Uchwala Nr XXI11/237/2012
Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 27 kwietnia 2012 roku
w sprawie:

przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim za rok 2011”

Na podstawie: art. 12 pkt 11) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.)' oraz uchwaty Nr LIIl/568/2006 Rady Powiatu w Tamowskich
Gorach z dnia 29 sierpnia 2006 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spolecznych w Powiecie
Tarnogorskim na lata 2006-2015 oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pézn. zmianami.)?

Rada Powiatu
uchwala:

§1

Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogérskim za rok 20117, stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem pedjecia.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
DNICZACY

QPEA/ [R@MATU

Andrzej Fiata

Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w Dz.U.2002.23.220, Dz.U.2002.62.558, Dz.U.2002.113.984,
Dz.U.2002.200.1688, Dz.U.2002.200.1688, Dz.U.2002.214.1806, Dz.U.2003.162.1568, Dz.U.2002.153.1271,
Dz.U.2004.102.1055, Dz,U.2002.214.1808, Dz.U.2007.173.1218, Dz.U.2008,180.1111, Dz.U.2008.223.1458,
Dz.U.2009.92.753, Dz.U.2010.28.142, D=z.U.2010.28.146, Dz.U.2010.106.675, Dz.U.2009.157.1241, Dz.U.2010.40.230,
Dz.U.2011.21.113, Dz.U.2011.217.1281, Dz.U.2011.149.887
2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowane w  Dz.U.2008.70.416, Dz.U.2007.192.1378, Dz.U.2008.171.10586,
Dz.U.2008.216.1367, Dz.U.2008.237.1654, Dz.U.2009.6.33, Dz.U.2009.69.595, Dz.U.2009.6.33, Dz.U.2009.97.800,
Dz.U.2009.91.742, Dz.U.2009.115.964, Dz.U.2009.125.1035, Dz.U.2009.127.1052, Dz.U.2007.191.1366, Dz.U.2009.6.33,
Dz.U.2009.161.1278, Dz,U.2009.219.1706, Dz.U.2010.28.146, Dz.U.2010.81.531, Dz.U.2010.239.1593, Dz.U.2010.238.1578,
Dz.U.2010.254.1700, Dz.U.2010.257.1725, Dz.U.2010.257.1726, Dz.U.2011.106.622, Dz.U.2010.257.1725,
Dz.U.2011.171.1016, Dz.U.2011.45.235, Dz.U.2011.205.1211, Dz.U.2011.291.1707
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO

ZA 2011 ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzier 31 grudnia 2011 roku w Powiecie Tarnogérskim zarejestrowanych byto 5.351 oséb

bezrobotnych, w tym 2.999 kobiet. Liczba bezrobotnych byta wyzsza od liczby oséb

zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 16 oséb (31.12.2010r. - 5.335).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzieri 31 grudnia w latach 2006-2011

2006

2007

2008

2009

2010

2011

Liczba bezrobotnych ogdtem

5.875

4.368

3.551

4.872

5.335

5.351

?rédto: Opracowanie wilasne na podstawle danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2011 roku — stan w koricu miesigca
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych stat\;siyczn\.;ch PUP Tarnowskie Gary -

Na podstawie przedstawionego wykresu moina wnioskowac, ze zjawisko bezrobocia

charakteryzuje sie sezonowoscig. Miesiace kwiecieri - sierpieri s okresami spadku liczby

bezrobotnych, natomiast na miesigce rozpoczynajace i korficzace rok kalendarzowy przypada

wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich

Gadrach.




Na koniec grudnia 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim ksztattowata sie na
poziomie 11,0% i byta wyzsza o 0,3 punktu procentowego od stopy bezrobocia
zarejestrowanej w grudniu 2010 roku (10,7%).

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w porownaniu
ze stopg bezrobocia w kraju, w 2011 roku odnotowano wzrost stopy bezrobocia w powiecie

w poréwnaniu ze stopga bezrobocia w woj. slaskim.

Wykres 2. Stopa bezrobacia w poszczegdinych miesigcach 2011 roku — powiat tarnogérski, woj. $laskie, Polska.
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Zrédio: Opracowanie wiashe na podstawie danych GUS

Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogorskiego.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2011 r.
Miasto / Gmina uprawnieni Woliies) udzial
Ogétem Kobiety do zasitku dla dt::::::;z::h miasta/gminy
bezrobotnych T— w ogdtem (%)
Powiat tarnogoérski 5.351 2.999 620 164 X
Tarnowskie Gory 2.496 1.356 294 86 46,60%
Radzionkow 617 357 74 17 11,50%
Zbrostawice 540 313 53 17 10,10%
Kalety 460 263 511 14 8,60%
Swierklaniec 372 194 51 7 7,00%
Miasteczko Slgskie 328 203 33 13 6,10%
Twordg 251 144 37 8 4,70%
Ozarowice 164 97 19 3,10%
Krupski Miyn 113 62 7 2,10%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory




W 2011 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastgpujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 7.822 osob, w tym 3.840
kobiet. Poprzednio pracowato 6.108 nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Dotychczas
nie pracowato 1.714 nowo rejestrujacych sie bezrobotnych.

= z ewidencji wylaczono w okresie styczen-grudzier 2011 roku 7.806 osob.

Pozbawienie statusu bezrobotnego spowodowane byto:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2011 r.

podjeciem pracy 3.347 osoby
podjeciem pracy niesubsydiowane;j 3.110 osdb
podjeciem pracy subsydiowanej 237 os0b

§_ w ramach prac interwencyjnych 77 0s0b

; §. w ramach robot publicznych 34 osoby

; w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 46 0sab

w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 80 oséb

rozpoczeciem szkolenia 117 oséb
rozpoczeciem stazu 411 osé6b
rozpoczeciem przygotowania zawodowego dorostych 26 os6b
rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych 64 osoby
niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 3.096 osob
dobrowolnej rezygnacji 259 osob
z innych przyczyn 486 o0sdb

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 3. Plynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogdrskim w roku 2011
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory




1.2. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza osobe zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
niezatrudniong lub zatrudniong zgtaszajagcg zamiar i gotowos¢ podjgcia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy.

W korcu 2011 roku w rejestrze tut, Urzedu pozostawaty 92 osoby poszukujgce pracy, w tym
37 kobiet. W poréwnaniu do roku 2010 odnotowano spadek o 4 osoby. Wsrdd tej grupy 59

osob (w tym 23 kobiety) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach oséb
bezrobotnych w 2011 roku ksztattowata sie nastepujaco:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrohotni wediug wieku —stan na 31.12.2011r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejsza grupe stanowity osoby mtode w grupie wiekowej 18-34 lata —=52% ogotu
bezrobotnych - 2.746 oséb bezrobotnych. Osoby w wieku powyzej 45 lat stanowity
30% ogdtu bezrobotnych (1.640 oséb), w populacji tych bezrobotnych 547 osoby s3
w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 106 powyzej 60 lat).

Of

/



= osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) - stan na 31,12.2011 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Dtugos$¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegolne znaczenie,
decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa réwniez na
postawe o0séb poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej.
Lokalny rynek pracy charakteryzowat sie 20,9% udziatem w ogdinej liczbie
bezrobotnych oséb poszukujgcych pracy ponad rok (1119 oséb) oraz 14,2 % ponad 2
lata (761 osdb).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedlug wyksztatcenia —stan na 31.12.2011 r.
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Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzier 31.12.2011 r. najwieksza grupe stanowify osoby legitymujace
sie wyksztatceniem zawodowym (1.598 osoby, tj. 29,9% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej (1.332
0s6b, tj. 24,9% ogdtu bezrobotnych).




= osoby bezrobotne wedtug staiu pracy:
Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy —stan na 31.12.2011 r.
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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W koricu grudnia 2011 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 20,2% ogotu
bezrobotnych (1.083 oséb zarejestrowanych). Dtugoletnim stazem pracy (powyzej 20
lat) legitymowato sie 14,5% bezrobotnych (775 oséb zarejestrowanych).

BEZROBOTNE KOBIETY

Nadal utrzymuje sie przewaga procentowa zarejestrowanych w urzedzie kobiet. W korcu

grudnia 2011 roku bez pracy pozostawaly 2.999 kobiet co stanowi 56,0% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych.

Powyzsza tendencje na przestrzeni lat 2006-2011 przedstawia ponizsza tabela :

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet w stanu na dziert 31 grudnia w latach 2006-2011

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Liczba zarejestrowanych kobiet 3.489 2.671 2.133 2.673 2.920 2.999
UHzlot Fimcentiwy ohbitHo 59,40% | 61,20% | 60,10% | 54,90% | 54,70% | 56,00%
bezrobotnych ogétem
Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gary
Ponadto wedtug danych z korica grudnia 2011 r. bezrobotne kobiety stanowity:
58,4% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
- 55,0% bezrobotnych do 25 roku zycia;
60,8% bezrobotnych dtugotrwale;
45,5% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
54,6% bezrobotnych bez kwalifikacji;
60,8% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
47,9% bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego;
49,5% bezrobotnych niepetnosprawnych.
9




1.4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu 2011 roku w ewidencji 0séb bezrobotnych pozostawato 1.116 oséb w wieku do 25
roku zycia, w tym 614 kobiet. Osoby te stanowity 20,9% ogétu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogorskiego.

Wérdd osdb  bezrobotnych do 25 roku zycia najwieksza liczbe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 34,0% ogotu. Nastepng grupg
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 24,0%.

Osoby mtode pozostajace bez pracy od 1 do 6 miesiecy — facznie stanowity 52% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 25 roku zycia — wg stanu na dzier 31.12.2011 r.
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Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

0SOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek o0séb dtugotrwale
bezrobotnych (48,7% ogdtu bezrobotnych), czyli pozostajgcych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy ltacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat,

z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

G ”



Na dzien 31.12.2011 r. w ewidencji urzedu pozostawato 2.604 oséb dfugotrwale

bezrobotnych, w tym 1.582 kobiet (60,8% ogotu dtugotrwale bezrobotnych). Najwigkszg

grupe w tej kategorii tworzg osoby:

o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem zawodowym — stanowig
31,3% o0s6b bezrobotnych dtugotrwale (814 osdb), druga co do wielkosci grupg
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 28,9% (752 osoby);

w wieku 25-34 — stanowig 27,3% tej kategorii;

bez stazu pracy — 532 0s6b, tj. 20,4% ogotu bezrobotnych dtugotrwale.

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale - stan na 31.12.2011 .
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2011 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 1.191 osob bezrobotnych

powyiej 50 roku zycia, co stanowi 22,3% ogdtu bezrobotnych. Grupa ta charakteryzuje sig:

diugim czasem pozostawania bez pracy — 48,2% ogotu oséb bezrobotnych powyiej 50
roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym 23,4%

pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigcy;

11



- niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztalcenie zasadnicze posiada 469 o0sdb,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiada 348 osob, tacznie stanowig oni 68,6%
ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tak duiy odsetek oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu nieefektywnej aktywizacji tych osob niejednokrotnie ze wzgledu na
oczekiwania pracodawcéw dyskryminujace osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany wiek

(preferowane sa osoby mtodsze) lub niechec¢ osob w tym wieku do aktywizacji zawodowe;j.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACII ZAWODOWYCH

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sig osoby nie posiadajace
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych byto 1.571 oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, stanowity one 29,4% ogétu bezrobotnych.
Wiérdéd oséb bez kwalifikacji zawodowych najwigkszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:

- dotychczas niepracujacy (bez stazu pracy) —30,6%;

- wwieku 18-24 - 29,0 % oraz w wieku 25-34 - 23,1%.

BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Do kategorii bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zalicza sig osoby, ktore
nie posiadaja do$wiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy.

Na dzieri 31.12.2011 roku zarejestrowane byly 1.444 osoby bezrobotne bez
doéwiadczenia zawodowego, stanowity one 27,0% ogotu bezrobotnych.

Weéréd oséb bez doiwiadczenia zawodowego najwiekszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:
-z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 460 osob, tj. 31,9% oraz wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym - 425 osob, tj. 29,4%

- w wieku 18-24 — 751 0s6b, tj. 52% oraz w wieku 25-34 — 471 o0s0b, tj. 32,6%.
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Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodow (specjalnosci) z wyszczegdlnieniem grup wielkich i grup duzych , Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddw — stan na dzien 31.12.2011r,

Bezrobotni zarejestrowani
udzial %
Grupy zawoddéw stan na w ogélnej
31.12.2011 liczbie
bezrobotnych
Bez zawodu 633 11,83%
0 Sity zbrojne 1 0,02%
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 54 1,01%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 21 X
12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 11 X
13 Kierownicy ds. produkcji i ustug 15 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 7 X
2 Specjalisci 392 7,33%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 87 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 26 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 72 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 128 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 14 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 65 X
3 Technicy i inny sredni personel 552 10,32%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 194 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 82 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 200 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 32 X
35 Technicy informatycy 44 X
4 Pracownicy biurowi 408 7,62%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 220 X
42 Pracownicy obstugi klienta 66 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 105 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 17 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1281 23,94%
51 Pracownicy ustug osobistych 466 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 746 X
53 Pracownicy opieki osobiste] i pokrewni 19 X
54 Pracownicy ustug ochrony 50 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 72 1,35%
61 Rolnicy produkcji towarowej 45 X
62 Lesnicy i rybacy 23 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 4 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1055 19,72%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykdw) 276 X
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 317 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 32 X
74 Elektrycy i elektronicy 93 X
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdce drewna, produkcji wyrobow 337
tekstylnych i pokrewni X
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 289 5,40%

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdorczych 182 X

82 Monterzy 25 X

83 Kierowcy i operatorzy pojazddw 82 X

9 Pracownicy przy pracach prostych 614 11,47%

91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 171 X

92 Robotnicy pomochiczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotowstwie 3 X

93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 337 X

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 40 X

95 Sprzedawcy uliczni | pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 X

96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 63 X
razem| 5351 100,00%

Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW PRACY W ROKU 2011

Panujacy kryzys gospodarczy nie ominaf tarnogorskiego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach otrzymat w 2011 r. informacje o planowanych zwolnieniach

w nastepujacych zaktadach pracy powiatu tarnogorskiego:

Tabela 7. Zaktady pracy z powiatu tarnogorskiego ktore poinformowaty o planowanych zwolnieniach w 2011 r.

Nazwa zakladu pracy Zgtoszona llosc Planowany okres zwolnieft
osob objeta
zwolnieniem

PKP CARGO S.A. Slaski Zaktad Spétki

Tarnowskie Gory 150 luty - grudzien 2011

Dom Pomocy Spotecznej w Miedarach 21 pazdziernik - grudziert 2011

Zrodto: opracowanie wlasne PUP Tarnowskie Géry.

Do tut. Urzedu wplynety réwniez informacje o planowanych zwolnieniach w zaktadach pracy,
ktére maja swoje siedziby w catej Polsce, w tym m.in.: Poczta Polska 5.A. Warszawa, PKO BP
S.A., Telekomunikacja Polska S.A., PZU S.A., PZU Zycie S.A., BUG GAZOBUDOWA sp. z 0.0,
AIG Bank Polska S.A, Polskie Gérnictwo Naftowe i Gazownictwo S.A, C.Hartwig Warszawa

S.A.
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2. USLUGI RYNKU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 3048 miejsc
(ofert) pracy.
Z prowadzonej dokumentacji Dziatu Posrednictwa Pracy wynika, ze 782 osoby bezrobotnych

podjefo zatrudnienie po przedstawieniu im ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.

Dziat Posrednictwa Pracy w 2011 roku:

- zorganizowat 113 spotkan z bezrobotnymi i gietd pracy na terenie urzedu, w ktorych
uczestniczyto 1.000 oséb bezrobotnych;
3.590 os6b skierowat do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

- 1.841 os6b objat Indywidualnym Planem Dziatania.

W 2011 roku PUP Tarnowskie Géry wspotpracowat z 464 zaktadami pracy. Najwigekszg grupe

stanowili pracodawcy z terenu miasta Tarnowskie Gory — 218 i Swierklarica — 33.

W dniu 15 kwietnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach zorganizowat

Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

0sdb zainteresowanych problematyka rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdrskim Centrum

Kultury przy ulicy Sobieskiego. W Targach wzieto udziat 58 podmiotéw i organizacji, wsrod

ktérych znajdowato sie:

- 28 pracodawcdw z terenu powiatu i miast osciennych,

- 8 urzedéw pracy (w tym WUP Katowice oraz urzedy pracy z: Chorzowa, Bedzina,
Bytomia, Gliwic, Katowic, Zabrza, Piekar Slaskich),

- 6 jednostek szkoleniowych (PSP Program, Osrodek Szkoleniowy ELPAX, Kursant, ZDZ
o/Bytom, LOK, Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego),

- 3 szkoty (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji
w Opolu, Zespdt Szkét Chemiczno-Medycznych i Ogélnoksztatcacych),

1 biuro karier (Biuro Karier Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach),
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- 4 przedstawicielstwa Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP Pyskowice, OHP Radzionkow,

OHP Tarnowskie Gory, OHP Siemianowice Slaskie ),

- 5 organizacji wspoétpracujacych z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat

Tarnowskie  Gory, Inkubator  Przedsiebiorczosci, Cech  Rzemiost Réznych

i Przedsiebiorcow, Wojskowa Komenda Uzupetnien z Gliwic, Powiatowa Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna),

2 agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowej (Human Promotion, Work Express).
Pracodawcy, agencje pracy, powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy uczestniczace
w Targach miaty do dyspozycji razem 869 ofert zatrudnienia. Wolne wakaty oferowane na
Targach koncentrowaty sie w przewazajacej czesci w branzach: handlowej, gastronomicznej,
budownictwa i pokrewnych, transportowej, ustugowej (fryzjerstwo, kosmetyka), odziezowej,
doradztwa finansowego i ubezpieczen oraz prac fizycznych w réznych specjalnosciach. Dla
0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 25 ofert pracy w roznych
branzach i specjalnosciach. W ramach sieci EURES $wiadczgcych ustugi posrednictwa pracy w
krajach EU/EOG dostepnych byto 35 ofert zatrudnienia w zawodach zwigzanych z brania
umystowa (mechanicy, menadzerowie rdznych specjalnosdci, opieka medycznej), prac
fizycznych w roznych zawodach, gastronomii, budownictwie, odziezowej, ustugach i innych.
Pracodawcy zgtaszajagcy oferty w ramach sieci EURES w przewazajacej czgsci poszukuja
fachowcéw w konkretnej dziedzinie i oséb o wysokich kwalifikacjach badZ uprawnieniach
zawodowych.

Opracowany zostat ,Monitoring Zawoddow Deficytowych i Nadwyikowych” wraz z analizg
absolwentéw za rok 2010 oraz monitoring za | potrocze 2011 roku. Ponadto zostat
opracowany informator dla gimnazjalistéw ,Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie

tarnogorskim 2011/2012".

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW
MIEDZY PANSTWAMI CZtONKOWSKIMI UNII EUROPEISKIE] ORAZ EUROPEISKIEGO
OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC EURES

W okresie od 01,01.2011 r. do 31.12.2011 r. urzad pracy:
- dysponowat 270 ofertami pracy za granicg;
- podjat wspdtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES tj. Gminnymi

Centrami Informacji, Biurami Karier, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Agencjami
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Zatrudnienia oraz Instytucjami Szkoleniowymi - nawigzano 567 kontaktow z ww.
instytucjami;
- przedstawit 195 osobom bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy oferty pracy za granicg

w réznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Obowiazujgce od pofowy 2006 roku utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow z panstw
takich jak Ukraina, Biatoru$ i Rosja spotkaly sig¢ z pozytywnym oddiwigkiem wéréd
pracodawcdw z powiatu tarnogoérskiego. Od 2009 r. mozna rowniez zatrudniaé
cudzoziemcéw z Republiki Motdowy. W 2011 roku zarejestrowano 1073 oswiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom z panstw Ukraina, Rosja,
Biatorus, Republiki Motdowy i Gruzji.

W 2011 r. przygotowanych zostato 9 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku

7 powierzeniem pracy cudzoziemcom,

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W ramach realizacji ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2011 r. do

31122011 13
z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystato 747 0sob.
Przeprowadzono 1465 rozméw doradczych. W wyniku podigtych dziatan 208 0séb
podjeto zatrudnienie, a 81 oséb podjeto sie otwarcia dziatalnosci gospodarczej;

- udzielono 587 indywidualnych informacji zawodowych;

- w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 25 spotkan z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w ktorych wzieto udziat 191 oséb. Tematyka
spotkari dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP, realizowanych projektow, metod
rekrutacji i selekcji pracownikéw, przedsiebiorczoéci oraz legalnosci zatrudnienia.
Na spotkanie poswiecone legalnosci zatrudnienia i obowigzujacych na rynku umow
o prace zaproszony zostat pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy.

z poradnictwa grupowego w tutejszym Urzedzie Pracy skorzystaty facznie 254 osoby.

Przeprowadzono nastepujace zajgcia:

19



. 7 grup zajeciowych nt. ,,Poznaj swéj potencjat”, w ktérych uczestniczyto 45 oséb,
3 grupy zajeciowe nt.,, Mama w pracy”, w ktérych uczestniczyto 19 osob,
4 grupy zajeciowe nt. ,Witasna firma — czy ja sig do tego nadaje”, w ktdrych
uczestniczyty 24 osoby,

- 14 grup zajeciowych nt. ,Od ogtoszenia do zatrudnienia - metody poszukiwania
pracy”, w ktérych uczestniczyto 166 osdb. Zajecia te byty realizowane w ramach
programu specjalnego pt. ,Nowa szansa —drogg do kariery”.

Po zakofczeniu zajec z zakresu poradnictwa zawodowego 136 osob podjeto prace.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego dla pracodawcéw doradcy zawodowi
przeprowadzili wstepny dobér sposréd osob bezrobotnych i poszukujacych pracy dla 6 ofert
pracy zgtoszonych do PUP. Doradca zawodowy uczestniczyl rowniez w rozmowach

rekrutacyjnych, stanowigc wsparcie merytoryczne dla pracodawcy.

Doradcy zawodowi wspotpracowali ze szkotami z terenu powiatu tarnogoérskiego
i osrodkami szkolno — wychowawczymi.
W okresie sprawozdawczym odbyty sig spotkania z mtodziezg nastgpujacych szkot:
Zespot Szkot Chemiczno-Medycznych i Ogéinoksztatcacych w Tarnowskich Gorach,
Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej w Tarnowskich Gorach,
Zespot Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich w Tarnowskich Goérach,
- Zespdt Szkét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gorach,
- Oérodek Szkolno - Wychowawczy w Radzionkowie,
Oérodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie .
Celem zaje¢ zawodoznawczych dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych byta wstepna
preorientacja zawodowa. Istotg preorientacji zawodowej mtodziezy jest znajomos¢ wtasnych
mozliwosci, postaw, zainteresowan oraz uzdolnien, wiedza na temat zawodow i sciezek
edukacyjnych, jak réwniez wiedza o prawach rzadzacych rynkiem pracy. Te wiadomosci
miaty prowadzi¢ do $wiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowej.
Doradcy zawodowi starali sie pomaga¢ miodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu
wilasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wtasnych

moiliwoéci i pragnien dotyczacych przysztej drogi zawodowej. Byli rowniez pomocni
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w wyborze odpowiedniego profilu dalszej nauki w szkole wyiszej czy kierunku kursow
doksztatcajacych. Doradcy zwracali uwage na czynniki decydujace o trafnym wyborze
zawodu, na ktére sktada sie przede wszystkim znajomos¢ samego siebie, czyli realistyczne
spostrzeganie wtasnej osoby oraz umiejetnos¢ stawiania sobie celow i ich realizacji.

Podczas spotkari z klasami maturalnymi doradcy zawodowi przekazywali informacje
dotyczace funkcjonowania Urzedu Pracy oraz dokumentdw, ktére nalezy przedtozy¢ przy
rejestracji omawiaja takze prawa i obowigzki osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy. Poruszane byty rowniez zagadnienia dotyczace sytuacji na rynku pracy (informacje
statystyczne), sposobéw poszukiwania pracy, zasad pisania zyciorysu zawodowego (CV)
i listu motywacyjnego oraz elementéw autoprezentacji i przygotowania sig do rozmowy

kwalifikacyjnej z pracodawca.

Doradcy zawodowi przygotowali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla oséb bezrobotnych do 25 roku Zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego, oraz dla bezrobotnych po

odbyciu kary pozbawienia wolnosci, zarejestrowanych powyzej 180 dni od dnia rejestracji.

Pracownicy Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Klubu Pracy wspotorganizowali Targi Pracy
odbywajgce sie w Tarnogérskim Centrum Kultury. Przygotowali prelekcje dotyczacy
LAutoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej”. Ponadto zorganizowali punkt porad
i informacji indywidualnych, a takze przygotowali materiaty promujace dziatalnos¢ dziatu

poradnictwa zawodowego i klubu pracy.

Doradcy zawodowi prowadzili obstuge oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w Parafii
pw. Matki Boskiej Sprawiedliwosci i Mitosci Spotecznej w Tarnowskich Gorach, ponadto
zorganizowali dodatkowe dyzury doradcy w miesigcu lutym 2011 roku w Parafii pw. Matki
Bozej Krélowej Pokoju w Tarnowskich Gérach.

Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb poszukujagcych pracy na terenie tychie parafii
przeprowadzili zajecia aktywizacyjne ,Jak efektywnie poszukiwa¢ pracy”, skierowane
gtéwnie dla oséb mtodych, wkraczajgcych na rynek pracy:

- 19.01-21.01.2011 (Parafia pw. Matki Boskiej Sprawiedliwosci i Mitosci Spotecznej

w Tarnowskich Gorach)

02.03. - 04.03.2011 (Parafia pw. Matki Bozej Krolowej Pokoju w Tarnowskich Gérach)
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Do wspotpracy zaprosili rowniez Centrum Nauki i Biznesu ,,Zak” w Tarnowskich Gérach. Pani
Dyrektor Centrum zaproponowata zorganizowanie zaje¢ z zakresu kreowania wizerunku
zawodowego, w tym wizaz.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi w dwoch gminach naszego powiatu
(Radzionkdw i Kalety) raz w miesigcu petnili dyzury w Punktach Informacyjno-Doradczych

wraz z posrednikami pracy.

Urzad Pracy realizowat program Junior dla oséb niepetnosprawnych, w ramach, ktorego
doradca zawodowy udzielat wsparcia oraz towarzyszyt beneficjentom projektu w okresie
odbywania stazu. Wsparcia udzielono trzem osobom niepethosprawnym z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Celem spotkan z doradcg zawodowym byto
przygotowanie osob do podjecia staiu poprzez nabycie wiedzy dotyczacej poruszania
i zachowania sie w nowym S$rodowisku pracy, jak rdowniez obnizenie poziomu leku
zwigzanego z nowg sytuacja i rola. Kolejne etapy wsparcia obejmowaty diagnoze deficytow
w zakresie poruszania sie na wspotczesnym rynku pracy, nabycie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.
W ramach Il Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktérego inicjatorem jest Stowarzyszenie
Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, pracownicy dziatu poradnictwa
zawodowego i klubu pracy zorganizowali nastepujace przedsiewziecia:
18.10.2011 r. Konferencje tematyczng pt.: ,Doradca w codziennosci - réznorodnosc
dziatan doradczych”,
- 20.10.2011 r. i 21.10.2011 r. Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego dla uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Powiatu Tarnogorskiego.
Program obejmowat promocje dziatann doradczych poprzez zapoznanie mtodziezy z pracg
doradcy zawodowego w Urzedzie Pracy. Uczniowie mieli mozliwos¢ dowiedziec¢ sie jak
wyglada praca doradcy, kto moie zosta¢ doradcg zawodowym i w jaki sposob doradcy
pomagaja osobom poszukujgcym pracy i planujgcym kariere zawodowa. Zostaty rowniez
przeprowadzone przez doradce zawodowego 2z Miodziezowego Centrum Kariery

w Katowicach warsztaty z zakresu planowania kariery.
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2.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB PRACY

W ramach dziatalnoéci Klubu Pracy przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu umiejgtnosci
poszukiwania pracy, w ktérych wziety udziat 20 osoby.

ledno ze szkoleri zorganizowane byto w ramach programu specjalnego pt. ,Nowa szansa —
droga do kariery”. Po zakoAczeniu szkolenia 3 osoby podjety pracg, a 3 osoby zostaty
skierowane na staz.

Program zaje¢ obejmowat samooceng uczestnikow, planowanie dziatan zawodowych,
zapoznanie sie z rynkiem pracy i metodami poszukiwania pracy oraz przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej. Cykl spotkan zawierat 80 godzin warsztatowych i zajgcia praktyczne
zwigzane poszukiwaniem pracy oraz konsultacje indywidualne.

W szkoleniu wg programu ,Spadochron — planowanie dziatan zawodowych”, ktére zostato
przeprowadzone we wrzeéniu 2011r. wzieto udziat 10 oséb, gtéwnie mtodziez do 25 roku
7ycia. Celem szkolenia byto dokonanie przez uczestnikéw autoanalizy wiasnego potencjatu,
czyli umiejetnosci, wartosci i postaw, zdefiniowanie celéw zawodowych zgodnie z wtasnymi
predyspozycjami oraz zwigkszenie swojej Swiadomosci i motywacji, ktora utatwi poruszanie

sie na wspotczesnym rynku pracy.

W ramach zajeé aktywizacyjnych przeprowadzono 21 szkolen, w ktérych wzigto udziat 169
0sob.
- 5 szkolen nt.: ,Samozatrudnienie — krok po kroku”, w ktérych wzieto udziat 41 osob,
- 6 szkoled nt.: ,Twarzg w twarz z pracodawcq — jak przygotowac sie do rozmowy
z pracodawcq”, w ktérych wzigto 45 oséb,
6 szkolen nt. ,Efektywne poszukiwanie pracy”, w ktorych wzieto udziat 40 osob,
2 szkolenie nt. ,Szukam pracy przez Internet” w ktdrych wzieto udziat 16 osob,
2 szkolenia nt. ,Jak efektywnie szukad pracy”, w ktorych wzieto udziat 27 oséb.

Po zakoriczeniu zajec 45 oséb podjeto prace.

Z ustugi z zakresu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych z zakresu rynku pracy

skorzystato 121 osob.

W miesiacu styczniu zorganizowano Dni Otwarte KLUBU PRACY, majace na celu promocje

ustug poradnictwa zawodowego i klubu pracy.

L
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2.5. ORGANIZACIA SZKOLEN

W roku 2011 PUP Tarnowskie Géry na szkolenia zawodowe skierowaf 117 osob, w tym 27
kobiet. Szkolenia ukoriczyto 113 osdb, w tym 27 kobiet.

Organizowano szkolenia indywidualne, w tym w ramach zawartych z zaktadami pracy umow
tréjstronnych (w przypadku uprawdopodobnienia przez osobe bezrobotng, ze po
zakonczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaktad pracy na okres minimum 6
miesiecy). W ramach szkoleri grupowych zorganizowano wytacznie szkolenia z zakresu
przedsiehiorczosci.

Szkolenia zorganizowano w ramach realizowanych przez PUP programéw ze $rodkow
krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz programu specjalnego ,,Nowa szansa — droga do kariery.

Najwiecej, bo 45 0s6b — konczgcych te forme aktywizacji byto w wieku 18-24 lata. Bezrobotni
koriczacy szkolenia legitymowali sig najczesciej wyksztatceniem policealnym lub $rednim
zawodowym — 42 osoby.

Tabela prezentuje ilo$¢ 0séb bezrobotnych bedgcych w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktore ukoriczyty szkolenie:

Tabela 8. Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktdre ukoriczyty szkolenie w 2011 r.

Liczba osob odsetek
Kategoria osdb przeszkolonych
bezrabotni do 25 roku 2ycia 45 39,8%
dtugotrwale bezrobotni 28 24,8%
bezrobojcne klobletv, ktére nie podjety zatrudnienia po B 4,4%
urodzeniu dziecka
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 16,8%
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 36 31,9%
bez wyksztalcenia sredniego 38 33,6%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 12 10,6%
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno 0
, - 2 1,8%
dziecko do 18 roku zycia
bezrabotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia 1 0.9%
o . . . . . ] o
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
bezrobotni niepetnosprawni 2 1,8%

Zradlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Obszary tematyczne szkolen bylty zroznicowane. tacznie dotyczyty 84 roznorodnych dziedzin.

Tabela 9. Obszary zawodowe szkolen - rok 2011.

Obszar szkolenia bezrobotnych Liczba oséb, w tym
ktére kobiety
ukonczyly
szkolenia
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 2 2
Rachunkowost, ksiegowo$¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3 3
Zarzadzanie i administrowanie 32 13
Informatyka i wykorzystanie komputerow 1 0

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdéw) 12 0
Architektura i budownictwo 6 0
Rolnictwo, lesnictwo , rybotowstwo 1 0
Ochrona wiasnosci i 0sdb 3 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 0
Ustugi gastronomiczne 1 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 2 2
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 42 3
Pozostale ustug 6 g

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W ramach organizowanych szkolefi kierowano osoby m.in. na nastepujace szkolenia
zawodowe:

- ,Prawo jazdy roznych kategorii”,

- ,Magazynier”,

-, Kwalifikacja wstepna na przewdz rzeczy i osob”,

- ,Spawacz”,

- ,Szkolenie barmaniskie Il stopnia”,

- ,Operator maszyn lesnych typu harwester”,

- ,Strazak”,

- ,Monter rusztowan”,

-, Fryzjer psow —groomer”.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1 DOTACIE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE!

Bardzo popularng forma aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla osdb
bezrobotnych na otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos$¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi
6-ciokrotnosc przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne moga z otrzymanych srodkow zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne
$rodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowane] przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje rowniez
mozliwosé przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawnej.
Przyznanie $rodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wtasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2011 Urzad Pracy udzielit 80 jednorazowych dotacji dla osob bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 15 kobiet.
Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnosé w zakresie:
- ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych;
- ustug fryzjerskich i zabiegow kosmetycznych;

handlu detalicznego;
- ustug z zakresu instalacji elektrycznych, cieplnych, wodno-kanalizacyjnych;
- ushug krawieckich;
- dziatalnosci reklamowej;

specjalistycznego projektowania;
- nauki jezykdw obcych.
Urzad finansowat przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programow ze Srodkow krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo
pozyskanych s$rodkéw w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw i programu specjalnego ,,Nowa
szansa — droga do kariery”, a takie ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego

w ramach realizowanego projektu “Twoje lepsze jutro”.
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Tabela 10. Liczba udzielonych dotacji wg miejsca zamieszkania osoby bezrobatnej ublegajace] sig o dotacje.

Miasto/Gmina llosé
Tarnowskie Gory 49
Kalety 5
Swierklaniec 9
Radzionkow 6
Miasteczko Slaskie 3
Zbrostawice 4
Oziarowice 1
Tworog 3
Krupski Mtyn 0
Razem 80

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory

3.2 REFUNDACIE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych mogg skorzystac z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos¢
refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymainie 6-krotnosé¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Aby zaktad pracy mégt ubiegac sig o ww. forme pomocy musi
istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesigcy, natomiast zrefundowane stanowisko
pracy musi zostac utrzymane przez okres 24 miesigcy.

W roku 2011 Urzad zrefundowat koszty wyposaienia lub doposazenia 46 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w ramach realizowanych programéw ze $rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach programu specjalnego
,Nowa szansa — droga do kariery”.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze stanowiska sa utworzone zgodnie z warunkami
okreélonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupow

niezbednego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegdtowymi specyfikacjami.

3.3STAZ

Staz to jedna z najpopularniejszych form aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych. Pozwala
osobom bezrobotnym na zdobycie dojwiadczenia zawodowego oraz nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych.

554 0s6b odbywato staz zorganizowany u pracodawcow w roku 2011, w tym 369 kobiet.
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W 2011 r. do odbycia stazu urzad skierowat 411 osdb, w tym 270 kobiet. 143 osoby
kontynuowaly staz rozpoczety w 2010 roku.

Urzad finansowal staze w ramach realizowanych programow ze srodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
i programu specjalnego ,Nowa szansa — droga do kariery”, a takze ze srodkow Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu “Twoje lepsze jutro”.

Ponizsza tabela obrazuje w jakich obszarach zawodowych osoby bezrobotne zakoriczyty
odbywanie stazu:

Tabela 11. Obszary zawodowe, w ktdrych bezrobotni zakoriczyli odbywanie stazu

Wyszczegdlnienie Osoby ktére
zakoncyly staiz
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3

Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w tym

ekonomia, socjologia, psychologia) 3
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 38
Rachunkowosé, ksiegowosc, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna 22
Zarzgdzanie i administrowanie 2
Prace sekretarskie i biurowe 80
Prawo

Matematyka i statystyka 1
informatyka i wykorzystanie komputerow

Technika i handel artykutami technicznymi 30
Garnictwo i przetworstwo przemystowe (w tym przemyst spozywczy

lekki, chemiczny) 24
Architektura i budownictwo 13
Rolnictwo, lesnictwo, ryboldwstwo 1
Weterynaria

Opieka zdrowotna 8
Opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, starszymi, dzieémi i wolontariat) 6
Ochrona $rodowiska 4
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 6
Usiugi gastronomiczne 20
Usiugi fryzjerskie, kosmetyczne 15
Ustugi krawieckie, obuwnicze 4
Ustugi stolarskie, szklarskie 7
Uslugi transportowe 2
Pozostate ustugi 11
Inne obszary zawodowe 18

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gary
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3.4 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejgtnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych
do wykonywania zadarn zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspétpracy z pracodawca.

26 0sob odbywato przygotowanie zawodowe dorostych w roku 2011, w tym 3 kobiety.
Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowal w ramach realizowanych programow ze
¢érodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikéw oraz programu specjalnego ,Nowa szansa — droga do kariery”.

3.5 PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpifo w wyniku umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W roku 2011 do odbycia prac interwencyjnych Urzad skierowat 77 oséb, w tym 43 kobiety.
Ponadto 33 osoby kontynuowato odbywanie tej formy rozpoczetej w roku 2010. Organizacja
prac interwencyjnych finansowana byta w ramach realizowanych programow ze srodkow
krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkow w ramach programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych

pracownikow oraz programu specjalnego ,Nowa szansa — droga do kariery”.

3.6 ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2011 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 34 osoby bezrobotne, w tym
16 kobiet. Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byly to najczgsciej prace
porzadkowe na terenie gminy. Roboty publiczne odbywaty m.in.: 20 os6b bez $redniego

QL
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wyksztatcenia, 18 osob dtugotrwale bezrobotnych, 17 oséb powyiej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni mieli mozliwo$¢ po raz pierwszy od wielu lat podja¢ zatrudnienie.
Wiekszo$é tych oséb zostata zrekrutowana wsrod bezrobotnych, ktérzy wezesniej utracili
zatrudnienie z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

Organizacja tej formy aktywizacji zawodowej byta mozliwa w ramach realizowanych
programoéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkow
w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczgcych pracownikow.

3.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma wspierajgca zatrudnianie osob bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie majgcych problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 40 miesiecznie. W 2011 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujacymi gminami, na rzecz ktorych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

- Radzionkow,

- Twordg,

- Krupski Mtyn,

- Ozarowice,

- Zbrostawice,

- Swierklaniec,

- Tarnowskie Gory.
W wyniku zawartych porozumiert do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
tacznie 64 osoby, w tym 37 kobiet, ktére wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.8 FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEISCA ZATRUDNIENIA, ODBYWANIA
STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH, SZKOLENIA

Finansowanie kosztow przejazdu to jeden z instrumentow rynku pracy wspierajacych

podstawowe usfugi rynku pracy.
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Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywal z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesiecy — osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:
podijefa zatrudnienie lub inng prace zarobkows, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego

wynagrodzenia za pracg.
Starosta moze zwroci¢ rowniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zgtosit ofertg pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

. koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spofecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2011 roku wydatkowat kwote 20,3 tys. zt

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.

3.9 DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to Swiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajgcym prawo do

zasitku, ktorzy:

- w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,

z whasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy ww. osoba bezrobotna

podejmuje zatrudnienie w niepefnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym

;awodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za

prace, moze ubiega¢ sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej réinicg miedzy
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minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem nie wigkszym jednak
niz 50 % zasitku i przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg moze ubiegad sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2011 roku Urzad wydatkowat kwote 184,7 tys. zt na finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych dla 287 osdb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktorzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
oséb bezrobotnych srodkami w wysokosci 5.825,9 tys zt.

Kwote te stanowity érodki przyznane algorytmem na aktywizacje osob bezrobotnych
w powiecie tarnogdrskim w wysokosci 2.454,1 tys. zt, pozostata kwota to srodki pozyskane
z funduszy krajowych (Fundusz Pracy) w tacznej wysokosci 2.084,5 tys. zt i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wysokosci 1.287,3 tys. zt na realizacje projektu pt. ,Twoje lepsze

jutro”. Jego wykorzystanie przedstawione zostato w rozdziale 5.

Dodatkowe ¢rodki Funduszu Pracy w wysokosci 2.084,5 tys. zt Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacjg:
1. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikéw

2. programu specjalnego pn.,,Nowa szansa - droga do kariery”

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw skierowany byt do oséb zwolnionych z zaktadu pracy
i zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach w zwigzku z: wypowiedzeniem przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownika, porozumieniem stron z przyczyn zaktadu pracy, wypowiedzeniem
z przyczyn zaktadu pracy objetego programami restrukturyzacji Rady Ministrow,
zwolnieniem grupowym, likwidacja stanowiska pracy, likwidacja zaktadu pracy,
przyczynami ekonomicznymi, niewyptacalnoscia pracodawcy oraz wypowiedzeniem ze
strony pracodawcy i uptywem czasu na jaki zostata zawarta umowa o prace, z powodu
trudnoéci finansowych pracodawcy. Realizowany w okresie 01.05.2011 r. - 31.12.2011 r.
na taczna kwote 572,1 ty$ zt, zgodnie z wytycznymi Ministra program zaktadat 70 %
efektywnoé¢. tacznie z uczestnictwa w programie skorzystato 114 oséb. W ramach
powyiszego realizowano nastepujgce dziatania:

a) przeszkolono 19 osdb,
b) do odbycia prac interwencyjnych skierowano 16 osob,
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¢) zorganizowano roboty publiczne dla 30 osdb,

d) zorganizowano staz dla 40 oséb,

e) zorganizowano przygotowanie zawodowe dorostych dla 9 osob.

Efektywno$¢ realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 12. Efektywnosc realizacji programu w 2011 - stan na dzien 24.01.2012 r.

Liczba Liczba oséb, Liczba
bezrobotnych | ktore ukonczyly | bezrobotnych | efektywnosc
uczestniczacych udziat w podejmujgcych | zatrudnieniowa

Rodzaj wsparcia w formie programie zatrudnienie w %
szkolenia 15 19 12 63,16%
prace interwencyjne 16 14 12 85,71%
roboty publiczne 30 30 26 86,67%
staz 40 34 24 70,59%
przygotowanie 9 6 4 66,67%

zawodowe dorostych

RAZEM 114 103 78 75,73%

Zradto: Opracowanie wlasne na padstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Program specjalny ,Nowa szansa — droga do kariery” — zadaniem programu byta

aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Program realizowano

w okresie 01.07.2011 r. - 31.12.2011 r. na taczng kwote 1.749,9 tys zt, z czego srodki

rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wyniosty 1.512,4 ty$ zt. Program specjalny

w pierwszej kolejnosci objat osoby, w stosunku do ktérych wczesniej zastosowane ustugi

i instrumenty rynku pracy nie przyniosty oczekiwanych rezultatow i zgodnie

z wytycznymi Ministra zaktadat efektywno$¢ na poziomie 70 %. Uczestnikami programu

zostata grupa 198 osdéb.

W ramach programu podjeto nastgpujace dziatania:

a)
b)

zorganizowano staz dla 150 osob;
do odbycia prac interwencyjnych skierowano 7 oséb, ktére wczedniej wzigly udziat
w szkoleniu w ramach Klubu Pracy;

przeszkolono 24 osob z zakresu przedsigbiorczosci i udzielono im jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 10 osab;
zorganizowano jednodniowe zajgcia z doradca zawodowym z zakresu poradnictwa
grupowego dla uczestnikow programu ktore poézniej

specjalnego, zostaty

skierowane do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego dorostych:
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f) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 31 stanowisk pracy dla

bezrobotnych odbywajgcych staz lub przygotowanie zawodowe.

Ponadto w programie specjalnym

wspierajgce zatrudnienie, takie jak:

realizowano

rowniez

specyficzne elementy

a) podreczniki z zakresu poszukiwania pracy dla osob uczestniczacych stazach,

przygotowaniu zawodowym dorostych oraz pracach interwencyjnych;

b) podreczniki z zakresu przedsigbiorczosci dla oséb rozpoczynajgcych dziatalnosé

gospodarcza;

c¢) finansowe wsparcie pomostowe dla firm utworzonych w wyniku udzielonej

dotacji, na okres 3 miesiecy w wysokosci 350,00 zt z przeznaczeniem na pokrycie

wydatkéw zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej;

d) jednorazowa premia dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia, w ramach umowy o

prace, osoby bezrobotnej po ukoriczeniu stazu lub przygotowania zawodowego

na okres minimum 3 miesiecy.

Efektywnosé realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:
Tabela 13. Efektywnos¢ realizacji programu specjalnego w 2011 - stan na dzierl 24.01.2012 r.

dorostych + refundacja

Liczba Liczba osdb, Liczba efelEiinatE
. . bezrobotnych | ktére ukonczyty | bezrobotnych y. )
Rodzaj wsparcia . : i zatrudnieniowa
uczestniczacych udzial w podejmujacych W %
w formie programie zatrudnienie )
szkolenia z zakresu
- , . . 24 24 24 100,00%
przedsiebiorczosci + dotacja
prace interwencyjne 7 6 6 85,71%
staz + refundacja 150 146 112 76,71%
przygotowanie zawodowe 10 9 8 88,89%

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

i
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5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU OPERACYINEGO
KAPITAL LUDZKI NA LATA 2008-2013

5.1 PROJEKT ,TWOIE LEPSZE JUTRO"

W zwiazku z rozpoczeciem nowego okresu programowania na lata 2007 - 2013, PUP ztozyt
W miesigcu marcu 2011 r. wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 pt. ,Twoje lepsze jutro”.
W ramach ztozonego wniosku uzyskano kwote 1.287,3 tys. zt - catos$¢ dofinansowana
ze érodkéw EFS. Realizacja projektu przypadata na okres 01.01.2011 r. -~ 31.12.2011 r. Celem
projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i biernych zawodowo. Projekt
realizowany byt z mysla o poprawie sytuacji zawodowej o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Tarnowskie Gory, z uwzglednieniem oséb w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Do grupy tej nalezaty:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia,

. diugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

- bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- bezrobotni niepetnosprawni.
Jako narzedzia realizacji projektu wykorzystano: staze oraz jednorazowe Srodki na
rozpoczecie dziatalnoici gospodarczej. Realizacja programu pokazata, ze zainteresowanie
wsparciem jest duze i pozwolita na rekrutacje i wytonienie grupy 125 uczestnikow, w tym 74

kobiet.
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Realizacja poszczegdlnych form wsparcia obrazuje tabela:

Tabela 14. Formy wsparcia beneficjentéw projektu pn. , Twoje lepsze jutro”

Liczba
bezrobotnych
Rodzaj wsparcia ogotem PLAN
Staze 82 77
Dotacje na rozpoczgcie Fiziafalnosm 43 40
gospodarczej
OGOLEM 125 117

Zrédlo: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory.

Na realizacje projektu w roku 2011 wydatkowano tacznie 1.282,1 tys. zt. Wydatki na
poszczegolne formy aktywizacji w roku 2011 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 15. Wydatkowanie srodkéw w ramach projektu , Twoje lepsze jutro” w roku 2011 r.

Srodki
Forma aktywizacji wydatkowane
Staze 468 346,80
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 813 708,18
RAZEM 1282 054,98

Zradlo: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory.

5.2 PROJEKT ,,PROFESIONALNY URZAD”

Z dniem 31 grudnia 2011 r. zakoriczyta sie realizacja projektu pn. ,Profesjonalny Urzad”
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL Priorytet
VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych | wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie. Projekt dotyczyt upowszechnienia poérednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie w urzedzie pracy pracownikow na
stanowiskach posrednika pracy oraz doradcy zawodowego, majac na uwadze niskg
dostepnoé¢ wskazanych ustug kierowanych do bezrobotnych, ktéra znaczaco odbiega od
przyjetych standardéw europejskich.

Projekt realizowany byt od 01.01.2010r. do 31.12.2011 r.

Cele szczegotowe zostaty okreslone jako:

N>
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zwiekszenie dostepnosci, rozszerzenie wachlarza ustug wzbogacenie form i metod
posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego poprzez ich realizacje w srodowisku
lokalnym (punkty informacyjno-doradcze w gminach Powiatu), co pozwoli na blizsze
poznanie problemdw osob bezrobotnych;

- utrzymanie poziomu zatrudnienia posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych
okres$lonego przez standardy ustug rynku pracy;
wyposazenie kluczowych pracownikéw Urzedu w najnowsza specjalistyczng wiedzg
i narzedzia niezbedne do profesjonalnej obstugi klientéw PUP;

- polepszenie jakosci i skutecznosci ustug publicznych swiadczonych przez PUP;

- wczesna identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych poprzez kontakty z posrednikiem
i doradca zawodowym, co ma szczegdlne znaczenie w poczatkowym okresie
pozostawania bez pracy;

- pobudzenie aktywnos$ci os6b bezrobotnych przez zaciesnienie wspotpracy
z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym przy tworzeniu Indywidualnego Planu

Dziatania, co w przysztosci bedzie skutkowato znalezieniem zatrudnienia.

Wsparciem w ramach projektu zostat objety zaréwno PUP Tarnowskie Gory w zakresie
wzmochienia potencjatu kadrowego, jak réwniez zatrudnieni posrednicy pracy i doradcy
zawodowi. Pomoc w ramach projektu obejmowata nie tylko zatrudnienie pracownikéw, ale
takze podniesienie ich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Wigksza liczba posrednikow
pracy oraz doradcéw zawodowych przyczynita sie bezposrednio do usprawnienia obstugi
zaréwno 0sob pozostajacych bez pracy jak i pracodawcéw. Tym samym umoiliwito to

osiggniecie standardow rynku pracy.

5.3 PROJEKT , LUBISZ DZIAtAC? ROZWIN DZIALALNOSC”

Z dniem 31122011 r. Urzad Pracy zakoriczyt rowniez realizacje projektu
wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet Vill
Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsigbiorstw
w regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie projektu pn. ,Lubisz dziata¢? Rozwin dziatalnosc”.
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Program realizowany byt w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2011 r. Uczestnikami byty osoby
fizyczne zamierzajace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza, zamieszkujgce i/lub pracujace na
terenie Powiatu tarnogorskiego:

- ktdrych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przez dniem przystapienia do
projektu lub

- sg przewidziane do zwolnienia.

Celem gtéwnym projektu ,Lubisz dziataé? Rozwiri dziatalno$¢” byto rozpoczgcie do 31
grudnia 2011 r. dziatalnoéci gospodarczej przez 15 oséb, w tym 10 kobiet, kt6re utracity
prace bad? sg przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw z terenu

Powiatu tarnogorskiego.

Wsparcie w ramach projektu obejmowato:
- indywidualne doradztwo,
- opieke psychologa,
blok szkoleniowy dla uczestnikow,
udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
15 osdéb (w wysokosci do 40 000,00 zt),
udzielenie wsparcia finansowego pomostowego podstawowego i w szczegolnych

przypadkach przedtuzonego (w wysokosci max. 1 317,00 zt miesigcznie na osobg).

W ramach realizowanego projektu zrekrutowano 20 oséb, w tym 6 kobiet. Po ukonczeniu
bloku szkoleniowego uczestnicy projektu ztozyli wniosek o udzielenie wsparcia finansowego
na rozwdj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem. Wnioski zostaty ocenione przez powotang
przez Dyrektora Urzedu Komisje Oceny wnioskéw. Wyniku przeprowadzonej oceny
dofinansowanie wtasnego biznesu otrzymato 16 oséb, w tym 5 kobiet.
Uczestnicy projektu wykorzystujac swoje kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie zawodowe,
rozpoczeli dziatalnos$¢ gospodarczg m.in. w zakresie:
- ustug fotograficznych i videofilmowania,
ustug motoryzacyjnych,
mobilnych ustug kosmetycznych,
- sprzedaiy odziezy,

- dystrybucji produktow gteboko mrozonych,

N:
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sprzedazy produktdw spozywczych stosowanych w cukiernictwie do dekorowania,
- naprawy i konserwacji maszyn rolniczych,
- nauki jezykéw obcych,

ustug informatycznych i reklamowych,

- ustug budowlanych i instalacyjnych.

Ze wsparcia finansowego pomostowego podstawowego na pokrycie wydatkow zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci w okresie pierwszych 6 m-cy skorzystato 15 oséb, w tym
5 kobiet. Natomiast $rodki finansowe w postaci przedtuzonego wsparcia pomostowego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem firmy w dalszych 6 miesigcy jej

prowadzenia zostaty przyznane 5 osobom, w tym 3 kobietom.
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6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O REHABILITACI
ZAWODOWEJ I SPOLECZNE) ORAZ ZATRUDNIANIU 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

W 2011 roku na aktywizacje oséb niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogodrskiego ze
$rodkéw PFRON przeznaczyta kwote 130 526,32 zt. Srodki te przeznaczone byty na:
- finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
- przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
- dokonywanie zwrotu kosztéw  wyposazenia  stanowiska  pracy  osoby
niepetnosprawnej;
- finansowanie kosztéow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0sob
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W ramach tych érodkow zaktywizowano 3 osoby poprzez szkolenia zawodowe, 14 os6b
skierowano na staz zawodowy. Ponadto w ramach posiadanych srodkdéw 1 osoba otrzymata
érodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz 1 uzyskata zatrudnienie na

refundowanym stanowisku pracy.

PROGRAM JUNIOR”

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach realizowat program ,JUNIOR -
program aktywizacji zawodowej absolwentow niepetnosprawnych”. Zgodnie z podpisang
umowa na realizacje ww. programu przeznaczona byfa kwota 14.036,00 zt ze srodkow
PFRON.

Adresatami programu byty osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku osob, ktére ukonczyly szkote wyzszg -
do 27 roku zycia.

Celem programu byto umozliwienie wejscia w zycie zawodowe poprzez odbycie stazu,
mtodym osobom niepetnosprawnym.

W ramach programu realizowanego przez PUP do odbycia stazu skierowano 3 osoby

niepetnosprawne z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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W ramach programu wyptacano srodki finansowe:

- absolwentom, skierowanym na staz przez PUP, w formie dofinansowania bedacego
$wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa. Wysoko$¢ dofinansowania wynosita 40%
najnizszego wynagrodzenia. Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg wyptacane byto
dodatkowo oprécz stypendium przystugujgcego stazyscie odbywajgcemu staz,

- doradcy zawodowemu w postaci premii za opieke nad stazysts, w wysokosci 10%
najnizszego wynagrodzenia (za kazdego stazystg objetego opieka),

- pracodawcy uczestniczacemu w programie — w postaci premii z tytutu odbycia stazu
przez absolwenta, w wysokosci 20 % najnizszego wynagrodzenia (za kazdy miesiac
odbytego przez absolwenta stazu).

Doradca zawodowy odpowiadajacy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjgcia
pracy w ramach stazu zapewnial warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osoba
niepetnosprawna, przetamania jej wewnetrznych lekéw i oporow. Utatwit rozpoznanie
zainteresowan i predyspozycji oraz okreslenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzanie
kontaktu i wspdtpracy z potencjalnym pracodawcy tej osoby oraz zapewnit sprawowanie
pieczy nad odbywaniem stazu przez osobe niepetnosprawna.

Uczestnictwo w programie zwiekszyto mozliwosci zawodowe bezrobotnych absolwentéw

oraz stworzyto szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach

odbywanego stazu.

Efektem towarzyszacym realizacji programu byto przetamanie barier psychologicznych

pracodawcow, zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

taczne koszty poniesione na realizacje ww. programu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 16. Formy wsparcia beneficjentow projektu ,JUNIOR”

Nazwa $wiadczenia kwota

Swiadczenie na rehabilitacje wyptacone stazystom 6 652,16 zt

Premia wyptacona doradcy zawodowemu za

; 2 3 5 1 645,70 zt
sprawowanie opieki nad stazystami

Premia wyptacona pracodawcy 2 807,20 zt

RAZEM | 11105,06 z

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Géry

42



7. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCII BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2011 ROK

7.1 PASYWNE DZIAtANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASIEKU

Na dzier 31 grudnia 2011 roku w ewidencji urzedu figurowato ogétem 5.351 oséb
bezrobotnych, w tym 620 oséb posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 11,6% ogoétu bezrobotnych (w 2010 roku — 14,2%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegblnych miesigcach 2011 roku:

Whykres 11. Liczba 0séb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogdtu
zarejestrowanych w 2011r,
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7.2 POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 17. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczer w 2011 r. decyzji i zaswiadczen.

WYDANE DECYZIE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2011 -31.12.2011

1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 7850

2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 7810

3. | Przyznanie stypendium za odbywany staz / przygotowanie zawodowe 572

4. | Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 1793

w postgpowaniu wyjasniajgcym)
5. | Postanowienia - ustalenie statusu 159
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2011 - 31.12.2011

1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 10611

2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 408

3. | Zadwiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (RP-7) 80
Ogdtem 11099

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

7.3 GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO — DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach dziatajg
w ramach porozumieri zawartych miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a samorzgdami
poszczegdlnych gmin, tj.: Radzionkowa, Zbrostawic, Kalet, Miasteczka Slaskiego, Tworoga,
Swierklarica, oraz Ozarowic. Zajmuja sie bezposrednia obstuga oséb bezrobotnych,
informowaniem o ustugach oferowanych przez PUP, dostarczaniem korespondencji dla oséh
bezrobotnych oraz przede wszystkim udostgpnianiem ofert pracy, informacji
o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaty utworzone w celu umozliwienia osobom

bezrobotnym tatwiejszego kontaktu z tut. Urzgdem.

Przez jeden dzien w tygodniu w kaidym z punktow czeka oddelegowany przez PUP
pracownik. Grupa pracownikow obstugujaca te punkty wspotpracuje scisle z pracownikami
Oérodkéw Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
materialnej poszczegdlnych oséb bezrobotnych i podjecie wiasciwych decyzji dotyczacych
aktywizacji zawodowej naszych klientow.

Dodatkowo przy parafii p.w. Matki Sprawiedliwosci i Mitosci Spotecznej w Tarnowskich

Gérach — Opatowicach dziata Biuro Posrednictwa Pracy. Jest to kolejny punkt gdzie
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bezrobotni moga uzyskaé informacje dot. dziatalnosci urzedu pracy. Natomiast przy parafii
pw. Matki Boskiej Krélowej Pokoju w Tarnowskich Goérach uruchomiono punkt konsultacyjny
doradztwa zawodowego. Specjalistycznych porad z zakresu pomocy w poszukiwaniu pracy,
zajec¢ aktywizacyjnych udzielajg doradca zawodowy i psycholog - pracownicy PUP Tarnowskie
Gory. Przy parafii dziata réwniez Punkt Pomocy Prawnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gérach. To forma pomocy dla osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP,

ktorych nie sta¢ na odptatng profesjonalng pomoc prawnika.
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2011

W 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat dziatania majace na celu
przeciwdziatanie skutkom kryzysu gospodarczego oraz inicjatywy majgce na celu rozwoj
lokalnego rynku pracy.
Ubiegano sie o dodatkowe $rodki finansowe, ktére pozwolity na pomoc osobom zwalnianym
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jak rowniez osobom mtodym do 30 roku Zycia.
Dzieki realizacji programu specjalnego ,Nowa szansa — droga do kariery” poprawita sig
sytuacja oséb mtodych. Wiele mtodych ludzi podjeto staz, podjeto prace w ramach prac
interwencyjnych, rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Bezrobotni do 30 roku zycia
mogli réwniez naby¢ umiejetnosci praktycznych w ramach odbywanego przygotowania
zawodowego dorostych.
Doradcy zawodowi wspotpracowali ze szkotami i osrodkami szkolno-wychowawczymi
z terenu powiatu tarnogérskiego, gdzie odbywaty sie z spotkania z mtodziezg. Dodatkowo
w ramach 11l Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktérego inicjatorem jest Stowarzyszenie
Doradcdw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, pracownicy dziatu poradnictwa
zawodowego i klubu pracy zorganizowali nastepujace przedsigwzigcia:

- 18.10.2011 r. Konferencje tematyczng pt.: ,Doradca w codziennosci - réznorodnosé

dziatan doradczych”
- 20.10.2011r.i21.10.2011 r. Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego dla uczniow szkot
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Powiatu Tarnogorskiego.

Dziatania te byty zwiazane ze wsparciem oséb mtodych w wieku szkolnym w wyborze

wlasciwej $ciezki kariery oraz wtasciwego zawodu.

Liczba os6b bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu wg stanu na dzien
31.12.2011 r. (5351 osoéb) jest poréwnywalna do stanu z grudnia 2010 r. (5335 osdb),
zwiekszyta sie jedynie 0 16 0sdb.

Niepokojacym zjawiskiem jest spadek zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. W 2011 r. do tut.
Urzedu wptyneto o 828 ofert mniej niz w 2010 r. (2011 r. tacznie 3048 ofert pracy, zas w roku
2010 liczba ta wynosita 3876).
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Nadal podejmowano inicjatywy popularyzowania ustug w lokalnym Srodowisku,
utrzymywano lokalne punkty informacyjno-doradcze przyjmowania oséb bezrobotnych,
wydawany jest Biuletyn Informacyjny.

Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gérach pracodawcy utworzyli w 2011 roku 46
nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy.
77 0séb skierowano do odbycia prac interwencyjnych, 34 osoby pracowaty w ramach robot
publicznych. Ze staiu skorzystaty 554 osoby bezrobotne, w ramach przygotowania
zawodowego 26 0séb nabyto praktycznych umiejetnosci. PUP wspierat takze inicjatywy
samozatrudnienia sie 0s6b bezrobotnych. 80 osob uzyskato wsparcie w ramach dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Ponadto Urzad Pracy prowadzit dziatania aktywizujace i promujace lokalny rynek pracy, Scisle

wspotpracowano z pracodawcami, szkotami, gminami oraz osrodkami pomocy spotecznej.

Podsumowujac dziatania Urzedu Pracy w 2011 roku to przede wszystkim wsparcie lokalnego
rynku pracy poprzez pozyskanie $rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach
szkolen, stazy, kierowania do prac interwencyjnych, robét publicznych oraz wsparcie
przedsiebiorczosci i promowanie samozatrudnienia.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat kwotg 5 825,9 tys. zt na aktywizacje lokalnego
rynku pracy, w tym 2 084,5 tys. zt to $rodki pozyskane w ramach wygranych konkurséw oraz
1287,3 tys. zt w ramach $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacjg projektu
,Twoje lepsze jutro”. Ponadto realizowane byty 2 projekty konkursowe z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym jeden skierowany dla oséb zamieszkatych powiat tarnogorski
zwolnionych z przyczyn dot, zaktadu pracy i podejmujacych dziatalnos¢ gospodarczg (wartosé
projektu w 2011 r. — 513,9 ty$. zt) oraz projekt podnoszacy standard ustug Urzgdu (wartosc
projektu w 2011 r. - 260,6 tys. zf).
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