Uchwata nr 89/435/2011
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 11 pazdziernika 2011 roku

W Sprawie:
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowskich Gérach.

Na podstawie: art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala:

Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach
w nastepujgcym brzmieniu:

W

DZIAL |. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach, zwane dalej PCPR, jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Tarnogorskiego dzialajgca w formie jednostki budzetowej.

Siedzibg PCPR jest miasto Tarnowskie Gary.
Terenem dzialalnosci PCPR jest obszar Powiatu Tarnogorskiego.

§2

PCPR realizuje zadania Powiatu w zakresie pomocy spolecznej wynikajace z ustawy z dnia 12 marca
2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.), w zakresie wspigerania rodziny
i systemu pieczy zastepczej wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2011 nr 149 poz. 887), w tym peini role organizatora pieczy zastepczej oraz
realizuje inne zadania wynikajace z nastepujgcych ustaw:

1.

2.

oo

ustawy z dnia 27 sierpnia 1987r. o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 nr 127 poz. 721 tj),

ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represiji
wojennych | okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 ze zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego {Dz.U.z 2000 r. Nr 98, poz.
1071 ze zm,),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz.U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.),
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzagdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008r, o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2008 r. Nr 223, poz.1438 ze
zm.},

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U).z 1994 r. Nr 111, poz. 535 ze
zm.),

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z 2005 r. Nr 180, poz.
1493 ze zm.)

§3

PCPR dziata na rzecz umozliwienia osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych, ktorych
nie sg one w stanie pokonad, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby | mozliwosci.

§4

PCPR wspttdziala z prowadzacymi dziatalnos¢ na terenie powiatu organizacjiami spotecznymi,
Kosciotem katolickim, innymi koSciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami, osobami fizycznymi i prawnymi, ze $rodowiskiem lokalnym, sadami i ich organami
pomocniczymi, Policja, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, w celu realizacji zadan z
zakresu pomocy spotecznej oraz w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

PCPR wykonuje inne zadania z zakresu pomocy spolecznej oraz z zakresu wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, okreslone w porozumieniach zawartych z organami administracji rzadowej |
samorzadowej oraz okreslone Uchwatami Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gorach.
PCPR nadzoruje dziatalno$¢ nastepujacych jednostek organizacyjnych Powiatu:

1) Domu Pomocy Spotecznej ,Przyjazri" w Tarnowskich Gérach,
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2) Domu Pomocy Spolecznej w Miedarach,

3) Domu Pomocy Spolecznej w tubiu,

4) Placdwki Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego w Swierklaricy,

PCPR nadzoruje dziatalnos¢ innych jednostek na podstawie zawartych porozumiest | umow
z Powiatem.

DZIAL Il. STRUKTURA ORGANIZACYJNA | ZARZADZANIE PCPR
§5

Dyrektor PCPR jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu.

Dyrektor jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skiadania o$wiadczen woli oraz
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem PCPR, wobec wszystkich wiadz,
organow, instytucii, przedsiebiorstw i bankéw w tym rowniez do wystepowania i prowadzenia w imieniu
Powiatu Tarnogorskiego spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postepowania.

W ramach udzielonego petnomocnictwa Dyrektor PCPR zacigga zobowigzania finansowe do wysokosci
srodkow okreslonych w planie finansowym jednostki.

Dyrektor PCPR jest uprawniony do wydawania zarzadzen, instrukcji i okreslania regulamindéw
dziatainosci PCPR.

Dyrektor reprezentuje PCPR na zewnatrz.

§6

Dyrektor wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w PCPR.

Dyrektor organizuje prace PCPR i sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wymienionych w regulaminie.
Dyrektor kieruje pracg PCPR przy pomocy Gldwnego Ksiggowego, Kierownikéw oraz samodzielnych
stanowisk pracy.

W czasie nieocbecnosci Dyrektora fub niemoznosci wykonywania przez niege swej funkcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania PCPR wykonuje Kierownik Dziatu ds. Rehabilitacji Spolecznej
Oséb Niepeosprawnych lub na podstawie odrebnege upowaznienia Dyrekiora:

1) Gtowny Ksiggowy,

2) Kierownik Zespolu ds. Pieczy Zastepczej.

Strukture PCPR tworza nastepujace komdrki:

1) Zespét do Spraw Pieczy Zastepcze,

2) Dziat Wsparcia Rodziny,

3) Dziat Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepelnosprawnych,

4) Dziat Ksiegowosci,

5) Zespotdo ds. realizacji projekiu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

W PCPR tworzone sg samodzielne stanowiska pracy dla zagadnien, ktorych specyfika nie pozwala na
wigczenie do w/w komérek,

Strukture organizacyjng PCPR okreéla schemat organizacyjny stanowigcy zatacznik do niniejszego
regulaminu.

DZIAL Ill. ORGANIZACJA PRACY | ZAKRES DZIALANIA PCPR

§7

Do zakresu dziatan i kompetencji dyrektora PCPR nalezy:

1) kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia niepelnosprawnosci do organow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

2) wytaczanie na rzecz obywateli pow6dztw o roszczenia alimentacyjne,

3) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoltecznej
nalezacych do wtasciwosci powiatu - na podstawie upowaznienia Starosty Tarnogérskiego,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w indywiduainych sprawach z zakresu pieczy zastgpczej
nalezacych do wlasciwosci powiatu - na podstawie upowaznienia Starosty Tarnogorskiego,

5) zawieranie i rozwigzywania umoéw cywilnoprawnych oraz porozumien zwigzanych z realizowanymi
zadaniami - na podstawie odrebnego upowaznienia,

8) coroczne przedstawianie Zarzadowi Powiatu sprawozdania z dziatalnogci PCPR oraz zestawienia
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej,

7) coroczne przedstawianie Radzie Powiatu sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz wykazu potrzeb
w zakresie pomocy spolecznei,

8) wydawanie opinii w sprawach dotyczacych zatrudniania kierownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej,



9) wspdipraca z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych
rodzice zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej nad nimi,

10) przekazywanie do wlasciwego sadu rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia
funkciji rodziny zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz pelnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

11) kierowanie do Starosty Tarnogdrskiego wnioskéw o upowaznienie innych pracownikéw PCPR
do wydawania decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pktc i d).

Kierownicy i Gldwny Ksiegowy sg odpowiedzialni za rzetelne, zgodne z obowigzujacymi przepisami,

wykonywanie zadan, a w szczegoélnosci:

1) kierowanie praca i nadzér nad wypetnianiem obowigzkéw siuzbowych przez podlegtych
pracownikéw, w tym egzekwowanie i kontrole terminowej realizacji zadan wykonywanych przez
pracownikow dziatu pod wzgledem legalnosci, rzetelnosci, celowosci | gospodarnosci,

2) organizacje i koordynacje pracy oraz skutecznos¢ dziatania komérki w tym petne i efektywne
wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jakosci i dyscypliny oraz zapewnienie ciggtosci pracy
komarki,

3) zgodnosé z prawem wydawanych decyzji i polecen stuzbowych,

4) opracowywanie projektow plandw finansowych na realizacje powierzonych zadan,

5) sporzadzanie planéw pracy i ich realizacje,

6) sporzgdzanie sprawozdan merytorycznych i statystycznych z pracy dziatu,

7) rozpoznawanie potrzeb powiatu w zakresie pomocy spolecznej, systemu pieczy zastepczej,
rehabilitacji spotecznej oraz przygotowanie propozyciji dziatan z nich wynikajacych,

8) opracowywanie projektéw uchwat Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu w zakresie powierzonych zadan,

9) zapoznanie pracownikéw z obowigzujgcymi przepisami prawa, udzielanie im wytycznych |
instruktazu w wykonywaniu zadan, wsparcie merytoryczne,

10) zatwierdzanie projektéw pism i innych dokumentdw przygotowywanych w kierowanej koméorce i
przedkiadanych do podpisu Dyrektora,

11) rozpoznawanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewnetrznych poprzez udziat w konkursach,
programach na realizowanie zadan w zakresie pomocy spolecznej i w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej zwiazanych z kierowanym Dziatem,

12) realizacja zadan w ramach swoich kompetencji z zakresu pracy dziatu okreslona w szczegotowym
zakresie obowigzkéw,

16) biezgce informowanie Dyrektora o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w terminowym
wykonaniu zadar.

Do obowigzkow Gidwnego Ksiegowego nalezy:

1} prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami,

2) nadzorowanie caloksztaltu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegolnych
pracownikow, w tym kontrola operacji finansowych jednostki stanowigcych przedmiot ksiegowan
oraz przeplywu dokumentow ksiegowych, kompletnosci, legalnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z ohowigzujgcymi przepisami,

4) planowanie budzetu PCPR oraz nadzorowanie jego realizacji, analizowanie wykonania budzetu,

5) opracowywanie i aktualizacja projektéw przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci: zakladowego planu kont,
obiegu dokumentéw {dowodow ksiegowych), zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacii,

6) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidlowosci umoéw zawieranych przez jednostke,

7) przestrzeganiu zasad ochrony wartosci pienieznych,

8) zapewnieniu terminowego $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych, splaty
zohowiazan oraz prowadzenie postepowania w celu egzekucji naleznosci,

9) przygotowywanie projektéw stanowisk i uchwal Zarzadu Powiatu w sprawach dotyczacych
umarzania oraz udzielania innych ulg w spiacaniu wierzytelnosci Powiatu z tytutu naleznosci
pienieznych nie przypisanych innym pracownikom,

10) przygotowanie planéw finansowych rodzinnych doméw dziecka w oparciu o propozycje dyrektora
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego w Swierklancu, sprawozdan budzetowych i
finansowych,

11) opracowywanie sprawozdart finansowych z wykonania budzetu,

12) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowe;,

13) sprawowanie nadzoru finansowego nad realizowanymi projektami.

Do obowiazkéw Koordynatora ds. realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

nalezy:

1) przygotowywanie, realizacja i rozliczanie projektu systemowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i zasadami,

2) nadzorowanie caloksztattu prac zwigzanych z realizacjg projektu, w tym prac wykonywanych przez
poszczegdinych pracownikow i podwykonawcow,

3) organizacja i koordynacja pracy pracownikéw realizujgcych projekt,
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9)

promocja projektu,

wspotpraca z Instytucjg Posredniczaca,

biezgca koordynacja i monitoring zatozen projektu,

maonitorowanie udziatu uczestnikow w dziataniach projektowych,

opracowywanie i nadzér nad realizacjg planu finansowego projektu, sprawdzanie pod wzgledem
merytorycznym wydatkow projektu,

sporzadzanie sprawozdan 2 realizacji zatozefi projektu.

Dyrektor okresla zakresy obowiazkéw stuzbowych pracownikow. Pracownik potwierdza swoim

podpisem przyjecie zakresu obowigzkdw stuzbowych. Zakres obowigzkow wigczany jest do akt
osobowych pracownika.

§8

Kompetencje komérek organizacyjnych PCPR.
1. Dziat Wsparcia Rodziny:

1

13)
14)

15)

16)

prowadzenie pracy socjalnej i pomoc w integracji ze srodowiskiem osobom majacym frudnosci w
przystosowaniu sie do Zycia, miodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dziecii
miodziezy niepeinosprawnych intelektualnie, domy dia matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w
cigzy, schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno wychowawcze,
specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajgce catodobowsg
opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,
przyznawanhie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektuainie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢miikobietw cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne os$rodki szkolno wychowawcze, specjalne o$rodki wychowawcze,
miodziezowe o$rodki socjoterapii zapewniajgce calodobowa opieke lub mitodziezowe osrodki
wychowawcze,

pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca, majacym trudnosci w integracji ze $rodowiskiem,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

podejmowanie dziatan i interwenciji w sytuacjach kryzysowych ~ w tym w ramach pracy w systemie
zespotdw interdyscyplinarnych,

uczestnictwo w przestuchaniach nieletnich zatrzymanych przez Komende Powiatowg Poligii
w Tarnowskich Gorach w trakcie postgpowania wyjasniajacego dotyczacego czyndw karainych
dokonywanych przez nieletnich,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

szkolenie | doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu w zakresie
kompetencji Dzialu,

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spoleczne) z terenu powiatu w zakresie kompetencji Dzialu,

podejmowanie innych dzialan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programow osfonowych,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programdéw pomocy spotecznej, majacych na celu
ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych,

podejmowanie dziatan, majacych na celu realizacje strategii rozwiazywania problemow
spotecznych,

przygotowywanie projektu oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacii
spotecznej | demograficznej w celu przedstawienia jej Radzie Powiatu,

opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w radzinie,

podejmowanie dziatan wynikajgcych z Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, Krajowego Programu Zapobiegania Niedostosowaniu Spotecznemu i Przestepczosci
wsrod Dzieci | Miodziezy, Rzadowego programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych
zachowan ,Razem bezpieczniej’, a takze realizacja zadan wynikajacych z innych programéw
majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych, zwiazanych z
przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie,

rozpatrywanie wnioskow i przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych w sprawach
dotyczacych:

swiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka i osoby petnoletniej w rodzinie zastepczej i
rodzinnym domu dziecka,

dodatkéw na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka i osoby petnoletniej w rodzinie
zastepezej i rodzinnym domu dziecka,

dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka,

swiadczenie na pokrycie niezbgdnych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego
dziecka,



17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)
29)

wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzert majacych wplyw na
jakos¢ sprawowanej opieki,

utrzymania lokalu mieszkalnego dla rodziny zastepczej,

Swiadczenie na pokrycie kosztdw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu
mieszkalnego dla rodziny zastepczej,

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego, w ktorym
jest prowadzony rodzinny dom dziecka,

pokrycie kosztow zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego, w ktorym jest prowadzony rodzinny dom dziecka,

pokrycie innych nieprzewidzianych kosztow zwigzanych z opiekg i wychowaniem dziecka lub
funkcjonowaniem rodzinnego domu dziecka

przyznania pomocy na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie | zagospodarowanie osobom
opuszczajacym po osiagnigciu petnoletniosci, rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekuniczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekuriczo-terapeutyczna

przygotowywanie tresci porozumien w sprawie pokrywania kosztow utrzymania dzieci,
pochodzacych zinnych powiatéw, w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka,
placéwkach opiekunczo — wychowawczych lub rodzinach pomocowych,

realizacja zadan ujgtych w porozumieniach zawartych miedzy powiatami w sprawie pokrywania
kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka oraz
placowce  opiekuficzo-wychowawczej, regionalnej placowce  opiekuficzo-terapeutycznej,
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym lub rodzinie pomocowej,

przygotowywanie list wyplat $wiadczef dla rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka, rodzin
pomocowych, 0s6b usamodzielnianych, odptatno$ci za pobyt dziecka w placéwce opiekuficzo-
wychowawczej poza powiatem, regionalngj placdéwce opiekunczo-terapeutycznej, interwencyjnym
osrodku preadopcyjnym,

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
Zzastepczej oraz przekazywanie ich zatwierdzonych wiasciwemu wojewodzie, w  wersj
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

przygotowywanie okresowych sprawozdan statystycznych, obstuga systemu informatycznego
POMOST,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej zatwierdzonegj wlasciwemu wojewodzie,
rowniez w formie dokumentu elekironicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
ustalanie odptatnosci za pobyt dzieci w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach dziecka
placowkach opiekunczo -wychowawczych, regionalnej placdwce opiekunczo-terapeutycznej,
interwencyjnym  oérodku  preadopcyjnym  oraz  przygotowywanie  projektow  decyzji
administracyjnych w tych sprawach,

przygotowywanie miesigcznych wykazow osob ponoszacych odplatnosé z tytulu pobytu dzieci w
pieczy zastepczej wraz z wysokoscig odplatnosci z tego tytutu,

przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji 0 zaleglosci z tytutu nieponoszenia
oplaty przez rodzictw za pobyt dziecka w pieczy zastepczej za okres diuzszy niz 12 miesiecy,
przygotowywanie projekiéw plandw finansowych na realizacje swiadczen, biezaca analiza potrzeb
w tym zakresie,

przygotowywanie projektéw  stanowisk i uchwal Zarzadu Powiatu w sprawach dotyczacych
umarzania oraz udzielania innych ulg w splacaniu wierzytelnosci Powiatu z tytulu nateznosci
pienieznych rodzicéw biclogicznych za pobyt dzieci w pieczy zastgpcze] oraz nienaleznie
pobranych $wiadczen,

przygotowywanie dokumentacji w sprawach o zasadzenie Swiadczen alimentacyjnych na dzieci
przebywajace w pieczy zastepczej,

opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci na zajmowanym stanowisku.

2. Zespdt do spraw pieczy zastgpczej:

Zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka
oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepcze),
Zawierajacych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

przygotowywanie projektéw umoéw cywilnoprawnych o petnienie funkgcji rodziny zastepczej
zawodowej, prowadzenie rodzinnego domu dziecka, petnienie funkcji rodziny pomocowej
{przygotowanie stosownej dokumentacji w tym zakresie),

sporzadzanie miesiecznych list wyptat wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka i osob zatrudnionych w rodzinach zastgpczych oraz
rodzinnych domach dziecka, rodzin pomocowych lub zajmujacych si¢ opieka i wychowaniem w
rodzinnych domach dziecka,

kompletowanie we wspbipracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji zwigzane)
z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka lub
placowce opiekunczo — wychowawczej,



12)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)
27)

28)

29)

30)

udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajgcych z pieczy zastepczej,

zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka szkolen majacych
na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich potrzeby,

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy,

wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci osrodkami pomocy spolecznej, sadami i
ich organami pomachiczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zZwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla 0sob sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci
oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, w szczegblnosci w
zakresie prawa rodzinnego,

Zapewnienie przeprowadzenia przyjgtemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych badan
lekarskich,

przygotowanie, we wspdtpracy z asystentem rodziny i odpowiednic rodzing zastepcza fub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej,
informowanie, co najmniej raz na 6 miesiecy, wlasciwy sad o catoksztalcie sytuacji osabistej
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny
dziecka oraz w przypadku stwierdzenia ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej informowanie o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny, zatgczajac opinie
asystenta rodziny i opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana, sytuacjg prawng, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowad opieki, w szczegélnosci z powodéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

dokonywanie okresowej oceny rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkeji oraz jakosci wykonywanej pracy,
prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowe] lub prowadzenia rodzinnege domu dziecka,

kwalifikowanie osob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych
potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spedianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

organizowanie szkolern dla kandydatow do pefnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawcze) typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placéwce opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie i
kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowos$é do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepcze| niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkoienie i
wspieranie psychologiczno-pedagogiczne osob sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza,

przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji kandydatéw do
petnienia funkgji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym takze
przez sprawowanie funkcji opiekuna usamodzielnienia,

wspdipraca z placowkami opiekuriczo — wychowawczymi typu rodzinnego, w tym udziat w
okresowych ocenach sytuacji dzieci umieszczonych w placéwce opiekunczo — wychowawczej typu
redzinnego, wspieranie dyrektora placowki w sporzadzaniu indywidualnego planu pomocy dziecku,
prowadzenie rejestru danych o osobach zakwaiifikowanych do petnienia funkgji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a
takze peinigcych funkcjg rodziny zastepczej zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej,



30)
31)

32)
33)

szkolenie | doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoteczne] z terenu powiatu w zakresie
kompetenciji Dziaty,

doradztwo metodyczne dia kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu w zakresie kompetencji Dziatu,

przygotowanie sprawozdania z efektéw pracy w celu przedstawienia Staroscie | Radzie Powiatu,
opracowywanie sprawozdan z dziafalnosci na zajmowanym stanowisku.

3. Daziat do spraw pomocy instytucjonalne; i rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych:

1

4)

5)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

rozpatrywanie wnioskéw i udzielanie dofinansowania z $rodkéw PFRON uczestnictwa oséb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych, zaopatrzenia w przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze, kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajeciowe,
likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie itechnicznych w zwigzku z
indywidualnymi potrzebami osdb niepelnosprawnych, zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, sportu,
kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

przygotowanie projektow plandw finansowych na realizacje zadah finansowanych ze $rodkow
PFRON,

gromadzenie, opracowywanie i analiza danych statystycznych zwiazanych z udzielong pomoca
osobom niepeinosprawnym  korzystajacym z pomocy pienigznej i w formie $wiadczen
niepienieznych,

diagnoza potrzeb osob niepetnosprawnych, analiza | ocena dostepnosci, ciagtosci
i kompleksowosci $wiadczonych ustug dla osdb niepetnosprawnych na terenie powiatu,
opracowywanie projektéw powiatowych programdw dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych
oraz programow pomocowych i wspierajacych dla grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
celem integracji osob i grup szczegolnege ryzyka, realizacja zadan wynikajacych z innych
programéw wspierania 0sab niepetnosprawnych w powiecie,

wspipraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych, z organizacjami
pozarzadowymi Kosciotem katolickim, innymi kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan na
rzecz srodowiska osdb niepelnosprawnych na terenie powiatu,

nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem | dziatalnoscig Warsztatow Terapii Zajeciowej
funkecjonujgeych na terenie powiatu tarnogorskiego,

realizacja zadan z zakresu umieszczania i pobytu oséb w domach pomocy spotecznej (w tym
dotyczacych odplatnosci za pobyt w dps),

nadzér nad dziatalno$cig doméw pomocy spotecznej zlokalizowanych na terenie powiatu
tarnogérskiego,

badanie i analizowanie zapotrzebowania na $wiadczenia w zakresie umieszczania w dps,
organizowanie powiatowych osrodkdw wsparcia, organizowanie w $rodowisku wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznym, wspéipraca z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz osob
z zaburzeniami psychicznymi, inicjowanie grup wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi i
grup wsparcia dla rodzin tych osoéb,

rozpoznawanie potrzeb w zakresie prowadzenia rmieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej
niz jednej gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia,

przygotowywanie okresowych sprawozdan finansowych i merytorycznych, opracowanie wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych,

podejmowanie dziatan na rzecz $rodowisk kombatanckich, oséb represjonowanych,

sporzgdzanie banku danych o organizacjach pozarzgdowych dziatajgcych na terenie powiatu
w zakresie pomocy spoteczne] i rehabilitacji osob niepetnosprawnych,

wspodipraca z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji oraz edukacji i poprawy dostepu
do rynku pracy oséb niepeincsprawnych,

szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu w zakresie
kompetencji Dziaty,

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej z terenu powiatu w zakresie kompetencji Dziatu,

przygotowywanie projektu obwieszczen w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkancow w domach pomocy spofeczne).

4, Stanowisko do spraw obslugi finansowo - ksiegowe;:

1)

2)

rozliczanie finansowe i ewidencjonowanie majatku trwatego, srodkéw trwalych i przedmiotow
nietrwatych, prowadzenie ewidencji ilogciowo - wartosciowej majgtku PCPR oraz rozliczanie
inwentaryzacii, prowadzenie ewidencji wyposazenia PCPR,

planowanie i realizacja wydatkéw osobowych oraz prowadzenie dokumentacji placowej
i podatkowej pracownikow PCPR, sporzadzanie list plac, naliczanie i wyplacanie zasitkow
chorobowych, sporzadzanie deklaracji podatkowych, terminowe rozliczanie i odprowadzanie
podatkéw, rozliczanie i odprowadzanie naleznych skladek do ZUS, sporzadzanie miesigcznych
raportéw © wysokosci przekazanych skiadek na ubezpieczenia spoteczne izdrowotne,
prowadzenie dokumentacji: rozliczeniowych i zgtoszeniowych,



3) ewidencja, archiwizowanie dokumentow ksiegowych dotyczacych dochodow i wydatkow,

4) sprawdzanie i zatwierdzenie rachunkéw oraz innych dokumentéw ksiggowych pod wzgledem
formalnym, rachunkowym,

5) przekazywanie $rodkow finansowych na podstawie decyzji administracyjnych, dyspozycii
finansowych, faktur, rachunkdw, umow itp.

6) uzgadnianie stanéw $rodkdw pienigznych na rachunkach bankowych wg wyciagéw bankowych
Z zapisami syntetycznymi i analitycznymi,

7) ksiegowanie dochodow i wydatkow, prowadzenie odpowiednich do tego ksigg rachunkowych.

8) obsluga finansowo-ksiegowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

9) rozliczanie delegacji stuzbowych i pobranych zaliczek,

10) podejmowanie czyhno$ci zmierzajacych do zastosowania $rodkdow egzekucyjnych w celu
Sciggniecia naleznosci, w tym: zawiadomienie strony o wyniktej zaleglosci, upomnienie zgodnie z
przepisami o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, tytul wykonawczy; prowadzenie w tym
zakresie korespondencji z Urzedami Skarbowymi, prowadzenie ewidencji upomnien itytutow
wykonawczych, zapewnienie terminowego Sciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych
oraz splaty zobowigzan,

11) prowadzenie i rozliczanie kasy PCPR,

12) terminowa realizacja zlecen wyplaty Swiadczeh pomocy spotecznej, faktur, rachunkow itp.

13) miesieczne uzgadnianie ksigg rachunkowych,

14) chstuga finansowo-ksiggowa Placowki Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego,

15) nastepnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksiegowan,

18) nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacjg budzetu PCPR i Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego oraz zapewnienie biezacej kontroli jego
wykonywania,

17) kontrasygnowanie czynnoéci prawnych skutkujgcych powstawaniem zobowiazan finansowych
PCPR,

18) kontrola legalnosci dokumentow finansowych dotyczacych wykonania budzetu i zatwierdzenia
dokumentow do wyplaty,

19} analiza i ocena kondycji finansowej PCPR w tym zagrozen w zachowaniu plynnoéci finansowej,

20) przygotowywanie projektu obwieszczen w sprawie sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
dzieci w placowkach opiekurficzo-wychowawczych,

21) rozliczanie z gming, wlasciwa ze wzgledu na migjsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
go po raz pierwszy w pieczy zastgpczej, wydatkéw na opieke i wychowanie w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-
wychowawczej, regionainej placéwce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku,

22} rozliczanie wydatkow zwigzanych z realizacjg programéw rzgdowych, konkursowych i innych,

5. Wieloosobowe stanowisko ds. realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1) rozpoznawanie mozliwosci dofinansowania $rodkami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
zadan realizowanych przez PCPR wynikajacych z potrzeb w zakresie pomocy spoteczne
w ramach realizowanego projektu,

2) przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu,

3) rekrutacja i kwalifikowanie uczestnikéw projektu,

4) dziatania w zakresie informacji i promocii,

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg projektu,

6) przygotowanie pism urzedowych zwigzanych z realizacjg projektu,

7) prowadzenie pracy socjalnej wzgledem uczestnikow projektu,

8) sporzadzanie  sprawozdafh merytorycznych i statystycznych zwigzanych z realizowanym
projektem,

9) nadzér nad podwykonawcami realizujgcymi dziatania w ramach projektu,

10) przygotowywanie projektow  stanowisk i uchwat Zarzadu Powiatu i uchwat Rady Powiatu
w sprawach dotyczacych realizowanego projektu,

11) prowadzenie biura projektu,

12) nadzdr nad prawidtowoscig obiegu dokumentaciji projektowej,

13) prowadzenie spraw zwiazanych z zapleczem materialowo - technicznym realizowanego projektu,

14) obstuga ksiegowa projektuy,

15) prowadzenie odrebnego rachunku bankowego,

16) prowadzenie dokumentagiji finansowej zwiazanej z realizowanym projektem,

17) wydatkowanie $rodkow zgodnie z ustawa Prawo zamowief publicznych.

6. Samodzielne stanowisko do spraw organizacyjno-gospodarczych, do ktérego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie kancelarii PCPR,

2) prenumerata dziennikéw, czasopism, pism urzedowych i innych,

3) gromadzenie dokumentacji o charakterze organizacyjiym PCPR migdzy innymi; statutu
i regulaminow, zarzadzen wewnetrznych dyrektora PCPR, procedur, instrukeji itp.

4) prowadzenie rejestrow: upowaznien i petnomochictw do zalatwienia spraw, skarg i wnioskow
kierowanych do PCPR, pism terminowych, uméw i porozumien, zarzadzen Dyrektora PCPR,
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uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu dotyczacych dziatalnosci PCPR i innych jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej,

D) opracowywanie projektow zarzadzen wewnetrznych PCPR oraz inicjowanie rozwiazan
organizacyjnych w tym zakresie, aktualizacia wewnetrznych aktéw normatywnych zwigzanych
Z organizacjg PCPR,

6) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednolitego rzeczowego
wykazu akt, nadzdr nad chiegiem dokumentdw,

7) prowadzenie archiwum zakladowego PCPR,

8) prowadzenie sekretariatu Dyrektora,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materiatowo - technicznym oraz konserwacjg
wyposazenia PCPR,

10) bilansowanie potrzeb PCPR dotyczacych materialéw biurowych i innych,

11) prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu materiatéw biurowych,

12) prowadzenie okresowych inwentaryzacii skladnikéw majatkowych PCPR,

13) zalatwianie caloksztattu spraw zwigzanych z pieczeciami urzedowymi, nagiéwkowymi itp., w tym
prowadzenie ewidencji pieczatek, prawidtowe ich zabezpieczanie | przechowywanie,

14) prowadzenie dziennika podawczego korespondencji przychodzacej i wychodzacej PCPR,
dokonywanie wysyitki korespondenciji,

15) obstuga organizowanych narad, szkolen, spotkan,

16) wspodtpraca z prasa w zakresie publikowania informacji i ogloszen dotyczacych PCPR,

17) przekazywanie zarzgdzen Dyrekiora do realizagji,

18) ewidencjonowanie wnioskow PCPR kierowanych na pesiedzenia Zarzadu Powiatu w Tarnowskich

Gorach,

19) prowadzenie zbioru akidw prawnych dotyczacych funkcjonowania PCPR,

20) prowadzenie rejestru kontroli zewnetrznych w tym ksigzki kontroli, gromadzenie i przechowywanie
dokumentacji zwigzane] z przeprowadzonymi kontrolami, w szczegdlnosci protokotow
pokontrolnych, zalecer oraz odpowiedzi na zalecenia,

21} prowadzenie ksigzki drukdw scistego zarachowania,

22} prowadzenie rejestru rachunkow, faktur,

23) gospodarowanie mieniem PCPR,

24) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw PCPR, w tym
w szczegolnodei: akt osobowych, ewidencji urlopowej, dokumentacji zwiazanej z zatrudnianiem,
przeszeregowaniem i zwalnianiem, ewidencji badan profilaktycznych i czasu pracy, kierowanie na
badania lekarskie 0séb nowo przyjmowanych do pracy oraz pracownikéw na badania okresowe,
przygotowywaniem dokumentacji zwigzanej z wynagradzaniem, nagradzaniemi karaniem,
zatatwienie innych spraw osobowych, wynikajacych ze stosunku pracy,

25) biezacy nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy w PCPR w zakresie dyscypliny pracy,

26) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odbywaniem stazu przez absolwentow oraz praktyk
studenckich, zatrudnianiem bezrobotnych w ramach robét publicznych, prac interwencyjnych,
a takze o0s6b niepetnosprawnych,

27) planowanie w zakresie zasobdw ludzkich, analiza kwalifikacji pracownikow, przedstawianie
inicjatyw w tym zakresie,

28) analiza funkcjonowania struktury organizacyjnej PCPR, ocena i przedstawianie propozycji
w tym zakresie,

29) organizowanie szkolen, doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikOw, w tym
w zakresie BHP i p. poz.,

30) inicjowanie i rozwijanie réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ergonomii,

31) sporzadzanie rocznych planow urlopdw i nadzor nad ich wykorzystaniem,

32) sporzadzanie sprawozdan w zakresie czasu pracy i zatrudnienia,

33) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z czasowg niezdolnoscig pracownikéw do pracy,

34) wydawanie i prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych pracownikow,

35) sporzadzanie umow zlecen,

36) aktualizacja i projektowanie zarzgdzen dotyczacych stosunku pracy,

37) prowadzenie postepowania i rejestru w zakresie zaméwierh publicznych dla PCPR,

38) obstuga poczty elektronicznej.

DZIAL IV. DZIALALNOSC KONTROLNA PCPR
§9
Celem kontroli prowadzonej przez PCPR jest:

1. zapewnienie Dyrektorowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospodarka PCPR
i podejmowania prawidiowych decyzji,



2. ocena stopnia wykonania zadan, prawidtiowosci | legalnosci dziatania oraz skutecznosci stosowanych
metod i $rodkow,

3. doskonalenie metod pracy PCPR oraz podlegtych i podporzadkewanych PCPR powiatowych jednostek
organizacyjnych.

§ 10

W PCPR funkcjonuje kontrola zarzadcza.

System kontroli w PCPR obejmuje kontrole wewnetrzng i zewnetrzng,

Czynnosci kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej wykonuje pracownik zobowigzany do prowadzenia

kontroli.

4. Kontrole zéwnetrzng w stosunku do powiatowych jednostek organizacyjnych prowadzg;

1) pracownicy wykonujacy zadania w zakresie nadzoru nad powiatowymi jednostkami organizacyjnymi,
2) gtéwny ksiegowy w zakresie spraw finansowych,
3) zespoly powolywane doraznie w zakresie ustalonym przez Dyrektora PCPR.

5. Dyrektor PCPR wspdlpracuje w zakresie kontroli zewnetrznej z Wydzialem Kontroli Starostwa
Powiatowego.

6. Glowny Ksiggowy, Kierownicy oraz inni pracownicy zobowigzani do tego zakresem obowigzkéw sg
odpowiedzialni za wiasciwe przygotowanie i przeprowadzenie kontroii, prawidiowe wykorzystanie
wynikow Kkontroli oraz egzekwowanie wykonywania wnioskéw z kontroli w kierowanych dziatach i
zajmowanych stanowiskach w ramach przyjetej w jednostce kontroli zarzadczej.

7. Starosta Powiatu moze przeprowadzi¢ kontrole¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spoleczne;

powolujac zespdt zlozony z pracownikébw PCPR i Starostwa Powiatowego w szczegélnosci

pracownikow Wydziatu Kontroli i Wydziatu Zdrowia, Spraw Spolecznych i Nadzoru Wiascicielskiego.

wWh =

DZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§11

—

Zasady i tryb wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych okresla ,Instrukcja Kancelaryjna”.
2. Posigpowanie z materiatami archiwalnymi reguluje ,Instrukcja Archiwalna" zatwierdzana przez
Archiwum Parnstwowe.
§12
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu.
§13
Uchyla sie uchwale nr 56/275/2011 Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 20 czerwca 2011 roku w
sprawie uchwalenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Tarnowskich Gérach.
§14
Wykaonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach.
§15
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012r.
§16

Uchwata podlega ogloszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.
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Sporzadzit: Klaudia Zysk, Dyrektor PCPR, 10,10,2011r,
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