Zarządzenie nr 47/2011
Starosty Tarnogórskiego
z dnia 23 maja 2011r.
w sprawie:

ustalenia zasad przyznawania nagród dla pracowników Starostwa Powiatowego 
w Tarnowskich Górach zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 
w tym kierowniczych stanowiskach urzędniczych.
Na podstawie §43 pkt 2 lit.a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach (Uchwała Nr XLV/425/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach  z dnia 24 listopada 2009r. z późn. zm.) 
w związku z art.36 ust.6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z późn. zm.)

Zarządzam, 
co następuje:

§ 1

Przez użyte w zarządzeniu określenia rozumie się: 
1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, 
2) Starosta - Starosta Tarnogórski,
3) komórka organizacyjna – wydział, biuro, referat,
4) kierownik pionu - Starosta, Wicestarosta, Członek Zarządu Powiatu, Skarbnik, Sekretarz,
5) kierownik komórki organizacyjnej - naczelnik wydziału, kierownik biura, kierownik referatu, 

6) pracownik zatrudniony na stanowisku urzędniczym - osoba zatrudniona w Starostwie                             na podstawie umowy o pracę, wymieniona w Załączniku Nr 3 IV Tabela B i F 
do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2009r. Nr 50 poz.398 z późn. zm.)
§ 2

1. Za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej pracownikowi Starostwa zatrudnionemu na stanowisku urzędniczym w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym może być przyznana pieniężna nagroda roczna.
2. Nagroda roczna, o której mowa w ust. 1 przyznawana jest po zakończeniu w Starostwie okresowej oceny pracy pracowników.

§ 3
W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz nagród w wysokości minimum 2% funduszu wynagrodzeń osobowych na dany rok kalendarzowy.
§ 4
1. Propozycję dotyczącą puli środków przeznaczonych na nagrody przestawia Staroście Kierownik Biura Kadr.

2. Decyzję o uruchomieniu środków finansowych na nagrody podejmuje Starosta ustalając średnią kwotę przeznaczoną na nagrodę dla pracownika. 

3. Pulę przeznaczoną na nagrody stanowić będzie iloczyn średniej wysokości nagrody, o której mowa              w ust.2 i liczby pracowników podlegających ocenie.

4. Wysokość nagród dla kierowników komórek organizacyjnych proponują osoby nadzorujące ich pracę  na podstawie informacji Kierownika Biura Kadr o puli środków ustalonej na ten cel przez Starostę.
5. Wysokość nagród dla pozostałych pracowników proponują kierownicy komórek organizacyjnych                na podstawie informacji Kierownika Biura Kadr o puli środków ustalonej na ten cel przez Starostę.

§ 5
1. Nagrodę roczną przyznaje Starosta na umotywowany wniosek osób wskazanych w §4 ust.4 i 5, stanowiący załącznik do zarządzenia.

2. Wysokość nagrody powinna być uzależniona od:

1) okresowej oceny pracy pracownika,

2) przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownika.
3. Nagroda roczna nie przysługuje pracownikowi, który:
1) otrzymał negatywną ocenę pracy,

2) został ukarany karą porządkową w ostatnich 12 miesiącach poprzedzających dzień ustalenia prawa do nagrody.
§ 6
1. Na podstawie zatwierdzonego przez Starostę pisemnego wniosku, Biuro Kadr przygotowuje  polecenie wypłaty nagrody w 3 egzemplarzach z przeznaczeniem po 1 egzemplarzu dla pracownika, Wydziału Budżetu i Finansów Starostwa w celu dokonania wypłaty oraz do akt osobowych pracownika.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rozpatrzony negatywnie będzie przechowywany w Biurze Kadr zgodnie                          z jednolitym rzeczowym wykazem akt, z uwzględnieniem przepisów dotyczących prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy.

§ 7
Nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy jest nagrodą uznaniową, a pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie.

§ 8
Organizacje związkowe działające w Starostwie każdorazowo będą informowane o średniej kwocie            nagrody ustalonej przez Starostę na jednego pracownika.
§ 9
Uchyla się Zarządzenie nr 26/2005 Starosty Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 28 lutego 2005r.                    w sprawie ustalenia zasad przyznawania nagród i wyróżnień dla pracowników Starostwa Powiatowego zmienione Zarządzeniem nr 7/2007 Starosty Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 31 stycznia 2007r.
§ 10
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Biura Kadr.

§ 11
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
