Zarządzenie nr 46/2011

Starosty Tarnogórskiego

z dnia 23 maja 2011r.

w sprawie:

ustalenia zasad przyznawania premii dla pracowników Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obsługi.
Na podstawie §43 pkt 2 lit.a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach
(Uchwała Nr XLV/425/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach  z dnia 24 listopada 2009r. z późn. zm.) 
w związku  z art.39 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223 poz. 1458 z późn. zm.)

Zarządzam, 
co następuje:
§ 1

Przez użyte w zarządzeniu określenia rozumie się:

1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Tarnowskich  Górach, 
2) Starosta - Starosta Tarnogórski,

3) pracownik zatrudniony na stanowisku pomocniczym i obsługi - osoba zatrudniona w Starostwie                      na stanowisku pomocniczym i obsługi na podstawie umowy o pracę wymieniona w Załączniku Nr 3 IV Tabela F do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2009r. Nr 50 poz.398 z późn. zm.) z uwzględnieniem § 2 zarządzenia,
4) kierownik komórki organizacyjnej - naczelnik wydziału, kierownik biura, kierownik referatu.
§ 2
W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy w wysokości 25% średniego zasadniczego wynagrodzenia miesięcznego ustalonego w umowach o pracę pracowników zatrudnionych                               na stanowiskach pomocniczych i obsługi, z wyłączeniem pracowników wykonujących zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych.
§ 3
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi z wyłączeniem pracowników wykonujących zadania w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych za nienaganne wykonywanie obowiązków służbowych oraz przestrzeganie ustalonego porządku pracy przysługuje premia.
2. Premię przyznaje Starosta.

3. Premia jest przyznawana w wysokości 15% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego poszczególnego pracownika, pod warunkiem:
1) wzorowego wykonywania obowiązków służbowych,

2) przestrzegania dyscypliny pracy.

Wzór wniosku premiowego stanowi załącznik do zarządzenia.
4. Premia, o której mowa w ust. 3 może być podwyższona do 25% w związku z wykonywaniem dodatkowych zadań. W takim przypadku przyznanie premii musi być poprzedzone wnioskiem kierownika komórki organizacyjnej określającym zadania, podlegające zatwierdzeniu przez Starostę, które po rozliczeniu będą stanowić przesłankę przyznania premii.                      
5. Premię przyznaje się za czas faktycznie przepracowany w siedzibie Starostwa jak i poza Starostwem                w związku z wykonywaniem polecenia służbowego lub oddelegowania na kursy i szkolenia itp., pomniejszony o nieobecność spowodowaną chorobą pracownika bądź opieką nad chorym dzieckiem                   bądź innym chorym członkiem rodziny.
6. Premii nie przyznaje się w następujących okolicznościach:

1) za czas urlopu bezpłatnego,

2) rażącego naruszenia porządku i dyscypliny pracy,

3) samowolnego opuszczenia miejsca pracy,

4) spowodowania zniszczenia mienia Starostwa,

5) za nie wykonanie lub niedbałe wykonanie obowiązków pracowniczych.
7.    Nie przyznanie premii z przyczyn innych niż wymienione w zarządzeniu wymaga uzasadnienia.

§ 4
1. Wniosek premiowy, po ostatecznym zatwierdzeniu przez Starostę, zostaje przekazany do Wydziału Budżetu i  Finansów, w celu przygotowania wypłaty premii.

2. Premia jest wypłacana  z dołu, po upływie miesiąca następującego po miesiącu, za który przyznano premię, 
w terminie wypłaty wynagrodzenia za pracę.
3. W przypadku braku przesłanek do przyznania lub podwyższenia premii, wniosek zostaje przekazany                do Biura Kadr gdzie będzie przechowywany zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt,                          z uwzględnieniem przepisów dotyczących prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze stosunkiem pracy.
§ 5
Uchyla się  Zarządzenie Nr 16/2008 Starosty Powiatu Tarnogórskiego z dnia 22 lutego 2008r.
§ 6
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Biura Kadr.
§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
