Zarządzenie nr 45/2011
Starosty Tarnogórskiego
z dnia 23 maja 2011r.
w sprawie:

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
Na podstawie §43 pkt 2 lit.a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach (Uchwała Nr XLV/425/2009 
Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 24 listopada 2009r.  z późn. zm.)  w związku z art.39 ust.1 i 2  

oraz art.43 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych  (Dz.U. Nr 223 poz.1458 z późn. zm.) 
oraz art.772  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz.94. z późn. zm.)
Zarządzam, 
co następuje:

§1

Przez użyte w zarządzeniu określenia rozumie się: 
1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, 

2) Starosta - Starosta Tarnogórski,
3) pracownik - osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Górach na podstawie  umowy  o pracę, 
4) kierownik komórki organizacyjnej - naczelnik wydziału, kierownik biura, 
5) kierownik pionu - Starosta, Wicestarosta, Członek Zarządu Powiatu, Skarbnik, Sekretarz,
6) ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223,  poz. 1458 z późn. zm.),

7) rozporządzenie - rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. Nr 50 poz.398 z późn. zm.),
8) regulamin - Regulamin wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego  w Tarnowskich Górach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
§ 2
Przepisy wstępne

1. Regulamin wynagradzania określa:

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników,

2) szczegółowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego oraz specjalnego.
2. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.

§ 3
Wymagania kwalifikacyjne
1. Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach określa rozporządzenie.

2. W zakresie nieuregulowanym w rozporządzeniu zastosowanie mają  wymagania kwalifikacyjne określone przepisami prawa oraz zawarte w opisie stanowiska pracy zatwierdzonym przez Starostę.
§ 4
Szczegółowe warunki wynagrodzenia
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, których szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania określa rozporządzenie.
3. Wykaz maksymalnych miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego wraz z kategorią zaszeregowania, maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego oraz wymagań kwalifikacyjnych                        na poszczególnych stanowiskach stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu. 

§ 5
Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Pracownikowi zatrudnionemu na kierowniczym stanowisku urzędniczym, na stanowisku radcy prawnego, głównego specjalisty, głównego specjalisty ds. bhp, sekretarza oraz członka powiatowego zespołu                      do spraw orzekania o niepełnosprawności (lekarza, psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego), kierownika kancelarii głównej, kierownika kancelarii tajnej, kierownika archiwum, kierownika centrali telefonicznej, kierownika magazynu, kierownika hali maszyn przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek oraz wysokości dodatku funkcyjnego stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu.
§ 6
Warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego

1. Pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać  przyznany dodatek specjalny. 
2. Decyzję o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Starosta.

3. Przyznanie dodatku następuje na wniosek kierownika komórki organizacyjnej, w której jest zatrudniony pracownik lub kierownika pionu w strukturze organizacyjnej Starostwa, do której należy dana komórka organizacyjna. Powyższa procedura nie dotyczy Starosty.
4. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż istnienie okoliczności, o których mowa w ust.1,   w kwocie nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.
5. Przepisy ust.1-4 nie dotyczą pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, obsługi, asystentów i doradców. 
§ 7

Warunki podwyższania wynagrodzenia 

 1. Wysokość maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego określonego dla poszczególnych kategorii zaszeregowania oraz wysokość dodatku funkcyjnego określonego dla poszczególnych stawek będzie ulegała corocznemu wzrostowi o wskaźnik inflacji ogłoszony przez Główny Urząd Statystyczny, z mocą obowiązującą od 1 stycznia w zaokrągleniu w górę do pełnego złotego. Po dokonaniu aktualizacji                      w powyższym zakresie załączniki Nr 1 i 2 zostaną podane do wiadomości pracowników za pomocą komunikatora najpóźniej do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.
2.   Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot dodatku funkcyjnego wszystkich pracowników,  co roku z mocą obowiązującą od 1 stycznia, będzie ulegała zwiększeniu o wysokość wskaźnika inflacji,              w zaokrągleniu w górę do pełnego złotego począwszy od 2013 roku, pod warunkiem posiadania środków                                  na wynagrodzenia określonych w Budżecie Powiatu uchwalonym na dany rok kalendarzowy.
§ 8
Postanowienia końcowe
1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem. Oświadczenie pracownika zostaje dołączone do jego akt osobowych.

2. Pracownik ma możliwość wglądu do dokumentacji płacowej zawierającej wszystkie składniki jego wynagrodzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych  niniejszym zarządzeniem zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązujące.

4. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Biura Kadr.
5. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników. 
