PROTOKOL NR 26/26 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY
ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU
19 SIERPNIA 2026 ROKU

Przewodniczaca Komisji Monika Ole$ na podstawie listy obecnosci
(zatacznik nr 1) stwierdzita prawomocnosc¢ obrad - obecnych 4 czionkdow
Komisji. Po czym, w zwigzku z brakiem projektow uchwat

do zaopiniowania przez Komisje, przystapita do realizacji nastepujacego

porzadku posiedzenia:

1) informacja dotyczaca dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach, z uwzglednieniem wyniku

finansowego Spotki za 2025 rok,
2) propozycje zadan do budzetu Powiatu Tarnogdrskiego na 2027 rok,
3) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,
4) sprawy biezgce.
Ad 1)

Adam Chmiel Starosta Tarnogérski na wstepie powiedziat: ,dzisiaj
jesteSmy na poczatku drogi zwigzanej z pomocg naszemu szpitalowi”.
Po czym poinformowat, ze wypowiadajac sie do Tygodnika ,Gwarek”
powiedziat, ze , pewne kluczowe decyzje zwigzane ze szpitalem bedzie
podejmowacé Rada Powiatu”. Nastepnie powiedziat, ze nalezy mieé na
uwadze otoczenie zewnetrzne i wskazat na sytuacje szpitali w Lublincu

i Pyskowicach. Zwrdcit uwage, ze Prezes Zarzadu Wielospecjalistycznego
Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach (WSP S.A.) wraz

z pracownikami uruchomit w szpitalu ,,wszystko co sie dato”. Dzisiaj

w Internecie pojawita sie informacija, ze ,szpital jedynka w Bytomiu”
zawiesza Interne. Podkreslit, Ze to nie jest tak, ze tylko w WSP S.A. ,co$
niedobrego sie dzieje”. Taka sytuacja jest w catym kraju i nalezy to miec

na uwadze, bo ma to ,kluczowe znaczenie”. Nastepnie poinformowat,
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ze zwrocit sie do Parlamentarzystéw o wsparcie dla szpitala. Gtownie
chodzi o to zeby ptatnik ptacit szpitalowi na biezgco. Po czym dodat: ,my
oczywiscie bedziemy pracowaé nad pewnymi rozwigzaniami, natomiast

w odpowiednim czasie te informacje, juz mysle w niedfugim czasie, trafig
do radnych”. Poki co nie chce wychodzi¢ przed szereg. Dodat: ,,najpierw
musi sie Rada o pewnych rzeczach dowiedzie¢, dopiero pdzniej, jesli
bedzie zielone $wiattlo Rady, bedziemy dalej pewne rzeczy procedowac”.
Na zakonczenie wypowiedzi zaapelowat do radnych, pracownikdw szpitala

i zwigzkow zawodowych o ,dziatanie wspodlne dla dobra szpitala”.

Barbara Szottysik dyrektor ds. finansowych WSP S.A. przedstawita
informacje dotyczaca dziatalnosci szpitala w roku obrotowym 2025.

Przedstawiona prezentacja stanowi zatqcznik nr 2 do protokotu.

Radna Barbara Dziuk na wstepie stwierdzita, ze Dyrektor ds. finansowych
~Jjak zawsze wystawia tadng laurke dla szpitala”, bo , pilnuje dobrego
imienia szpitala”. Po czym stwierdzita, ze szkoda, ze nie zostato
przedstawione , poréwnanie rachunku wynikow za poprzednie lata” ale
sama dokonata takiego poréwnaniu w oparciu o dane z ,KRS-u”. Po czym
zapytata: ,jakby Pani odpowiedziata na pytanie, skoro tego nie ma

w pordwnaniu do poprzednich lat, jak to wygladato wykonanie w stosunku
do ryczattu, jaki szpital otrzymuje z NFZ-u?”. Zwrdcita uwage, ze jest to
»~bardzo istotny element ukazujacy tendencje, jaki jest sposdéb zarzadzania
szpitalem i jak tutaj ten dtug narastat w szpitalu”. Nastepnie powiedziata:
.tez bym chciata dosta¢ informacje na temat wtasnie dtugu, ktéry nardst
nie w 2025 roku, tylko tak jak ja méwitam, taka ptaszczyzng, ktéra jest do
analizy, to jest przynajmniej 10 lat wstecz”. Po czym dodata: ,bo Panstwo
macie te wszystkie wyniki finansowe, zeby tutaj Pani okreslita z czego
wynikajq te zadtuzenia, wzrostowe zadtuzenia w szpitalu?”. Po czym
zapytata: , i teraz mam pytanie, bo Rada Powiatu tutaj dofinansowata
pozyczke. Wtasciwie to jest w mojej ocenie darowizna, bo szpital pozyczke
powinien sptacaé, a my to po prostu odraczamy i nie wiem, czy ta

pozyczka w ogdle bedzie sptacana przez szpital. Wiec tu bym chciata tez
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uzyskac informacje, na co zostaty przekazane konkretne wartosci tej
pozyczki?”. Nastepnie nawigzata do kwestii dokapitalizowania spoéfki
mowiac: ,byto dokapitalizowanie, rowniez byty obligacje i tutaj tez bym
chciata zna¢ kwoty, na co te pienigdze zostatly zagospodarowane?”.
Ponadto zapytata ile jest ,,zobowigzan wymagalnych takich czasowo do
miesigca”. Nastepnie powiedziata, ze chciataby uzyskac informacje czy
Swiadczenia nocnej i Swigtecznej opieki sg uregulowane, czy sq jakies
zalegtosci i jak wyglada , polityka wspotpracy” z BI-MED-em. Ponadto
zapytata ,jak wyglada sprawa koronera” i ,jak szpital rozwigzat ten
problem”. Dodata, ze nie widziata zeby konkurs zostat ogtoszony, a wie, ze
w samorzadach odbywa sie to ,na zasadzie porozumien, na zasadzie
ogtoszonych konkurséw”. Pyta o to, poniewaz wie, ze , z tego tytutu sg
liczne problemy”, bo mieszkancy powiatu informuja ja, ze jest bardzo
dtugi czas oczekiwania na koronera. Nastepnie powiedziata: ,tutaj bym
miata uwage co do wtasnie tych tabeli. Chodzi mi o te ustugi obce, zeby
Pani Dyrektor po prostu wymienita jakie to sg te ustugi obce?”. Po czym
dodata: , z czego te wysokie kwoty w tych ustugach obcych wzrosty, zeby
tez Pani Dyrektor powiedziata konkretnie jakie kwoty na jaka dziatalnos¢,
zebysSmy tez byli zorientowani albo po prostu przygotowac takie
zestawienie sumaryczne”. Nastepnie odniosta sie do kwestii kapitatu
wtasnego spoiki i powiedziata: ,tutaj tez bym chciata, zeby Pani Dyrektor
bardziej to wyttumaczyta, bo w 2024 w tabelce rzeczowej aktywa trwate
mamy duzo mniej, w 2025 mamy wiecej. Konkretnie o co to wzrosto, zeby
tez Pani Dyrektor nam to tutaj okreslita”. Ponadto odniosta sie do
zestawienia przedstawiajgcego poréwnanie WSP S.A. do innych szpitali

i stwierdzita, ze nie wie dlaczego WSP S.A. poréwnuje sie zawsze do tych
»~Najgorszych”, bo sg tez szpitale, ktére majg mniejsze zadtuzenie.
Sugeruje zeby wzigé¢ pod uwage szpitale w powiecie zawiercianskim.
Nastepnie powiedziata: ,ja bym chciata tez zna¢, jakie jest konkretne
zadtuzenie i wymagalne, wszystko sumaryczne, bo tutaj nie jest cate
zadtuzenie szpitala, zeby Pani Dyrektor tez tutaj nam powiedziata, czy to

jest 50 min, 70 mln, bo to tez jest bardzo istotny element”. Ponadto
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zapytata: ,o0 ile to zadtuzenie wzrosto na przestrzeni ostatnich trzech lat,
jak to wyglada i z jakiego tytutu?”. Nastepnie powiedziata, ze ,zwracajq
sie do niej mieszkancy ze ztym funkcjonowaniem” i zapytata: ,czy szpital
jest przygotowywany do certyfikacji przeprowadzanej przez Narodowy
Fundusz Zdrowia (NFZ), ktora ma nastgpi¢ we wrzesniu?”. Zwrdcita
uwage, ze w szpitalu brakuje oznaczen, jak pacjent ma sie poruszac po
poszczegolnych pietrach i jako przyktad podata brak oznaczenia
dotyczacego laboratorium. Uwaza, ze sg to ,podstawowe rzeczy”. Dodata:
»,2ebysmy nie utracili tego bardzo istotnego elementu, bo to
automatycznie tez zwieksza finansowanie i lepsze spojrzenie NFZ-u na
naszg jednostke”. Nastepnie powiedziata, ze jest ,zaniepokojona”

i ,zadziwiona”, poniewaz otrzymata finansowe rozliczenie, dotyczace
dotacji a doktadnie chodzi o sprzet i ,nie ma numeroéow identyfikacyjnych,
nie ma rozdziatu na poszczegdlne dotacje, tylko to sg takie zestawienia
ogdlne”. Dodata: ,ale co do tych kwestii, to ja jeszcze na koniec Komisji
bede miec taki wniosek formalno-prawny i bede tutaj prosi¢ Pana Staroste
o pochylenie sie nad tym i no pomoc, zeby te kwestie watpliwe
wyttumaczyc¢”. Nastepnie przypomniata, ze Prezes objat funkcje pottora
roku temu i dodata: ,tez bym chciata wiedzie¢ o ile zostato zmniejszone
zadtuzenie, jakie konkretne dziatania zostaty podjete?”. Stwierdzita, ze
przywrdocenie funkcjonowania oddziatéw jest sukcesem. Po czym zapytata:
~Jjak to wyglada w stosunku do ptacenia przez NFZ i ile obecnie NFZ ptaci
procentowo kontraktu naszemu szpitalowi, ile nam powinien ptaci¢, a ile

nam ptacit w zesztym roku i obecnie?”.

Wojciech Szafranski Prezes Zarzgdu WSP S.A. na wstepie przypomniat,
ze od 2017 roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace rozliczenia
szpitali. Powstata sie¢ szpitali i wprowadzono ryczatt. Po czym dodat:
»,Moja analiza, prosze Panstwa, w tej materii jest bardzo druzgocaca,
jezeli chodzi o ten szpital”. Przypomniat, ze w 2020 roku szpital wykonat
73% ryczattu, co spowodowato, ze szpitalowi zabrano 10 min zt a w 2021
roku 76% ryczattu. Dodat: , prosze Panstwa, do 2025 roku ryczatt

wykonywany w szpitalu, nawet metodq, tak jak ostatnio byto w 2024,
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na poziomie 98,2%, to byt poziom, ktéry nie uprawniat nas do wystgpienia
ryczattéw przysztych okreséw, zwiekszenia ryczattdw przysztych okresow,
ale nie zabierat nam réwniez ryczattu. Natomiast nikt w tym momencie
Panstwu nie przekazat takiej informacji, ze czeka nas gilotyna zwigzana

z tym, ze, prosze Panstwa, niewykonany ryczat jeszcze w pandemii
zostanie nam zabrany i w 2025 roku 2 mln zt nastepnie odptyneto z tego
szpitala w przeptywach”. Ponadto powiedziat: ,rok 2025, to wykonanie
ponad 120% ryczattu. Dostajemy wyzszy ryczat, prosze Panstwa. Rok
2026, sytuacja jest taka, ze po pierwszym kwartale, z uwagi na wysokie
nadwykonania, Fundusz nam podnosi ryczat”. Ponadto powiedziat,

ze w lipcu nastepuje zmiana rozliczen jezeli chodzi o wartos¢ punktu

i dodat: ,bedzie ryczatt teraz tez wiekszy, prosze Panstwa, o 140 tys. zi,
miesieczny. Oczywiscie na to przektadajq sie jeszcze inne przychody
dotyczace odrebnie kontraktowanych Swiadczen i tak dalej, i tak dalej”.
tacznie wedtug jego wyliczen jest to 650 tys. zt. Nastepnie odnoszac sie
do kwestii nieptacenia przez NFZ za nadwykonania powiedziat, ze ustyszat
w szpitalu ,teorie”, ze wykonanie ryczattu na poziomie 98% jest lepsze od
100%. Po namysle uznat, ze jest to dobra odpowiedz. Dodat: ,bo jak sie
nie robi w ogole ryczattu, czyli jak sie zrobi 98% nie dostaje sie nic, ale
nie trzeba zrobic jeszcze dwdch punktédw procentowych, czyli iles tam
milionow ztotych wiecej, bo przy 100% tez sie nie dostaje nic. No to jak
kto$ mowi, ze 98% bylto lepsze od 100%, to nie btadzit, prosze Panstwa.
Tylko btadzit w kategoriach, prosze Panstwa, przysztosci tego szpitala”.

Z ,wielkg dumga” ale i z ,wielkg obawg” patrzy na wielki sukces szpitala

z tamtego roku. Po czym wyjasnit, ze ma na mysli ,odbudowe zakreséw"”.
Przypomniat, ze jezeli chodzi o ,neurologie”, to wtasciwie nie mieli szans
na odbudowe. Dodat: ,dzisiaj, prosze Panstwa, my jestesmy jednostka,
gdzie nie mamy kiopotéw z wykonywaniem ryczattu, nie mamy ktopotéw
z funkcjonowaniem, mamy peten stan, jezeli chodzi o pielegniarki”. Jedyne
czego mozna sobie zyczy¢ to to zeby NFZ ptacit za wykonang prace.
Natomiast NFZ jest w gtebokim kryzysie. Dodat: ,i teraz moje podejscie

jest takie, no jezeli méwimy tak, ze pacjent jest najwiekszg wartoscig
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i zycie i zdrowie pacjenta, to pytanie moje, co szpitale majg robic?

To znaczy, mamy iS¢ w kierunku jakim, zamykania szpitali?”. Zwrdcit
uwage, ze Prezes NFZ Filip Nowak w jednej z wypowiedzi stwierdzit, ze ,,on
nie jest za zamykaniem szpitali, ale wedtug jego oceny za duzo jest
szpitali, gdzie funkcjonujq przez 24 godziny, czyli wykonujg w petnym
zakresie swoje sSwiadczenia”, co jest jasnym sygnatem w jakim kierunku
ma to podazac i ,co sie oczywiscie zmaterializowato, jezeli chodzi o mape
potrzeb zdrowotnych”. Po czym powiedziat, ze spotyka sie z pracownikami
i mowi wprost: ,to nie jest wina pracownikow, wina jest tych, ktérzy
zarzadzali, prosze Panstwa, ze nie byto reakcji wtedy, kiedy ona powinna
by¢”. Dzisiaj szpital normalnie funkcjonuje i jezeli kto$ nie ,zamiesza
ludziom w gtowach” tak, ze zaczng sie bac¢ odnosnie przysztosci tego
szpitala, to ,on normalnie funkcjonuje, leczac pacjentow dzien w dzien

w okreslonych ilosciach”. Przypomniat, ze w ubiegtym roku uzyskali
akredytacje, ktéra byta ,dziwnym zjawiskiem prawie, ze niemozliwym do
osiggniecia” i gdy trzeba byto zgtosi¢ sie do recertyfikacji to tego nie

zrobiono.

Radna Barbara Dziuk przerwata wypowiedz Prezesa mowiac: ,Panie
Prezesie, wejde w stowo. To, ze przespano ten moment, to jeszcze jakie
koszty szpital musiat ponies¢ dodatkowe. I o tym tez trzeba méwié. I tutaj

winnych trzeba po prostu pociggna¢ do odpowiedzialnosci”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odpart, ze dla niego dzisiaj najwazniejsza jest
przysztosc tego szpitala i dodat: , przysztos¢ pacjentdw, ktérzy majg gdzie
trafi¢ i przysztos¢ moich pracownikow”. W jego ocenie taki szpital, ktéry
nazywa sie wielospecjalistycznym, powinien by¢ przedmiotem
zainteresowania NFZ, bo w sytuacji ,kiedy sie wszystko wali w koto”, taki
szpital funkcjonuje prawidtowo. Po czym dodat: , a my, prosze Panstwa, ja
osobiscie i bedgc nawet z panem Starostg u Pani Dyrektor, nie zauwazamy
takiego, wie Pani, zainteresowania tym szpitalem. Nie zauwazamy,

bo jezeli Fundusz nie jest w stanie wykreowad sytuacji takiej, ze gdzie

indziej sie szpitale zamykajq, zakresy sie zamykajg, a my wszystko tutaj
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musimy przyjac, bo cenne jest zdrowie pacjenta, no to potem spotykamy
sie z zarzutem, a po co my to robimy?”. Poinformowat, ze w tym roku dwa
razy zmniejszyli ilosci t6zek na ,Internie”, ,Chirurgii” i ,Pediatrii” i dodat:
,dostosowujac to, prosze Panstwa, nie na zasadzie swoich widzimisie,
tylko analiz, ktére sg na poszczegdlnych oddziatach, ilosci obtozenia
pacjentow i tak dalej, i tak dalej”. Podkreslit, ze nie sg w stanie dzisiaj
zahamowac¢ potoku ludzi, ktorzy ,,wptyng” do tego szpitala. Ktos moze
zapytac po co to robig, wiec przewrotnie zadat Staroscie pytanie po co
»~postawit” przed nim jako Zarzadem spétki zadanie doprowadzenia tego
szpitala do petnych parametrow, ktére funkcjonowaty. Dodat: ,bo, prosze
Panstwa, okazuje sie, ze czym gorzej, tym lepiej. Czyli, czym mniej
oddziatdw, tym lepiej. Bo jest mniejsze nadwykonanie, bo koszty sg
mniejsze, zatrudnienie jest mniejsze i wiele innych rzeczy jest mniejszych.
Natomiast my, prosze Panstwa, odnoszac sukces w zakresie medycznym,
bo ja to wielokrotnie moéwitem na ten temat, mamy ktopoty z przeszitoscig
finansowq”. Nastepnie odnidst sie do kwestii pozyczki udzielonej przez
Powiat i powiedziat, ze 12 miIn zt zostato przeznaczonych na sptate
zobowigzan a 5 min zt ,na rozwdj”. Dodat: ,doktadnie rozliczyliSmy sie
tutaj z Panem Skarbnikiem, Zarzadem, jezeli chodzi o wydatkowanie
pozyczki”. Wyjasnit, ze w kwocie 5 min zt ,znalazt sie udziat wtasny, jezeli
chodzi o RPO” i szpital pozyskat 10 min zt dodatkowych pieniedzy na
»~zabezpieczenie i bezpieczenstwo informacji” w szpitalu. Czyli wykorzystali
te pozyczke najlepiej jak tylko byli w stanie. Co nie zmienia postaci
rzeczy, ze majq z przesztosci trudnosci zwigzane z ptynnoscig finansowa.
Dodat: , i teraz, jak mamy trudnosci z ptynnoscig finansowg, to nie
ukrywam, ze tutaj, dzieki Panstwu, dzieki Radzie, sq te decyzje zwigzane,
prosze Panstwa, z jak gdyby rolowaniem tego dtugu i przekazywanie to na
kapitat”. Po czym powiedziat, ze ciqgle powraca pytanie na co ta pozyczka
zostata przeznaczona i dodat: ,mysSmy mieli, mieli 24 min wymagalnych,
spadto nam do 14 czy tam 12 mln w miesigcu kwietniu. I tak sie stato,
prosze Panstwa. Ale ciggle brak srodkdéw finansowych powoduje, ze my

mamy te kiopoty, ktére nam powodujg narastanie tego zobowigzania.
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Na temat pozyczki wiasciwie, to mozna bytoby ten rozdziat zamknag,

bo on jest zamkniety, rozliczony Pani Radna, wiec jezeli jakiekolwiek
dokumenty Pani by chciata uzyskaé, to na pewno u Skarbnika tam jest
wszystko doktadnie opisane, kto dostat, jakie pienigdze, bo my musieliSmy
pokazac, gdzie wystaliSmy, ktéremu prawda dostawcy, wykonawcy i tak
dalej, i tak dalej. Tam jest precyzyjnie do ziotdwki rozliczone”. Nastepnie
powiedziat, ze przy ujemnym wyniku finansowym przez wiele lat, ,rating
tego szpitala jest negatywny przy kapitale na czerwono”. Podkreslit,

ze gdy obejmowat funkcje, to rating i kapitat szpitala , byt juz na
czerwono”. Dodat: ,,on urdst, jak Panstwo widzicie, no bo wiadomo,
nastepny wynik finansowy wptywa na kapitat”. Po czym powiedziat: ,zeby
uzyskac jakakolwiek mozliwos¢ w tym ratingu finansowym otrzymania
jakichkolwiek zewnetrznych srodkéw finansowych, no musimy
przynajmniej jedng rzecz zniwelowac, zeby sobie da¢ szanse. Podkreslam,
dac szanse, bo to nie jest tak, ze jezeli tylko bySmy dostali aportem
zwiekszenie kapitatu, to prosze Panstwa, natychmiast, prosze Panstwa,
ktos udzieli nam pozyczki czy kredytu. A taki kredyt, prosze Panstwa,
powinien by¢, prosze Panstwa, od dawna w szpitalu tzw. kredyt obrotowy,
biorgc pod uwage zawirowania, jezeli chodzi o ptacenie przez Narodowy
Fundusz Zdrowia”. Zwrocit uwage, ze NFZ dopiero w marcu 2026 roku
ptacit za drugi kwartat 2025 a szpital musi ptaci¢ na biezaco

~Zobowigzania, pensje pracownikéw, ustugi obce itd.”.

Radna Barbara Dziuk przerwata wypowiedz Prezesowi i powiedziata,

ze zadata kilka konkretnych pytan i pdki co to jeszcze nie otrzymata
»zadnej informacji zwrotnej”. Dodata: ,ja zadatam tych pytan konkretng
ilos¢ i nie wiem, czy Pan ma odnotowane, o co pytatam, bo pdki co nie
otrzymatam informacji na temat nocnej i Swigtecznej opieki, na temat
zadtuzenia faktycznego szpitala, na temat tutaj uzyskania ptatnosci przez
NFZ"”. Stwierdzita, ze Prezes mowi ,, o rzeczach natury ogolnosci”, wiec

prosi o konkretne odpowiedzi.
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Starosta Tarnogorski zwrdécit uwage, ze omawiane jest ,sprawozdanie
finansowe i wynik za 2025 rok”. Stwierdzit, ze radna Barbara Dziuk zadaje
».Stuszne pytania” ale nie wie czy Zarzad szpitala jest w stanie w tej chwili
precyzyjnie na nie odpowiedziec¢. Zwroécit uwage, ze posiedzenie Komisji
jest nagrywane i jezeli bedzie taka potrzeba, to prosba radnej moze by¢
przekazana do szpitala. Teraz prosi zeby skupic sie na sprawozdaniu. Jesli
Radna pyta o zobowigzania z 2025, to byty prezentowane. Dodat:
,natomiast jesli chodzi o zobowigzania biezace, to bym prosit tutaj Zarzad,
zeby sie przygotowad i na piSmie Pani radnej odpowiedzie¢”. Ponownie
przypomniat, ze omawiane jest sprawozdanie za 2025 rok i poprosit zeby

,hie mieszac tych rzeczy”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. kontynuujac swojg wypowiedz powiedziat,

Zze odpowiada po kolei na zadane przez radng pytania i kwestie nocnej

i Swigtecznej opieki ma zapisang w pozycji 4. Po czym powiedziat:
~Zo0bowigzania wymagalne, to co tutaj byto powiedziane, byto
wydrukowane, tam jest dwadziesScia pare miliondw ztotych, 28 min zt na
koniec roku.” Po czym podat aktualng wysokos$¢ zobowigzan
wymagalnych. Ponadto powiedziat, ze nie bedzie wracat do pozyczki, bo
W jego ocenie ,jest rozliczona”. Nastepnie odnidst sie do kwestii nocnej

i Swigtecznej pomocy i powiedziat: ,majac swoje kiopoty finansowe,
naprawde nam trudno jest regulowac na biezgco swoje zobowigzania”.
Dodat: ,jak tylko dysponuje jakimi$ wolnymi $srodkami finansowymi,

to staram sie tgq sprawe zatatwi¢. Wielokrotnie Pana Prezesa
przepraszatem za to, za te opdznienia i spotykam sie tam z daleko idacq
wyrozumiatoscig, z czego sie bardzo ciesze wewnetrznie, natomiast no
moge sie bi¢ w piersi jezeli chodzi o moje, moje zobowigzania, bo one s
rzeczywiscie nieptacone na biezaco”. Po czym podat ich aktualng
wysokosc¢. Podkreslit, ze mowa jest o sytuacji kryzysowej jezeli chodzi

o finanse szpitala. Musi w pierwszej kolejnosci zabezpieczy¢ ciggtosé
funkcjonowania szpitala w postaci wyptaty wynagrodzen, zaptaty za leki,
za ,jednorazowke” i wszystko inne, co jest potrzebne zeby ten szpital

mogt funkcjonowac. Stwierdzit, ze kredyt obrotowy mogtby ,amortyzowad



PROTOKOL NR 26/26 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIU 19 SIERPNIA 2026 ROKU

te wszystkie zawirowania, jezeli chodzi o ptatnos¢”. Ponownie powiedziat,
ze szpital miat regulowane przez NFZ zobowigzania z II kwartatu 2025
roku dopiero w marcu 2026 roku i, z tego powodu m.in. sie te rzeczy
dziejq”. Nastepnie odniost sie do kwestii koronera i powiedziat, ze , byt taki
okres jakiego$ matego zamieszania” wynikajacego z ,logistyki
funkcjonowania” i dodat: ,,natomiast jezeli chodzi o tych lekarzy, ktorzy
brali w tym udziat, absolutnie oni ze swoich obowigzkdéw sie wywigzywali.
Kwestia byta komunikacji, ktéra nie do konca zawsze byta precyzyjna

i doktadna i dopoki mysmy tego nie uregulowali, to byto rzeczywiscie

z tym troche klopotu. Na dzien dzisiejszy prowadzone sg rozmowy
dodatkowe, jezeli chodzi o Starostwo Powiatowe tutaj z firmg BI-MED
odnosnie obstugi tego zakresu dziatania, czyli stwierdzenia zgondéw jako
takich. Nie znam na ten moment wyniku tych rozmoéw, ale mysle, ze one
sie zakonczg pozytywne”. Nastepnie odnidst sie do kwestii ustug obcych

i powiedziat, ze jest kilka zakreséw, sg ustugi medyczne i niemedyczne.
W ustugach obcych jest tez m.in. pranie i sprzatanie. Gdy rosnie
minimalne wynagrodzenie, to ,wszystkie te umowy zostajg zwiekszone

o procent tego wzrostu”. Ponadto odnidst sie do certyfikacji i zaznaczyt, ze
certyfikacja nie rédwna sie akredytacji i powiedziat, ze ,robig wewnetrzng
przymiarke pod certyfikacje”. Mysli, ze tak jak powiodto sie im

w przypadku akredytacji, to tak samo powinni sobie poradzi¢

z certyfikacjg. Dodat: ,,my dzisiaj mamy kilka rzeczy do przepracowania,
ale nad tym rzeczywiscie pracujemy i dzisiaj taka préobna certyfikacja

w szpitalu sie odbywata, zeby sobie zdiagnozowac swoje stabe strony

i gdzie nalezy co poprawic, zeby mozna byto tg sprawe zatatwic”.

Dyrektor ds. finansowych WSP S.A. odnoszac sie do uwag radnej Barbary
Dziuk dotyczacych poréwnania WSP S.A. do innych szpitali wyjasnita,

ze wyniki, ktére zaprezentowata dotyczg ,sasiednich spdtek” i dodata:
,b0 gdzies tam z daleka do nas i tak nie przyjdg pacjenci, najdalej
siegnetam do Pszczyny”. Nie porownywata SPZ0OZ-6w, sprawdzata tylko
spotki. Nastepnie odniosta sie do stwierdzenia radnej na temat ,laurki dla

szpitala” i powiedziata, ze przedstawita fakty, bo szpital wykonat bardzo
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duzg prace w tym roku i nalezato to zaprezentowac. Ponadto odnoszac sie
do ustug obcych wymienita m.in. ustugi telekomunikacyjne, transport,
remonty, naprawy, wszystkie konserwacje, przeglady, ustugi pocztowe,
kurierskie, ustugi zwigzane z badaniami, ustugi sprzatania, odbiér

i utylizacje odpadodw, ustugi pralnicze, ustugi zywienia, sterylizacje,
wszystkie ustugi zwigzane z transportem zwiok, ustugi farmaceutyczne,
wszystkie ustugi, ktére na zewnatrz sg kierowane np. podwykonawstwo

w zakresie badan laboratoryjnych. Dodata: , przeslemy Panstwu po prostu

wydruk, zrzut z konta, co my tam ksiegujemy”.

Radna Barbara Dziuk przerwata wypowiedz Dyrektor ds. finansowych
i poprosita o ,zestawienie konkretne do tej kwoty, ktora jest

w poszczegdlnych latach”.

Przewodniczaca Komisji poinformowata radng, ze te wypowiedz traktuje
jako ad vocem i przypomniata, ze jeszcze wiele osdb czeka aby madc

zabrac gtos.

Radna Barbara Dziuk odpowiedziata: , nie chce zrzutu tylko jak te
konkretne kwoty, jakie sg umowy i wszystko to ma by¢ jasne

i transparentne”. Podkreslita, ze chodzi o srodki publiczne.

Dyrektor ds. finansowych wyjasnita, ze mowiac o zrzucie z konta miata
na mysli przedstawienie ,jasno i przejrzyscie co jest zaksiegowane

w ,systemie FK”, co byto sprawozdane, gdzie byto, gdzie biegli rewidenci
badali, bo sprawozdanie zostato pozytywnie zaopiniowane przez biegtych
rewidentow, pozytywnie przez Rade Nadzorczg i zatwierdzone przez
Zarzad”. Dodata: ,dlatego powiedziatam, ze mozemy przystac taki, bo to
jest najbardziej taki wykaz, ktéry powinien by¢ naprawde wystarczajacy
i odpowiedni do tak szczegdtowej analizy, jaka Pani radna tutaj wymienita.
Stwierdzita, ze juz bardziej szczeg6towego wykazu, niz wykaz na koncie
w systemie finansowo-ksiegowym nie ma. Wszystko zostato
zaksiegowane, zaewidencjonowane i uwzglednione w sprawozdaniu

finansowym. Nastepnie odnoszac sie do kwestii pozyczki powiedziata:
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jezeli o pozyczke, to pan Prezes juz sie wypowiedziat, dostajemy tez
rozne interpelacje, bardzo dokfadnie tez to rozpiszemy, przekazemy,
przedstawimy Panstwu bardzo doktadny wykaz tych pozyczek. JesteSmy
juz w fazie przygotowania”. Ponadto odniosta sie do kwestii kapitatow
spotki mowiac: ,,ja mam nawet te kapitaty, tez Panstwu moge to przestac
od roku 2011, wiec mozemy to Panstwu przesta¢, jak to pracowato.

W ciggu dwoch lat, ja przysztam w roku 2013, pod koniec roku, w roku
2011 i 2012 juz byto 6 min straty”. Pézniej kapitat ,przyrastat” z uwagi na
cesje wierzytelnosci, aporty. Kapitat podstawowy witasny przyjat ujemng
wartos¢ w 2020 roku. Dodata: , pan Prezes moéwit o aporcie, znajac koszty
wyceny, jezeli taka bedzie wola wniesienia tego kapitatu w tej chwili,

to wtedy kapitat bedzie mdgt mie¢ wartos¢ dodatnig. Przeslemy Panstwu
ten wykaz jak pracowaty kapitaty. Mozemy tez przystac catg, caty wyciag,
jak byty, jakie byty zobowigzania, wszystkie koszty na przestrzeni tego
okresu. Wszystkie koszty finansowe, ponoszone z tytutu zadtuzenia i jak
to wygladato na przestrzeni wszystkich tych lat funkcjonowania spotki.

Takie dane posiadamy”.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. powiedziat, ze szpital nie sktada sie tylko

z kosztow finansowych ustug obcych i dodat: ,,chciatbym zwréci¢ uwage,
prosze Panstwa na to, co méwiliSmy wczesniej, generowanie straty przez
poszczegolne oddziaty i podjecie w tej materii jakiej$ decyzji. Bo nie
mozna przejs$¢ obojetnie, prosze Panstwa, do sytuacji takiej, kiedy jeden
z oddziatdéw generuje strate, mowimy tu o , potoznictwie i neonatologii”, na
poziomie prawie 6 min zt”. Ponadto odnidst sie do sytuacji ,oddziatéw
wewnetrznych” i powiedziat: ,jak zmniejszyliSmy zakresy po stronie
przychodowej, to one jak gdyby pokazujg straty, ale to jest tak zwana
strata pozorna dla mnie. Bo w momencie, kiedy ja tylko uruchomie albo
zaptacg nam za jakiekolwiek nadwykonania, to bedzie wynik dodatni”.
Podkreslit, ze , potoznictwo i neonatologia, to oddziat odrebnie
kontraktowany ptacony od ilosci porodow”. W roku 2025 nie odbylo sie
nawet 400 poroddéw, w I potroczu 2026 roku mieli 226 porodéw. Dodat: ,,

w stosunku na przyktad do Piekar, no to mamy o 50%, bo tam jest ponad
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400 poroddéw jako takich”. Po czym powiedziat: ,my tu mowimy o takich
rzeczach tylko finansowych, ale patrzmy na takie rzeczy, ktére sq istotne
z punktu widzenia naszego funkcjonowania szpitala. Idgc w takim
kierunku musimy sobie odpowiedzie¢ na to, to co powiedziatem na samym
poczatku, jaka jest przysztos¢ i w jakim kierunku nalezy podgzad. I tu
mam ogromng prosbe do Panstwa, zebysmy zaczeli w tym kierunku
rozmawiac”. Nastepnie odnidst sie do pytania radnej Barbary Dziuk na
temat pozyczki i powiedziat: ,ja juz na to pytanie, jak Pani wie,

odpowiadatem chyba trzeci raz”.

Jadwiga Buk p.o. gtéwnej ksiegowej w WSP S.A. powiedziata: ,ja tutaj tak
jezeli chodzi o pozyczke to 12 800 000 zt przeznaczyliSmy na sptate
zobowigzan. Ten wykaz jest dostepny tutaj u Panstwa, bo on byt
wysytany. Umowa jest tak skonstruowana, ze my chcac uruchomic kolejng
transze pozyczki musieliSmy ztozy¢ sprawozdanie do kogo te pienigdze
poszty, w jakich iloSciach i tak dalej. Wiec my przed ztozeniem prosby

o kolejng transze wysytaliSmy do Powiatu, do pana Skarbnika,
szczegotowe rozliczenie z nazwami firm, z iloscig, przepraszam, nie

z iloscig, tylko z kwotg, jaka do danej firmy poszta. Jezeli Pani, nie wiem,
nie moze tego uzyskac tutaj z Powiatu tej informacji, to my to Pani
przygotujemy, jak najbardziej”. Nastepnie wymienita kwoty na
zabezpieczenie VAT na potrzeby projektu informatycznego finansowanego
z ,KPQO”, zabezpieczenie umowy z firmg Tauron, zakupu laseru do
cyklofotokoagulacji oraz mikropulsowego, zakupu stotu operacyjnego
ginekologicznego elektrycznego, zestawow narzedzi laparoskopowych,
diatermii z modutem arganowym, laparoskopu oraz sterylizatora
plazmmowego. Dodata: ,tak ze tutaj jezeli chodzi o pozyczke to byty takie
wydatki”. Po czym powiedziata, ze jezeli radna sobie zyczy, to mogq
przestac te kwoty i dodata: ,tylko tutaj tez trzeba to bedzie uzgodnic

i Z Prezesem Zarzadu i z panem Starostq. Jezeli wyrazg takg zgode, to jak

najbardziej wyslemy Pani takg informacje”.
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Przewodniczgca Komisji powiedziata, ze informacja odnosnie pozyczki
zostata udzielona a jezeli radna oczekuje odpowiedzi na pismie, to moze

ztozy¢ interpelacje w tej sprawie.

Radna Barbara Dziuk wyjasnita, ze mdéwiac o ,,wystawieniu laurki” mowita
to ,, z przekgsem”, poniewaz zadtuzenie wzrosto. Przesledzita to na
przestrzeni ostatnich lat w oparciu o informacje z KRS-u. Dodata: ,, i to nie
jest tak, ze my jestesmy laikami i my nie widzimy co sie dzieje w szpitalu.
To jest pierwsza sprawa. Druga sprawa jezeli chodzi o dotacje,

to konkretnie chodzi o pozyczke, bo dotacje to jest osobna sprawa. Nad
tym sie pochylimy, ale tak jak powiedziatam, ja na koniec Komisji bede
sktadac¢ wniosek formalny”. Po czym powiedziata: ,jezeli chodzi o te
kwestie wydatkowania pieniedzy, to nie jest Zzadna wiedza tajemna, bo my
przekazujemy pienigdze publiczne i my jako radni jesteSmy zobowigzani
do otrzymania informacji. Jezeli taka prosba juz jest po raz kolejny przeze
mnie wystosowana, to nie musi by¢ w formie interpelacji pisemnej, tylko
jezeli jest prosba radnego czy radnej, zeby te kwestie wyjasnic¢ i rozpisac
na poszczegolne dziaty, gdzie Panstwo to przekazaliscie, z kwotami jakie
podmioty to otrzymaty. Przeciez my jako radni powinniSmy o tym
wiedzie¢, bo jezeli mamy dalej udziela¢ Panstwu wsparcia, to my musimy
najpierw wiedzieé na co te pienigdze poszty i to juz jest po raz kolejny
moja prosba w tym kierunku i dziwie sie, ze Panstwo dzisiaj nie przyniesli
nam takiego zestawienia, bo wiadomo byto, ze ja sie o to bede
dopytywad”. Nastepnie powiedziata, ze zobowigzania wymagalne réwniez
wzrosty i dodata: ,nie mozna wszystko zastaniaé systemem, a jezeli pan
Prezes méwit o roku 2017, kiedy zostata wprowadzana sie¢ szpitali

i finansowanie szpitali, to akurat w tym czasie za podwyzkami, za
wszystkim szty pienigdze dedykowane za PESEL-em”. Nastepnie
powiedziata, ze pracownicy szpitala powinni dostaé¢ podwyzki od 1 lipca.
Oburza jg fakt, ze pracownicy sg wzywani indywidualnie do podpisywania
porozumien, , ktére tak de facto sg niezgodne z przepisami prawa”, bo
obowigzuje ustawa i ,nie mozna stosowac prawa tak, jak sie je rozumie”.

Pracownicy i zwigzki zawodowe do niej dzwonig, wiec trzeba ten problem
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rozwigzac tak, aby spetni¢ wymogi ustawowe i zeby zabezpieczy¢
finansowo szpital, bo jest to sprawa priorytetowa. Nastepnie zwrdcita sie
do Prezesa ze stowami: ,niestety w przeciggu tego péittora roku, Panie
Prezesie, no nie ograniczyt Pan wydatkéw, otworzyt Pan oddziaty, ale

z rachunku finansowego to jednak ten bilans jest w moim mniemaniu,

w moich obliczeniach ujemny. Konieczne jest stworzenie projektu
naprawczego”. Dodata: ,ja zresztg bede miata taki ciekawy wniosek do
pana Starosty na koniec Komisji i mysle, ze sie nad tym bedziemy musieli

pochyli¢”. Nastepnie podziekowata ,stronie spotecznej” za wspédtprace.

Dyrektor ds. finansowych odpowiedziata: , w naszych wnioskach nie tylko
byt wniosek taki, ze systemowe rozwigzania, ale réwniez, ze dziatania
restrukturyzacyjne i naprawcze szpital tez jest zobowigzany wykonac”.
Przypomniata, ze w prezentacji, ktorg przedstawita réwniez zostato to

pokazane.

Radna Monika Dolnicka-Celary powiedziata: ,najpierw do Pana Starosty,
do Biura Rady i do Pani Przewodniczgcej. UstaliliSmy ostatnio,

ze sprawozdania, ktdre bedg poruszane bedziemy mieli na mailach przed
dyskusjg. Dzisiaj jest dyskusja. Pana Przewodniczgcego nie ma. Ja jestem
Wiceprzewodniczacg Rady Powiatu. Ja apeluje kolejny raz, Panie Starosto
i Pani Przewodniczaca, my powinnismy mie¢ dokumenty na mailu przed
rozpoczeciem dyskusji”. Nastepnie powiedziata, ze chce zadac¢ pytania
dotyczace miedzy innymi ,tego sprawozdania” oraz dziatalnosci szpitala.
Nie jest cztonkiem Komisji ale uczestniczy w posiedzeniach, bo szpital jest
jej bliski. Po czym powiedziata: ,staramy sie pomodc Panstwu jako radni,
jednakze tutaj zaznaczam, ze to jest Panstwa kompetencja jednak, zeby
ten szpital dobrze funkcjonowat zaréwno pod wzgledem finansowym, jak
i spotecznym, bo o tym tez bym chciata porozmawiac”. Dodata: ,jezeli
chodzi o tg analize tej sytuacji szpitala, no to powtarzam po raz kolejny.
Widzimy tutaj do upadtosci przestanki i nie mamy o czym dyskutowac,
jezeli chodzi o temat grudniowy, bo my méwimy o sprawozdaniu za

miesigc grudzien i tutaj sie nic nowego nie pojawito. Dla mnie
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zastanawiajacym jest fakt, ze mamy juz wrzesien, czyli kolejne prawie

9 miesiecy mineto i my tutaj dalej jakby na razie rozmawiamy

o sprawozdaniu, no moze bedq jakies pomysty, ale jak widzimy, ze nie
przynosi to pieniedzy”. Przypomniata, ze ,przed grudniem” rozmawiata

Z Prezesem Zarzadu WSP S.A. i byto do przewidzenia, ze szpital nie
dostanie wszystkich pieniedzy z NFZ-u. Pamieta jak zadata Prezesowi
pytanie: ,co sie stanie, kiedy szpital bedzie petny, a nie bedzie personelu,
bo nie bedziemy w stanie im zaptaci¢”. Stwierdzita, ze sytuacja o jakiej
mowita ,juz powoli gdzies tam sie stwarza”. Nastepnie powiedziata,

Zze pewne pytania juz zostaty zadane, wiec prosi radng zeby udostepnita
odpowiedzi innym radnym. Nastepnie powiedziata: ,jezeli chodzi o te
ustugi obce widze, ze tutaj juz bedzie jakas konkretna odpowiedz. Tu dla
Pana Prezesa, jezeli chodzi o pozyczke, zakonczony temat pozyczki jest
wtedy, kiedy jest sptacona. Ona nie jest sptacona, wiec bedziemy o tej
pozyczce pewnie jeszcze dtugo dyskutowac”. Nastepnie powiedziata,

ze interesuje jg kwestia , obtozenia” t6zek i dodata: ,chciatabym takie
zestawienie od Panstwa za zeszty rok, ale zebym sobie mogta to porownacd
tez w tym roku, jakie byto obtozenie na poszczegdlnych oddziatach t6zek.
Tylko chyba bedzie mi to zestawienie potrzebne w odlegtosci danego
kazdego tygodnia, danego miesigca. Dlatego, ze jak mi to zrobicie
zbiorowo pod wzgledem miesigca, no to nie bede miata zadnej mozliwosci
analizy tych danych”. Po czym wyjasnita, ze zestawienie jest jej
potrzebne, poniewaz pare tygodni temu miata miejsce pewna sytuacja.
Ponadto powiedziata: ,mimo wszystko nawigzuje do tego sprawozdania,
bo my sobie tutaj patrzymy, ze brak wolnych t6zek, za chwileczke sie
pojawiajg w jakims sprawozdaniu czy w jakiej$ tam analizie z Panstwem,
ze te t6zka wolne sa. A ja tu przetocze Pana: ,musimy przyja¢, bo cenne
jest zdrowie pacjenta”. To jest Pana cytat z dzisiejszego dnia, no to ja to
sobie analizuje, ,oddziaty wewnetrzne”, kiedy ludzie stojg na dole na SOR-
ze, sg odsytani do innych szpitali i ja nie wierze, ze my mamy, my mamy
nie dos¢, ze 2 ,,oddziaty wewnetrzne” i my mamy 100% t6zek zajetych.

Szanowni Panstwo, ja sobie sprawdze konkretne dni, konkretne dane tych
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pacjentdw, bo mnie to bardzo intryguje. Kiedy ktos przychodzi ze
skierowaniem, ma potrzebe leczenia sie w naszym szpitalu i ustyszy
odpowiedz, ze on niestety nie moze zostac przyjety na oddziat, bo nie ma
t6zek. No to ja bym sie zastanowita, ze my mamy te 2 oddziaty i nie
mamy tych t6zek na tych oddziatach? Fajnie bede widziata to na tych
zestawieniach”. Obawia sie, ze za chwileczke skonczy sie na tym,

ze szpital bedzie chciat kolejne pienigdze. Nastepnie powiedziata, ze chce
zapytac o ,jakosc¢” i w jaki sposob Prezes ,tg jakos¢ w tym szpitalu
generuje”. Sama jest pracodawcyg i osobg publiczng i uwaza, ze pobiera
pienigdze zeby Swiadczyc¢ ustugi o jak najwyzszej jakosci. Dodata: ,nie
wiem czy Panstwo sie pofatygowali, bo ja sie pofatygowatam, poczytatam
opinie zaréwno pod naszg gazetg lokalng jak i, no niestety pozytywnej nie
byto chyba ani jednej. Jezeli byta jedna prosze mnie poprawié, bo ja nie
znalaztam ani jednej. Uwagi do naszego SOR-u, do przyjmowania
pacjentéw. No to my jako radni styszymy non stop i my jako radni, to
Panstwu mogg powiedzie¢, bo radni tez byli na tym SOR-ze i tez nie
uzyskali”. Dodata: ,jezeli oni sgq zawsze odsytani, wszyscy sie w Piekarach
lecza, no jak my mozemy to zrobi¢, bo ja nie rozumiem, idg do Piekar, do
Bytomia i zawsze sgq z SOR-u odsytani. I czy zawsze my nie mamy tych
t6zek, my mamy 100% obtozenie tdzek w naszym szpitalu, ze my nie
mamy gdzie tego pacjenta dac¢ i musimy go odesta¢?” Ponadto zapytata: ,,
w jaki sposob ta jakosc byta badana w zesztym roku?”. Wie, ze byta
ankieta zadowolenia pacjenta ale ankieta to nie wszystko, wiec chce
wiedzie¢ w jaki sposdb to jest robione. Dodata: ,,bo ja rozumiem,

ze pienigdze daje sie wtedy, kiedy jakos¢ ustug jest wysoka i jest
wiasciwa. A my pienigdze dajemy na to, zeby da¢ wynagrodzenia, okej,
ale my teraz chcemy zwrot jako spoteczenstwo. Gdzie jest ten zwrot, bo ja
bym tutaj bardzo chciata wiedzie¢?”. Ponadto chciataby wiedzie¢ czy
dziatajgce w szpitalu 2 ,oddziaty wewnetrzne” majgq 100% obtozenie.
Nastepnie zapytata z czego wynika ,tak duza” rotacja pracownikow, czy
wynika ona z ,niezadowolenia”. Stwierdzita, ze ,ogtoszenia sie caty czas

pojawiajq”. Nastepnie zapytata: ,jakie korzysci miat szpital w zesztym
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roku, méwimy o sprawozdaniu za zeszty rok, w zesztym roku

z funkcjonowania z ustugq Urovita?”. Dodata: ,skoro te zabiegi sq na
naszych sprzetach, w jaki sposéb one sg amortyzowane, te sprzety, czy
my ponosimy do tego jakies$ koszty?”. Ponadto zapytata o przychdd z tego

tytutu, Zze inne podmioty Swiadczg ustugi w szpitalu.

Starosta Tarnogorski po uzyskaniu informacji od pracownika Biura Rady
Powiatu, ze takie dokumenty jak ,bilans, rachunek zyskéw i strat,
informacja dodatkowa” WSP S.A. zostaty przestane wszystkim radnym

i tylko wyswietlona prezentacja nie zostata przestana w zwigzku z tym,
ze nie zostata udostepniona przez szpital przed posiedzeniem Komisji
zapytat: ,kto z radnych przynidst te dokumenty na dzisiejszg Komisje?”

i dodat: ,ja zachecam, bo tam jest sprawozdanie z dziatalnos$ci Zarzadu,
bo tam jest duzo, duzo wiecej informacji niz to co jest w prezentacji”.
Podkreslit, ze wszystkie te najistotniejsze informacje po zatwierdzeniu
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy radni otrzymali i jest tam duzo

informacji, ktérych dotyczyty pytania radnych.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odnidst sie do kwestii nadwykonan i powiedziat,
ze jest to dos¢ skomplikowana materia i dodat: ,nie masz nadwykonan -
nie masz mozliwosci ryczattu przysztych okresow. To jest pierwsza rzecz.
Druga sprawa, prosze Panstwa, tak jak pisatem tutaj i wyjasniatem
Panstwu, w styczniu 2025, prosze Panstwa, mieliSmy w zakresie pienigdze
przewidziane na , Chirurgie” i na ,Neurologie”. To jest kwota prawie

5 min zt. Ona nam zostata potrgcona, mimo tego, prosze Panstwa, ze jak
Panstwo czytacie te przepisy ogdlnych warunkdéw, ona nie musiataby by¢
potrgcona, mogta by¢ rozliczona na koniec roku. Mysmy o tg kwote do
Funduszu wystgpili, prosze Panstwa, i toczymy z nimi boje. Nie ukrywam
tutaj, ze to nie jest tatwa sprawa. Uznajqc, ze te pieniqdze byty nam
dedykowane na poczatku stycznia 2025 i powinny nam, do rozliczenia
ryczattu, powinny nam by¢ zostawione”. Od , Dyrektor Funduszu” uzyskat
informacje, ze do tej pory nie zdarzylo sie, ze jezeli potracili jakiemus

szpitalowi jakikolwiek ryczatt, to zeby ten szpital byt w stanie to odrobic.
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Dlatego NFZ zastosowat standardowg procedure: ,zamkniete, zabieramy

i tyle”. Dodat: ,przykra odpowiedz dla mnie osobiscie, bo ja powiedziatem,
ze nie tylko zesmy te 5 min odrobili, ale gdybysmy od 14 min odjeli te

5 miln, prosze Panstwa, to mieliSmy jeszcze 9 min nadwykonan”.
Nastepnie powiedziat, ze chce wyjasnic¢ ,jak to sie ma z tymi
nadwykonaniami” i dodat: ,92,8% to sg ptace pracownikow,
wynagrodzenia i ustugi obce, w sensie uméw cywilnoprawnych”. Gdyby
dzisiaj NFZ zaptacit nawet 60% za nadwykonania, ktére dzisiaj szpital ma,
to mieliby ponad 7 min zt wiecej. Dodat: ,moglibysmy dzisiaj, prosze
Panstwa, sptacac¢ swoje zobowigzania. Tamtego roku, prosze Panstwa,
gdyby tez Fundusz zaptacit nawet w jakimkolwiek procencie takim, ktéry
do tej pory czasami ptacit, a kiedys w przesztosci ptacit w réznych
zakresach rozne pienigdze, mozna byfo nawet, prosze Panstwa, na
zasadzie pewnej kalkulacji liczy¢, ile mozna dosta¢ dodatkowych Srodkow
finansowych, zeby mozna byto pokry¢ koszty, zeby mozna byto np. pokry¢
koszty zwigzane np. z ,poroddéwkqa”, ktéra jest na takim, a nie innym
poziomie finansowania z uwagi na to, ile jest porodéw”. Podkreslit,

ze w ubiegtym roku koszty zwigzane z m.in. lekami, energig udato sie
zmniejszy¢ o 1 min zt. Dodat: ,najwiekszym nosnikiem kosztowym jest
Fundusz ptac w kategorii szerokiej, czyli méwimy o jednym i drugim
zakresie umowy cywilnoprawnej, umowy o prace. I jak moéwie, nie
wyobrazam sobie sytuacji takiej, a Panstwo to juz na pewno tez
przerabiali, ze przychodzi zespét ludzi i czekajg na pacjenta ostrego. I nic
nie robig. I tez, prosze Panstwa, 92,8% trzeba zaptacic¢. Takie sg dzisiaj,
taka jest rzeczywistos¢, jezeli chodzi o strukture. I jak kto$ mnie pyta,
czym zarzgadzam? Zarzadzam, prosze Panstwa 7% swojego budzetu, ktére
musi mi na wszystko jeszcze inne wystarczy¢. Cata reszta, prosze
Panstwa, to sq wynagrodzenia”. Nastepnie odnidst sie do kwestii SOR-

u mowiac: ,mamy bardzo dobrego ordynatora na SOR-ze. Prosze
Panstwa, ja mam swoje doswiadczenie po réznych szpitalach. On ma
oczywiscie zespot lepszych, gorszych lekarzy, prawda? Nie bede tutaj

prowadzit oceny. Moze Pan Dyrektor jest bardziej merytoryczny, moze
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oceni¢ funkcjonowanie tamtych lekarzy. Natomiast, prosze Panstwa,
trzeba sobie zdawac sprawe, ze 35% pacjentow, ktorzy znajdujq sie na
SOR-ze, to sq pacjenci, prosze Panstwa, skierowani z POZ-u”. Od lat toczy
sie dyskusja dlaczego pacjent jest kierowany z POZ- u na SOR skoro nie
ma czegos takiego jak ,skierowanie na SOR”. Na SOR zgodnie

z przepisami powinien trafi¢ pacjent w przypadku nagtego pogorszenia
stanu zdrowia. W zwigzku z tym, ze z POZ zdjeto obowigzek diagnostyki,
to 30-35% pacjentow trafia na SOR. Nastepnie powiedziat, ze ma
Swiadomos¢ tego, ze na SOR-ze sg sytuacje rézne, lepsze i gorsze i

z doswiadczenia wie, ze zawsze wszyscy narzekajg na SOR-y. Zwrdcit
uwage, ze nie zawsze trzeba trafi¢ na SOR, bo np. w przypadku
problemoéw ginekologicznych mozna is¢ na izbe przyjec ginekologicznych.
Ponadto zapewnit, ze wielokrotnie wraz z Dyrektorem ds. lecznictwa
rozmawiali z zespotem SOR. Po czym odnidst sie do kwestii jakosci
$Swiadczonych ustug medycznych i powiedziat: ,mysmy uzyskali
akredytacje, a w zwigzku z tym leczymy wedtug pewnych procedur, ktére
sq zatwierdzone przez CMJ”. Uwaza, ze ta jakos¢ sie ,znacznie” podniosta
czego wskaznikiem sg tzw. ,zdarzenia niepozadane”. Po czym omowit to
zagadnienie. Dodat: ,,naprawde szpital, ktory dostat akredytacje, leczy
wedtug standardu. Czasami, prosze Panstwa, zawodzi ten element taki,
bym powiedziat ludzki, empatii troche, prawda, takiego bym powiedziat
podejscia serdecznego, ale prosze Panstwa, na wszystkie elementy my nie
mamy tutaj mozliwosci reagowania”. Nastepnie odnidst sie do Urovity

i powiedziat, ze Urovita inwestowata w takich kategoriach, ze ,chcac
wykonywac swoje procedury medyczne, musiata przywiez¢ swoéj sprzet”.
Dodat: ,zgodnie zresztg z umowaq, prosze Panstwa i zgodnie z zapisami, ze
oni majg tam zrealizowac pakiet inwestycyjny. Ten pakiet inwestycyjny
sktada sie jak gdyby z 2 elementéw: elementu urzadzen i sprzetu i drugi
element dotyczacy, prosze Panstwa, remontu oddziatu jako takiego”. Po
czym dodat: ,my nie mozemy tej amortyzacji liczy¢, dopdki nie bedzie to
nasze”. Stwierdzit, ze ,gdyby nie przywiezli sprzetu”, to nie byloby tak

duzego wzrostu ilosci operacji w stosunku do roku poprzedniego. Ponadto
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powiedziat: ,nie ukrywam, prosze Panstwa, ze my, tak jak w stosunku do
BI-MED-u, prosze Panstwa, réwniez nie ptacimy Urovicie na biezgco srodki
finansowe”. Po czym podat wysokos$¢ zobowigzania. Nastepnie odnidst sie
do pytania o rotacji pracownikéw i powiedziat, ze wspodtczynnik w tym
zakresie wynosi 10% w skali catego szpitala. Dodat: ,to jest wspotczynnik,
prosze Panstwa, ktéry jest w klasyce analiz zwigzanych z rotacjg
pracownikéw do przyjecia i nie widze tu zadnego zagrozenia”. Wyjasnit, ze
przyczyng rotacji jest np. zmiana miejsca zamieszkania i niezadowolenie

z wysokosci wynagrodzenia. Nastepnie odnoszac sie do kwestii kosztéw
powiedziat, ze ,na doradcach szpital zaoszczedzit prawie ¢wier¢ miliona
ztotych”. Dodat: ,zlikwidowalisSmy takie dodatki, ktore byty w dziwny
sposdb przez poprzednig panig Prezes wprowadzone”. Oczywiscie nie
wzbudzito to zadowolenia ale jego obowigzkiem jako Prezesa jest robic
wszystko, ,zeby te koszty ogranicza¢ do maksimum”. Dlatego ograniczyt
obstuge Zarzadu z piecioosobowej do jednoosobowej. Ponadto powiedziat:
»dzisiaj moge z wielkg przyjemnoscig powiedziec, ze po gtebokiej analizie i
w przygotowaniu nowych zatozen, jezeli chodzi o przetargi, mamy
oszczednosci w granicach 30% do tamtego roku”. Najwiekszy problem
majg z ptynnoscia zwigzang z realizacja, ,bo kazdy sobie dzisiaj do

przetargu liczy koszt pienigdza”. Po czym omowit to zagadnienie.

Adam Szewc dyrektor ds. lecznictwa na wstepie zwrdcit uwage,

ze w powiecie funkcjonuja 3 ,Interny”. Po czym powiedziat, ze mimo
posiadania np. 50 t6zek moze by¢ sytuacja, ze kilku pacjentéw wymaga
izolacji ze wzgledu na chorobe dodatkowg, infekcje lub bakterie. W takiej
sytuacji na sali kilkuosobowej moze przebywac jedna osoba, bo nie majg
izolatek. Po czym powiedziat, ze na sali jest obecna ,Ordynator Interny II”
i dodat: ,to moze powie co$ na ten temat Pani radnej i to troszke inaczej
bedzie wygladato, niz co pacjenci podajq”. Ponadto powiedziat,

ze w szpitalu to on zajmuje sie skargami i dodat: ,jezeli chodzi o ten
miesigc, miatem 3 skargi pisemne, w tym jeden pan napisat 2.

Ja wszystkie skargi rozpatruje. Od poczatku roku miatem ich 17, wiec

pisanie na Internecie, ja moge opisa¢ wszystko, moge na radng napisac ile
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chce, bede pisat i to nie jest skarga. Skarga jest ziozona u mnie i ja
odpowiadam za to, jak byto”. Wiedza jak wazna jest empatia i nad tym
pracujgq. Dodat: ,bo czasami nie sg to zawinienia medyczne, jest to
zachowanie w stosunku do pacjenta i z tym walczymy i staramy sie, zeby
to zmienic. Prosze Panistwa, mamy pomysty, ale nie mamy kadry,

bo mozemy pozmienia¢ pewnych zatrudnionych, osoby, ktére u nas sg, ale
nie mamy kim. I to jest problem. Ten problem sadze sie rozwigze, ale to
nie bedzie za miesigc, za dwa”. Poprosit zeby Przewodniczgca Komisji
udzielita gtosu ,,Ordynator Interny II” zeby mogta wyjasni¢ dlaczego

pacjenci trafiajg do innych szpitali.

Beata Poprawa Ordynator Oddziatu Wewnetrznego II na wstepie
powiedziata, ze kwestia obtozenia tdzek to kwestia pewnej organizacji,
ktéra wynika z tego o czym mowit Dyrektor ds. lecznictwa. Dodata:
~kwestia pewnej organizacji, ktéra jest zwigzana z tym, ze my nie
jesteSmy w stanie w 100% przyjmowac pacjentow ze wzgledu na to, ze to
co moéwit pan Dyrektor, Panstwo sobie nawet nie zdajecie sprawy,

ile mamy teraz przypadkodw, ktére sg zwigzane z réznymi rzeczywiscie
zakazeniami bakteriologicznymi, ktére wymagajq izolacji pacjenta”.
Podkreslita, ze majgq bardzo dobrze funkcjonujacy dziat bakteriologii

i kontroli zakazen. Tacy pacjenci lezg bardzo dtugo czasami, poniewaz te
infekcje wymagajq bardzo drogiej i bardzo dtugotrwatej
antybiotykoterapii. To powoduje, ze sale, sq non stop zajmowane przez
tych pacjentéow. Dodata: ,poza tym pamietajcie Panstwo, ze my dziatamy
w systemie ostro-dyzurowym. Ja musze przed ostrym dyzurem miec
zabezpieczong odpowiednig ilosS¢ t6zek. Zdarza sie tak, ze ja mam 25
t6zek, a w ciggu jednego ostrego dyzuru potrafie przyjac¢ 17 pacjentow

w ciezkim stanie”. Majq rowniez planowe przyjecia pacjentow i liste
przyjec¢ prowadzg skrupulatnie, poniewaz tego wymaga od nich NFZ. Sa to
pacjenci, ktérzy czekajgq na diagnostyke szpitalng. Dla takich pacjentéw
muszg miec zabezpieczone t6zka, to samo dotyczy pacjentéw OIOM.
Wszystko to powoduje, ze nie jest w stanie zrobi¢ w ten sposdb, zeby

mie¢ 100% obtozenia. Bywa, Zze majg takie obtozenie a nawet wieksze
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i wtedy pacjenci lezg na korytarzu. Podkreslita: ,,nigdy nie odsytamy
pacjentdw w stanie zagrozenia zycia”. Dodata: ,kazdy dzien przynosi nam
jakies$ inne rozwigzania, jakies$ niespodzianki i my nigdy nie wiemy, jaka
sytuacja nas spotka po dyzurze ostrym”. Zapewnita, ze to samo dotyczy
SOR-u. Zwrdcita uwage, ze jest to oddziat szpitalny, nie poradnia. Oddziat
szpitalny rzadzi sie swoimi prawami. Musi by¢ zatozona dokumentacja
szpitalna, musi by¢ obserwacja pacjenta. Dodata: , wiec to nie jest tak,

ze pacjent jest oburzony, ze musi czekac trzy godziny, poniewaz jezeli
chce by¢ prawidtowo obstuzonym, wszystkie procedury musimy
zachowac”. Muszg oddzieli¢ tych pacjentéw, ktérzy przychodzg
rzeczywiscie po diagnostyke. Dodata: ,bo naprawde my mamy mnédstwo
tych skierowan, zupetnie bezsensownych, od lekarzy rodzinnych, ktérzy
traktujg to jako powiedzmy taka, najlepszy sposdb diagnostyczny: , a idz
Pan tam na SOR, to Panu zrobig tomografie i wszystko bedziemy

wiedzie¢”. Ponownie podkreslita, ze SOR jest oddziatem ratunkowym.

Radna Monika Dolnicka-Celary przyznata, ze sytuacja jest ,ztozona”

i dodata: ,,i na pewno tutaj, jezeli chodzi o polskg stuzbe zdrowia, my tego
tutaj nie uzdrowimy w zaden sposdb”. Jednak chciataby zeby zwrocic
uwage lekarzom, ze gdy pacjent pojawia sie na SOR-ze, to , przychodzi

w swoim witasnym przypadku, dla niego najwazniejszym przypadku”

i chodzi o to zeby uzmystowié pracownikom, ze czynnik ludzki jest

niesamowicie istotny.

Radna Anna Tobor zapytata ilu osobowy jest dziat pozamedyczny, ilu
informatykow jest zatrudnionych w szpitalu, ile jest oséb przyjetych do
pozyskiwania srodkéw zewnetrznych i czy te osoby otrzymuja jakies
podwyzki. Po czym poprosita o wyjasnienie dlaczego w prezentacji na
stronie 13, gdzie wykazane sq podwyzki dla personelu w latach 2023,
2024 i 2025 widnieje kwota 0 zt.

Dyrektor ds. finansowych odpowiedziata: ,w tej chwili, w tej komorce,

ktéra mnie podlega, do pozyskiwania srodkdéw zewnetrznych nie jest
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zatrudniona zadna osoba. Wczesniej byta osoba na umowe zlecenie, ale to
juz w 2025 roku takiej osoby nie mamy. Tak naprawde to ja, positkujac
sie oczywiscie tez zasobami, ktore mamy, czeSciowo zamowieniami
publicznymi, koordynuje ten zakres”. W tej chwili majq jedng dotacje

10 min zt gdzie napisanie wniosku, nadzér i rozliczenie zlecili firmie
zewnetrznej. Majg jeszcze 2 mniejsze postepowania. Jest rowniez zadanie
z KPO, ktére prowadzi ,kierownik dziatu informatyki” i sam to koordynuje
i rozlicza rowniez przesytajac dokumentacje do Ministerstwa Zdrowia.
Dodata: , w tej chwili rzeczywiscie w tej komdrce nie ma zadnej osoby

zatrudnionej”.

Prezes Zarzgdu WSP S.A. odpowiedziat: ,jezeli chodzi o podwyzki
dotyczace administracji, to mysmy wprowadzili tamtego roku procentowy
udziat. Oczywiscie moge powiedzie¢, ze niewielki ten procent jako taki, ale
to wynika raczej z sytuacji, ktéra nas dotyka”. W przypadku pracownikéw
niemedycznych nie ma zadnego wspotczynnika, obowigzek wynika

z minimalnego wynagrodzenia. Nastepnie powiedziat: ,mySmy zmienili
troche metodologie funkcjonowania miedzy innymi ciggle szukajac
oszczednosci kosztowych. My w momencie, kiedy dostajemy jakas
mozliwos¢ aplikacji jakiegos wniosku, poszukujemy wtedy profesjonalne
osoby, ktére w tej materii jak gdyby funkcjonujg i my jak gdyby zlecamy
im do napisania, ptacgc oczywiscie poprzez postepowanie przetargowe,
znacznie nizsze kwoty, niz bysmy utrzymywali takg osobe, ktora by byta
non stop zatrudniona na umowe o prace”. Dziatania te koordynuje

Dyrektor ds. finansowych.

Dyrektor ds. finansowych odnoszac sie do slajdu, o ktéry pytata radna
Anna Tobor powiedziata: ,gdybysmy zaczeli od 2023 roku, ta pozycja by
sie w ogdle nie pokazywata. 2022 rok byt ostatnim rokiem, gdzie byty
podwyzki przyznawane na tak zwany PESEL" i dodata: ,wiec przychodzity
takie kwoty na tak zwany ten PESEL, czyli przypisane do konkretnego

pracownika. A w nastepnych latach juz takiego, takiej pozycji nie ma
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w Funduszu”. Wyjasnita, ze prezentujg ja, zeby pokazac tez poréwnanie

»jak to wygladato”.

Radny Michat Sporon poinformowat, ze odbywa praktyke w WSP S.A.

i rozmawia z pracownikami i dodat: ,jest troska naprawde pracownikow
nie tylko o siebie i o wyptaty, bo nie dostali tej drugiej czesci wyptaty”.

Po czym powiedziat, ze podobno na konto szpitala wptyneta kwota

2 min zt, wiec chce zapytac czy to wystarczy na zaptacenie tych zalegtych
wynagrodzen. Dodat: ,czy to w tym tygodniu na Panstwa konto wptyneto,
czy to z interwencji?”. Po czym powiedziat: ,,konsekwencje poprzedniego
Rzadu sq takie, ze mdégtbym zadaé nastepne pytanie takie: no dobrze, jesli
mamy umowe o prace i umowy cywilnoprawne, no to jaki jest koszt uméw
cywilnoprawnych?”. Ponadto zapytat o umowy cywilnoprawne z lekarzami
i dodat: ,czy tam w tych cywilnoprawnych ustugach obcych wtasnie
ukrywajq sie te koszty?”. Wyrazit uznanie dla Prezesa, ze otworzyt
»~Chirurgie” i ,neurologie” i dodat: ,Pan jest z zewnatrz i to jest Pana
zdolnos¢, ktorg przynidst Pan tutaj do tego Powiatu, zeby to otworzyc”.
Stwierdzit, ze nikt z tego terenu by tego nie dokonat. Nastepnie zapytat
jak Prezes widzi przyszios¢ szpitala i dodat: , bo teraz sie pytam tez, jak
troche pracownicy, rozmawiatem z tymi pracownikami i mam taka
Swiadomos¢, ze jako radny styszatem z Panstwa ust, ze ten ,oddziat
potozniczy” jest niedochodowy. No dobrze, no 6 miln. Zatem, Panie
Prezesie, czy przysztos¢ jest, bo lepiej gra¢ w otwarte karty, tak? Czy
przysztosc¢ jest taka, ze bedziemy wycofywac sie z tego, z tego oddziatu?”.
Ponadto zapytat: ,a jak wiemy, ze weszty nowe rozporzadzenia, ze za
likwidacje oddziatu bedziemy dostawac potowe tego dotychczasowego
kontraktu, to sq takie rozwigzania rzadowe, tak? Czy rzeczywiscie to
zrobimy, czy nie?”. Nastepnie powiedziat, ze dzisiaj nie dziatat system

AMMS na oddziale gdzie odbywa praktyke.

Dyrektor ds. lecznictwa powiedziat: ,, dla wszystkich w pracy informacja
5 sierpnia, ze bedzie wylaczony prad na 2 godziny, AMMS jest rowniez
podtaqczony do pradu”.
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Radny Michat Sporon odpowiedziat: ,,dodatkowy generator, za ktéry zesmy

III

zapftacili, prad byt”. Moze z ,, programu Skalpel” nalezy ,stworzy¢ dublujacy
sie serwer, ktére bedzie to obstugiwat”. Nie zna sie na tym ale poddaje to
pod rozwage. Nastepnie powiedziat, ze rozmawiat pielegniarkami na temat
tego czy optaca sie by¢ magistrem w dzisiejszym systemie, czy sie nie
optaca, czy optaca sie uczy¢, czy nie. Pielegniarki pytajg, bo chcg miec
jasng sytuacje, bo jesli przez roztozenie dyzuréw bedg tracié, to one bedq
szukac innych miejsc pracy. Zwrécit uwage, ze gdy szpital starat sie

o akredytacje to ,pielegniarki z magistrem” byty potrzebne. Stwierdzit,

ze ,to nie jest etyczne” i zapytat: ,czy te koszty sq tak znaczne w naszej
reformie, czy tylko to jest taki $lad reformowania?”. Bo efekt PR-owy
takiego dziatania jest bardzo zty. Nastepnie przypomniat, ze radni bardzo
szybko zdecydowali o emisji obligacji w kwocie 17 mln zt i przekazali
szpitalowi ,5 miIn na inwestycje, 12 mln na uregulowanie”. Po czym

odnoszac sie do wysokosci zobowigzan zapytat: ,co sie takiego stato?”.

Prezes Zarzadu WSP S. A odpowiedziat: ,pierwsza sprawa, czy my
ptacimy, no tak wyczutem, lekarzom wiecej niz gdzie indziej?
Odpowiadam, nie ptacimy”. Po czym powiedziat, ze ,sg to ceny Srednie
rynkowe”. Dodat: ,stawki, ktore w niektérych miejscach krazg, to sg
niebotyczne w stosunku do tego, co my tutaj ptacimy”. Stwierdzit, ze teraz
nagle wszyscy sie ,obudzili” i dodat: , przeciez te sprawozdania, jezeli
chodzi o koszty pracy, do Agencji Oceny Technologii idg, prosze Panstwa,
na biezgco. To co, nie widac, jak rosng koszty pracy? Czy kto$ udaje, ze
nie widzi tego, jak rosng te koszty pracy?”. Podkreslit, ze powodem tego
wzrostu sg podwyzki wynagrodzen i dodat: ,,wspdtczynnik korygujacy
tamtego roku do wzrostu wynagrodzenia 2%, wzrost wynagrodzen
tamtego roku, prosze Panstwa, 14,6%. O czym my w ogdle rozmawiamy?
Nie wiem, komu sie ta matematyka ma zgodzi¢? Oczywiscie ma sie
zgodzi¢ komu? Samorzadom. No bo jezeli chcg szpital, no to muszg zrobié
wszystko, zeby to utrzymywac. Nastepnie zwrdcit uwage, ze wiekszos¢
czasu dzisiejszego posiedzenia jest poswiecona kosztom i dodat: ,nie

ukrywam, ze ja te koszty za wszelkg cene chce obniza¢ w stosunku do
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tego, co funkcjonuje, patrzac na przychody”. Po czym omowit kwestie
organizacji pracy. Zapewnit, ze szuka réznych rozwigzan. Dodat: ,ale

z przykroscig odebratem tg informacje w kategoriach takich, ktére zostato
tu napisane pismo do Starostwa, ze to zaburza prace w innych
jednostkach. To albo sie identyfikujemy, ze pracujemy w swojej
macierzystej jednostce, ale patrzmy na to, zebysmy przetrwali”. Nastepnie
zwrocit uwage na ,mape potrzeb zdrowotnych”, ktéra powoduje,

ze sytuacja dla szpitala staje sie bardzo skomplikowana. Po czym wyjasnit,
ze w petnym wymiarze ma pracowac ,chirurgia, interna i neurologia”.
Dzisiaj majg 6 rezydentdw na ,okulistyce” a wedtug ww. mapy
»okulistyka” ma by¢ w uktadzie jednego dnia. Tak samo ,urologia

i ginekologia”. Stwierdzit, ze nie mozna obok tego przejs¢ obojetnie.
Nastepnie powiedziat: ,jezeli chodzi o tg czes¢ ginekologiczno-potozniczg
i neonatologie, na neonatologie jest ryczatt, znaczy tak, ryczat, taki
kontrakt, prosze Pana, wyptacany 60 tys. miesiecznie. Nawet gdybysSmy
przyjeli w zatozeniu takim, ze 50% nam zostawiq jak zlikwidujemy ten
zakres, to jest raptem 30. Reszta jest oddzielnie kontraktowana, czyli

w zaleznosci od ilosci porodu. Nie zostawi nam Fundusz pieniedzy z tych
poroddéw, absolutnie, musimy ewentualnie gdzies indziej zakres zmienic,
zeby mozna byto dostac te pieniadze, jezeli sie Fundusz jeszcze zgodzi”.
Po czym powiedziat, ze w szpitalu funkcjonujg 2 , Interny”, tj.
kardiologiczna i nefrologiczna i dodat: ,nawet gdybysmy

doprowadzili do potaczenia tych, méwigc tak, ze likwidujemy jedng
Interne jako takg, to pytanie takie, zakres sie nie zmieni, zakres mamy,
mamy dwa wyrdzniki, czy dostaniemy pienigdze?”. Poinformowat, ze
wystgpit do NFZ z pismem dotyczgcym sposobu rozliczenia i dodat:
~bardzo trudne pismo, do tego zajeto mi to troche czasu. Wszystkie
konfiguracje, ktére wedtug mojej oceny, tak to powinno by¢, jezeli
Funduszowi bedzie zalezato na tym szpitalu”. Nie wie czy bedzie tak jak
proponuje, bo NFZ moze powiedziec: ,tak, ale wie Pan, to jest catkowicie
inaczej”. Powstaje pytanie co chciatby NFZ z nimi zakontraktowac. Dodat:

»za chwileczke Fundusz nam powie to co do tej pory moéwit: to jest
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zrobione, to jest zrobione, to jest zrobione, to jest niepotrzebne”.
Nastepnie powiedziat: ,musimy znalez¢ dla tego szpitala takie
rozwigzanie, ktére bedzie sie w tg trudng rzeczywistosé wpisywato”.
Podkreslit, ze poziom $wiadczenia taki jaki jest nie wystarcza na to, zeby
sie nie zadtuzac i to jest najwiekszy problem. Dodat: ,my musimy zmienic
w ogdle podejscie do rzeczywistosci, ktdre wynika z tego, co zostato
powiedziane. To jest to, co powiedziat pan Filip Nowak Prezes Funduszu.
On nie jest za tym, zeby szpitale likwidowac, ale oddziatéw 24-godzinnych
jest za duzo i uwaza, ze te powinny byc¢ zlikwidowane albo wprowadzony

tam wtasnie system jednodniowy”.

Sebastian Nowak nieetatowy cztonek Zarzadu Powiatu poprosit zeby
Prezes Zarzadu WSP S.A. odnidst sie do pytania radnego Michata Sporonia
na temat nadwykonan i dodat: ,kiedy te pienigdze wptynety i na co zostaty

przekazane, bo na to nie uzyskaliSmy odpowiedzi?”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odpowiedziat: ,pieniadze, ktére wptynety, koszt
podwyzek pierwszej raty, tej 50%, to jest ponad 3 min zt plus do tego
oczywiscie nastepny ponad 1 500 000 zt, to prosze Panstwa
wynagrodzenie z uméw cywilnoprawnych. Wiec my musimy, prosze
Panstwa, zaptaci¢ ZUS, musimy zaptaci¢ za chwileczke podatek i my
czekamy na nastepne pienigdze przygotowujac sie do tego rozwigzania,
oczywiscie wstrzymujac inne ptatnosci jako takie, zeby sie wywigzad

z zobowigzania, jezeli chodzi o ptatnosci zwigzane z wynagrodzeniami. Tak
ze my to mamy jak gdyby pod kontrola. Jezeli nic sie takiego nie wydarzy
niedobrego, to mysle, ze w tej materii ta czes¢ bedzie mozliwos¢ do
zaptacenia w tym terminie, ale to na to potrzeba 3 min, ponad 3 min z,
jezeli chodzi o pracownikdw i nastepne 1,5 min zt jezeli chodzi

o pracownikéw na umowach cywilnoprawnych”.

Dyrektor ds. finansowych poinformowata, ze koszty podwykonawstwa
stanowig 84% w skali ustug obcych za rok 2025. Dodata: ,w 2024,

poniewaz byta ta rotacja pomiedzy wynagrodzeniami, tg pozycjq
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wynagrodzenia, ustugi obce stanowity 77%. Tak ze generalnie mozna
powiedzie¢, ze pozostate ustugi, oprécz tych ustug podwykonawstwa
medycznego, to jest 20% tej kwoty wpisanej w ustugi obce. To co Pan
mowit transporty, pranie, sprzatanie, wiec okoto 20% stanowig pozostate,
a 80% to, tak, umowy cywilno-prawne, okoto tak, w granicach 80% i stad
ten wzrost. Ale tez ttumaczytam, ze czeSciowo miato to przetozenie z tej
pozycji wynagrodzenia, bo jak wida¢, ze ten wzrost pozycji wynagrodzenia

nie byt tak wysoki, jak w poprzednich latach”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odnoszac sie do pytania co sie stato z 12 min zt
pozyczki odpowiedziat: ,zaptaciliSmy, prosze Panstwa, zobowigzania

w stosunku do naszych dostawcow”. Nie przyniosto to oczekiwanego
skutku m.in. z tego powodu, ze ,w systemie” zabrano im 12 min zt.
Przypomniat, ze wielokrotnie juz o tym mowit na posiedzeniach Komisji

i sesjach. Szpital nie wykonat ryczattu w okresie pandemii i nie odrobit go
przez 2 lata. Dodat: ,,2 min przez 2 lata nie moglismy odrobi¢. Tamtego
roku nam to potrgcono. 5 min tam 4,5 min z, to jest, prosze Panstwa, za
zamkniete oddziaty, wtasnie ,Chirurgie” i wtasnie ,Neurologie”. I ponad

5 min zt, jezeli chodzi o migracje dotyczacq, prosze Panstwa, Centrum
Zdrowia Psychicznego. Daje to, prosze Panstwa, 12 min zt, wiec ja za to
tez zresztg Panstwu dziekowatem tu na tej radzie jednych z rad, tak,
prawda, jezeli chodzi o Panstwa gest w stosunku do szpitala zwigzany

z tym, z tq pozyczka, ze ja sobie nie wyobrazam sytuacji, gdyby nas to,
gdybysmy tego nie dostali od Panstwa. Bo wtedy rzeczywiscie sytuacja

bytaby jeszcze trudniejsza niz obecnie”.

Radny Bernard Pigulla poruszyt kwestie funkcjonowania SOR- u na
przyktadzie doswiadczen cztonkdw swojej rodziny i stwierdzit,

ze funkcjonowanie SOR-u ocenia ,bardzo zle”. Uwaza, ze trzeba tam
zatrudni¢ koordynatora, ktéry bedzie organizowat prace ,popotudniami
i w dni wolne od pracy”, bo jezeli tego nie bedzie, to bedzie ,dramat”.
Nastepnie powiedziat: ,doszto do mnie, do stuchu mojego,

ze w sterylizatorni byta ostatnio nieprzyjemna sytuacja, ze Urovita
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pozabierata czesS¢ naszego sprzetu albo nam data swodj stary, a pozabierata
nasz nowy. Chciatbym wiedzie¢, czy do takiego czegos$ doszto. Potem
chciatbym wiedzieé, czy jest to prawda, ze juz Urovita wykonata wszystkie
zadania z NFZ-u, ktdére sg ptacone z kontraktu i teraz sytuacja jest taka,
ze my bedziemy liczy¢ na to, ze nam nadwyzke oddadzg i czy my na to
wyrazamy zgode, bo dla mnie to chyba jest cos nie tak?”. Nastepnie
stwierdzit, ze Prezes Zarzadu WSP S.A. powinien miec zastepce, bo co sie
stanie w przypadku dtuzszej nieobecnosci Prezesa. Nastepnie zapytat:
.dlaczego Pan, jako zarzadzajacy, mam do Pana niesamowity szacunek,
nie podejmie rozmowy, debaty na temat likwidacji oddziatu potozniczego?
Nam sie, za przeproszeniem, gospodarstwo pali, a my sie zastanawiamy,
czy ten budynek, ktéry sie pali, nie wyburzy¢. Bo my sie nad takimi
rzeczami zastanawiamy. Co, boicie sie o tym rozmawiac? Ja sie nie boje.
To jest prosta rzecz. Trzeba podjac decyzje”. Nastepnie zapytat o ile

rezydentur Prezes wystgpit w tym roku.

Prezes Zarzadu WSP S.A. odpowiedziat: ,jezeli chodzi o SOR, to pokornie
stucham, robimy, bedziemy sie stara¢”. Odnoszac sie do kwestii
koordynatora powiedziat, ze zawsze obawia sie dwuwtadzy i dodat:
,musimy go jakos tak ulokowa¢, zeby nie byto tutaj napiecia pomiedzy
ordynatorem a koordynatorem” i dodat: ,sprébujemy i ocenimy, czy to
poprawito sytuacje, czy tez nie. Warunek, zeby znalez¢ wiasciwego
cztowieka”. Wie, ze w niektérych SOR-ach wprowadzono koordynatora

i funkcjonuje to lepiej niz funkcjonowato ale ,,czy dobrze do konca, to
rozna jest ocena”. Odnoszac sie do kwestii zastepcy powiedziat, ze ,zycie
nie zna pustki”. Nastepnie poinformowat, ze jezeli chodzi o ksztatcenie
lekarzy, to zostaty zmienione przepisy dotyczace ubiegania sie

o akredytacje, co jest dla niego tez ,,duzym problemem przysztoSciowym”.
Poinformowat, ze w tym roku dostali akredytacje na ,neurologie” i dodat:
»4 miejsca neurologiczne dla lekarzy, zeby ich ksztatci¢, prawda. Mowitem
dzisiaj o 6 miejscach na okulistyce”. Na ,Pediatrii” dostali i mieli na
»~Ginekologii”. Jezeli dojdzie do takiej sytuacji, ze szpital bedzie musiat

funkcjonowac zgodnie z ,mapg potrzeb zdrowotnych”, to za chwile bedg
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musieli podziekowac tym lekarzom i oni bedg musieli szukac¢ innego
miejsca. Starali sie 0 miejsca rezydenckie na ,Urologii” ale nie zostaty
przydzielone, poniewaz nie wykonujgq catego zakresu procedur, co jest
widoczne w sprawozdawczosci. Jednego rezydenta stracili na ,,0I0M-ie”,
poniewaz nie wykonujg znieczulenia do porodow. Problem z rezydentami
bedzie tez na ,ginekologii” z uwagi na to co wynika z ,mapy potrzeb
zdrowotnych”. Podsumowat, ze ,naprawde otoczenie sie robi bardzo
skomplikowane”. Nastepnie powiedziat: ,i teraz tak, ja przynajmniej ile$
tam razy, a szczegdlnie na Radzie Nadzorczej méwitem, ze nie do
utrzymania jest, wie Pan, sprawa zwigzana z potoznictwem. Po prostu tak”
i dodat: ,nie zrobiliSmy to, co kiedys nalezato, zeby zmodernizowad ten
oddziat”. Oddziat jest ,upiekszany” i jest ,ogromne” zaangazowanie
potoznych i pielegniarek ale oddziat jest niezmodernizowany. To wymaga
ogromnych nakfadéw finansowych. Ponadto powiedziat: ,przy takich
brakach i bym powiedziat, nie do konca chyba checi, bo nie wiem jak to
Panie Dyrektorze ujg¢, jezeli chodzi o anestezjologdéw, nie mamy
znieczulenia do porodu. I dzisiaj jest to elementem, ktory nas jak gdyby
wyklucza”. Ponadto zwrécit uwage na iloé¢ porodéw w Piekarach Slaskich
w pordwnaniu do WSP S.A. Stwierdzit, ze gdy tylko gdzies mowi sie

o zamknieciu porodéwki, to robi sie awantura polityczna. Dodat:
»gdybysmy mieli wszystko tutaj na tip top i nie potrafili sobie z tym jako$
poradzié¢, no to rozumiem, ze tego, ale my nie jesteSmy do tego
przygotowani, w sensie organizacyjnym i socjalnym, bo to wymaga
duzych naktadow”. Ponadto powiedziat: , z drugiej strony, ja zawsze
mowie tak, jezeli jest ryczatt i my mozemy cos innego zrobi¢ wiecej, zeby
pokryc to, co politycznie zatézmy jest poprawne, w sensie takim, ze no
pacjentki chcg tu rodzi¢ i gdzie indziej nie, to gdyby jako$ Fundusz
logicznie do tego wszystkiego podchodzit, no to by nam zaptacit za inne
nadwykonania, bysmy sobie to amortyzowali z tym porodami, prawda,

i z potoznictwem i tak dalej. Bo jakbysmy popatrzyli na cate nadwykonania
tamtego roku, 22 min zt, prawda? Ja nie mowie, zeby nam zaptacili 100%,

bo to nigdy nie byto tak, zeby ptacili 100%. Raz jedyny w 2023 roku
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zaptacono prawie 100%, prawda, i dlatego m.in. szpitale ogromne
pienigdze dostaty za nadwykonania. Natomiast Fundusz nie widzi tego, nie
ma pieniedzy, wiec mdéwi wprost: konsolidacja”. Uwaza, ze od tego nie ma
ucieczki. Dodat: ,bo jezeli Panstwo mowicie, ze nie dotozymy do tego
pieniedzy w tych kategoriach, zeby to utrzymywac, no to jest duzy
problem”. Poinformowat, ze prébuje na ten temat prowadzi¢ rozmowy

z trzema jednostkami i dodat: ,mdwie otwarcie, ja sie nie uchylam od
trudnych tematow. Porozmawiatem w Piekarach, rozmawiatem w Bytomiu,
bo tam jest 3 stopien referencyjnosci i rozmawiatem rowniez w Zabrzu,
bo Zabrze byto w pewnym momencie tez zainteresowane. Ale ta decyzja
nie nalezy do mnie. Ja moge te decyzje podja¢ w kategoriach takich:
wnioskuje o. I tu musze postawi¢ kropke, bo Panstwo reszte wszystko
wiecie. Jak Panstwo jako radni podejmiecie takg decyzje, no to my jg
bedziemy realizowad. Jezeli Panstwo mdwicie nie, nie zgadzamy sie,

to méwimy tak: dobrze, z czego to sfinansujemy, przy takim poziomie
finansowania Funduszu?”. Zwrécit uwage, ze ,wprowadzenie tego bedzie
wymagato pewnych rzeczy zwigzanych ze zmniejszeniem zatrudnienia”

i dodat: ,bo jezeli mowimy tak, ze oddziat sie ma zamkng¢ o 15:00,

a tylko niektérzy pacjenci, ktérzy majgq zostac, to bedzie potrzeba co?
Opieki pielegniarskiej? Ale w jakim zakresie? Znacznie mniejszym niz
obecnie. To jest na pewno nastepne wyzwanie, prosze Panstwa, dla nas
tutaj zarzadzajacych i niewyobrazalnie trudny temat do przeprowadzenia”.
Zwrdcit uwage, ze gdy ,zwalnia sie pracownika z uwagi na potrzeby
zaktadu, to trzeba mu zaptacic jeszcze odprawe”. Prébuje o tych rzeczach
mowic¢. NFZ moze powiedzie¢, ze ,jak chcecie trzymac, to trzymajcie,

to wasza sprawa w kwestii jak sfinansujecie”. Nastepnie powiedziat,

ze ,jest jeszcze jedna rzecz, ktéra jest bardzo niebezpieczna, mianowicie
ewentualnie pozyskiwanie na przysztos¢ srodkéw zewnetrznych. Wyjasnit,
ze w kazdym wniosku, ktéry sie pisze do jakiejkolwiek instytucji, ,czy do
ministerstwa, czy do Funduszy zewnetrznych, europejskich jest zapisane,
czy jest to zgodne z mapami potrzeb zdrowotnych”. Nastepnie odnidst sie

do kwestii Urovity i powiedziat, ze prowadzg petng ewidencje tego,
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co Urovita przekazata i dodat: ,mamy to uporzadkowane, mamy
prowadzong ewidencje tutaj, jezeli chodzi o dziat finansowo-ksiegowy,
wiec nie bardzo wiem, co mozna byto wycofac?”. Stwierdzit, ze by¢ moze
cos sie zepsuto i Urovita to zabrata i dodat: ,ale my do tej pory za to,

co sie zepsuto, ewentualnie ponosiliSmy koszty zwigzane z naprawg, wiec
pierwszy raz stysze, ze cos takiego, taka rzecz nastgpita”.

Sg porzadkowane pewne rzeczy dotyczace ,jednorazéwki”, bo Urovita ma
rowniez obowigzek dostarczania ,jednorazéwki”. Dodat: ,byta ostatnio
robiona inwentaryzacja i teraz wszystkie zamowienia, ktére sg sktadane
przez blok operacyjny, ja dostaje takie zestawienie mailowe ile jest, stan
i jakie jest zapotrzebowanie i ja to podpisuje, zeby uporzadkowac
sytuacje, zeby nie byto tak, ze spotkatem sie z zarzutem m.in. z Urovity,
ze jednych rzeczy mamy za duzo, a drugich oni i zeby wykona¢ operacje,
muszg przywiez¢ samochodem. Wiec tutaj tez zostato to uporzadkowane.
Natomiast pierwszy raz stysze, ze jezeli chodzi o jakies$ urzadzenia te,

ktére zostaty wycofane”.

Radny Bernard Pigulla podziekowat Prezesowi Zarzagdu WSP S.A.,

ze przemysli kwestie SOR-u. Po czym powiedziat, ze co do , potoznictwa”
uwaza, ze Rada potrzebuje znacznie wiecej danych w tym zakresie, zeby
maoc cokolwiek wykonac¢. Od ,,Ordynatora” ze szpitala w Bytomiu, ktory ma
3 stopien referencyjnosci wie, ze ,zeby oddziat funkcjonowat” i ,zeby

to miato sens” potrzeba zeby rodzito sie ,minimum 1 200 dzieci”. Dodat:

»,my z 300, 350 dzie¢cmi nie damy rady”.

Przewodniczgca Komisji udzielita gtosu Prezesowi Zarzadu NZOZ ,BI-
MED.”, Apteka ,Le$na” Sp. z o.0. (BI-MED).

Wojciech Bichalski Prezes Zarzadu BI-MED na wstepie stwierdzit, ze Prezes
Zarzadu WSP S.A. jest ,sprawnym biznesmenem” i dodat: ,przykiad mojej
firmy pokazuje, jak Pan Prezes doskonale sobie daje rade. Pan Prezes wie,
jaki jest naktad NFZ-u miesieczny, na nocng i $wigteczng, 360 tys., mniej

wiecej. Pan Prezes wie, jaka nas obowigzuje umowa do konca roku”. Po
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czym wymienit kwote wynikajgcq z zawartej umowy i stwierdzit, ze
dziatania Prezesa Zarzadu WSP S.A. pozwalajg szpitalowi ,zaoszczedzi¢”
takg kwote. Dodat: ,mimo malenkiej firmy, mimo matego wycinka
dziatalnosci, czyli nocnej i Swigtecznej, szpital oszczedza na naszej
dziatalnosci”. Po czym podat kwote jakg szpital ,zarabia” rocznie z tego
tytutu i dodat: ,tylko za posrednictwo, bez naktadu finansowego”.
Nastepnie powiedziat, ze od trzech miesiecy BI-MED prowadzi dyzury
nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej non-profit. Podkreslit, ze to
postepowanie wprowadza jego firme ,w ogromne problemy”. Zwrdcit
uwage, ze obowigzuje umowa, ktéora méwi ,0 warunku trzymiesiecznego

|II

nieptacenia przez szpital” i ten czas juz mingt. Dodat: ,jak ja sie mam
uczciwie zachowac? Bo w tej chwili jedynym rozwigzaniem jest
wypowiedzenie umowy”. Po czym zapytat: ,wyobrazacie sobie Panstwo,
co bedzie, jak my 1 wrzesnia napiszemy na drzwiach, przepraszam, nie
ma nas?”. Nastepnie powiedziat, ze ma to wptyw rowniez na sytuacije,
ktéra nastgpita ze stwierdzaniem zgondw. Przypomniat, ze odbyto sie wiele
rozmow ze Starostg, cztonkami Zarzadu Dariuszem Szopg i Dariuszem
Wysypotem oraz Przewodniczacym Rady Powiatu i dodat: ,stawiacie nas
w takiej sytuacji, ze my nie jesteSmy w stanie podjac¢ sie nawet

w drobnym odcinku tego stwierdzania zgondw, bo ja zaproponowatem,

ze soboty i niedziele, kiedy Pan Prezes wie o tym, ze ja trzeciego lekarza
zatrudnitem kosztem mojej firmy. I wtedy, kiedy jest trzech lekarzy, ja to
juz pét roku temu ttumaczytem, zgadzam sie, zeby jeden lekarz wyjezdzat
na stwierdzenie zgonu, bo to jest kompletnie niezalezne od naszej funkcji.
I tu znowu nastepuje problem, bo przed tg Radg rozmawialiSmy, jest juz
przygotowane porozumienie dotyczgce tych sobdt, niedziel i Swigt miedzy
8:00 a 18:00. No ale nie ustyszatem dzisiaj, poza bardzo mitymi stowami,
nie ustyszatem, co bedziemy dalej robi¢? Zostawiam Panstwa z tym
pytaniem”. Zwrocit uwage, ze musi zawiadomi¢ NFZ i media, bo przez lata
pracowat na ,w miare dobrg opinie BI-MED-u”, wiec musi sie do tego
przygotowac. Dodat: , powiedziano mi w Starostwie, ze ja szantazuje.

Jezeli te warunki, ktére ja przedstawiam teraz sq szantazem, zgadza sie,
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szantazuje. Albo Panstwo znajdziecie wyjscie z tej sytuacji, albo my sie
wycofamy z tej ustugi, bo ja nie jestem w stanie nastepne miesigce
finansowac szpitala. Bo to tez juz Smieszne komentarze sg na ten temat
modwione. Bardzo mi przykro, ze na koniec takie stowa, ale dotykamy
zdrowia i zycia obywateli”. Na zakonczenie poprosit zeby sie nad tym

zastanowic.

Prezes Zarzadu WSP S.A. przypomniat, ze gdy objat funkcje, to szpital juz
zalegat BI-MED-owi ,tez duzg kwote”. Po czym powiedziat: ,dzisiejszy
problem i skala tego mojego zadtuzenia, ona natychmiast zostanie
zniwelowana do poziomu, o ktorym mysmy rozmawiali, w momencie,
kiedy te pienigdze mi przyjda, bo zaczety te pieniadze jakos przychodzic¢

z rozliczenia za I pétrocze. No ja nawet wczoraj wydatem polecenie, zeby
Panu z tych pieniedzy, ktére przyszty pierwszych, tez kwote tam
wygospodarowac i przesta¢ do Pana. Oczywiscie to nie jest ten poziom,

o ktérym mysmy moéwili”. Dodat: ,ale ja bede starat sie za wszelkg cene
taki poziom osiggngc¢”. Nastepnie podziekowat za cierpliwos$¢, ktdra na
pewno jest przez niego ,nadwyrezana”. Nastepnie omowit kwestie wyptaty
wynagrodzen dla pracownikdéw szpitala i propozycji przesuniecia skutkéw
wzrostu wynagrodzen, o pét roku. Przypomniat, ze w ubiegtym roku
przesuneli o 3 miesigce i wszystkim wyptacili. Dodat: ,to nie jest, prosze
Panstwa, wytwdr mojej jakiejs tam wyobrazni. Kto$ powie tak, no ale
kosztem pracownika, no wszyscy ponosimy jakies koszty. I pytanie takie,
chcemy ponosié te koszty, czy tez nie, patrzac w przysztosé, ze mozna
tutaj sie rozwijac i pracowac. Bo jak dojdziemy do wniosku tak: nie, mnie
to nic nie interesuje, ja to rozumiem taka postawe nawet, mnie nie
interesuje i tyle, tylko pytanie takie, napisanie, ze mnie to koliduje z praca
w innych jednostkach, jest usprawiedliwieniem na takiej postawie? To jest
przykre, prosze Panstwa, bo kazdy ruch, ja jeszcze raz podkresle,
szukanie tutaj pieniedzy na zewnatrz, na dzien dzisiejszy jest
nieosiggalne”. Po czym powiedziat, ze gdy Rada Nadzorcza zapytata go co
mozna zrobic¢ ,zeby poprawié sytuacje i doprowadzi¢ do pewnych

rozwigzan w przysztosci” odpowiedziat, ze ,potrzeba zmiany kapitatu
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spo6tki”, bo ,dzisiaj ten czerwony kapitat blokuje nam jakikolwiek ruch”.
Podkreslit, ze nie stanie sie to ,automatycznie”, ze pozyskajq jakies$ srodki
zewnetrzne od razu. Nie wie jeszcze, jakie dziatania bedzie trzeba podjac
»Ppatrzac na rating spdéiki, ktéry byt inny np. w marcu, a inny obecnie”.

Po czym powiedziat: ,, i druga sytuacja to jest dokapitalizowanie. Jezeli
chodzi o srodki finansowe, no sg dwie drogi, ktére dzisiaj pozwalajg nam
tego typu zobowigzania, do ktérych mysmy sie na przyktad z Panem
Prezesem umoéwili, a nie zdradze tutaj tajemnicy na jakim poziomie, zeby,
bo byto to uzgodnione i dlatego tak go przepraszam tutaj, nie jest
wykonane z tego powodu, prosze Panstwa, ze no po prostu nie jestesmy
w stanie”. Poinformowat, ze pozyskali ostatnio z ,funduszy tych
medycznych” srodki finansowe w kwocie 5 min zt. Mogliby pozyskac wiecej
,gdyby mieli kapitat i przynajmniej nie Swiecacy sie na czerwono”.

Na zakonczenie zwrdcit sie do Prezesa Zarzadu BI-MED ze stowami: ,tak

ze jeszcze raz Panie Prezesie, serdecznie Pana przepraszam”.

Prezes Zarzadu BI-MED odpowiedziat: ,ja jednak oczekuje Panie Prezesie,
przyjmuje przeprosiny jak najbardziej, tylko my méwimy o sytuacji, kiedy
od 1 wrzesnia przestanie funkcjonowac nocna i Swigteczna. Czy Pan
Prezes na ten temat mogtby cos powiedziec?”. Po czym powiedziat: ,ja
nawet nie mam jak wobec Starostwa podjac¢ zobowigzania stwierdzania
zgonu, bo domysla sie Pan, to jest uzaleznione od tego, czy my bedziemy
dyzurowaé, czy nie. Jezeli nie bedziemy dyzurowaé, mnie sie te mozliwosci
konczg. Bedziemy jezdzi¢ tylko do swoich pacjentéw i taka umowa ze
Starostwem, gdzie ja sie zobowigze nawet w te soboty, niedziele wolne
zatatwiac”. Podkreslit, ze od kilku miesiecy nie mozna sie dogadac¢ i dodat:
»1 to zdajecie sobie Panstwo sprawe, ze to juz jest taka sytuacja, ze nawet
w tak szanownym gronie, a moze wfasnie na Komisji Zdrowia i na Radzie
Powiatu to musi jasno pasé. To jest na szczesScie, mam nadzieje,
nagrywane, bo ja sie bede z pewnych rzeczy ttumaczyt. Oczywiscie, ja
mowie z petng Swiadomoscig, musimy to rozwigzac”. Zapytat dlaczego
Prezes Zarzadu WSP S.A. uwaza, ze BI-MED ma robi¢ co$ non-profit.

Zwrécit uwage, ze pracownicy nocnej i Swigtecznej opieki, sq czesSciowo
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pracownikami Prezesa WSP S.A., bo BI-MED jest podwykonawca i dodat:
,wiec wobec tych ludzi sq takie same zobowigzania, a prosze spojrzec¢ co

sie stanie, jezeli BI-MED jako taki nie zaptaci za dyzury”.

Ewa Ciesla Przewodniczgca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” WSP S.A.

im. B. Hagera na wstepie stwierdzita, ze zostato przekazanych duzo
informacji odnosnie sytuacji finansowej, ktérg maja na biezgco
przekazywang przez Prezesa, poniewaz czesto sie spotykaja.
Przypomniata, ze byto w szpitalu zorganizowane spotkanie, w ktorym
uczestniczyli cztonkowie Komisji. Tematem spotkania byto zawieranie
porozumien z pracownikami. Padfa kwota, jakg musi wygenerowac szpital,
aby zaptaci¢ w danym miesigcu za wzrost wynagrodzen z tytutu ustawy

o minimalnym wynagrodzeniu. Nie ukrywa, ze troche kwota jej sie nie
zgadza, wiec nie wie, czy cos zZle zapamietata, czy to sie zmienito. Po czym
powiedziata: ,natomiast chciatam jeszcze tym osobom, ktore nie miaty
okazji by¢ na tym spotkaniu przekazac, ze pracownicy sg zachecani

i to bardzo mocno, mozna to jeszcze bardziej podkresli¢, do podpisywania
porozumien, w ramach ktorych podwyzki wiasnie obowigzujace od 1 lipca
bedg zamrozone do konca roku. A ta kwota, ktéra bedzie zamrozona,
bedzie roztozona w roku 2027 na raty, na 12 rat. Nie ma algorytmu,

w jaki sposob ogdlnie jest méwione na 12 rat. W zwigzku z tym, ze gros
pracownikéw nie chce tego podpisywaé, jest w tej chwili taka sytuacja
bardzo niepewna”. Skutkiem tez tej sytuacji jest to, ze za ten miesigc
podwyzka zostata wyptacona w potowie wraz z wyptata. Z tego co wie, juz
bedzie transza kolejna zaptacona. Dodata: ,my chcemy tez mie¢ zaptacone
za to, za co wykonujemy”. Nie sg , oderwani” od tego otoczenia, nie patrzg
tylko w strone Pyskowic i Lublinca ale patrzg tez w strone innych
osciennych powiatdw i nie styszeli zeby gdzie$ wynagrodzenia byty
obnizone albo ,, byt pomyst podpisywania porozumien w skali catego kraju”.
Ma kontakt z ,Sekretariatem Ochrony Zdrowia Slasko-Dabrowskiej
Solidarnosci”, i wie, ze nie ma nigdzie takiej sytuacji, zeby pracownicy byli
proszeni o podpisywanie takich porozumien. Potwierdzita, ze w zesztym

roku sytuacja, o ktérej mowit Prezes miata miejsce i dodata: ,byty
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pienigzki roztozone do konca roku, zaptacone tak, jak to wynikato

po prostu z wykonanej pracy. Tak sie dziato, ale zwigzki zawodowe nie
wyrazity na to zgody, na podpisywanie wtasnie takiego porozumienia.

Z racji tego, ze to jest niezgodne z prawem”. W tym roku, gdy odbywaty
sie negocjacje odnosnie podwyzek, tez nie wyrazili zgody na zawieranie
tego typu porozumien ale kolejnym krokiem Prezesa byto zeby takie
porozumienia podpisywac. Odbywa sie to w ten sposéb, ze sg
organizowane spotkania Prezesa z , oddziatami” i jest ttumaczona bardzo
trudna sytuacja szpitala. W tej chwili ukazato sie kolejne pismo Prezesa,
ktéry zacheca do podpisywania tych porozumien. Czes¢ oséb to
porozumienie podpisuje czes¢ nie i rodzg sie konflikty. Dodata: , wiec

to prosze wierzy¢, ze bedzie sie przekfadato na ten element motywacji
pracownika do pracy”. Jest to bardzo wazny element, bo jak juz byto
mowione jest ,ogromny problem z SOR-em i moze tez z innymi
komodrkami”. Dodata: ,chociaz generalnie powiem szczerze,

ze pokazaliSmy, ze potrafimy pracowac i pracowac ciezko,

bo wypracowalismy wtasnie te nadwykonania. Pracujemy wszyscy

W mniejszej obsadzie, bo to na pewno wida¢, jezeli chodzi o zatrudnienie
pracownikéw. Widac tez po stronie administracyjnej, ktéra w ogdle nie
dostata wzrostu wynagrodzen, z mojej wiedzy przynajmniej, zadne
rozmowy sie nie odbywaty, gdzie powinni dosta¢ zgodnie z art. 5, ktéry
mowi o Srednim wzroscie wynagrodzenia na danym zaktadzie pracy”.
Nastepnie zwrodcita sie do Prezesa Zarzadu WSP S.A. ze stowami: ,tak ze
bardzo prosze, Panie Prezesie, ja wiem, ze to jest trudna decyzja, mamy
tutaj juz troszke, powiem, zgrzytu na ten temat, ale wydaje mi sie,

ze $cinanie za wszelkg cene kosztéw zwigzanych wtasnie z prowadzeniem

dziatalnosci szpitala w skutku dtugoplanowym moze by¢ nieoptacalne”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. stwierdzit, Ze nie moze powiedzie¢, ze ma zte
relacje ze zwigzkami zawodowymi. Rozmawiajg w sposdéb otwarty,
spotykajg sie co miesigc a jak jest taka potrzeba to czesciej. Nie moze tez
powiedziec, ze zwigzki zawodowe nie wiedzg o pewnych rozwigzaniach i na

niektére rozwigzania przystaty. Dodat: ,zmieniliSmy pewne zasady
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w roznych zakresach i udato sie nam uzyskac pewien konsensus”. Chce
podziekowac zwigzkom zawodowym ,za takg postawe aktywna,
Swiadczacq o pewnej odpowiedzialnosci”. Jego dziatanie jest po prostu
wymuszone sytuacjg, ktéra jest ,niebywale skomplikowana, niebywale
trudna”. Po czym powiedziat: ,ja mam sSwiadomos¢ tego, ze po pierwsze
jedynym elementem, ktory w tym wszystkim moze nie zagra¢, to jest
kwestia ta, z ktorg probuje sie jak gdyby w moje usta wtozy¢, ze
pracownik ma to podpisywac pod przymusem, tak to nazwijmy i to jest
element naganny”. Przypomniat, ze Przewodniczgca brata udziat

w spotkaniach, na ktérych to prezentowat, ,i oprocz stowa prosze, nic
wiecej nie wynikato”. Musi by¢ uczciwy w stosunku do swoich
pracownikéw. Oni nie znaja w petni catej sytuacji, ktéra miedzy innymi
dzisiaj zostata przedstawiona, bo po prostu zajmujg sie swojg pracg, ,wiec
trudno, zeby prowadzili wszystkie swoje jakie$ tam zainteresowania

w kierunku sytuacji finansowej”. Jednak z drugiej strony, jezeli mowi sie,
ze wszystkim zalezy na tym, zeby ten szpital ratowac¢ w takiej trudnej
sytuacji, w ktérej sie znajduje, to tak jak juz méwit na spotkaniu
wielokrotnie: jezeli kto$ ma lepszy pomyst, to prosi zeby go przedstawit.
Dodat: ,bo ja, prosze Panstwa, nikomu nic nie zabieram, zeby byta jasna
sytuacja, ja moéwie tak, z dniem 1 lipca pracownik dostaje taki i taki
wzrost wynagrodzenia na poziomie takim i takim, czyli wspétczynnik razy
ta wartosé. Dopiero w drugim akapicie jest napisane, ze w zwigzku z takg
sytuacjq i tak dalej, rozktada sie to i bedzie ptacone od pierwszego

w rownych ratach na 12 rat. Tak ze, jak kto$ ma poczucie, ze cos zostaje
zabrane, to prosze Panstwa, ani jednego zdania tam takiego nie ma i nie
ukrywam, prosze Panstwa, ze z duzg satysfakcjg moge powiedzie¢,

ze prawie 50% pracownikéw na pierwszy moj apel odpowiedziato
pozytywnie. Czyli petne chapeau bas, jezeli chodzi o moich pracownikéw,

III

ich bym powiedziat tutaj odpowiedzialnos$c¢ za ten szpital”. Po czym
powiedziat: ,by¢ moze, ze nie wszedzie sie to przebito, no bo ja z racji
tego wiasnie elementu, ktéry tutaj probuje sie mi wtozy¢ w usta, ze ja

kogos tam strasze albo przymuszam, ide na spotkania tam, gdzie mnie
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zapraszajg. Nie wymuszam zadnych spotkan, tylko jak spotykam sie i kto$
mnie prosi, zebym przyszedt i wyttumaczyt, dlaczego tak to ma by¢, no to
ja tam ide i mdéwie doktadnie z jakiego powodu, jakie sg rozwigzania

i Ze ta podwyzka jest mu nalezna. Nie zabieram mu ani jednej ztotowki”.
Po czym powiedziat, ze ktos moze powiedzie¢, ze ptaci z opdznieniem wiec
powinien naliczy¢ odsetki i dodat: ,,no mozna tez iS¢ w takim kierunku,
natomiast my mowimy o zaangazowanym dziataniu pracownikow”.

W wielu wypadkach zwigzki zawodowe przyjety, ze trzeba w pewnym
momencie , jakie$ wyrzeczenia podjac”. Oczywiscie nie rodzito sie to

»W zadnym aplauzie” ale jest to kwestia znalezienia jakiego$ kompromisu
w tak trudnej sytuacji. Dodat: ,sytuacji, o ktérej méwimy, bo tu mowimy:
kazdy chce swoje, zeby sie status quo nie zmienito. A zadtuzenie rosnie”.
Pytat ,czy jest jakas inna szansa, inne mozliwosci” i ,na razie nie ma
zadnej propozycji”. Nastepnie powiedziat: ,natomiast, jak Panstwo wiecie,
zadtuzanie sie w tempie 2,5 min zt miesiecznie, to nie jest, prosze
Panstwa co$, co nie mozna przej$¢ obojetnie koto tego”. Poprosit zeby
zrozumiel, ze wszystkie dziatania, ktére podejmuje odnosnie ograniczenia
kosztow nie dotyczg tylko pracownikdw i dodat: , prosze zobaczy¢, nie
szukam tylko u pracownikéw”. Szuka rowniez w innych zakresach i jako

przyktad podat postepowania przetargowe.

Radna Barbara Dziuk powiedziata: ,,ja mam wniosek formalny do Komisji
Zdrowia, zeby przekierowac do Pana Starosty, ale jezeli bedzie taka
potrzeba, to ja réwniez ten wniosek przekieruje do Pana Starosty. Chodzi
mi 0 zorganizowanie audytu w zwigzku z razacymi i niespdjnymi
informacjami”. Stwierdzita, ze nie dotyczy to tylko tego roku, bo sg to
»zasztosci”. Po czym odczytata nastepujacy tresé: ,,wnosze

o przeprowadzenie audytu ostatnich dziesieciu lat przez Komisje Zdrowia
oraz ekspertéw wyznaczonych przez Zarzad Powiatu. Niestety, narastajgce
od lat patologiczne sytuacje ztego zarzadzania jednostkami medycznymi,
brak nadzoru coraz wyrazniej obecnie pokazuje problem, ze nie chodzi
wytacznie o jedng placowke, jednego dyrektora, prezesa czy jedng

umowe. Decyzje dotyczace funkcjonowania Wielospecjalistycznego
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Szpitala Powiatowego nie zapadaty w prozni. Kto$ przygotowywat
dokumenty, ktos je podpisywat, kto$ zatwierdzat sprawozdania, a kto$
powinien sprawowac nad tym wszystkim nadzor. Jezeli wszystko odbywato
sie zgodnie z prawem i interesem placdéwki, opinia publiczna powinna
poznac podstawy tych decyzji. Jezeli nadzér zawiddt, trzeba ustali¢ na
jakim poziomie, przez jaki czas i kto ponosi za to odpowiedzialnos¢.

Z wielkim szacunkiem zawsze zwracam sie do lekarzy, pielegniarek,
ratownikdéw oraz pozostatych pracownikow, poniewaz oni sg na pierwszej
linii ognia dbatosci o pacjenta. Pytam publicznie o zarzadzanie publicznymi
pieniedzmi naszego Powiatu, skutecznosci kontroli, nadzor oraz
odpowiedzialno$¢ oso6b podejmujacych decyzje”. Po czym dodata: ,wyzej
wymienione kwestie tak istotne dla przysztego rozwoju naszego szpitala
muszg by¢ wyjasnione bez wzgledu na stanowiska, lokalne zaleznosci

i barwy polityczne, poniewaz szpital ma stuzy¢ mieszkancom zgodnie

z mapg potrzeb i zadba¢ o bezpieczenstwo zdrowotne w naszym powiecie.
Publiczny szpital nie jest prywatnym folwarkiem. Publiczne pienigdze
wymagajq publicznej kontroli i odpowiedzialnosci. Majac powyzsze na
uwadze wnioskuje w trybie pilnym o przygotowanie dokumentacji, o ktorej
mowa powyzej i powotanie zespotu przy Komisji Zdrowia w celu
uchwycenia problemu, ktéry narastat od lat”. Po czym powiedziata: ,ja to
tez powiem na posiedzeniu Rady, jezeli do dwdch tygodni nic w tym
temacie sie nie zadzieje, to ja odpowiednie dokumenty skieruje do

odpowiednich organow”.

Prezes Zarzadu WSP S.A. powiedziat, ze ma informacje od Rady
Nadzorczej i dodat: ,Pan Starosta wydat takie polecenie Radzie Nadzorczej
do przeprowadzenia audytu”. Po czym powiedziat: ,zakres tego audytu nie
obejmuje tak szeroko tutaj jak tutaj Pani radna wskazuje, natomiast audyt
jest przygotowywany, sg zatozenia tego audytu”. Ponadto powiedziat,

ze zostanie przeprowadzone postepowanie poprzez zamdwienie publiczne
zeby wyznaczy¢ audytora. Dodat: ,tam bardzo skomplikowany jest ten
zakres, jezeli chodzi o prowadzenie audytu i mysle, ze jak to sie zakonczy

postepowanie i kto$ zrobi ten audyt, to na pewno Panstwu tutaj
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zaprezentuje taki audytor wnioski z takiego audytu, ale méwie, pan
Starosta nakazat Radzie przeprowadzic¢ ten audyt, oni dostali polecenie
i jest to przygotowane i za chwileczke bedzie na etapie procedury

wytonienia audytora”.

Radna Barbara Dziuk poinformowata, ze napisata ten wniosek po analizie
roznych sytuacji dotyczacych jednostek medycznych ,w regionie i nie
tylko” i dodata: ,czuje sie wrecz odpowiedzialna za to, zeby pilnowac
bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw, tym bardziej, ze rézne
sytuacje sie zdarzajg w naszym szpitalu”. Uwaza, ze nic nie stoi na
przeszkodzie i nie zadnych przeciwskazan zeby taki audyt przeprowadzic,
bo ,kilka szpitali tak przy Komisji Zdrowia sprawdzato dokumenty”.
Dodata: ,i ja bym prosita tutaj o odpowiedz na to moje stanowisko i jaka
ta odpowiedz bedzie, to wtedy ja pewne kroki uczynie, bo pewne
dokumenty mam, w zwigzku z powyzszym jest to bardzo zasadny
wniosek, nie tak jak rok temu jeden z cztonkéw Koalicji Obywatelskiej
podat mnie do CBA i tam nie byto podstaw prawnych, zresztg sie okazato,
tak, tak teraz tu sg bardzo powazne sprawy w zwigzku z powyzszym no
czuje sie odpowiedzialna o poinformowaniu pewnych nieprawidtowosci”.
Radny Michat Sporon powiedziat: ,ja chciatem do tego wniosku bede
gtosowat przeciwnie, dlatego zeby nie by¢, ze nie jestem skionny do tego,
zeby nie byto audytu, tak, ale wewnetrznie nie poczuwam sie kompetencjg
do tego, zeby robi¢ audyty jako radny”. Po czym powiedziat, ze jako radny
ma mozliwos¢ zeby do kazdej jednostki prowadzonej przez Powiat wejs¢
np. do szkoty i dodat: ,ale w niektdorych miejscach sie nie czuje
kompetentny i dlatego bede gtosowat przeciw”. Ponadto powiedziat:
»zostat juz wniosek zgtoszony, ze bedziemy dokonywa¢ audytu i to
kompetentne osoby. Nie mam poczucia tego, ze jestem alfg i omegq

i umiem wszystko oceni¢”. Po czym powiedziat: ,, w tym wniosku jest,

to nie jest, to nie sg fakty, tylko to sq opinie. Jesli Paristwo popatrzg, tam
jest ocenianie. Nie zgadzam sie, nie podpisze sie pod czyms, co jest
presupozycja, antycypacjg czegos, co Pani radna mysli, ze ma wiedze.

Tam jest, tam sg oceny. Tam sg oceny w tym whniosku. Zatem podpisanie
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sie i zagtosowanie przeze mnie za tym wnioskiem, jest robwnoczesnie
wpisanie sie w ocenianie czegos, co ma zrobi¢ audyt”. Dodat: , dlatego
bede przeciw, ale jestem za audytem, jednoznacznie zewnetrznym
audytem, na pewno nie dokonanym przez radnych, bo my jestesmy
strong. Jesli chcemy jakies dokumenty, ktére nie zagrazajq
funkcjonowaniu spdéiki akcyjnej i sq zgodnie z prawem, oczywiscie

mozemy sie o to ubiegac”.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze podpisuje sie pod tym

co powiedziat radny Michat Sporon i dodata: ,tez nie czuje sie
kompetentng do tego, zeby robi¢ audyt”. Natomiast jest jak najbardziej za
tym zeby audyt zostat przeprowadzony. Dodata: ,my tez jako radni
sktadaliSmy taki wniosek”. Zaproponowata zeby radna sama ztozyta ten
wniosek do Starosty, bo jezeli miatby to by¢ wniosek formalny Komisji,

to zagtosuje przeciw jego przyjeciu.

Radna Barbara Dziuk powiedziata, ze chce wyjasni¢ watpliwosci, bo to nie
ma byc jej audyt tylko ,audyt przy Komisji Zdrowia” i dodata: ,zeby
oddelegowac osoby kompetentne i ekspertow”. Po czym powiedziata:
.jezeli w szpitalach w Polsce takie funkcje byty powotywane, tak

w szpitalach sie odbywato, to tutaj tez nie ma zadnych przeciwwskazan,
a poza tym, jezeli jest wszystko w porzadku, to nie ma problemu,

mozemy weryfikowaé sprawy”.

Przewodniczgca Komisji zamkneta dyskusje i podziekowata gosciom za

udziat w posiedzeniu.
Ad 2)

Komisja przyjeta propozycje zadania do budzetu Powiatu Tarnogodrskiego

na 2027 rok w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 3 do protokotu.
Ad 3)

Przewodniczgaca Komisji poddata pod gtosowanie:
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- protokdt nr 24/26 z posiedzenia Komisji w dniu 20 maja 2026 roku.

Wyniki gtosowania: obecnych - 3, ,za” - 3, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” - 0, nie gtosowato - 0. Protokdt zostat przyjety.
— protokdt nr 25/26 z posiedzenia Komisji w dniu 3 czerwca 2026 roku.

Wyniki gtosowania: obecnych - 3, ,za” - 3, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” — 0, nie gtosowato - 0. Protokodt zostat przyjety.
Ad 4)

Przewodniczgaca Komisji poinformowata, ze cztonkowie Komisji otrzymali
na skrzynki e-mailowe odpowiedz na wniosek przyjety na posiedzeniu
20 maja br. dotyczacy informacji o liczbie personelu medycznego

i administracyjnego WSP S.A. (sprawa BR.0012.9.16.2026).

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono

posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw

Spotecznych

(-) Monika Oles
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