STAROSTWO POWIATOWE W TARNOWSKICH GORACH
ul. Karluszowiec 5

oglasza, ze poszukuje kandydatki / kandydata na kierownicze stanowisko urzednicze:
PRZEWODNICZACA /-Y POWIATOWEGO ZESPOLU DS. ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

I. Wymagania niezbedne, ktore kandydat na stanowisko bedace przedmiotem naboru winien spelniaé:
®  obywatelstwo polskie,
= wyksztalcenie wyzsze magisterskie: administracja, ekonomia lub wyzsze studia medyczne,
® 5 lat stazu pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych w tym co najmniej 2 lata stazu na stanowisku kierowniczym,
=  peha zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,
® pieposzlakowana opinia,
® przedlozenie dokumentéw wskazanych w punkcie V1.
Ponadto kandydat na ww. stanowisko powinien wykazaé si¢ znajomoscia i umiej¢tnoscia stosowania w praktyce przepisow:
= ustawy o finansach publicznych,
kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wraz z aktami wykonawczymi,
ustawy o ochronie danych osobowych,
ustawy o samorzgdzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych.
Sprawdzenie wiedzy z ww. zakresu odbedzie si¢ w formie testu oraz w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

Uwaga: Osoby, ktore nie spelnia wszystkich wymagan nie zostang dopuszczone do udzialu w prowadzonym postepowaniu.

1. Wymagania dodatkowe: studia podyplomowe z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

IH. Zakres glownych zadan obejmuje: pelnienie funkcji Przewodniczacej Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.

IV. Informacja o warunkach pracy:

= praca przy o$wietleniu czg$ciowo sztucznym,

= praca jednozmianowa, w réwnowaznym systemie czasu pracy z nastepujgcym rozkladem czasu pracy:
- poniedzialek, $roda, czwartek: 7.00 — 15.00,
- wtorek: 8.00—17.00,
- piatek: 7.00 — 14.00,

= praca administracyjno — biurowa, przy monitorze ekranowym, wigkszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej, kierowanie podleglymi
pracownikami, wyjscia / wyjazdy w teren — narazenie na zmienne warunki atmosferyczne,

® w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

V. Warunki zatrudnienia:

* pelny wymiar czasu pracy,

» zawarcie umowy na czas nieokreslony moze by¢ poprzedzone zawarciem uméw na czas okreslony,

= poczatkowe wynagrodzenie zasadnicze brutto w przedziale 8300 - 8600 zlotych, dodatek funkcyjny w przedziale 1100 — 1500 ziotych oraz
dodatek za wystuge lat pracy od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy. Mozliwos$¢ otrzymania
innych skladnikéw wynagrodzenia (m.in. dodatku specjalnego, nagrody jubileuszowej, dodatkowego wynagrodzenia rocznego) na zasadach
i warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministr6w w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminie
wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Goérach (tres¢ Regulaminu dostgpna na stronie www.bip.tarnogorski.pl
w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym™),
Oferujemy:
rozw6j zawodowy poprzez udzial w szkoleniach,
$wiadczenia i dofinansowania w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitalowych i uczestnictwa w Kasie Zapomogowo — Pozyczkowe;j,
mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie i dodatkowej opieki medycznej,
mozliwos¢ przystapienia do pakietu sportowego,
czesciowa refundacje za zakup okularéw korygujacych lub soczewek kontaktowych.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
= list motywacyjny z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej ze wskazaniem zakresu obowiazkéw wykonywanych na dotychczasowych
stanowiskach podpisany wiasnorgcznie,
= kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostgpny na stronie www.bip.tarnogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie
Powiatowym™),
= o$wiadczenie kandydata / kandydatki o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i ze nie byl/a skazany/a
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
=  o$wiadczenie kandydata / kandydatki, ze w przypadku wyboru jego/jej kandydatury nie bedzie wykonywal/a zaj¢¢ pozostajacych w sprzecznosci
lub zwigzanych z zajeciami, ktére bedzie wykonywal/a w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujgcych uzasadnione podejrzenie
o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajg¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 530),
=  o$wiadczenie z klauzula:
= . wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.2016.119.1)”,



~wyrazam zgode¢ na publikacje w Biuletynic Informacji Publicznej i na tablicy informacyjnej w Starostwie, o ktoérej mowa w art.15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz.U. z 2022r. poz. 530)”,
oswiadczenie kandydata / kandydatki, ze zapoznal/a si¢ z trescia art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 1110) oraz ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz.U. z 2022r. poz. 1526), w szczeg6lnosci z zakazem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w przypadku otrzymania
upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych w imieniu Starosty,
oswiadczenie kandydata / kandydatki, ze zapoznal/a si¢ z Zarzadzeniem nr 62/2024 Starosty Tarnogérskiego z dnia 25 wrzesnia 2024r. w sprawie
przyjecia wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan.nastgpczych w Starostwie Powiatowym
w Tarnowskich Gorach.

Oswiadezenia winny byé wlasnorecznie podpisane (pomocniczy druk dostgpny jest na stronie www.bip.tarnogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie
Powiatowym”).

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,
kserokopie $wiadectw pracy lub zagwiadczen potwierdzajacych okresy zatrudnienia,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe i ewentualne dodatkowe kwalifikacje zawodowe.

VII. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabor — Powiatowy Zespél ds. Orzekania
o0 Niepelnosprawnosci”, w siedzibie Starostwa w Kancelarii pok. nr 1 lub przesta¢ poczta do dnia 20 lipca 2026r. do godziny 15.00 na adres:

Starostwo Powiatowe
ul. Karluszowiec 5,
42-600 Tarnowskie Gory

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku przestania pocztq za date ztozenia uwaza sig

date doreczenia przesytki do Starostwa.

Osoby spelniajace wymogi niezbgdne zostang telefonicznie badz drogg elektroniczng poinformowane o terminie i miejscu przeprowadzenia testu

oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Informacja o wyniku naboru begdzie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Tarnowskich Gorach — www.bip.tarnogorski.pl w menu ,,Praca w Starostwie Powiatowym”.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru i zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne:

— kandydatéw, ktdrzy w procesie rekrutacji zakwalifikujg si¢ do dalszego etapu naboru i zostang umieszczone w protokole z naboru bedg wydawane
w Biurze Kadr przez okres 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata,

— pozostalych kandydatéw beda wydawane kandydatom przez okres 3 miesigcy od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej, po ztozeniu stosownego oswiadczenia.

Po uptywie ww. okresu nie odebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie.

VIII. Klauzule informacyjne dotyczgce danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
- RODO) Starostwo Powiatowe informuje, iz:

)]

2)
3)

4)

5)

7)

8)

9

10)

11)

Tamowskie GOry, dnia ..........oeeeceeevencnencee

administratorem Pani/Pana danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach z siedziba w Tamowskich Goérach przy ul. Karluszowiec 5
jest Starosta Tarnogérski email: starosta@tgpowiat.pl nr telefonu: (32) 381-37-11,
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach zostat powotany Inspektor Ochrony Danych email: iodo@tgpowiat.pl
Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej) i ustawie o pracownikach samorzadowych bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. bi ¢ RODO. Inne dane wskazane w dokumentach w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku danych szczegdlnych kategorii na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a RODO;
odbiorca Pani/Pana danych osobowych bgda osoby upowaznione przez Administratora Danych Osobowych oraz podmioty uprawnione do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa. Ponadto moga one zosta¢ ujawnione podmiotom, z ktdrymi Starostwo Powiatowe zawarlo umowy na $wiadczenie ushug
serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu,
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowej;
Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty zakoniczenia postgpowania rekrutacyjnego;
posiada Pani/Pan:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo ich sprostowania,

¢) prawo ograniczenia przetwarzania,

d) usunigcia danych osobowych (w przypadkach okre§lonych w art. 17 RODO)

e) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody tj. art. 6 ust. 1lit. a RODO bez wplywu

na zgodno$¢ z prawem przed jej cofnigciem;

nie posiada Pani/Pan prawa do:

a) przenoszenia danych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2;
00-193 Warszawa);
podanie przez Paniag/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych jest niezbgdne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig/Pana
innych danych jest dobrowolne;
Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania. 7 ,-\
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