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Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

Wydział Kontroli Płatników Składek w Zabrzu 

Szczęść Boże 18 

41-800 Zabrze 

Dane identyfikacyjne płatnika: 

NIP: 6452163376 

REGON: 276285460 

Znak pisma: 482026020017PR0001 

Znak sprawy: 482026020017 

Protokół kontroli 

Płatnika składek: STAROSTWO POWIATOWE W TARNOWSKICH GÓRACH, 42-600 Tarnowskie 

Góry, ul. Karłuszowiec 5. 

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Sylwia Szewczyk- 

Ślązok posiadający legitymację służbową nr 12424 na podstawie upoważnienia nr 

4820260200171 wystawionego 2 lutego 2026r. z upoważnienia Głównego Inspektora Kontroli 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

Kontrolę przeprowadzono w dniach od 20 kwietnia 2026 r. do 6 maja 2026 r. 

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono dnia 20 kwietnia 2026 r. Pani Annie 

Kubica- Wicestarosta Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach. 

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 1/2026. 

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2025: 251. 

Liczba ubezpieczonych na dzień 30 listopada 2025 r. została podana na podstawie danych 

wykazanych przez płatnika składek w deklaracji rozliczeniowej (ZUS DRA) za listopad 2025 r. 

Miejsce prowadzenia kontroli: 

- siedziba płatnika składek 42-600 Tarnowskie Góry, ul. Karłuszowiec 5. 
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Zakresy kontroli 

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 

składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń 

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń 

oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu. 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 

5. Prawidłowość i rzetelność danych, informacji i oświadczeń przekazanych we wniosku o 

zwolnienie z opłacenia składek za wskazany miesiąc kalendarzowy. 

Ustalenia kontroli 

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem 

rozpoczęcia kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w 

KSI. Wykaz zbadanego materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli. 

1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 

składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń 

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2025 roku. 

Kontrolę rozszerzono: 

- o ubezpieczoną (…) PESEL (…) o miesiąc kwiecień 2021 r. 

- o ubezpieczonego (…) PESEL (…) o miesiąc styczeń 2026 r. 

W zakresie zgłaszania do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz 

deklarowania składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne kontrolę rozszerzono o okres od 

września 2023 do grudnia 2023 oraz od stycznia 2026 do marca 2026 dla ubezpieczonej (…) PESEL 

(…) z tytułu urlopu wychowawczego 

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

Zbadano: 

-decyzję w sprawie nadania Numeru Identyfikacji Podatkowej, 

- dane w rejestrze REGON, 

- uchwały Zarządu Powiatu Tarnogórskiego, 

- Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach, 
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- regulaminy: pracy, wynagradzania, Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, 

- dokumentację z akt osobowych pracowników, 

- umowy cywilnoprawne wraz z załącznikami, 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. 

Skontrolowano: 

- umowy o pracę: 

1. (…) PESEL (…) umowa o pracę na czas określony okres od 2 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 

2025 r. na stanowisku Kierownik Biura, zgłoszenie do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

na dokumencie ZUS ZUA 3 stycznia 2024r., wyrejestrowanie z ubezpieczeń na 

dokumencie ZUS ZWUA 2 stycznia 2026 r. 

2. (…) PESEL (…) umowa o pracę na czas określony na okres od 8 kwietnia 2024 r. do 31 

grudnia 2026 r. na stanowisku podinspektor, zgłoszenie do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych na dokumencie ZUS ZUA 9 kwietnia 2024r. 

3. (…) PESEL (…) umowa o pracę na czas określony na okres od 22 kwietnia 2024 r. do 24 

maja 2024 r. na stanowisku sprzątaczka, zgłoszenie do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

na dokumencie ZUS ZUA 22 kwietnia 2024r., wyrejestrowanie z ubezpieczeń na 

dokumencie ZUS ZWUA 27 maja 2024 r. 

(…) PESEL (…) umowa o pracę na czas nieokreślony od 1 sierpnia 2024r. r. na stanowisku 

sprzątaczka, zgłoszenie do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na dokumencie ZUS ZUA 5 

sierpnia 2024 r. 

4. (…) PESEL (…) umowa o pracę na czas określony na okres od 22 kwietnia 2024 r. do 30 

kwietnia 2026 r. na stanowisku podinspektor, zgłoszenie do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych na dokumencie ZUS ZUA 22 kwietnia 2024r. 

5. (…) PESEL (…) umowa o pracę na czas określony na okres od 1 maja 2024 r. do 30 

listopada 2027 r. na stanowisku podinspektor, zgłoszenie do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych na dokumencie ZUS ZUA 2 maja 2024r. 

Ustalono: 

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach z siedzibą w Tarnowskich Górach przy ulicy 

Karłuszowiec 5, NIP 6452163376, w okresie objętym kontrolą zgłaszało do ubezpieczeń 

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego osoby z kodem tytułu ubezpieczenia 0411 (osoby 

wykonujące umowę agencyjną, umowę zlecenia lub umowę o świadczenie usług),   a także 

składał informacje o zawartych umowach o dzieło na dokumencie ZUS RUD. W toku kontroli 

ustalono, że Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach jest jednostką organizacyjną 
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 niemającą osobowości prawnej, jest urzędem obsługującym powiat, a powiat jest jednostką 

samorządu terytorialnego, który ma osobowość prawną. W stosunku do Starostwa Powiatowego 

jednostką samorządu terytorialnego posiadającą osobowość prawną jest Powiat Tarnogórski 

(NIP 6452513103). Zgodnie z Uchwałą Nr V/68/2007 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 

26 lutego 2007 r. w sprawie zatwierdzenia jednolitego tekstu Statutu Powiatu Tarnogórskiego- 

powiat ma osobowość prawną. W toku kontroli przedłożono Uchwałę nr LIV/427/2018 Rady 

Powiatu Tarnogórskiego z dnia 25 września 2018 r. w sprawie Statutu Powiatu Tarnogórskiego. 

W przedłożonych do kontroli umowach cywilnoprawnych jako zamawiający/zleceniodawca 

wskazany jest Powiat Tarnogórski z siedzibą w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Górach 

reprezentowany przez Starostę, Wicestarostę bądź Członków Zarządu Powiatu Tarnogórskiego 

łącznie z Kierownikami bądź Naczelnikami Wydziałów. W treści tych umów wskazano, że wypłaty 

z tytułu wykonywania tych umów będzie odprowadzał Zleceniodawca. 

Zleceniobiorcy wystawiali rachunki do umowy zlecenia zgodnie z treścią zawartej umowy. 

Płatność wynagrodzenia z tytułu wykonywania tych umów była dokonywana z konta bankowego 

Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach. 

W związku z powyższym z ustaleń kontroli wynika, że płatnikiem składek za zatrudnionych na 

podstawie umów cywilnoprawnych jest Powiat Tarnogórski (NIP 6452513103), a nie Starostwo 

Powiatowe w Tarnowskich Górach (NIP: 6452163376), które jest jednostką organizacyjną 

powiatu, w której Zarząd wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego w 

rozumieniu art. 33 z dnia 5 czerwca 1998 r. r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 

1684). 

Powiaty mogą tworzyć jednostki organizacyjne celem przekazania tym podmiotom pewnych 

czynności do wykonania, jednak nie dotyczy to obowiązków płatnika składek względem 

zleceniobiorców. Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach nie jest osobą prawną, nie 

posiada zdolności do bycia podmiotem w stosunkach cywilnoprawnych, nie może więc zawierać 

umów cywilnoprawnych z osobami fizycznymi, w tym w szczególności umów zlecenie. Zatem w 

sytuacji, gdy przepisy prawa nie przyznają jednostce organizacyjnej zdolności prawnej (poza 

stosunkiem pracy), a jedynie nadają jej uprawnienia do występowania w imieniu powiatu w 

granicach udzielonego pełnomocnictwa, stroną takiej umowy jest powiat, a nie Starostwo 

Powiatowe w Tarnowskich Górach nieposiadające osobowości prawnej. 

Analiza obowiązujących przepisów prawa oraz aktualnego orzecznictwa dowodzi, że skoro 

Starostwo Powiatowe jest stroną umowy jako zleceniodawca, to powiat jest zobowiązany do 

wykonywania obowiązków ciążących na płatniku składek.



 

Powiat na podstawie ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 

2025 r. poz. 1684) posiada osobowość prawną, a w celu wykonywania zadań może zawierać 

umowy z innymi podmiotami, w tym z organizacjami pozarządowymi. 

W świetle tych okoliczności w rozumieniu art. 4 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 13 października 1998 

roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.) w niniejszej 

sprawie to Powiat Tarnogórski (NIP 6452513103) jest płatnikiem składek z tytułu zawartych 

umów zlecenie jako jednostka organizacyjna pozostająca z inną osobą fizyczną w stosunku 

cywilnoprawnym. Powiat Tarnogórski na podstawie zawartych umów o świadczenie usług 

uzyskał status zleceniodawcy. 

Dowód: 

- kserokopia danych z rejestru REGON, akta kontroli Tom 1 str. 2, 

- kserokopia Obwieszczenia Rady Powiatu Tarnogórskiego, akta kontroli Tom 1 str. 7, 

- kserokopia Uchwały nr LIV/427/2018 Powiatu Tarnogórskiego, akta kontroli Tom 1 str. 8, 

- kserokopia Statutu Powiatu Tarnogórskiego, akta kontroli Tom 1 str. 9-27, 

- kserokopia Uchwały nr 126/621/2026 Zarządu Powiatu Tarnogórskiego z zał., akta kontroli 

Tom 1 str. 28-31, 

- kserokopia Uchwały nr 4/233/2024 Zarządu Powiatu Tarnogórskiego z zał., akta kontroli Tom 

1 str. 32-45, 

- kserokopia Uchwały nr 233/1139/2021 Zarządu Powiatu Tarnogórskiego z zał., akta kontroli 

Tom 1 str. 46-85, 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych, 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071): 

- art. 1 Kodeks niniejszy reguluje stosunki cywilnoprawne między osobami fizycznymi i osobami 

prawnymi. 

- art. 33 osobami prawnymi są Skarb Państwa i jednostki organizacyjne, którym przepisy 

szczególne przyznają osobowość prawną. 

- art. 331 §1 do jednostek organizacyjnych niebędących osobami prawnymi, którym ustawa 

przyznaje zdolność prawną, stosuje się odpowiednio przepisy o osobach prawnych. 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. poz. 1684 

z późn. zm.) 

- art. 2 ust. 1 Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne w imieniu własnym i na 

własną odpowiedzialność. 

- art. 2 ust. 2 Powiat ma osobowość prawną. 
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- art. 6 ust. 1 W celu wykonywania zadań powiat może tworzyć jednostki organizacyjne i 

zawierać umowy z innymi podmiotami. 

- art. 6b ust. 1 Wspólną obsługę mogą prowadzić starostwo powiatowe, inna jednostka 

organizacyjna powiatu, jednostka organizacyjna związku powiatów, jednostka organizacyjna 

związku powiatowo-gminnego albo spółka, o której mowa wart. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 

1996 r. o gospodarce komunalnej, w tym spółka prawa handlowego powołana w celu 

prowadzenia wspólnej obsługi, zwane dalej „jednostkami obsługującymi". 

- art. 26 ust. 1 Zarząd powiatu jest organem wykonawczym powiatu. 

- art. 26 ust. 2 W skład zarządu powiatu wchodzą starosta jako jego przewodniczący, 

wicestarosta i pozostali członkowie. 

- art. 32 ust. 1 Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone 

przepisami prawa. 

- art. 33 Zarząd wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz jednostek 

organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzędu pracy. 

- art. 33b pkt 1 Powiatową administrację zespoloną stanowią: starostwo powiatowe; 

- art. 34 ust. 1 Starosta organizuje pracę zarządu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje 

bieżącymi sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz. 

- art. 35 ust. 2 Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem 

służbowym pracowników starostwa i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu oraz 

zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji i straży. 

- art. 36 ust. 1 Organizację i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu 

określają regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarząd powiatu, chyba że przepisy odrębne 

stanowią inaczej. 

- art. 46 ust. 3 Powiat jest w stosunkach cywilnoprawnych podmiotem praw i obowiązków, które 

dotyczą mienia powiatu nienależącego do innych powiatowych osób prawnych. 

- art. 48 ust. 2 Oświadczenie woli w sprawach majątkowych w imieniu powiatu składają dwaj 

członkowie zarządu lub jeden członek zarządu i osoba upoważniona przez zarząd. 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz.U. z 

2026 r. poz. 199 z późn. zm.): 

- art. 4 pkt. 2 lit. a użyte w ustawie określenia oznaczają: płatnik składek: pracodawca w 

stosunku do pracowników i osób odbywających służbę zastępczą oraz jednostka organizacyjna 

lub osoba fizyczna pozostająca z inną osobą fizyczną w stosunku prawnym uzasadniającym 

objęcie tej osoby ubezpieczeniami społecznymi, w tym z tytułu przebywania na urlopie 

wychowawczym albo pobierania zasiłku macierzyńskiego, z wyłączeniem osób, którym zasiłek 

macierzyński wypłaca Zakład. 

- art. 36 ust. 2 obowiązek zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych osób określonych w art. 6 ust. 

1 pkt 1-4, 6-9a, 9c, 11, 12, 19-23, ust. 2, 2a i 2d, duchownych będących członkami zakonów lub 

klasztorów oraz osób współpracujących, o których mowa w art. 8 ust. 11, należy do płatnika 

składek. 
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- art. 36 ust. 4 Zgłoszeń, o których mowa w ust. 2 i 3, dokonuje się w terminie 7 dni od daty 

powstania obowiązku ubezpieczenia, z zastrzeżeniem ust. 4a-5a i 9a. 

- art. 36 ust. 11 Każda osoba, w stosunku do której wygasł tytuł do ubezpieczeń społecznych, 

podlega wyrejestrowaniu z tych ubezpieczeń. Zgłoszenie wyrejestrowania płatnik składek jest 

zobowiązany złożyć w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzeżeniem ust. 12 i 14. 

Przepisy ust. 2, 3 i 9 stosuje się odpowiednio. 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461 z późn. zm.): 

- art. 66 ust. 1 pkt. 1 lit. e obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają: osoby 

spełniające warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem społecznym 

rolników, które są: osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy 

zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego 

dotyczące zlecenia lub osobami z nimi współpracującymi. 

-art. 69 ust. 1 obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 

1 lit. a i c-j, powstaje i wygasa w terminach określonych w przepisach o ubezpieczeniach 

społecznych. 

- art. 74 ust. 1 Do ubezpieczenia zdrowotnego osób objętych ubezpieczeniami społecznymi lub 

ubezpieczeniem społecznym rolników, osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 1a, osób 

wymienionych w art. 75 i art. 76 oraz członków ich rodzin stosuje się odpowiednio przepisy 

dotyczące zasad, trybu i terminu zgłaszania do ubezpieczeń społecznych lub do ubezpieczenia 

społecznego rolników oraz wyrejestrowywania z tych ubezpieczeń, z zastrzeżeniem art. 75 ust. 

1-2a, art. 77 i art. 86 ust. 6. 

W związku z powyższym szczegółowej analizie poddano: 

Powiat Tarnogórski 18 listopada 2020 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na 

okres od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku (umowa zakończona 21 maja 2021r. w 

związku ze śmiercią ubezpieczonej). Przedmiotem umowy było: „udział w posiedzeniach Składu 

Orzekającego Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Tarnowskich Górach 

w charakterze psychologa lub protokolanta, po wyznaczeniu przez Przewodniczącego 

Powiatowego Zespołu". Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym 

Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej 

umowy zlecenia ubezpieczona posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych- 

umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

W toku kontroli ustalono, że osiągnięty przychód w wysokości 135,00 zł z kodem tytułu        

041100 wykazany w imiennym raporcie ZUS RCA w kwietniu 2024r. należny jest za marzec   

2021r. Zgodnie z dołączonym wykazem ilości przepracowanych godzin (…)                                    

ostatnie zlecenie świadczyła w dniu 12 marca 2021r. W kwietniu 2021 r. i maju 2021r. 
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 ubezpieczona nie świadczyła zlecenia, a u innego płatnika składek przebywała na zwolnieniu 

lekarskim. 21 maja 2021r. ubezpieczona zmarła. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia ubezpieczonej do obowiązkowego ubezpieczenia 

zdrowotnego w dniu 3 stycznia 2017r., wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 22 

maja 2021r. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia pisma z dnia 24-05-2021r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 100 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 18-11-2020r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 101-103 

- kserokopia oświadczenia z dnia 20-09-2020r. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 104-105 

- kserokopia ewidencji czasu pracy za 2021r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 106 

- kserokopia kartoteki zarobkowej z 2021r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 107 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Powiat Tarnogórski zawarł w okresie kontrolowanym umowy zlecenia z ubezpieczonym (…) 

PESEL (…) 

- w dniu 23 listopada 2023 roku umowa nr (…) na okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 

2024 roku. Przedmiotem umowy było: „udział w posiedzeniach Składu Orzekającego 

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Tarnowskich Górach w charakterze 

protokolanta po wyznaczeniu przez Przewodniczącego Powiatowego Zespołu". 

- w dniu 7 listopada 2024 roku umowa nr (…) na okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 

2025 roku. Przedmiotem umowy było: „udział w posiedzeniach Składu Orzekającego 

Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Tarnowskich Górach w charakterze 

protokolanta po wyznaczeniu przez Przewodniczącego Powiatowego Zespołu".  
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Starostwo Powiatowe zgłosiło do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ubezpieczonego z tytułu 

umowy zlecenia zawartej w dniu 23 listopada 2023 roku zgłoszenia do obowiązkowego 

ubezpieczenia zdrowotnego w dniu 4 stycznia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA, wyrejestrowania 

z ubezpieczenia dokonano w dniu 2 stycznia 2025r. Z umowy zawartej w dniu 7 listopada 2024 

Starostwo Powiatowe zgłosiło do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ubezpieczonego do 

obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego oraz dobrowolnego ubezpieczenia emerytalnego i 

rentowego w dniu 3 stycznia 2025r. na dokumencie ZUS ZUA, wyrejestrowania z ubezpieczenia 

dokonano w dniu 2 stycznia 2026r. 

W okresie od 1 listopada 2024 r. do 2 marca 2025r. ubezpieczony nie posiadał innego tytułu do 

obowiązkowych ubezpieczeń społecznych gwarantującego osiągnięcie przychodu w wysokości 

co najmniej minimalnego wynagrodzenia w przeliczeniu na miesiąc. 

Płatnik składek nie zgłosił zleceniobiorcy (…) PESEL (…) w dniu 01.11. 2024r. z tytułu zawartej 

umowy zlecenia do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych: emerytalnego, rentowych i 

wypadkowego na okres od 01-11-2024r. do 02-03-2025r. 

Płatnik składek nie zgłosił zleceniobiorcy (…) PESEL (…) w dniu 03-03- 2024r. do 31-12-2025r. (do 

końca okresu objętego kontrolą). 

Ubezpieczony z tytułu zawartej umowy zlecenia od 01-01-2024 r. do 31-12-2024 r. został 

zgłoszony tylko do ubezpieczenia zdrowotnego, z umowy zawartej na okres od 01-01-2025r. do 

31-12-2025r. do dobrowolnego ubezpieczeń emerytalnego i rentowych i obowiązkowego 

ubezpieczenia zdrowotnego. 

Zgodnie z przedłożonym harmonogramem ubezpieczony 1 i 2 marca 2025r. nie świadczył umowy 

zlecenie. 

W związku z powyższym (…) PESEL (…) z tytułu wykonywania umowy zlecenia podlega: 

- od 01-11-2024 r. do 02-03-2025 r. do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

(emerytalnego, rentowego, wypadkowego) oraz obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

- od 03-03-2025 r. do 31-12-2025 r. do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody. 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 23-11-2023r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 108-110 
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- kserokopia danych osobowych dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 111 

- kserokopie oświadczeń z zał. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 111-117 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 07-11-2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 118-120 

- kserokopia danych osobowych dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 121 

- kserokopia oświadczenia dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 122 

- kserokopia kartoteki wynagrodzenia za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 123 

- kserokopia ewidencji czasu pracy za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 124-125 

- kserokopie potwierdzeń przelewów za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 126-142 

- kserokopie rachunków do umowy zlecenia za 2024r. z zał. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 

143-176 

- kserokopia kartoteki wynagrodzenia za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 177-178 

- kserokopie rachunków do umowy zlecenia za 2025r. z zał. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 

179-221 

- kserokopia ewidencji czasu pracy za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 222-223 

- kserokopie potwierdzeń przelewów za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 224-242 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski zawarł umowy zlecenia z ubezpieczoną (…) PESEL (…) 

- w dniu 7 marca 2024 roku umowa nr (…) na okres od 18 marca 2024 roku do 23 kwietnia 2024 

roku. Przedmiotem umowy było: „wykonanie na rzecz Zleceniodawcy usług związanych z 

zakładaniem ewidencji wojskowej w trakcie trwania kwalifikacji wojskowej w 

2024 r. zgodnie z zasadami przekazanymi podczas szkolenia przez Szefa Wojskowego Centrum 

Rekrutacji w Gliwicach". 

- w dniu 21 lutego 2025 roku umowa nr (…) na okres od 11 marca 2025 roku do 16 kwietnia 

2025 roku. Przedmiotem umowy było: „wykonanie na rzecz Zleceniodawcy usług związanych z 

zakładaniem ewidencji wojskowej w trakcie trwania kwalifikacji wojskowej w 

2025 r. zgodnie z zasadami przekazanymi podczas szkolenia przez Szefa Wojskowego Centrum 

Rekrutacji w Gliwicach". 
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Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umów zlecenia ubezpieczonej w dniu 18 

marca 2024r. i 11 marca 2025r. na dokumencie ZUS ZUA do obowiązkowych ubezpieczeń 

społecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego, wyrejestrowania z ubezpieczeń dokonano w dniu 

25 kwietnia 2024r. oraz 17 kwietnia 2025r. na dokumencie ZUS ZWUA. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 07-03-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 243-

249 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 250 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 251 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 252-

253 

- kserokopie ewidencji godzin dot. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 254- 255 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 21-02-2025r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 256-

262 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2025r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 263 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 264 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 265-

266 

- kserokopie ewidencji godzin dot. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 267- 268 

- kserokopia dokumentacji dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 243-297; 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 20 marca 2024 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 7 kwietnia 2024 roku do 9 kwietnia 2024 roku. Przedmiotem umowy było: „wykonania 

zadania polegającego na odbiorze protokołów z głosowania w wyborach do rady powiatu 

tarnogórskiego oraz protokołów z głosowania do  
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sejmiku województwa śląskiego w wyborach do rad gmin, rad powiatów, sejmików województw 

i rad dzielnic m. st. Warszawy oraz w wyborach wójtów, burmistrzów i prezydentów miast 

zarządzonych na dzień 07 kwietnia 2024 r., z Gminnej Komisji Wyborczej w Ożarowicach i 

przekazania ww. protokołów do Powiatowej Komisji Wyborczej w Tarnowskich Górach". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 9 

kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 10 kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS 

ZWUA. Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 20-03-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 269-

273 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 274 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 275-

276 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 277 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 20 marca 2024 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 7 kwietnia 2024 roku do 9 kwietnia 2024 roku.    Przedmiotem umowy było: „wykonania 

zadania polegającego na odbiorze protokołów z głosowania w wyborach do rady powiatu 

tarnogórskiego oraz protokołów z głosowania do 
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 sejmiku województwa śląskiego w wyborach do rad gmin, rad powiatów, sejmików województw 

i rad dzielnic m. st. Warszawy oraz w wyborach wójtów, burmistrzów i prezydentów miast 

zarządzonych na dzień 07 kwietnia 2024 r., z Miejskiej Komisji Wyborczej w Kaletach i 

przekazania ww. protokołów do Powiatowej Komisji Wyborczej w Tarnowskich Górach". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 9 

kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 10 kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS 

ZWUA. Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 20-03-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 278-

282 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 283 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 284-

285 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 286 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 20 marca 2024 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 7 kwietnia 2024 roku do 9 kwietnia 2024 roku. Przedmiotem umowy było: „wykonania 

zadania polegającego na odbiorze protokołów z                               
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głosowania w wyborach do rady powiatu tarnogórskiego oraz protokołów z głosowania do 

sejmiku województwa śląskiego w wyborach do rad gmin, rad powiatów, sejmików województw 

i rad dzielnic m. st. Warszawy oraz w wyborach wójtów, burmistrzów i prezydentów miast 

zarządzonych na dzień 07 kwietnia 2024 r., z Gminnej Komisji Wyborczej w Świerklańcu i 

przekazania ww. protokołów do Powiatowej Komisji Wyborczej w Tarnowskich Górach". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 9 

kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 10 kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS 

ZWUA. Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 20-03-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 287-

291 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 292 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 293-

294 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 295 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 20 marca 2024 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 7 kwietnia 2024 roku do 9 kwietnia 2024 roku.  
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Przedmiotem umowy było: „wykonania zadania polegającego na odbiorze protokołów z 

głosowania w wyborach do rady powiatu tarnogórskiego oraz protokołów z głosowania do 

sejmiku województwa śląskiego w wyborach do rad gmin, rad powiatów, sejmików województw 

i rad dzielnic m. st. Warszawy oraz w wyborach wójtów, burmistrzów i prezydentów miast 

zarządzonych na dzień 07 kwietnia 2024 r., z Miejskiej Komisji Wyborczej w Radzionkowie i 

przekazania ww. protokołów do Powiatowej Komisji Wyborczej w Tarnowskich Górach". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 9 

kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 10 kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS 

ZWUA. Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 20-03-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 296-

300 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 301 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 302-

303 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 304 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 20 marca 2024 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 7 kwietnia 2024 roku do 9 kwietnia 2024 roku.  
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Przedmiotem umowy było: „wykonania zadania polegającego na odbiorze protokołów z 

głosowania w wyborach do rady powiatu tarnogórskiego oraz protokołów z głosowania do 

sejmiku województwa śląskiego w wyborach do rad gmin, rad powiatów, sejmików województw 

i rad dzielnic m. st. Warszawy oraz w wyborach wójtów, burmistrzów i prezydentów miast 

zarządzonych na dzień 07 kwietnia 2024 r., z Miejskiej Komisji Wyborczej w Miasteczku Śląskim 

i przekazania ww. protokołów do Powiatowej Komisji Wyborczej w Tarnowskich Górach". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 9 

kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 10 kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS 

ZWUA. Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 20-03-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 305-

309 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 310 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 311-

312 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 313 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 20 marca 2024 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 7 kwietnia 2024 roku do 9 kwietnia 2024 roku. 
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Przedmiotem umowy było: „wykonania zadania polegającego na odbiorze protokołów z 

głosowania w wyborach do rady powiatu tarnogórskiego oraz protokołów z głosowania do 

sejmiku województwa śląskiego w wyborach do rad gmin, rad powiatów, sejmików województw 

i rad dzielnic m. st. Warszawy oraz w wyborach wójtów, burmistrzów i prezydentów miast 

zarządzonych na dzień 07 kwietnia 2024 r., z Gminnej Komisji Wyborczej w Tworogu i 

przekazania ww. protokołów do Powiatowej Komisji Wyborczej w Tarnowskich Górach". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 9 

kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 10 kwietnia 2024r. na dokumencie ZUS 

ZWUA. Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 20-03-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 314-

319 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 320 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 321-

322 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 04/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 323 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 16 sierpnia 2024 roku zawarł z (…) PESEL: (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 16 sierpnia 2024 roku do 31 sierpnia 2024 roku. 
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Przedmiotem umowy było: „zobowiązuje się jako ekspert z listy ekspertów prowadzonej przez 

ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w pracach komisji egzaminacyjnych 

powołanych przez Zleceniodawcę dla niżej wymienionych nauczycieli ubiegających się o stopień 

awansu zawodowego nauczyciela mianowanego 1. (…), 2. (…)". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 

19 sierpnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 4 września 2024r. na dokumencie ZUS ZWUA. 

Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 16-08-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 324-

327 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 328 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 08/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 329-

330 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 08/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 331 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 22 sierpnia 2024 roku zawarł z (…) PESEL (…) umowę zlecenia nr (…) na okres 

od 22 sierpnia 2024 roku do 31 sierpnia 2024 roku. Przedmiotem umowy było: „zobowiązuje się 

jako ekspert z listy  
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ekspertów prowadzonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w pracach 

komisji egzaminacyjnych powołanych przez Zleceniodawcę dla niżej wymienionych nauczycieli 

ubiegających się o stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego 1. (…), 2. (…)". 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczona 

posiadała inny tytuł do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

- umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki w miesiącu świadczenia zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 

22 sierpnia 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 4 września 2024r. na dokumencie ZUS ZWUA. 

Ubezpieczona w okresie świadczenia zlecenia posiadała inny tytuł do obowiązkowych 

ubezpieczeń społecznych - umowę o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę Jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 22-08-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 332-

335 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 336 

- kserokopia rachunku do umowy zlecenia za 08/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 337-

338 

- kserokopia potwierdzenia przelewu za 08/2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 339 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

Ustalono: 

Powiat Tarnogórski 17 października 2024 roku zawarł z (…) PESEL (…) umowę zlecenia nr (…) na 

okres od 15 października 2024 roku do 30 czerwca 2025 roku. Przedmiotem umowy było: 

„koordynacja w zakresie przeprowadzenia 
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 zamówień publicznych w Projekcie pn.: Akcja Transformacyjna współfinansowanym ze środków 

Unii Europejskiej w ramach Funduszu Sprawiedliwej Transformacji- priorytet: FESL.1O Fundusze 

Europejskie na transformację; działanie FESL. 10.23 Edukacja zawodowa w procesie 

sprawiedliwej transformacji regionu, Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

zgodnie z załącznikiem nr 1 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że w okresie zawartej umowy zlecenia ubezpieczony 

posiadał inne tytuły do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych, z których osiągnął kwotę co 

najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę. Starostwo Powiatowe, które wypłacało 

wynagrodzenie za ww. zlecenie deklarowało składki następnym w miesiącu świadczenia 

zlecenia. 

Starostwo Powiatowe dokonało zgłoszenia z tytułu ww. umowy zlecenia ubezpieczonej w dniu 

18 października 2024r. na dokumencie ZUS ZZA do obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego, 

wyrejestrowania z ubezpieczenia dokonano w dniu 22 października 2024r. na dokumencie ZUS 

ZWUA. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 17-10-2024r. dot. (…) z zał., akta kontroli Tom 1 str. 340-

344 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 345 

- kserokopie rachunków do umowy zlecenia za 2024r. z kserokopią ewidencji czasu pracy dot. 

(…), akta kontroli Tom 1 str. 346-351 

- kserokopie potwierdzenia przelewów za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 352-353 

- kserokopia kartoteki wynagrodzeń za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 354 

- kserokopie rachunków do umowy zlecenia za 2025r. z kserokopią ewidencji czasu pracy dot. 

(…), akta kontroli Tom 1 str. 355-375 

- kserokopie potwierdzenia przelewów za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 375-382 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 
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Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.): 

- art. 6 ust. 1 pkt 4 obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegają osoby 

fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są osobami wykonującymi pracę na 

podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do 

której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, zwanymi dalej 

„zleceniobiorcami", 

- art. 7 prawo do dobrowolnego objęcia ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi 

przysługuje osobom, które nie spełniają warunków do objęcia tymi ubezpieczeniami 

obowiązkowo. 

- art. 9 ust. 2c zleceniobiorca, którego podstawa wymiaru składek na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe w danym miesiącu jest niższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, spełniający warunki do objęcia obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i 

rentowymi z innych tytułów podlega obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i 

rentowym również z innych tytułów. Zasady tej nie stosuje się, jeżeli łączna podstawa 

wymiaru składek z tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub z innych 

tytułów osiąga kwotę minimalnego wynagrodzenia. 

- art. 12 ust. 1 obowiązkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegają osoby podlegające 

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. 

- art. 13 pkt 2 obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu 

podlegają zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzień rozpoczęcia jej 

wykonywania do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia tej umowy. 

- art. 14 ust. 1 Objęcie dobrowolnie ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi albo 

chorobowym następuje od dnia wskazanego odpowiednio w zgłoszeniu, o którym mowa w 

art. 36 ust. 10 albo 14, niewcześniej jednak niż od dnia, w którym zgłoszenie zostało złożone 

w Zakładzie, z zastrzeżeniem ust. 1a. 

- art. 18 ust. 1, ust. 3 podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

stanowi przychód w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców ustala 

się zgodnie z ust. 1, jeżeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o 

świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące 

zlecenia, określono odpłatność za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce 

godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. 

- art. 20 ust. 1 podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa 

wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe. 

- art. 36 ust. 1, ust. 2, ust. 4 oraz ust. 11 każda osoba objęta obowiązkowo ubezpieczeniami 

emerytalnym i rentowymi podlega zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych, obowiązek 

zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych pracowników, zleceniobiorców należy do płatnika 

składek. Zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych dokonuje się w terminie 7 dni od daty 

powstania obowiązku ubezpieczenia. Każda osoba,  
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w stosunku do której wygasł tytuł do ubezpieczeń społecznych, podlega wyrejestrowaniu z 

tych ubezpieczeń. Zgłoszenie wyrejestrowania płatnik składek jest zobowiązany złożyć w 

terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu. 

- art. 41 ust. 1, ust. 3 pkt 4 lit. a, lit. b , lit. c, ust. 3 pkt. 5 płatnik składek przekazuje do Zakładu 

imienne raporty miesięczne, po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie 

ustalonym dla rozliczania składek. Imienny raport miesięczny zawiera zestawienie należnych 

składek na ubezpieczenia społeczne w podziale na ubezpieczenie: emerytalne, rentowe, 

chorobowe i wypadkowe, zawierające dane o tytule ubezpieczenia, podstawie wymiaru 

składek, kwocie składki w podziale na należną od ubezpieczonego i płatnika składek oraz z 

innych źródeł finansowania, podstawę wymiaru i kwotę składki na ubezpieczenie zdrowotne 

z uwzględnieniem podziału na podmioty, które finansują składki. 

- art. 68 ust. 1 pkt 1 lit. a do zakresu działania Zakładu należy między innymi realizacja 

przepisów o ubezpieczeniach społecznych, a w szczególności stwierdzanie i ustalanie 

obowiązku ubezpieczeń społecznych. 

- art. 87 ust. 2 Inspektor Kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje zawarte 

na kontach ubezpieczonych i na kontach płatników składek. 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1461): 

- art. 66 ust. 1 pkt 1 lit e obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby spełniające 

warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi lub ubezpieczeniem społecznym rolników, 

które są osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 

albo innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego 

dotyczące zlecenia lub osobami z nimi współpracującymi, 

- art. 69 ust. 1 obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób wykonujących pracę na podstawie 

umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której 

stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego dotyczące zlecenia lub osobami z nimi 

współpracującymi, powstaje i wygasa w terminach określonych w przepisach o 

ubezpieczeniach społecznych, 

- art. 74 ust. 1 do ubezpieczenia zdrowotnego osób objętych ubezpieczeniami społecznymi 

stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące zasad, trybu i terminu zgłaszania do 

ubezpieczenia społecznego oraz wyrejestrowywania z tych ubezpieczeń. 

- art. 81 ust. 1 i ust. 6 do ustalenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne 

zleceniobiorców stosuje się przepisy określające podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób. Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie 

zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

finansowanych przez ubezpieczonych niebędących płatnikami składek, potrąconych przez 

płatników ze środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeń 

społecznych. 
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Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Płatnik składek zgłosił pozostałe skontrolowane osoby do obowiązkowych ubezpieczeń 

społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego zgodnie z zasadami i obowiązującym stanem 

prawnym. 

Płatnik składek udzielił ubezpieczonej (…) PESEL (…) urlopu wychowawczego od 1 listopada 

2021r. r do 4 lutego 2024 r., od 5 lutego 2024 r. do 4 lutego 2025 r., oraz od 5 lutego 2024 r. do 

31 grudnia 2026 r. Płatnik składek zgłosił ubezpieczoną za wskazany okres do ubezpieczeń 

emerytalnego i rentowych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu przebywania na urlopie 

wychowawczym. 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu ustalono, że ubezpieczona w okresie od 02-09-2023 r. do 31-01-2024 r. posiadała inny 

tytuł rodzący obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego, od 01-02-2024r. do 01-03-2024r. nie 

posiadała innego tytułu do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, od 02-03-

2024 r. do 31-03-2024r. posiadała inny tytuł rodzący obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego, od 

01-04-2024r. do 31-03-2026r. (do końca okresu objętego kontrolą) posiadała inny tytuł rodzący 

obowiązek ubezpieczeń społecznych (emerytalne, rentowe, wypadkowe) i ubezpieczenia 

zdrowotnego. 

W związku z powyższym ubezpieczona w okresie od 1-11-2023r. do 31-01-2024r., nie podlega 

do ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu udzielonego urlopu wychowawczego u kontrolowanego 

płatnika składek, oraz 01-04-2024r. do 31-03-2026r. (do końca okresu objętego kontrolą) nie 

podlega do ubezpieczeń emerytalnego, rentowych i ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu 

udzielonego urlopu wychowawczego u kontrolowanego płatnika składek. 

Dowody: 

- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 30-08-2021r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 383 

- pismo płatnika składek z 03-09-2021r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 384-385 

- kserokopie oświadczeń (…) z dnia 06-11-2023r., akta kontroli Tom 1 str. 386 

- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 09-01-2024r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 387 

- kserokopia oświadczenia (…) z dnia 09-01-2024r., akta kontroli Tom 1 str. 388 

- pismo płatnika składek z 03-09-2021r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 389-390 
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- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 31-12-2024r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 391 

- kserokopia oświadczenia (…) z dnia 31-12-2024r., akta kontroli Tom 1 str. 392 

- pismo płatnika składek z 09-01-2025r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 392-395 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS. 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 roku o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 

z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.): 

- art. 9 ust. 6 osoby przebywające na urlopach wychowawczych podlegają obowiązkowo 

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo odpowiednio ubezpieczeniu emerytalnemu, 

jeżeli nie mają ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie mają innych tytułów rodzących 

obowiązek ubezpieczeń społecznych; 

- art. 13 pkt 13 Obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym podlegają osoby 

pozostające na urlopach wychowawczych lub pobierające zasiłek macierzyński albo zasiłek w 

wysokości zasiłku macierzyńskiego - od dnia spełnienia warunków, o których mowa w art. 9 ust. 

6, do dnia zaprzestania spełniania tych warunków. 

-art. 87 ust. 2 Inspektor Kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje zawarte na 

kontach ubezpieczonych i na kontach płatników składek. 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1461): 

- art. 66 ust. 1 pkt 32 obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby korzystające z 

urlopu wychowawczego niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego 

tytułu. 

- art. 74 ust. 1 do ubezpieczenia zdrowotnego osób objętych ubezpieczeniami społecznymi 

stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące zasad, trybu i terminu zgłaszania do ubezpieczenia 

społecznego. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

1.1.1. Prawidłowość danych wykazanych przez płatnika składek na dokumencie ZUS RUD. 

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach (NIP: 6452163376) złożyło do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych informacje ZUS RUD dotyczące umów o dzieło zawieranych przez Powiat 

Tarnogórski (NIP 6452513103): 
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- umowa o dzieło wraz z przeniesieniem praw autorskich nr (…) zawarta 6 marca 2024 r. roku z 

(…) PESEL (…), termin wykonania dzieła do dnia 19 marca 2024 roku. Przedmiotem umowy było 

osobiste wykonanie twórczego, autorskiego dzieła wraz z przeniesieniem praw autorskich. 

Dziełem w niniejszej umowie strony określają film promujący szkoły ponadpodstawowe, którym 

Organem Prowadzącym jest Powiat Tarnogórski (10 szkół w Tarnowskich Górach i 1 szkoła w 

Radzionkowie) z elementami improwizacji, z wykorzystaniem własnych autorskich tekstów i 

kompozycji, autorskich aranżacji specjalnie przeznaczonych tylko na ten film według własnego 

autorskiego scenariusza pod tytułem „Moja szkoła, moja przyszłość czyli #Uczęsięwtg"" - 

informacja ZUS RUD została złożona 7 marca 2024 roku, 

- umowa o dzieło wraz z przeniesieniem praw autorskich nr (…) zawarta 16 sierpnia 2024 r. roku 

z (…) PESEL (…), termin wykonania dzieła do dnia 27 sierpnia 2024 roku. Przedmiotem umowy 

było osobiste wykonanie twórczego, autorskiego dzieła wraz z przeniesieniem praw autorskich. 

Dziełem określonym w niniejszej umowie jest film promujący powiat tarnogórski w skład którego 

wchodzi 9 gmin trwający 30 sekund; z wykorzystaniem własnych autorskich tekstów i 

kompozycji, autorskich aranżacji specjalnie przeznaczonych tylko na ten film według własnego 

autorskiego scenariusza" - informacja ZUS RUD została złożona 16 sierpnia 2024 roku, 

- umowa nr (…) zawarta 30 kwietnia 2025 roku z (…) (PESEL: (…)) termin wykonania dzieła 3 

maja 2025r. Przedmiotem umowy był „występ artystyczny - koncert tarnogórskiej Orkiestry 

Dętej, według ustalonego przez zamawiającego programu artystycznego- informacja ZUS RUD 

została złożona 6 maja 2025 roku, 

- umowa nr (…) zawarta 12 maja 2025 roku z (…) (PESEL: (…)) termin wykonania dzieła 3 maja 

2025r. Przedmiotem umowy było wykonanie „8 kompletów lalek (w skład jednego kompletu 

wchodzić będą dwie lalki) w ręcznie haftowanych miniaturowych ubraniach regionalnych, każdy 

komplet oprawiony w ramkę, z naklejkami przedstawiającymi herby powiatu Tarnogórskiego i 

Powiatu Erlangen- Hochstadt"- informacja ZUS RUD została złożona 15 maja 2025 roku, 

Dowód: 

- kserokopie umów o dzieło przedłożonych do kontroli, akta kontroli Tom 1 str. 86-99, 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. 

W przedłożonych do kontroli umowach o dzieło jako zamawiający wskazany jest Powiat 

Tarnogórski (NIP 6452513103) reprezentowany przez Radę Powiatu. 

  



26 

 

Zgodnie z ustaleniami kontroli opisanymi w punkcie 1.1 protokołu kontroli stroną zawartych 

umów nazwanych umowami o dzieło jest Powiat Tarnogórski (NIP 6452513103). W związku z 

powyższym to Powiat Tarnogórski zobowiązany był do złożenia informacji ZUS RUD o zawartych 

umowach o dzieło w wyżej wymienionych przypadkach. 

Zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071): 

- art. 1 Kodeks niniejszy reguluje stosunki cywilnoprawne między osobami fizycznymi i osobami 

prawnymi. 

- art. 33 osobami prawnymi są Skarb Państwa i jednostki organizacyjne, którym przepisy 

szczególne przyznają osobowość prawną. 

- art. 331 §1 do jednostek organizacyjnych niebędących osobami prawnymi, którym ustawa 

przyznaje zdolność prawną, stosuje się odpowiednio przepisy o osobach prawnych. 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. poz. 1684 

z późn. zm.) 

- art. 2 ust. 1 Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne w imieniu własnym i na 

własną odpowiedzialność. 

- art. 2 ust. 2 Powiat ma osobowość prawną. 

- art. 6 ust. 1 W celu wykonywania zadań powiat może tworzyć jednostki organizacyjne i 

zawierać umowy z innymi podmiotami. 

- art. 6b ust. 1 Wspólną obsługę mogą prowadzić starostwo powiatowe, inna jednostka 

organizacyjna powiatu, jednostka organizacyjna związku powiatów, jednostka organizacyjna 

związku powiatowo-gminnego albo spółka, o której mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 

1996 r. o gospodarce komunalnej, w tym spółka prawa handlowego powołana w celu 

prowadzenia wspólnej obsługi, zwane dalej „jednostkami obsługującymi". 

- art. 26 ust. 1 Zarząd powiatu jest organem wykonawczym powiatu. 

- art. 26 ust. 2 W skład zarządu powiatu wchodzą starosta jako jego przewodniczący, 

wicestarosta i pozostali członkowie. 

- art. 32 ust. 1 Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone 

przepisami prawa. 

- art. 33 Zarząd wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz 

jednostek organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzędu pracy. 

- art. 33b pkt 1 Powiatową administrację zespoloną stanowią: starostwo powiatowe; 

- art. 34 ust. 1 Starosta organizuje pracę zarządu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje 

bieżącymi sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz. 

- art. 35 ust. 2 Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem 

służbowym pracowników starostwa i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu oraz 

zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji i straży. 

- art. 46 ust. 3 Powiat jest w stosunkach cywilnoprawnych podmiotem praw i obowiązków, 

które dotyczą mienia powiatu nienależącego do innych powiatowych osób prawnych.
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Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Zbadane dokumenty ZUS RUD sporządzono i przekazano do Zakładu zgodnie z zasadami i 

obowiązującym stanem prawnym. 

1.1.2. Ustalenia w związku z zawieranymi przez płatnika składek umowami o dzieło. 

Do kontroli przedłożono umowy o dzieło, w których jako „zamawiający" wskazany został Powiat 

Tarnogórski (NIP 6452513103): 

- umowa o dzieło wraz z przeniesieniem praw autorskich nr (…) zawarta 6 marca 2024 r. roku z 

(…) PESEL (…), termin wykonania dzieła do dnia 19 marca 2024 roku. Przedmiotem umowy było 

osobiste wykonanie twórczego, autorskiego dzieła wraz z przeniesieniem praw autorskich. 

Dziełem w niniejszej umowie strony określają film promujący szkoły ponadpodstawowe, którym 

Organem Prowadzącym jest Powiat Tarnogórski ( 10 szkół w Tarnowskich Górach i 1 szkoła w 

Radzionkowie) z elementami improwizacji, z wykorzystaniem własnych autorskich tekstów i 

kompozycji, autorskich aranżacji specjalnie przeznaczonych tylko na ten film według własnego 

autorskiego scenariusza pod tytułem „Moja szkoła, moja przyszłość czyli #Uczęsięwtg" 

- umowa o dzieło wraz z przeniesieniem praw autorskich nr (…) zawarta 16 sierpnia 2024 r. roku 

z (…) PESEL (…), termin wykonania dzieła do dnia 27 sierpnia 2024 roku. Przedmiotem umowy 

było osobiste wykonanie twórczego, autorskiego dzieła wraz z przeniesieniem praw autorskich. 

Dziełem określonym w niniejszej umowie jest film promujący powiat tarnogórski w skład którego 

wchodzi 9 gmin trwający 30 sekund; z wykorzystaniem własnych autorskich tekstów i 

kompozycji, autorskich aranżacji specjalnie przeznaczonych tylko na ten film według własnego 

scenariusza", 

- umowa nr (…) zawarta 30 kwietnia 2025 roku z (…) (PESEL: (…)) termin wykonania dzieła 3 

maja 2025r. Przedmiotem umowy był „występ artystyczny - koncert tarnogórskiej Orkiestry 

Dętej, według ustalonego przez zamawiającego programu artystycznego, 

- umowa nr (…) zawarta 12 maja 2025 roku z (…) (PESEL: (…)) termin wykonania dzieła 3 maja 

2025r. Przedmiotem umowy było wykonanie „8 kompletów lalek (w skład jednego kompletu 

wchodzić będą dwie lalki) w ręcznie haftowanych miniaturowych ubraniach regionalnych, każdy 

komplet oprawiony w ramkę, z naklejkami przedstawiającymi herby powiatu Tarnogórskiego i 

Powiatu Erlangen- Hochstadt", 

Dowód: 
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- kserokopie umów o dzieło przedłożonych do kontroli, akta kontroli Tom 1 str. 122-130, 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

W przedłożonych do kontroli umowach o dzieło jako zamawiający wskazany jest Powiat 

Tarnogórski (NIP 6452513103) reprezentowany przez Radę Powiatu. 

Zgodnie z ustaleniami kontroli opisanymi w punkcie 1.1 protokołu kontroli stroną zawartych 

umów nazwanych umowami o dzieło jest Powiat Tarnogórski (NIP 6452513103). 

Zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071): 

- art. 1 Kodeks niniejszy reguluje stosunki cywilnoprawne między osobami fizycznymi i osobami 

prawnymi. 

- art. 33 osobami prawnymi są Skarb Państwa i jednostki organizacyjne, którym przepisy 

szczególne przyznają osobowość prawną. 

- art. 331 §1 do jednostek organizacyjnych niebędących osobami prawnymi, którym ustawa 

przyznaje zdolność prawną, stosuje się odpowiednio przepisy o osobach prawnych. 

Zgodnie z ustawą z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. poz. 1684 

z późn. zm.) 

- art. 2 ust. 1 Powiat wykonuje określone ustawami zadania publiczne w imieniu własnym i na 

własną odpowiedzialność. 

- art. 2 ust. 2 Powiat ma osobowość prawną. 

- art. 6 ust. 1 W celu wykonywania zadań powiat może tworzyć jednostki organizacyjne i 

zawierać umowy z innymi podmiotami. 

- art. 6b ust. 1 Wspólną obsługę mogą prowadzić starostwo powiatowe, inna jednostka 

organizacyjna powiatu, jednostka organizacyjna związku powiatów, jednostka organizacyjna 

związku powiatowo-gminnego albo spółka, o której mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 

1996 r. o gospodarce komunalnej, w tym spółka prawa handlowego powołana w celu 

prowadzenia wspólnej obsługi, zwane dalej „jednostkami obsługującymi". 

- art. 26 ust. 1 Zarząd powiatu jest organem wykonawczym powiatu. 

- art. 26 ust. 2 W skład zarządu powiatu wchodzą starosta jako jego przewodniczący, 

wicestarosta i pozostali członkowie. 

- art. 32 ust. 1 Zarząd powiatu wykonuje uchwały rady powiatu i zadania powiatu określone 

przepisami prawa. 

- art. 33 Zarząd wykonuje zadania powiatu przy pomocy starostwa powiatowego oraz 

jednostek organizacyjnych powiatu, w tym powiatowego urzędu pracy. 

- art. 33b pkt 1 Powiatową administrację zespoloną stanowią: starostwo powiatowe; 

- art. 34 ust. 1 Starosta organizuje pracę zarządu powiatu i starostwa powiatowego, kieruje 

bieżącymi sprawami powiatu oraz reprezentuje powiat na zewnątrz. 
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- art. 35 ust. 2 Starosta jest kierownikiem starostwa powiatowego oraz zwierzchnikiem 

służbowym pracowników starostwa i kierowników jednostek organizacyjnych powiatu oraz 

zwierzchnikiem powiatowych służb, inspekcji i straży. 

- art. 46 ust. 3 Powiat jest w stosunkach cywilnoprawnych podmiotem praw i obowiązków, 

które dotyczą mienia powiatu nienależącego do innych powiatowych osób prawnych. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Zgodnie z zasadami i obowiązującym stanem prawnym zbadane umowy o dzieło nie podlegają 

zgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych 

składek, do których pobierania zobowiązany jest Zakład 

Zbadano: 

- listy płac, 

- podsumowania list płac, 

- zapisy na kontach księgowych, 

- rachunki do umów cywilnoprawnych, 

- potwierdzenia wypłaty wynagrodzeń, 

- dokumentację dotyczącą przyznanych stypendiów sportowych, 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. 

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne 

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w punkcie 1.1 dotyczącymi ubezpieczonej (…) PESEL (…) 

ubezpieczona posiada inny tytuł do ubezpieczenia emerytalnego i rentowych w związku z tym 

nie podlega do ubezpieczenia emerytalnego i rentowych z tytułu urlopu wychowawczego w 

okresie: 

- od 01-04-2024r. do 31-03-2026r. (do końca okresu objętego kontrolą) 

Płatnik składek za miesiące: 

- 4/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.04.2024r. do 30.04.2024r. 

- 5/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.05.2024r. do 31.05.2024r. 

- 6/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.06.2024r. do 30.06.2024r 
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- 7/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.07.2024r. do 31.07.2024r. 

- 8/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.08.2024r. do 31.08.2024r. 

- 9/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.09.2024r. do 30.09.2024r. 

- 10/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.10.2024r. do 31.10.2024r. 

- ll/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy) za okres od 01.11.2024r. do 30.11.2024r. 

- 12/2024r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy) za okres od 01.12.2024r. do 31.12.2024r. 

- 01/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.01.2025r. do 31.01.2025r. 

- 02/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.02.2025r. do 28.02.2025r. 

- 03/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.03.2025r. do 31.03.2025r. 

- 04/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.04.2025r. do 30.04.2025r. 

- 05/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.05.2025r. do 31.05.2025r. 

- 06/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.06.2025r. do 30.06.2025r. 

- 07/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.07.2025r. do 31.07.2025r. 

- 08/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.08.2025r. do 31.08.2025r. 

- 09/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.09.2025r. do 30.09.2025r. 

- 10/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy) za okres od 01.10.2025r. do 31.10.2025r. 

- ll/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy) za okres od 01.11.2025r. do 30.11.2025r. 

- 12/2025r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy) za okres od 01.12.2025r. do 31.12.2025r. 

- 01/2026r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.01.2026r. do 31.01.2026r. 

- 02/2026r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.02.2026r. do 28.02.2026r. 
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03/2026r. nie złożył raportu ZUS RSA z kodem świadczenia przerwy „350" ( Inne 

świadczenia i przerwy ) za okres od 01.03.2026r. do 31.03.2026r. 

Dowód: 

- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 30-08-2021r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 383 

- pismo płatnika składek z 03-09-2021r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 384-385 

- kserokopie oświadczeń (…) z dnia 06-11-2023r., akta kontroli Tom 1 str. 386 

- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 09-01-2024r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 387 

- kserokopia oświadczenia (…) z dnia 09-01-2024r., akta kontroli Tom 1 str. 388 

- pismo płatnika składek z 03-09-2021r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 389-390 

- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 31-12-2024r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 391 

- kserokopia oświadczenia (…) z dnia 31-12-2024r., akta kontroli Tom 1 str. 392 

- pismo płatnika składek z 09-01-2025r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 392-395 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS. 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2024r., poz. 199 z późn. zm.): 

- art. 9 ust. 6, art. 13 pkt 13 Osoby przebywające na urlopach wychowawczych podlegają 

obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym albo odpowiednio ubezpieczeniu 

emerytalnemu, jeżeli nie mają ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie mają innych 

tytułów rodzących obowiązek ubezpieczeń społecznych. Obowiązkowo ubezpieczeniom 

emerytalnemu, rentowym podlegają osoby pozostające na urlopach wychowawczych lub 

pobierające zasiłek macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego - od dnia 

spełnienia warunków, o których mowa w art. 9 ust. 6, do dnia zaprzestania spełniania tych 

warunków. 

- art. 16 ust. 8, art. 17 ust. 2a pkt 1 i pkt 2 składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

osób przebywających na urlopach wychowawczych, osób pobierających zasiłek 

macierzyński albo zasiłek w wysokości zasiłku macierzyńskiego finansuje w całości budżet 

państwa za pośrednictwem Zakładu. Składki na ubezpieczenia  
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emerytalne i rentowe ubezpieczonych, o których mowa w art. 16 ust. 8 obliczają płatnicy 

składek, opłaca Zakład. 

- art. 41 ust. 1, ust.3 pkt 4 lit. a, lit. b , lit. c, pkt 5, pkt 7 płatnik składek przekazuje do Zakładu 

imienne raporty miesięczne, po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie 

ustalonym dla rozliczania składek. Imienny raport miesięczny zawiera zestawienie należnych 

składek na ubezpieczenia społeczne w podziale na ubezpieczenie: emerytalne, rentowe, 

zawierające dane o tytule ubezpieczenia, podstawie wymiaru składek, kwocie składki w 

podziale na należną od ubezpieczonego i płatnika składek oraz z innych źródeł finansowania, 

podstawę wymiaru i kwotę składki na ubezpieczenie zdrowotne, z uwzględnieniem podziału 

na podmioty, które finansują składki, rodzaje i okresy przerw w opłacaniu składek na 

ubezpieczenia społeczne. 

- art. 87 ust. 2 Inspektor Kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje 

zawarte na kontach ubezpieczonych i na kontach płatników składek. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 

Uznanie budżetu państwa: 22 484,37 zł 

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli: 

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne i składek na ubezpieczenie zdrowotne 

Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i 

ubezpieczenie zdrowotne 

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w pkt 1.1. „Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i 

ubezpieczenia zdrowotnego" stwierdzono, że płatnikiem składek dla umowy cywilnoprawnej 

zawartej z (…) PESEL (…) jest Powiat Tarnogórski NIP: (NIP 6452513103). 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że ubezpieczony z tytułu zawartej umowy zlecenia 

od 01-01-2024 r. do 31-12-2024 r. został zgłoszony tylko do ubezpieczenia zdrowotnego, z 

umowy zawartej na okres od 01-01-2025r. do 31-12-2025r. do dobrowolnego ubezpieczeń 

emerytalnego i rentowych i obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

W toku kontroli ustalono, że z tytułu zawartej umowy zlecenia ubezpieczonym (…) PESEL (…) z 

tytułu wykonywania umowy zlecenia podlega: 
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- od 01-11-2024 r. do 02-03-2025 r. do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

(emerytalnego, rentowego, wypadkowego) oraz obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

- nie podlega do dobrowolnych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych od 03-03-2025 r. do 

31-12-2025 r. 

Zgodnie z przedłożonym harmonogramem ubezpieczony 1 i 2 marca 2025r. nie świadczył umowy 

zlecenie. 

W związku z powyższym, ustalono podstawę wymiaru składek na obowiązkowe ubezpieczenia 

emerytalne, rentowe i wypadkowe w miesiącach: 

11/2024 r.: w kwocie 0,00 zł z kodem tytułu ubezpieczenia 041101. 

12/2024 r.: w kwocie 1533,00 zł z kodem tytułu ubezpieczenia 041101. 

01/2025 r.: w kwocie 0,00 zł kodem tytułu ubezpieczenia 041101. 

02/2025 r.: w kwocie 1287,00 zł kodem tytułu ubezpieczenia 041101. 

Za miesiące: 03/2025-12/2025 płatnik deklarował za ubezpieczonego składki na dobrowolne 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe od przychodów uzyskanych za okres, w którym 

ubezpieczony zgodnie z ustaleniami kontroli, nie podlegał ww. ubezpieczeniu. 

Z ustaleń dokonanych w toku kontroli, że płatnikiem składek za zleceniobiorcę jest Powiat 

Tarnogórski a nie Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Górach, które jest jednostką 

organizacyjną powiatu, utworzoną jako aparat pomocniczy w celu wykonywania zadań w 

rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2025 r. 

poz. 1684 z późn. zm.) 

Dowody: 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 23-11-2023r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 108-110 

- kserokopia danych osobowych dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 111 

- kserokopie oświadczeń z zał. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 111-117 

- kserokopia umowy zlecenia z dnia 07-11-2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 118-120 

- kserokopia danych osobowych dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 121 

- kserokopia oświadczenia dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 122 

- kserokopia kartoteki wynagrodzenia za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 123 

- kserokopia ewidencji czasu pracy za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 124-125 

- kserokopie potwierdzeń przelewów za 2024r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 126-142 
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- kserokopie rachunków do umowy zlecenia za 2024r. z zał. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 

143-176 

- kserokopia kartoteki wynagrodzenia za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 177-178 

- kserokopie rachunków do umowy zlecenia za 2025r. z zał. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 

179-221 

- kserokopia ewidencji czasu pracy za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 222-223 

- kserokopie potwierdzeń przelewów za 2025r. dot. (…), akta kontroli Tom 1 str. 224-242 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 

2026 r. poz. 199 z późn. zm.): 

- art. 18 ust. 1, ust. 3 podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

stanowi przychód w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych. 

Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców ustala 

się zgodnie z ust. 1, jeżeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o 

świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące 

zlecenia, określono odpłatność za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce 

godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie. 

- art. 20 ust. 1 podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe stanowi podstawa 

wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe. 

- art. 41 ust. 1, ust. 3 pkt 4 lit. a, lit. b , lit. c, ust. 3 pkt. 5 płatnik składek przekazuje do Zakładu 

imienne raporty miesięczne, po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie 

ustalonym dla rozliczania składek. Imienny raport miesięczny zawiera zestawienie należnych 

składek na ubezpieczenia społeczne w podziale na ubezpieczenie: emerytalne, rentowe, 

chorobowe i wypadkowe, zawierające dane o tytule ubezpieczenia, podstawie wymiaru 

składek, kwocie składki w podziale na należną od ubezpieczonego i płatnika składek oraz z 

innych źródeł finansowania, podstawę wymiaru i kwotę składki na ubezpieczenie zdrowotne 

z uwzględnieniem podziału na podmioty, które finansują składki. 

- art. 87 ust. 2 Inspektor Kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje zawarte 

na kontach ubezpieczonych i na kontach płatników składek. 

- art. 36 ust. 4 Zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych dokonuje się w terminie 7 dni od daty 

powstania obowiązku ubezpieczenia. 
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Zgodnie z § 1 ust. 1 § 2 Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 28 sierpnia 

2023 r. w sprawie określenia wzorów zgłoszeń do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia 

zdrowotnego, imiennych raportów miesięcznych i imiennych raportów miesięcznych 

korygujących, zgłoszeń płatnika składek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych 

korygujących, zgłoszeń danych o pracy w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, raportów informacyjnych, oświadczeń o zamiarze przekazania raportów 

informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieło oraz innych dokumentów (Dz. U. z 

2023 r. poz. 2032) dokumenty wymienione w § 1 Rozporządzenia wypełniane są przy użyciu 

kodów, których wykaz jest określony w załączniku nr 25 do rozporządzenia. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

1.2.2. Ubezpieczenia zdrowotne 

Zgodnie z ustaleniami zawartymi w punkcie 1.1 dotyczącymi ubezpieczonej (…) PESEL (…) 

ubezpieczona posiada inny tytuł do ubezpieczenia zdrowotnego w związku z tym nie podlega do 

ubezpieczenia zdrowotnego z tytułu urlopu wychowawczego w okresie: 

- od 01-10-2023r. do 31-01-2024r. 

- od 01-04-2024r. do 31-03-2026r. (do końca okresu objętego kontrolą) 

Płatnik składek zadeklarował składkę na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wymiaru 

stanowiącej kwotę specjalnego zasiłku opiekuńczego w kwocie 620 zł miesięcznie. 

W związku z powyższym ustalono, że podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne za 

miesiące od 10/2024 r. do 01/2024 r. oraz od 04/2024 r. do 03/2026 r. wynosi 0,00 zł miesięcznie. 

Dowody: 

- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 30-08-2021r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 383 

- pismo płatnika składek z 03-09-2021r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 384-385 

- kserokopie oświadczeń (…) z dnia 06-11-2023r., akta kontroli Tom 1 str. 386 

- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 09-01-2024r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 387 

- kserokopia oświadczenia (…) z dnia 09-01-2024r., akta kontroli Tom 1 str. 388 

- pismo płatnika składek z 03-09-2021r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 389-390 
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- kserokopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z dnia 31-12-2024r. (…), akta 

kontroli Tom 1 str. 391 

- kserokopia oświadczenia (…) z dnia 31-12-2024r., akta kontroli Tom 1 str. 392 

- pismo płatnika składek z 09-01-2025r. z kserokopią potwierdzenia odbioru, akta kontroli 

Tom 1 str. 392-395 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS. 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r. poz. 1461 z późn. zm.) 

- art. 66 ust. 1 pkt 32 Obowiązkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegają osoby 

korzystające z urlopu wychowawczego niepodlegające obowiązkowi ubezpieczenia 

zdrowotnego z innego tytułu. 

- art. 79 ust. 1: Składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru składki 

- art. 79 ust. 2: Składka jest miesięczna i niepodzielna. 

- art. 81 ust. 8 pkt 10 podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne dla osób 

korzystających z urlopu wychowawczego jest kwota odpowiadająca wysokości 

specjalnego zasiłku opiekuńczego przysługującego na podstawie przepisów o 

świadczeniach rodzinnych. 

- art. 81 ust. 6 Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza się o 

kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez 

ubezpieczonych niebędących płatnikami składek, potrąconych przez płatników ze 

środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

Różnica w naliczeniu składek z tego tytułu wynosi: 

Uznanie budżetu państwa: 1 674,00 zł 

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2, 3 do protokołu kontroli: 

Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia 

społeczne i składek na ubezpieczenie zdrowotne 

- Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i 

ubezpieczenie zdrowotne 
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Zgodnie z ustaleniami zawartymi w pkt 1.1. „Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i 

ubezpieczenia zdrowotnego" stwierdzono, że płatnikiem składek dla umowy cywilnoprawnej 

zawartej z (…) PESEL (…) jest Powiat Tarnogórski NIP: (NIP 6452513103). 

Na podstawie danych zaewidencjonowanych w Kompleksowym Systemie Informatycznym 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych ustalono, że ubezpieczony z tytułu zawartej umowy zlecenia 

od 01-01-2024 r. do 31-12-2024 r. został zgłoszony tylko do ubezpieczenia zdrowotnego, z 

umowy zawartej na okres od 01-01-2025r. do 31-12-2025r. do dobrowolnego ubezpieczeń 

emerytalnego i rentowych i obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

W toku kontroli ustalono, że z tytułu zawartej umowy zlecenia ubezpieczonym (…) PESEL (…) z 

tytułu wykonywania umowy zlecenia podlega: 

- od 01-11-2024 r. do 02-03-2025 r. do obowiązkowych ubezpieczeń społecznych 

(emerytalnego, rentowego, wypadkowego) oraz obowiązkowego ubezpieczenia zdrowotnego. 

- nie podlega do dobrowolnych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych od 03-03-2025 r. do 31-

12-2025 r. 

Ustalona podstawa wymiaru składek na obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne: 

- 12/2024 r.: w kwocie 1378,13 zł 

- 02/2025 r.: w kwocie 1142,08 zł 

- 03/2025 r.: w kwocie 686,85 zł 

- 04/2025 r.: w kwocie 1125,00 zł 

- 05/2025 r.: w kwocie 1053,00 zł 

- 06/2025 r.: w kwocie 1611,00 zł 

- 07/2025 r.: w kwocie 1710,00 zł 

- 08/2025 r.: w kwocie 1098,00 zł 

- 09/2025 r.: w kwocie 1062,00 zł 

- 10/2025 r.: w kwocie 1017,00 zł 

- 11/2025 r.: w kwocie 1062,00 zł 

- 12/2025 r.: w kwocie 2547,00 zł 

Zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1461): 

- art. 79 ust. 1 składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru składki. 
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- art. 81 ust. 1 i ust. 6 do ustalenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne 

zleceniobiorców stosuje się przepisy określające podstawę wymiaru, składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe tych osób. Podstawę wymiaru składki na 

ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na ubezpieczenia emerytalne i 

rentowe finansowanych przez ubezpieczonych niebędących płatnikami składek, 

potrąconych przez płatników ze środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o 

systemie ubezpieczeń społecznych. 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 

2026 r. poz. 199 z późn. zm.) 

- art. 18 ust. 1 podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 

zleceniobiorców stanowi przychód w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób 

fizycznych. 

- art. 41 ust. 1, ust. 3 pkt 4 lit. a, lit. b , lit. c, ust. 3 pkt. 5 płatnik składek przekazuje do Zakładu 

imienne raporty miesięczne, po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, w terminie 

ustalonym dla rozliczania składek. Imienny raport miesięczny zawiera zestawienie należnych 

składek na ubezpieczenia społeczne w podziale na ubezpieczenie: emerytalne, rentowe, 

chorobowe i wypadkowe, zawierające dane o tytule ubezpieczenia, podstawie wymiaru 

składek, kwocie składki w podziale na należną od ubezpieczonego i płatnika składek oraz z 

innych źródeł finansowania, podstawę wymiaru i kwotę składki na ubezpieczenie zdrowotne 

z uwzględnieniem podziału na podmioty, które finansują składki. 

- art. 87 ust. 2 Inspektor Kontroli Zakładu wykorzystuje dla celów kontroli informacje zawarte 

na kontach ubezpieczonych i na kontach płatników składek. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

1.2.3.1. Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy 

Przez ustalenie prawidłowej wysokości składek na Fundusz Pracy rozumie się również ustalenie 

prawidłowej wysokości składek na Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 

(SFWON) za okres od 1 stycznia 2019 r. oraz ustalenie prawidłowej wysokości składek na Fundusz 

Solidarnościowy (FS) za okres od 1 stycznia 2020 r. Stosuje się odpowiednio do danych 

wykazanych w załącznikach do protokołu kontroli. 

Płatnik składek obliczył i zadeklarował składki na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy 

zgodnie z zasadami i obowiązującym stanem prawnym. 
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1.2.3.2. Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

Płatnik składek nie jest przedsiębiorcą i zgodnie z ustawą z dnia z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie 

roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2026 r. poz. 186) nie miał 

obowiązku obliczania i deklarowania składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych 

Płatnik składek nie zatrudniał pracowników wykonujących pracę w szczególnych warunkach lub 

o szczególnym charakterze i zgodnie z ustawą z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach 

pomostowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1696), zatem nie miał obowiązku obliczania i deklarowania 

składek na Fundusz Emerytur Pomostowych. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych 

świadczeń oraz dokonywanie rozliczeń z tego tytułu 

Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2025 roku. 

Zbadano: 

- zaświadczenia lekarskie ZUS ZLA, 

- wnioski o zasiłki opiekuńcze, 

- wniosek o urlop macierzyński i rodzicielski, 

- listy płac, 

- karty płacowe pracowników, karty zasiłkowe, 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

 

2.1. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego 

Skontrolowano: 

Rok Miesiąc Nazwisko Imię PESEL 
Kod 

św. 
Kwota Od Do 
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2024 6 (…) (…) (…) 312 108,51 zł 
2024- 
05-29 

2024- 
05-29 

2024 9 (…) (…) (…) 313 168,37 zł 
2024- 

08-31 

2024- 

08-31 

2024 9 (…) (…) (…) 327 
2 455,04 

zł 
2024- 
08-01 

2024- 
08-14 

2024 10 (…) (…) (…) 312 321,21 zł 
2024- 

09-23 

2024- 

09-25 

2024 11 (…) (…) (…) 312 601,96 zł 
2024- 

10-01 

2024- 
10-04 

2024 11 (…) (…) (…) 311 
4 253,82 

zł 

2024- 

10-01 

2024- 

10-31 

2024 12 (…) (…) (…) 313 156,61 zł 
2024- 
11-17 

2024- 

11-17 

2025 1 (…) (…) (…) 313 
2 192,54 

zł 
2024- 
12-18 

2024- 
12-31 

2025 1 (…) (…) (…) 313 
3 189,96 

zł 
2024- 
12-06 

2024- 
12-23 

2025 3 (…) (…) (…) 313 608,08 zł 
2025- 
02-18 

2025- 
02-21 

2025 6 (…) (…) (…) 313 
4 438,27 

zł 
2025- 
05-01 

2025- 
05-31 

2025 7 (…) (…) (…) 312 181,35 zł 
2025- 
06-05 

2025- 
06-05 

2025 7 (…) (…) (…) 314 684,52 zł 
2025- 
06-03 

2025- 

06-06 

2025 7 (…) (…) (…) 311 
3 767,58 

zł 
2025- 
06-04 

2025- 
06-30 

2025 10 (…) (…) (…) 319 314,36 zł 
2025- 
09-01 

2025- 
09-02 

2025 12 (…) (…) (…) 319 
4 186,20 

zł 
2025- 
11-01 

2025- 
11-30 

 

Płatnik składek ustalił prawo i wypłacił świadczenia z ubezpieczeń społecznych zgodnie z 

zasadami i obowiązującym stanem prawnym. 
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2.2. Prawidłowość dokonywania rozliczeń z tytułu wypłaconych świadczeń i zasiłków 

Płatnik składek rozliczał wypłacone świadczenia i zasiłki zgodnie z zasadami i obowiązującym 

stanem prawnym. 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i 

rentowe. 

Płatnik składek nie kompletował wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 

Zbadano: 

- informacje ZUS IWA, 

- REGON 

- zaświadczenia wystawiane przez płatnika, 

- listy płac/karty zarobkowe 

- rejestr wypadków 

4.1. Wystawianie zaświadczeń dla celów ubezpieczeń społecznych. 

Skontrolowano 6 zaświadczeń ERP-7: 

- (…) PESEL: (…) z dnia 14 kwietnia 2025 roku  

- (…) PESEL: (…) z dnia 14 kwietnia 2025 roku 

- (…) PESEL: (…) z dnia 10 kwietnia 2025 roku  

- (…) PESEL: (…) z dnia 7 kwietnia 2025 roku  

- (…) PESEL: (…) z dnia 26 lutego 2024 roku,  

- (…) PESEL: (…) z dnia 22 stycznia 2024 roku 

Skontrolowano 1 zaświadczenie dla celów ubezpieczeń społecznych o wysokości przychodów 

osiągniętych przez zatrudnianych emerytów i rencistów, co stanowi 100% wystawionych 

zaświadczeń, które zostało przekazane do ZUS od poprzedniej kontroli z uwzględnieniem okresu 

umożliwiającym dochodzenie roszczeń: 

- wystawione 12 lutego 2025 roku dla ubezpieczonej (…) (PESEL: (…)) data wpływu do ZUS 17 

lutego 2025 roku, 
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Skontrolowano 5 zaświadczeń Z-3: 

- (…) PESEL: (…) wystawione dnia 9 maja 2024 roku, data wpływu do ZUS 9 maja 2024 roku 

- (…) PESEL: (…) wystawione dnia 9 maja 2024 roku, data wpływu do ZUS 9 maja 2024 roku 

- (…) PESEL: (…) wystawione dnia 9 maja 2024 roku, data wpływu do ZUS 9 maja 2024 roku  

- (…) PESEL: (…) wystawione dnia 5 lipca 2022 roku, data wpływu do ZUS 5 lipca 2022 roku  

- (…) PESEL: (…) wystawione dnia 6 września 2022 roku, data wpływu do ZUS 6 września 2022 

roku  

Dowód: 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych. 

Płatnik składek skontrolowane zaświadczenia dla celów ubezpieczeń społecznych wystawiał 

zgodnie z zasadami i obowiązującym stanem prawnym. 

Płatnik składek nie wystawiał zaświadczeń płatnika składek (ZUS Z-3a, ZUS Z-3b), zaświadczeń o 

zatrudnieniu i wynagrodzeniu (ZUS Rp-7, ZUS Rp-70, ZUS ERP-70) oraz innych zaświadczeń dla 

celów ubezpieczeń społecznych. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

4.2. Zgłaszanie danych w informacji ZUS IWA 

Skontrolowano: 

- rejestr wypadków, 

- dane w rejestrze REGON, 

- informacje ZUS IWA za lata 2024 i 2025. 

Kontroli poddano Informacje o danych do ustalenia składki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS 

IWA: 

- za 2024 r. z datą wpływu do ZUS 9 stycznia 2025 roku, 

- za 2025 r. z datą wpływu do ZUS 26 stycznia 2026 roku. 
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Płatnik składek wystawił i przekazał informacje ZUS IWA za rok 2024 i rok 2025 zgodnie z 

zasadami i obowiązującym stanem prawnym. 

Na powyższą okoliczność przyjęto wyjaśnienia. 

Dowód: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

4.3. Prawidłowość danych wykazywanych przez płatnika składek w dokumencie ZUS 

RPA/ZUS RIA 

4.3.1. Imienny raport miesięczny o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy 

nauczycielskiej ZUS RPA 

Z okresu kontrolowanego do badania wytypowano miesiąc: styczeń 2024 r. 

Skontrolowano raporty ZUS RPA dla ubezpieczonych: 
- (…) PESEL (…) 

- (…) PESEL (…) 
- (…) PESEL (…) 

- (…) PESEL (…) 

- (…) PESEL (…)  

Płatnik składek wystawiał skontrolowane dokumenty ZUS RPA zgodnie z zasadami i 

obowiązującym stanem prawnym. 

Dowód: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS. 

4.3.2 Raport informacyjny ZUS RIA. 

Płatnik składek nie przekazał do Zakładu oświadczenia ZUS OSW. 

Dowód: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS. 

Zgodnie z zasadami i obowiązującym stanem prawnym płatnik składek nie był zobowiązany do 

sporządzenia i przekazania do Zakładu dokumentów ZUS RIA. 
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5. Prawidłowość i rzetelność danych, informacji i oświadczeń przekazanych we wniosku o 

zwolnienie z opłacenia składek za wskazany miesiąc kalendarzowy. 

Płatnik składek nie składał wniosków o zwolnienie z opłacenia składek za wskazany miesiąc 

kalendarzowy (RWS). 

Dowód: 

- protokół przyjęcia wyjaśnień, akta kontroli Tom 1 str. 396-397. 

- dane zaewidencjonowane w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS. 

Zgodnie z zasadami i obowiązującym stanem prawnym płatnik składek nie był zobowiązany do 

sporządzenia i przekazania do Zakładu wniosków ZUS RWS. 

Integralną część protokołu stanowią załączniki do protokołu kontroli: 

- Załącznik nr 1 - Wykaz zbadanego materiału, 

- Załącznik nr 2- Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na 

ubezpieczenia społeczne i składek na ubezpieczenia zdrowotne 

- Załącznik nr 3- Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia 

społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.) jeżeli konieczność korekty danych podanych 

w imiennym raporcie miesięcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidłowości przez Zakład w 

drodze kontroli imienny raport miesięczny korygujący powinien być złożony nie później niż w 

terminie 30 dni od dnia otrzymania protokołu kontroli. 

Zgodnie z art. 47 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.) płatnik składek jest zobowiązany złożyć, z 

zastrzeżeniem ust. 3a, deklarację rozliczeniową korygującą w formie nowego dokumentu 

zawierającego wszystkie prawidłowe dane określone w art. 46 ust. 4 w każdym przypadku, o 

którym mowa w art. 41 ust. 6, łącznie z raportem miesięcznym korygującym. Imiennych 

raportów miesięcznych nie składa się w przypadku, gdy korekta dotyczy wyłącznie danych 

wykazanych w deklaracji rozliczeniowej. 

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz.U. z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.) płatnik składek jest zobowiązany złożyć 

korygujące lub brakujące dokumenty, o których mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia 

otrzymania protokołu kontroli - jeżeli stwierdzenie nieprawidłowości następuje w drodze 

kontroli.  
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Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach, z których jeden doręczono Staroście Starostwa 

Powiatowego - Adamowi Chmiel. 

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz.U. z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.) płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty 

otrzymania protokołu kontroli zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne 

środki dowodowe, na adres: Zakład Ubezpieczeń Społecznych Oddział w Zabrzu, Wydział Kontroli 

Płatników Składek 41-800 Zabrze, ul. Szczęść Boże 18. 

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz.U. z 2026 r. poz. 199 z późn. zm.) protokół kontroli stanowi podstawę do wydania decyzji w 

zakresie i trybie określonym w art. 83 powołanej ustawy. 

Kontrolę zakończono 6 maja 2026 roku i fakt ten wpisano do książki kontroli. 

Tarnowskie Góry, 6 maja 2026 roku. 

INSPEKTOR KONTROLI 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

Sylwia Szewczyk-Ślązok 
(podpis inspektora kontroli Zakładu z podaniem imienia i nazwiska) 

Protokół kontroli doręczono Panu Adam Chmiel - Starosta. 



 

 
 



Załącznik nr 1 do protokołu kontroli nr 482026020017PR0001 
Płatnik: STAROSTWO POWIATOWE 
NIP: 6452163376 
REGON: 276285460 

 

 

Wykaz zbadanego materiału 

Rozliczenie miesięczne składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

październik 2023, listopad 2023, grudzień 2023, styczeń 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecień 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpień 2024, 

wrzesień 2024, październik 2024, listopad 2024, grudzień 2024, styczeń 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecień 2025, maj 2025, czerwiec 2025, lipiec 2025, 

sierpień 2025, wrzesień 2025, październik 2025, listopad 2025, grudzień 2025, styczeń 2026, luty 2026, marzec 2026 

Rozliczenie miesięczne świadczeń 

styczeń 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecień 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpień 2024, wrzesień 2024, październik 2024, listopad 2024, 

grudzień 2024, styczeń 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecień 2025, maj 2025, czerwiec 2025, lipiec 2025, sierpień 2025, wrzesień 2025, październik 2025, 

listopad 2025, grudzień 2025 

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnościowy (od 1.01.2019 r.) 

styczeń 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecień 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpień 2024, wrzesień 2024, październik 2024, listopad 2024, 

grudzień 2024, styczeń 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecień 2025, maj 2025, czerwiec 2025, lipiec 2025, sierpień 2025, wrzesień 2025, październik 2025, 

listopad 2025, grudzień 2025 

Rozliczenie miesięczne składek na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

styczeń 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecień 2024, maj 2024, czerwiec 2024, lipiec 2024, sierpień 2024, wrzesień 2024, październik 2024, listopad 2024, 

grudzień 2024, styczeń 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecień 2025, maj 2025, czerwiec 2025, lipiec 2025, sierpień 2025, wrzesień 2025, październik 2025, 

listopad 2025, grudzień 2025 

/zliczenie miesięczne składek na Fundusz Emerytur Pomostowych 

cały rok 2024, cały rok 2025 

Analiza składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne dla ubezpieczonych 

wrzesień 2023, październik 2023, listopad 2023, grudzień 2023, styczeń 2024, luty 2024, marzec 2024, kwiecień 2024, maj 2024, czerwiec 2024, 

lipiec 2024, sierpień 2024, wrzesień 2024, październik 2024, listopad 2024, grudzień 2024, styczeń 2025, luty 2025, marzec 2025, kwiecień 

2025, maj 2025, czerwiec 2025, lipiec 2025, sierpień 2025, wrzesień 2025, październik 2025, listopad 2025, grudzień 2025, styczeń 2026, luty 

2026, marzec 2026 

Analiza raportu o przychodach I okresach pracy nauczycielskiej ZUS RPA dla ubezpieczonych 

(…) styczeń 2024 
(…)  styczeń 2024 
(…)  styczeń 2024 

(…) 
 

styczeń 2024 

(…) 
 

styczeń 2024 

Analiza świadczeń dla ubezpieczonych 

Zasiłek macierzyński z ubezpieczenia chorobowego 

(…) listopad 2024 
 

(…) lipiec 2025 
 

Zasiłek opiekuńczy z ubezpieczenia chorobowego 

(…) listopad 2024 
 

(…) czerwiec 2024 
 

(…) lipiec 2025 
 

(…) październik 2024 
 

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia chorobowego - Ubezpieczenie chorobowe 

(…) grudzień 2024, styczeń 2025 

(…) marzec 2025 
 

(…) styczeń 2025 
 

(…) czerwiec 2025 
 

(…) wrzesień 2024 
 

Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego - Ubezpieczenie wypadkowe 
 

(…) lipiec 2025 
 

Zasiłek macierzyński za okres urlopu rodzicielskiego 

(…) październik 2025 
 

(…) grudzień 2025 
 

Zasiłek macierzyński z ubezpieczenia chorobowego za okres ustalony jako okres urlopu ojcowskiego 
(…)                                                                                                                        wrzesień 2024

(…) 

(121100) 
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Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek na 

ubezpieczenie zdrowotne 

I ..  I Podstawa wymiaru składek  

I Miesiąc/rok ! 
na ubezpieczenia 

na ubezpieczenie 
Składka na ubezpieczenie zdrowotne 

I j Emerytalne i ||Chorobowe 
rentowe || Wypadkowe Zdrowotne 

1. (…), PESEL: (…), kod tytułu ubezpieczenia: 121100 

10-2023 
 

620,00 zł 0,00 zł 

11-2023 
 

620,00 zł 0,00 zł 

12-2023 
 

620,00 zł 0,00 zł 

01-2024 
 

620,00 zł 0,00 zł 

03-2024 
 

620,00 zł 0,00 zł 

04-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

05-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

06-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

07-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

08-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

09-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

10-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

11-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

12-2024 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

01-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

02-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

03-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

04-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

05-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

06-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

07-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

08-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

09-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

10-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

11-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

12-2025 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

01-2026 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

02-2026 0,00 zł 0,00 zł 0,00 zł 

03-2026 _ 0,00zł 0,00 zł 0,00 zł 

Razem:  0,00 zł                                                  0,00 zł                         0,00 zł                        3 100,00 zł                                                              0,00 zł 

 

INSPEKTOR KONTROLI 
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Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne 

Rodzaj ubezpieczenia Źródło finansowania 

Kwota składek Kwota 

deklarowanych za osoby 
skontrolowane w zł 

wynikająca z ustaleń 
kontroli w zł 

przypisu odpisu i 
składek w zł | składek w zł _J 

1. 10-2023 

Zdrowotne Budżet Państwa 223,20 zł 167,40 zł 55,80 zł 

2. 11-2023 

Zdrowotne Budżet Państwa 223,20 zł 167,40 zł 55,80 zł 

3. 12-2023 

Zdrowotne Budżet Państwa 223,20 zł 167,40 zł 55,80 zł 

4. 01-2024 

Zdrowotne Budżet Państwa 223,20 zł 167,40 zł 55,80 zł 

5. 02-2024 

Zdrowotne Budżet Państwa 279,00 zł 223,20 zł 55,80 zł 

6. 03-2024 

Zdrowotne Budżet Państwa 279,00 zł 223,20 zł 55,80 zł  
7. 04-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 3 852,96 zł 3 231,93 zł 621,03 2 

Rentowe Budżet Państwa 1 579,07 zł 1 324,55 zł 
 

254,52 zł 

Razem FUS: 
 

5 432,03 zł 4 556,48 zł 0,00 zł 875,55 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 279,00 zł 223,20 zł 
 

55,80 zł 

8. 05-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 3 314,74 zł 2 693,71 zł 
 

621,03 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 358,49 zł 1 103,97 zł 
 

254,52 zł 

Razem FUS: 
 

4 673,23 zł 3 797,68 zł 0,00 zł 875,55 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 223,20 zł 167,40 zł 
 

55,80 zł 

9. 06-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 3 314,74 zł 2 693,71 zł 
 

621,03 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 358,49 zł 1 103,97 zł 
 

254,52 zł 

Razem FUS: 
 

4 673,23 zł 3 797,68 zł 0,00 zł 875,55 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 223,20 zł 167,40 zł 
 

55,80 zł 

10. 07-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 2 643,36 zł 2 013,84 zł 
 

629,52 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 083,34 zł 825,34 zł 
 

258,00 zł 

Razem FUS: 
 

3 726,70 zł 2 839,18 zł 0,00 zł 887,52 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 223,20 zł 167,40 zł 
 

55,80 zł 

11. 08-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 2 406,88 zł 1 777,36 zł 
 

629,52 zł 

Rentowe Budżet Państwa 986,42 zł 728,42 zł 
 

258,00 zł 

Razem FUS: 
 

3 393,30 zł 2 505,78 zł 0,00 zł 887,52 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 

12. 09-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 2 886,10 zł 2 256,58 zł 
 

629,52 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 182,82 zł 924,82 zł 
 

258,00 zł 

Razem FUS: 
 

4 068,92 zł 3 181,40 zł 0,00 zł 887,52 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł  
13. 10-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 3 130,08 zł 2 500,56 zł 629,52 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 282,82 zł 1 024,82 zł 258,00 zł 

Razem FUS: 
 

4 412,90 zł 3 525,38 zł 0,00 zł 887,52 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 55,80 zł  
14. 11-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 3 237,23 zł 2 607,71 zł 629.52 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 326,73 zł 1 068,73 zł 258 00 zł 

Razem FUS: 
 

4 563,96 zł 3 676,44 zł 0,00 zł 887,52 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 55,80 zł 



 

 

Rodzaj ubezpieczenia Źródło finansowania 
Kwota składek Kwota 

deklarowanych za osoby 
skontrolowane w zł 

wynikająca z ustaleń 
kontroli w zł 

przypisu składek 
w zł 

odpisu składek 
w zł 

15. 12-2024 

Emerytalne Budżet Państwa 3 210,44 zł 2 580,92 zł 629,52 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 315,75 zł 1 057,75 zł 
 

258,00 zł 

Razem FUS: 
 

4 526,19 zł 3 638,67 zł 0,00 zł 887,52 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 
16. 01-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 2 495,24 zł 1 812,14 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 022,64 zł 742,68 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

3 517,88 zł 2 554,82 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 

17. 02-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 2 495,24 zł 1 812,14 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 022,64 zł 742,68 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

3 517,88 zł 2 554,82 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 
18. 03-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 2 403,19 zł 1 720,09 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 984,91 zł 704,95 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

3 388,10 zł 2 425,04 zł 0,00 zł 963,06 zł 

-Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 
19. 04-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 2 495,24 zł 1 812,14 Zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 022,64 zł 742,68 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

3 517,88 zł 2 554,82 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 
20. 05-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 2 464,56 zł 1 781,46 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 010,06 zł 730,10 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

3 474,62 zł 2 511,56 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 

21.06-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 2 495,24 zł 1 812,14 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 022,64 zł 742,68 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

3 517,88 zł 2 554,82 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 
22. 07-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 3 199,99 zł 2 516,89 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 311,47 zł 1 031,51 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

4 511,46 zł 3 548,40 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 
23. 08-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 4 355,40 zł 3 672,30 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 785,00 zł 1 505,04 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

6 140,40 zł 5 177,34 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 
24. 09-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 3 339,62 zł 2 656,52 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 368,70 zł 1 088,74 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

4 708,32 zł 3 745,26 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 111,60 zł 55,80 zł 
 

55,80 zł 
25. 10-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 2 979,66 zł 2 296,56 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 221,18 zł 941,22 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

4 200,84 zł 3 237,78 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 

26. 11-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 3 404,27 zł 2 721,17 zł 
 

683,10 żf   



 

 

Rodzaj 
ubezpieczenia 

Źródło finansowania 

Kwota składek ]| Kwota 

deklarowanych za osoby 
skontrolowane w zł 

wynikająca z ustaleń 
kontroli w zł 1 

przypisu składek w 
zł -| 

odpisu 
składek w zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 395,19 zł 1 115,23 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

4 799,46 zł 3 836,40 zł 0,00 zł 963,06 zł  
Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 55,80 zł 

27. 12-2025 

Emerytalne Budżet Państwa 3 377,04 zł 2 693,94 zł 
 

683,10 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 384,03 zł 1 104,07 zł 
 

279,96 zł 

Razem FUS: 
 

4 761,07 zł 3 798,01 zł 0,00 zł 963,06 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 
28. 01-2026      

Emerytalne Budżet Państwa 2 667,88 zł 1 964,28 zł 
 

703,60 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 093,39 zł 805,03 zł 
 

288,36 zł 

Razem FUS: 
 

3 761,27 zł 2 769,31 zł 0,00 zł 991,96 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 
29. 02-2026 

Emerytalne Budżet Państwa 2 667,88 zł 1 964,28 zł 
 

703,60 zł 

Rentowe Budżet Państwa 1 093,39 zł 805,03 zł 
 

288,36 zł 

Razem FUS: 
 

3 761,27 zł 2 769,31 zł 0,00 zł 991,96 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 

30. 03-2026 

Emerytalne Budżet Państwa 2 667,88 zł 1 964,28 zł 
 

703,60 ZF 

Rentowe Budżet Państwa 1 093,39 zł 805,03 zł 
 

288,36 zł 

Razem FUS: 
 

3 761,27 zł 2 769,31 zł 0,00 zł 991,96 zł 

Zdrowotne Budżet Państwa 167,40 zł 111,60 zł 
 

55,80 zł 

Razem Emerytalne Budżet Państwa: 71 504,86 zł 55 556,65 zł 0,00 zł 15 948,21 zł 

Razem Rentowe Budżet Państwa: 29 305,20 zł 22 769,04 zł 0,00 zł 6 536,16 zł 

Razem Zdrowotne Budżet Państwa: 5 301,00 zł 3 627,00 zł 0,00 zł 1 674,00 zł 

Razem FUS: 
 

100 810,06 zł 78 325,69 zł 0,00 zł 22 484,37 zł 

Razem Zdrowotne: 
 

5 301,00 zł 3 627,00 zł 0,00 zł 1 674,00 zł 

Razem: 
 

106 111,06 zł 81 952,69 zł 0,00 zł 24 158,37 zł  

INSPEKTOR KONTROLI 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

Sylwia Szewczyk-Ślązok 
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