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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 19 w zwiazku z art. 22 pkt 6 ustawy 7 dnia 23 stvcznia 2009r
0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2009 r. Nr 31 poz. 206
4 pdin. zm.) oraz art. 6¢ ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 z péén. zm.) Wydziat Nadzoru Nad Systemem Opieki Zdrowotnej Slqskiego
Urzgdu Wojewédzkiego w Katowicach przeprowadzit w kierowanej przez Panig jednostee
kontrole w zakresie prawidlowosci i Jednolitodei  stosowania przepiséw, standardéw
i procedur postepowania w sprawach dotyczacych orzekania o niepelnosprawnosei i o stopniu
niepetnosprawnosci rozpoczeta w dniu 10.12.2013 1.

W zwiazku z kontrola, ktorej wyniki przedstawione zostaty w protokole kontroli
nr NZXIV.9532.36.2013 podpisanym przez Pania w dniu 20 listopada 2014 roku. na
podstawie § 17 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 20 grudnia
2012r. w sprawie irybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 2013 1., poz.29), przekazuj¢ Pani niniejsze wystapienie
pokontrolne,

Wykonanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosgci.

Powyzszg ocene ogdlng uzasadniajg przedstawione nizej uwagi i oceny szczegdlowe.



Na podstawie analizy 100 akt orzeczniczych wybranych do kontroh tosew
uwzgledniajacych ilos¢ wyvdanych orzeczen 1 specjalnosé przewodniczacych skiadéw
crzekajgeych w o kontrolowanych sprawach (71 orzeczed o stopniu niepelnosprawnoder
1 29 orzeczen o niepelnosprawnoscei). stwierdzono

* w66 sporzadzonych ocenach stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej. brak
informacii wynikajacych z § 3 wst 27 ust 2 pkt. 5 rozporzqdzenia MGIPS z dnia * 3 tiver
“003r. w sprawie szczegbélowych zasad orzekamia o wniepelnosprawnosci | osiormi
niepetnosprawnosci (Dz. U nr 139 poz. 1328 z péin. zm.), w szczegblnosci w cresc
dotyczacej: zakresu 1 rodzaju ograniczen spowodowanych naruszong sprawnosciz
organizmu wynikajaca z rozpoznania choroby zasaduiczej oraz chordb wspolisiniciae v
uzasadnien, wpisy sg lakoniczne, hastowe. nicezytelne, ogolne.

s w 9 sprawach druk ,ocecna zawodowa” jest niezgodny 7 obowlazujacym wzorem
Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej, Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osop
Niepelosprawnvch ,Zawodowe kryteria niepelnosprawnodci a rola i zadania doradcy
zawodowego w procesie orzeczniczym” 7 2009 roku,

-

w 21 sprawach wystapily braki wewnetrzne] spomoser elementdw  orzecsen

niecpetnosprawnosct lub stopniu  niepelnosprawno$ci z  zapisami w  pozostatyll
dokumentach sporzadzonych w toku postepowania. tj. zgodnosci okreslonych w & /7 s
2 MGPPS 2 dnia- 15 lpea 2003r. w sprawic szezegdlowych zasad orzekani
o mepelnosprawnodcei i stopniu niepelnosprawnodei (Dz. U. nr 139 poz. 1328 7 pozre
zm.),

» w4 sprawach wystapily niezgodnosdc: orzeczenia z zebrang dokuraentacia | przepisan
dotyczacymi orzekania o stopmu nicpetnosprawnodel, co moze stanowié podstawe o
zastosowania Zzgodnie z art.6¢ ust. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oras
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych ( Dz.U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.,
ednego 7 ponizszych nadzwyczajnveh trybow, . stwierdzenia rniewaznose: orzeczeme
lup  wznowienia postepowania, uwzgledniajagc zastrzezenia sformutowane pries
kontrolujgeych,

e w iUU sprawach uzasadnienia orzeczen nie spelniaja wymogow okredionych v & 0 7 sl
iosporsgdzenia MGPIPS z dnia 15 hipca 2003r. w sprawie szezegotowyeh 7asiu
orsekania o niepelnosprawnodel i stopnit niepetnosprawnoser (Dz. U pr 139 por. [ 30
7 poin zm.),

Majgc na uwadze powyisze oceny i uwagi wnoszg o:

s preestrzeganie przy orzekaniu o nicpelnosprawnosei 1 stopniu mepefnosprawnos
niocedury postepowania, wynikajacel 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki. 1rag)
. Polityki Spolecznej z dnia 15 lipea 2003 1 w sprawie szezegdlowych zasad orrekan’s



0 nicpelnoprawnosei i stopniu niepetnosprawnogci (Dz. U, nor 139, poz. 1328 7z pozn.
rmianami),

¢ dostosowanie druku ,oceny zawodowej” do obowiazujacego wzoru Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznei, Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych
~Zawodowe Kkryteria niepelnosprawnodei a rola i zadania doradey zawodowego
W procesie orzeczniczym”, przy czym nalezy tu uwrglednié najnowsze wydanie
kryteriéw zawodowych, z 2013 roku,

* wypracowanie w zespole skutecznych procedur kontroli dokumentéw sporzadzanych
w toku postepowanta, w szezegdlnosei ocen lekarskich stanu zdrowia oraz skutecznych
procedur kontroli akt orzeczniczych pod wzgledem kompletnosei i spojnosci,

* zastosowanie w 4 sprawach zgodnie z art. 6¢ ust. 3 Ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepenosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.
721 z pbéin. zm.), jednego z ponizszych nadzwyczajnych trybéw, tj. stwierdzenia
niewaznos$ci orzeczenia lub wznowienia postgpowania z uwzglednieniem zastrzezen
zawartych w protokole kontroli.

Ponadto, w sprawie 3517/13/D (orzeczenie bylo wydane na okres do 31.05.2014r. { juz
wygasto) nalezy przeprowadzié postepowanie wyjasniajace w celu ustalenia osob
odpowiedzialnych za wydanie orzeczenia niezgodnie z ustaleniami wynikajacymi
z protokolu i pozostalych dokumentéw sporzgdzonych na posiedzeniu skladu
orzekajgcego, i wyciagniecie wobec tych 0s6b stosownych konsekwencji stuzbowych.

* przestrzeganie zasad sporzadzania uzasadnien orzeczen zgodnie z § 13. ust. 4
rozporzadzenia MGPIiPS z dnia 15 lipca 2003r. w sprawie szczegblowych zasad
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepeinosprawnosei (Dz. U. nr 139 poz. 1328 #
poZn. zm.), a takze art. 107 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego (tekst jednolity
230 stycznia 2013 1., Dz. U, 22013 r., poz. 267).

Ponadto zaleca si¢ wydhuzenie czasu przeznaczonego na rozpatrzenic jednej sprawy na
posiedzeniach sktadéw orzekajacych tak, aby pozwolil on cztonkom sktadu orzekajacego na
wikliwe i rzetelne zapornanie si¢ z dokumentacja medyczna dolaczong do akt sprawy,
przeprowadzenie badania i sporzadzenie stosownych ocen oraz podjecie wiasciwego
rozstrzygnigcia sprawy.

Oczekuje  przedstawienia  przez Panig
— Przewodniczacego Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnoscei
w Tarnowskich Gérach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia,
informacji o sposobie wykorzystania uwag i wykonania wnioskow, badZ o dzialaniach
podjgtych w celu ich realizacji lub przyczynach niepodjecia takich dziatas.
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