
UCHWAŁA NR XV/145/2025 
RADY POWIATU TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 27 maja 2025 r. 

w sprawie planowanych zwolnień w Poczcie Polskiej S.A. 

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 107 z późn. zm.1)) 
i § 10 ust. 3 pkt 4 Statutu Powiatu Tarnogórskiego (tekst jednolity: 
Dz. Urz. Woj. Sla. z 2025r. poz. 3216) 

Rada Powiatu 
uchwala: 

§ 1. Przyjmuje się stanowisko w sprawie planowanych zwolnień w Poczcie 
Polskiej S.A., o treści stanowiącej załącznik do uchwały. 

§ 2. Stanowisko przekazuje się: 

1) Prezesowi Rady Ministrów, 

2) Radzie Ministrów, 

3) posłom na Sejm RP z Województwa Śląskiego, 

4) Prezesowi Poczty Polskiej S.A. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
Tarnogórskiego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób 
zwyczajowo przyjęty. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu 

 
 

Przemysław Cichosz 

 

 
1) Przepis wprowadzający zmianę został opublikowany w: Dz. U. z 2024r. poz. 1907 
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Załącznik do uchwały nr XV/145/2025 
Rady Powiatu Tarnogórskiego 
z dnia 27 maja 2025 r. 

Stanowisko w sprawie planowanych zwolnień w Poczcie Polskiej S.A. 

Z dostępnych informacji wynika, że Poczta Polska S.A. w ciągu ostatniego roku 
zredukowała zatrudnienie o blisko 6 tys. etatów, co stanowi niemal 10% 
całkowitej liczby pracowników. Dodatkowo, w styczniu 2025 roku, zarząd spółki 
ogłosił zamiar przeprowadzenia Programu Dobrowolnych Odejść, który może 
objąć nawet 8,5 tys. pracowników, a następnie kolejnych w trybie zwolnień 
grupowych. Tak znaczna redukcja zatrudnienia w przedsiębiorstwie 
o strategicznym znaczeniu dla państwa budzi poważne obawy o dostępność usług 
pocztowych, zwłaszcza na terenach wiejskich i w mniejszych miejscowościach. 
Placówki pocztowe często pełnią tam rolę nie tylko punktów usługowych, ale 
również centrów społecznych, zapewniając mieszkańcom dostęp do 
podstawowych usług komunikacyjnych i finansowych. 

Powyższe może doprowadzić do: 

1) likwidacji kluczowych punktów świadczących usługi pocztowe, finansowe 
i logistyczne, 

2) pogorszenia jakości życia mieszkańców, zwłaszcza osób starszych 
i niepełnosprawnych, 

3) spadku dostępności usług publicznych, takich jak opłaty skarbowe czy 
doręczenia sądowe. 

Poczta Polska S.A. zatrudnia obecnie ok. 62 tys. pracowników i posiada 
7,6 tys. placówek. Mając na uwadze skutki społeczno-gospodarcze masowe 
zwolnienia mogą spowodować: 

1) wzrost bezrobocia w regionach już dotkniętych problemami ekonomicznymi, 

2) pogłębienie wykluczenia komunikacyjnego i cyfrowego. 

Pomimo rozpoczęcia procedury Programu Dobrowolnych Odejść 
nie przeprowadzono konsultacji społecznych, nie uwzględniono 
w wystarczającym stopniu głosu samorządów lokalnych, których dotkną skutki 
tych decyzji. 

W związku z powyższym Rada Powiatu Tarnogórskiego apeluje o: 

1) przeanalizowanie sytuacji kadrowej w Poczcie Polskiej S.A. oraz jej wpływu 
na dostępność usług pocztowych w poszczególnych regionach kraju, 

2) wstrzymanie procesu zwolnień do czasu przeprowadzenia szczegółowej oceny 
ich wpływu na funkcjonowanie usług publicznych, 
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3) wprowadzenie programu ochrony placówek pocztowych w małych 
miejscowościach, np. poprzez dofinansowanie ze środków rządowych. 

4) podjęcie działań mających na celu zapewnienie ciągłości świadczenia usług 
pocztowych na terenie całego kraju, ze szczególnym uwzględnieniem 
obszarów wiejskich i mniejszych miejscowości, 

5) zapewnienie przejrzystości w procesie restrukturyzacji, w tym udostępnienie 
analiz ekonomicznych uzasadniających zwolnienia, 

6) rozpoczęcie dialogu międzyrządowego z udziałem samorządów, związków 
zawodowych i Zarządu Poczty Polskiej S.A. w celu wypracowania 
alternatywnych rozwiązań, takich jak modernizacja spółki bez redukcji 
zatrudnienia, 

7) rozważenie możliwości wsparcia Poczty Polskiej S.A. w procesie 
transformacji, tak aby modernizacja przedsiębiorstwa nie odbywała się 
kosztem dostępności usług dla obywateli. 

Stanowisko to wyrażamy w imieniu mieszkańców, pracodawców powiatu 
tarnogórskiego ze względu na zachodzące złe zmiany w placówce Poczty Polskiej 
S.A. i jej punktach w ciągu ostatniego roku w Naszym Powiecie. Doprowadzono 
do skrócenia czasu pracy Poczty Polskiej S.A. w Tarnowskich Górach o jeden 
dzień w tygodniu (sobota) oraz zredukowano ilość okienek obsługujących 
petentów do jednego. Zachodzi również obawa likwidacji oddziałów i punktów 
obsługi klientów w poszczególnych gminach. 

Wyrażamy troskę o przyszły los Poczty Polskiej S.A. zarówno ze względu na 
poprawę warunków pracy dla pracowników, jak i zabezpieczenie firmy 
strategicznej na wypadek godziny „W” w obecnych czasach, która to z racji 
nadanych kompetencji będzie spełniać rolę obiektu zbiorowej ochrony lub 
miejsca doraźnego schronienia. 
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