Projekt

z dnia 02 wrzesnia 2024 roku
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu
Tarnogorskiego

UCHWALA NR ...cccvieeniemnnnns
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

W sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,Programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Tarnogorskim” za rok 2023

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 107) oraz
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 475 z pézn.
zm.h)

Rada Powiatu
uchwala:

8§ 1. Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogdrskim” za rok 2023,
w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

1) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2024 r. poz. 742, 1089
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO ZA 2023 ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach
zarejestrowanych byto 2.276 oséb bezrobotnych, w tym 1.204 kobiet. Liczba oséb bezrobotnych byta
nizsza od liczby o0s6b zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 45 0s6b
(31.12.2022 r. — 2.321).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2013-2023
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Liczba

bezrobotnych | 6.078 | 5.225 | 4.686 | 4.087 | 3.318 | 2.804 | 2.483 | 3.326 | 3.128 | 2.321 | 2.276

ogotem
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2023 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy wprowadzono przepisy ustawy 0 pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa umozliwiajgce
rejestracje obywateli Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. W okresie od 1 stycznia
2023 r. do 31 grudnia 2023 r. zarejestrowano 77 obywateli Ukrainy (w 2022 r. byty to 202 osoby),
w tym 68 kobiet - 62 osoby uzyskaty status osoby bezrobotnej, 15 oséb zarejestrowano jako

poszukujacych pracy.

]
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Na koniec grudnia 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogdrskim ksztattowata sie

na poziomie 4,4% i byta nizsza o 0,1 punktu procentowego w poréwnaniu do stopy bezrobocia

w grudniu 2022 roku (4,5%).

W powiecie tarnogorskim zanotowano wyzszg stope bezrobocia w poréwnaniu ze stopg bezrobocia

w woj. $laskim. Wartos¢ stopy bezrobocia w powiecie jest nizsza niz wartos¢ stopy bezrobocia

w Kraju.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach 2023 roku — powiat tarnogdrski, woj. $laskie, Polska
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m Polska 5,2 5,5 5,6 54 53 51 51 5,0 5,0 5,0 50 50 51
®m woj. $laskie 37 40 40 39 38 37 37 37 37 37 36 35 36
powiat tarnogorski 4,5 4,8 4,8 4,7 4,6 4,6 4,6 4,7 4,5 45 4.4 4,3 4,4
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza tabela:
Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogdrskiego - stan na dzier 31.12.2023 r.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na
. . 31.12.2023 r.
Miasto / Gmina uprawnieni do udziat
Ogélem Kobiety zasitku dla miasta/gminy w
bezrobotnych og6tem (%)
Powiat tarnogorski 2276 1204 237 X
M. Tarnowskie Gory 1084 544 107 47,6%
M. Radzionkéw 235 133 23 10,3%
Gm. Zbrostawice 205 115 22 9,0%
M. Kalety 184 99 18 8,1%
Gm. Swierklaniec 177 99 20 7,8%
M. Miasteczko Slaskie 143 85 15 6,3%
Gm. Twordg 116 58 13 5,1%
Gm. Ozarowice 93 47 14 4,1%
Gm. Krupski Mtyn 39 24 5 1,7%
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
6
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W 2023 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujgco:
b liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 3.786 osdb, w tym 1.964 kobiet. Wsréd
nowo rejestrujacych sie 3.244 osoby poprzednio pracowato, 542 osoby nigdy nie pracowaty;
P z ewidencji wytaczono w okresie styczen-grudzien 2023 roku 3.831 0s6b, przyczyny pozbawienia

statusu osoby bezrobotnej przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2023 roku

podjecie pracy 1.918 0s6b
podjecie pracy niesubsydiowanej 1.559 oséb
podjecie pracy subsydiowanej 359 0s6b
w ramach prac interwencyjnych 127 os6b
= w ramach rob6t publicznych 64 osoby
? e w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 17 os6b
2 | wramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 132 osoby
= w ramach bonu na zasiedlenie 14 o0séb
w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, 5 0s6b

ktory ukoriczyt 50 rok zycia
rozpoczecie szkolenia 54 osoby
rozpoczecie stazu 251 0s6b
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 40 0s6b
w tym w ramach PAI 7 0s6b
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 1032 0s6b
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia 17 os6b

lub innej formy pomocy

dobrowolna rezygnacja 216 0s6b
inne przyczyny 303 0s6b

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 3. Ptynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogorskim w 2023 roku
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Istotnymi informacjami dotyczacymi bezrobocia sg dane dotyczace struktury zarejestrowanych osob.
W przeciggu ostatniego roku zanotowano wzrost udziatu procentowego w o0golnej liczbie
bezrobotnych os6b uprawnionych do zasitku i 0s6b niepetnosprawnych, zmniejszeniu ulegta
natomiast liczba os6b w pozostatych kategoriach bezrobotnych (m.in. do 30 roku zycia, dtugotrwale

bezrobotnych czy bezrobotnych powyzej 50 roku zycia).

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach 0s6b
bezrobotnych w 2023 roku:

P osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzier 31.12.2023 .

60 lat i wi

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku 35-44 lata - 28% (628 o0s0b).

Osoby do 25 roku zycia stanowity 12% ogotu zarejestrowanych.

K
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b osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dzier 31.12.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegélne znaczenie, decyduje
bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa réwniez na postawe 0s6b
poszukujacych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej. Osoby poszukujgce pracy ponad
rok stanowia 37,4% ogdlnej populacji bezrobotnych powiatu tarnogérskiego (852 osoby), w tym
25,9% pozostawato w ewidencji ponad 2 lata (590 o0so6b).

b o0soby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia —poréwnanie standw na dzieri 31.12.2022r.i 31.12.2023 .
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B wyzZsze policealne i $rednie zawodowe
m $rednie ogolnoksztalcace zasadnicze zawodowe
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2023 26,3% . 22,4% 26,4%
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (601 osob, tj. 26,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych) kolejng osoby
posiadajagce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe (598 oséb, tj. 26,3% ogoétu
bezrobotnych). Znaczng grupe stanowig osoby legitymujace sie zawodowym wyksztatceniem —

KN
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509 osob, tj. 22,4%. Co dziesigty bezrobotny legitymowat sie wyksztatceniem srednim
ogoblnoksztatcacym.

> o0soby bezrobotne wedtug stazu pracy:

Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dziern 31.12.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Na dzien 31 grudnia 2023 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 13,1% ogétu
bezrobotnych (298 o0s6b zarejestrowanych). Najliczniejszg grupe stanowig osoby bezrobotne
legitymujace sie stazem pracy do 1 roku — 534 osoby, tj. 23,5%, kolejng grupa sg osoby ze stazem
od 1 roku do 5 lat (523 osoby - tj. 23,0% ogétu).

BEZROBOTNE KOBIETY

Na dzien 31 grudnia 2023 roku bez pracy pozostawato 1.204 kobiet, co stanowi 52,9% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2013-2023

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Liczba zarejestrowanych

Kobiet 3.317 | 2.843 | 2.617 | 2.276 | 1.951 | 1656 | 1434 | 1841 | 1703 | 1276 | 1204

Udziat procentowy kobiet
do bezrobotnych ogétem

54,6% | 54,4% | 55,8% | 55,7% | 58,8% | 59,1% | 57,8% | 55,4% | 54,4% | 54,9% | 52,9%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponadto wedtug danych z korca grudnia 2023 r. bezrobotne kobiety stanowity:
60,3% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;
55,0% bezrobotnych do 30 roku zycia;
56,3% bezrobotnych dtugotrwale;
38,3% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
54,1% bezrobotnych bez kwalifikacji;
58,3% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;
47,8% bezrobotnych niepetnosprawnych.

]
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Wykres 8. Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia — stan na dzier 31.12.2023 .

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY zgodnie z art. 49

USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

OSOBY DO 30 ROKU 2YCIA

Na koniec 2023 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawaty 524 osoby w wieku do 30 roku

zycia, w tym 288 kobiet. Osoby te stanowity 23,0% ogétu bezrobotnych na terenie powiatu

tarnogdrskiego. Osoby do 25 roku zycia stanowity 50,8% tej kategorii - 266 o0sob.

Osoby miode pozostajace bez pracy do 12 miesiecy — tacznie stanowity 79,0% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Wykres 9. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia— stan na dzien 31.12.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

]

Id:

CC70421F-76CB-4E16-8C90-1ACA7CEB785C. Projekt™ Strona 11



OSOBY DtUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogdrskim odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych, czyli pozostajacych w ewidencji
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwadch lat,
Z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych, zmniejszyt sie
w poréwnaniu rok do roku (2022 - 55,6% ogotu bezrobotnych, 2023 — 50,9%).

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ewidencji urzedu pozostawato 1.159 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
w tym 652 kobiety (56,3% ogé6tu dtugotrwale bezrobotnych).

Najwieksza grupe w tej kategorii tworza osoby:

o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — stanowig
30,1% (349 osbb);

z minimalnym stazem pracy — do 1 roku - 25,9% (300 0s6b),

w wieku 25-44 — stanowia 50% tej kategorii (581 oséb);

0soby w wieku 45+ - stanowig one 44,3% (513 oséb).

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 10. Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dzier 31.12.2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na dzierh 31 grudnia 2023 roku w urzedzie zarejestrowane byty 533 osoby bezrobotne powyzej 50
roku zycia, co stanowi 23,4% ogétu bezrobotnych, w populacji tych bezrobotnych 333 osoby

to osoby w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 125 os6b powyzej 60 lat).

o]
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Grupa ta charakteryzuje sie:
dtugim czasem pozostawania bez pracy — 48,8% og6tu 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesiecy, w tym 39,0% pozostaje
bez pracy powyzej 24 miesiecy;
niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 190 osob, wyksztatcenie
gimnazjalne i ponizej posiada 165 oséb, tacznie stanowig oni 66,6% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Tak duza liczba 0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika przede
wszystkim z faktu utrudnionej aktywizacji tych osdb. Spowodowane to jest réwniez przez
oczekiwania pracodawcow dyskryminujagce osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany wiek

(preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ 0s6b w tym wieku do aktywizacji zawodowej.

BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNEJ

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji urzedu pozostawaty 2 osoby bezrobotne korzystajace ze

swiadczen z pomocy spoteczne;j.

BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA LUB CO NAJIMNIEJ
JEDNO DZIECKO NIEPEENOSPRAWNE DO 18 ROKU ZYCIA

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji urzedu pozostawato 225 osob bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, stanowity one 9,9% ogétu bezrobotnych
oraz 6 0sO6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia.

Wsréd ww. 0s6b najwiekszy odsetek stanowia:

pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 105 0s6b, tj. 45,5% og6tu bezrobotnych w tej
kategorii,

osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 63 osoby, tj. 27,3% ogétu tej
kategorii

osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej - 68 0séb, tj. 29,4% ogotu tej kategorii,

w wieku 25-34 — 117 0s0b, tj. 50,6% ogotu tej kategorii,

staz pracy do 5 lat — 144 osdb, tj. 62,3% ogo6tu bezrobotnych w tej kategorii.
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BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach

zarejestrowanych byto 161 os6b niepetnosprawnych (7,1% og6tu bezrobotnych).

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzier 31.12.2023 r.

e ogétem || wtym kobiety Czas pozostawania bez pracy w miesigcach _
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | powyzej 24

Stopien Znaczny 27 2 1 2 3 5 14
niepetnosprawn Umiarkowany 96 X 6 18 13 17 12 30
oscl Lekki 38 3 7 3 7 4 14
18-24 16 6 1 5 2 4 2 2
25-29 13 5 3 4 1 0 3 2
30-39 32 16 4 3 4 8 4 9
Wiek 40-44 18 5 0 2 1 3 5 7
45-49 27 17 1 4 3 5 4 10
50-54 17 10 0 2 4 3 2 6
55-59 28 18 1 6 3 4 1 13
60-64 lata 10 0 1 0 0 0 0 9
wyzsze 11 2 2 2 1 2 2
policealne, srednie zawodowe 42 1 5 6 7 6 17
Wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace 10 X 2 4 0 1 2 1
zasadnicze zawodowe 50 2 7 8 10 2 21
gimnazjalne i ponizej 48 4 8 2 8 9 17

Ogo6tem | 161 77 11 26 18 27 21 58

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.4. BEZROBOTNI WEDtUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na dzierr 31 grudnia 2023 r. 1.894 osoby bezrobotne posiadaty zawod (specjalnosé)

tj. 83,2%, natomiast 382 osoby nie posiadaty zadnego zawodu, co stanowi 16,8% o0go6tu

bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup zawodowych tzw.

grup wielkich prezentuje ponizszy wykres.

Wykres 11. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzier 31.12.2023 r.

Pracownicy wykonujacy prace proste
Operatorzy | monterzy maszyn | urzadzen
Rabaotnicy przemysiowi | rzemiesinicy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy irybacy mm 21

Pracownicy ustug | spzedawcy
Pracownicy biurowi
Technicy i inny Sredni personel
Spegalisc

Przedstawiciele wiadz publiznych, wyzsi urzednicy i kierownicy = 31
Sily zbrojne 1

Bez zawodu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

]
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Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych
zawodow (specjalnosci) z wyszczegolnieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji zawodow

i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodow — stan na dzier 31.12.2023 .

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodow stan na udziat % w ogéInej
31.12.2023 liczbie bezrobotnych
Bez zawodu 382 16,8%
0 Sity zbrojne 0 0,00%
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 31 1,4%
11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 4 X
12 Kierownicy ds. zarzadzania i handlu 11 X
13 Kierownicy ds. produkcji i ustug 7 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 9 X
2 Specjalisci 186 8,2%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 48 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 14 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 28 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 54 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 6 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 36 X
3 Technicy i inny $redni personel 237 10,4%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 68 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 36 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 73 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 35 X
35 Technicy informatycy 25 X
4 Pracownicy biurowi 184 8,1%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 91 X
42 Pracownicy obstugi klienta 27 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 58 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 8 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 518 22,7%
51 Pracownicy ustug osobistych 190 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 301 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 15 X
54 Pracownicy ustug ochrony 12 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2l 0,9%
61 Rolnicy produkcji towarowej 15 X
62 Lesnicy i rybacy 5 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 1 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 398 17,5%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) 128 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 116 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 15 X
74 Elektrycy i elektronicy 34 X
75 Robotnicy w przetwérstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobéw tekstylnych i pokrewni 105 X
15
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 127 5,6%
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobyweczych i przetworczych 7 X
82 Monterzy 10 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 40 X
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 192 8,4%
91 Pomoce domowe i sprzataczki 38 X
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie 8 X
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 106 X
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkéw 16 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 24 X
razem 2276 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,poszukujgcy pracy” oznacza o0sobe zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy
poszukujaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy.

W koncu 2023 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawato 56 0séb poszukujgcych pracy, w tym 24
kobiety. W pordéwnaniu do roku 2022 odnotowano spadek o 33 osoby. Wsrdd tej grupy 24 osoby

(w tym 7 kobiet) posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.6.  ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW PRACY W ROKU 2023

Do tut. Urzedu w kwietniu 2023 r. wptyneta informacja o potencjalnych zwolnieniach
z Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach w zwigzku z sytuacjg
ekonomiczng zaktadu. W lipcu ub. r. tut. Urzad zostat poinformowany, ze przyczyna zwolnien stata
sie bezprzedmiotowa w zwigzku z porozumieniem zawartym ze zwigzkami zaktadowymi. Dodatkowo
w 2023 r. do tut. Urzedu wptynety powiadomienia z firm: PKO PB S.A. i ORANGE Polska S.A.,
tj. zaktadow pracy, ktory maja swoje siedziby w catej Polsce, a zatrudniajg osoby zamieszkujgce na

terenie powiatu tarnogoérskiego.

]
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2. UStUGI RYNKU PRACY

W ramach struktury Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach wyodrebniono Centrum
Aktywizacji Zawodowej (CAZ), tj. wyspecjalizowang komdrke organizacyjng PUP realizujagca zadania
w zakresie ustug, instrumentow oraz programdw rynku pracy.

CAZ swiadczy ustugi: wspierajgce osoby bezrobotne i poszukujace pracy w uzyskaniu zatrudnienia,

pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach oraz pozyskiwania ofert

pracy.
2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 2225 ofert pracy,
w tym 592 oferty pracy subsydiowanej (staze, przygotowanie zawodowe dorostych, prace
interwencyjne, roboty publiczne).
Dziat Posrednictwa Pracy w 2023 roku:
zorganizowat 5 spotkan z bezrobotnymi w ramach gietd pracy i rekrutacji grupowych,
w ktdrych uczestniczyto 48 0s6b bezrobotnych;
wydano 1.188 skierowan do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego, prac
interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;
udzielono 6.694 informacji o bedacych w realizacji ofertach pracy;

3.809 0s6b objeto Indywidualnym Planem Dziatania.

W dniu 17 maja 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zorganizowat Targi Pracy.

Spotkanie — przy licznym udziale osob bezrobotnych,  poszukujacych pracy oraz oséb

zainteresowanych problematyka rynku pracy - odbyto sie w Tarnogorskim Centrum Kultury. Targi

byty réwniez skierowane do osdb poszukujgcych pracy z Ukrainy. W Targach wzieto udziat

21 podmiotow i organizacji, wsrod ktorych znajdowato sie:

- 14 pracodawcéw z terenu powiatu i miast osciennych,

- 7 organizacji wspétpracujagcych z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat
w Tarnowskich Goérach, PFRON oddziat Slgsk, Fundacja Aktywizacja o/Katowice, Komenda Slaska
OHP z Katowic, Wojskowe Centrum Rekrutacji z Gliwic, Zaktad Karny Wojkowice, 5 Putk

Chemiczny z Tarnowskich Gor).
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Pracodawcy uczestniczacy w Targach mieli do zaoferowania razem 447 ofert zatrudnienia. Wakaty
oferowane na Targach koncentrowaty sie w przewazajacej czesci w branzach: prac fizycznych oraz
ustug — 141 miejsc pracy, przetworstwa i obrébki metali - 103 miejsca pracy, umystowej - 55 miejsc
pracy. Dla os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 16 ofert pracy

w rdznych branzach i specjalnosciach.

W trakcie Targdw osoby zainteresowane mogty rowniez zapoznac sie z wieloma ofertami pracy

w ramach sieci EURES - swiadczacych ustugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG.

Pracownicy Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego czynnie uczestniczyli w panelu
roboczym w ramach przeprowadzonego badania ,,Barometr zawodow — prognoza na 2024 rok”.
»,Barometr zawodow” jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy pracy.
Jest to krétkookresowe, jednoroczne badanie jakosciowe okreslajgce  zapotrzebowanie
na pracownikdéw w kolejnym roku. Barometr powstaje osobno dla kazdego powiatu oraz dla catego
wojewOdztwa. Zostato one przeprowadzone po raz pierwszy w Polsce w 2015 r.

Wyniki badania dla powiatu tarnogorskiego dostepne s3 na stronie internetowej

www.barometrzawodow.pl

W 2023 roku opracowano i wydano kolejng edycje Informatora ,Szkoty ponadpodstawowe

w powiecie tarnogérskim 2023/2024”.

W zwiazku z ,,Planem realizacji Gwarancji dla mfodziezy w Polsce. Aktualizacja 2022", ktéry zawiera
zalecenia dotyczace przeprowadzenia oceny kompetencji cyfrowych wsrdéd oséb bezrobotnych
do 30 roku zycia oraz w razie potrzeby skierowania na szkolenia z zakresu powyzszych umiejetnosci,
pracownicy tut. Urzedu Pracy przeprowadzali w 2023 r. badania ankietowe. Ocena zostata
przeprowadzona z 155 osobami w okresie od czerwca do grudnia 2023 r. Przygotowano rowniez
zajecia w ramach doradztwa zawodowego obejmujgce nabycie i wykorzystanie umiejetnosci

cyfrowych w planowaniu i poszukiwaniu pracy pn. ,,Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy”.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM
PRACOWNIKOW MIEDZY PANSTWAMI CZLtONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIE]
ORAZ EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC EURES

W okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. urzad pracy:

- dysponowat i upowszechniat 332 zagraniczne oferty pracy (razem 1806 miejsc pracy) oraz

]
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- podjat wspétdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES, tj. Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radzionkowie,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Tarnowskich Gorach oraz instytucjami szkoleniowymi
- nawigzano 48 kontaktow z ww. instytucjami;

- przedstawit 100 informacji osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy nt. ofert pracy
za granica w roznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES lub w temacie

warunkow zycia i pracy w krajach EU/EOG.

W 2023 r. Urzad kontynuowat promocje projektu pilotazowego pt. ,,EU Talent Pool /Europejska Pula
Talentow” zainicjowanego w 2022 roku przez Komisje Europejska i realizowanego wspolnie przez
Europejski Urzad ds. Pracy (ELA) i sie¢ EURES. Projekt skierowany jest zarowno dla pracodawcéw,
jak i oséb z Ukrainy, ktére opuscity swoj kraj z powodu wojny i s objete ochrong czasowa. W ramach
pilotazu cudzoziemcy majg m.in. bezptatny dostep do informacji i doradztwa na temat zycia i pracy
w Polsce (oraz w panstwach cztonkowskich UE/EFTA), a takze dostep do samoobstugowych ustug
online na portalu EURES. Tut. Urzad upowszechniat informacje nt. pilotazu wsrod partneréw
instytucjonalnych, tj. osrodkow opieki spotecznej, Izby Przemystowo-Handlowej w Tarnowskich
Gorach, Cechu Rzemiost Réznych i Przedsiebiorcow w Tarnowskich Goérach, Urzedu Miasta
Tarnowskie Géry, Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach oraz wsrdd zarejestrowanych oséb

narodowosci ukrainskiej.

PUP Tarnowskie Gory do lutego 2023 r. kontynuowat réwniez promocje kampanii pt. ,,Jobs for Young
People” (Praca dla Mtodych) — projektu ogtoszonego przez Europejski Urzad ds. Pracy (ELA), ktéry
koordynuje dziatania sieci EURES. Gtéwnym celem projektu jest podniesienie swiadomosci oséb

mtodych (18 - 25 lat) nt. ustug sieci EURES.

Zgodnie z decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady UE rok 2023 zostat ogtoszony ,,Europejskim
Rokiem Umiejetnosci” ERU (European Year of Skills). W ramach dziatann zwigzanych z promocja tej
inicjatywy Urzad zorganizowat m.in. konferencje pt. ,Kompetencje przysztosci — talenty
I umiejetnosci na rynku pracy” (luty 2023 r.), Turniej zawodoznaweczy pt. ,,Zaprojektuj Umiejetnosci
Przysztosci” (pazdziernik 2023 r.), VI Dzien Otwarty dla Pracodawcow (pazdziernik 2023 r.).
Informacje nt. wydarzen w ramach trwajacego ERU byty opublikowane w artykutach tematycznych
ukazujacych sie w tygodniku ,Gwarek” i w Informatorach Powiatowego Urzedu Pracy, oraz

upowszechnione byty przez partneréw instytucjonalnych.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Tabela 7. Obstuga dot. cudzoziemcow przez PUP Tarnowskie Gory w latach 2018-2023

rejestracja oswiadczen o wydawanie opinii decyzje w sprawie
Rok powierzeniu wykonywania Starosty o sytuacji na zezwolen na prace
pracy cudzoziemcom lokalnym rynku pracy Sezonowa
2018 5156 216 24
2019 5995 184 102
2020 8091 155 130
2021 7642 195 220
2022 6110 57 79
2023 1554 40 51
tacznie 34 548 847 606

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Od potowy 2006 roku obowigzujg utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcOw z panstw takich
jak Republika Armenii, Republika Biaforusi, Republika Gruzji, Republika Motdowy, Federacja
Rosyjska lub Ukraina. W zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy od pazdziernika
2022 r. wykreslono mozliwos¢ utatwienia dla obywateli Federacji Rosyjskiej. Obywatele wyzej
wymienionych panstw mogg wykonywac¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, w okresie maksymalnym 24 miesiecy, na podstawie
oswiadczenia podmiotu o powierzeniu im wykonywania pracy, zarejestrowanego w powiatowym
urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe sktadajacego
oswiadczenie.

W 2023 roku PUP Tarnowskie Gory zarejestrowat 1554 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcom (w 2022 r. zarejestrowano — 6110 oswiadczen).

W przypadku gdy podmiot chce powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi, na ktore
wymagane jest zezwolenie na prace zgodnie z procedurg powinien uzyskac: Informacje starosty
wtasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. W takim przypadku urzad
przyjmuje od pracodawcy oferte pracy wraz z wnioskiem o Informacje. Nastepnie niezwtocznie
sprawdza, czy wsrod oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy sg kandydaci spetniajacy wymagania
okreslone w ofercie pracy. W przypadku pozytywnej weryfikacji rejestru, informuje podmiot
sktadajagcy oferte o liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania. Nastepnie, w uzgodnieniu
z podmiotem sktadajagcym oferte, kieruje wybranych kandydatow na rozmowe kwalifikacyjng

do ww. podmiotu. Nadto urzad dokonuje analizy wysokosci proponowanego wynagrodzenia
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w odniesieniu do wysokosci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub
rodzaju pracy.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w terminie:

nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy, jezeli
z analizy rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje mozliwos¢
zorganizowania rekrutacji;

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania rekrutacji
wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2023 r. przygotowanych zostato 40 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku

Z powierzeniem pracy cudzoziemcom —w 2022 r. opracowano 57 opinii.

Od 2018 roku nowym zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy jest wydawanie
zezwoleri na prace sezonowg.
Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane dla obywateli wszystkich panstw spoza Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Zezwolenie wydawane jest jesli cudzoziemiec
ma wykonywacé prace w zakresie dziatalnosci bezposrednio zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem lub zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznym.
Zezwolenie na prace sezonowa wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres nie dtuzszy niz
9 miesiecy w roku kalendarzowym.
W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach wydat 51 decyzji ws. zezwolenia

na wykonywanie prac sezonowych dla cudzoziemcéw (w 2022 r. wydano 79 decyzji).

Od marca 2022 r. w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy wprowadzone zostaty
przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panistwa, ktore zezwalajg na podejmowanie zatrudnienia przez obywateli Ukrainy leganie
przebywajacych na terytorium RP. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest zobowigzany
do powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy
urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub miejsce zamieszkania podmiotu,
0 powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem

systemu teleinformatycznego PRACA.GOV.PL.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach zarejestrowat w 2023 r. wptyw 6072 powiadomien
0 podjeciu pracy przez cudzoziemcOw sktadanych przez pracodawcow, w tym 3010 dotyczyto kobiet

—49,6% ogoétu (w 2022 r. zarejestrowano wptyw 4674 powiadomien).

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe to ustuga, ktéora ma na celu udzielanie osobom bezrobotnym
I poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, a pracodawcom w doborze kandydatow do pracy
i wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikow.
Powyzsze cele byty realizowane w formie:
- porad indywidualnych, z ktérych skorzystato 259 o0s6b. Przeprowadzono 466 rozmoéw
doradczych;
- indywidualnej informacji zawodowej — udzielono jej 3.159 osobom);
- grupowego poradnictwa zawodowego, gdzie skierowano 33 osoby bezrobotne i poszukujacych
pracy. Zajecia ukonczyto 28 0sob.
Przeprowadzono nastepujace zajecia:
§ 1 grupa zajeciowa nt. ,,Praktyczny kurs pisania CV i Listu motywacyjnego”;
§ 3grupy zajeciowe nt. ,,Kompetencje cyfrowe w poszukiwaniu pracy”.
§ 2 grupy zajeciowe nt. ,, Twarzg w twarz z pracodawcg — jak przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”
- grupowej informacji zawodowej, gdzie skierowano 38 0séb bezrobotnych i poszukujacych
pracy. Zajecia ukonczyty 34 osoby.
8 5grup zajeciowych nt. ,,Kompetencje kluczowe z uwzglednieniem kompetencji cyfrowych”,
8 1 grupa zajeciowa nt. ,Jak sie opiszesz - tak Cie odbiorg. Dokumenty aplikacyjne”,
8 1 grupa zajeciowa nt. ,,Metody poszukiwania pracy”.
Po zakonczeniu zaje¢ grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

oraz indywidualnych spotkan z doradca zawodowym 525 os6b podjeto prace.

Doradcy zawodowi przygotowywali wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania (IPD)

dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. tacznie przygotowano je dla 3.809 0s6b bezrobotnych.
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Ponadto doradcy zawodowi tut. Urzedu wspétpracuja ze szkotami i osrodkami szkolno-
wychowawczymi z terenu powiatu tarnogorskiego.
W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodziezg nastepujacych szkét:
§ Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Radzionkowie,
0srodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie,
Szkota Podstawowa nr 10 w Tarnowskich Gorach,

Szkota Podstawowa nr 1 w Radzionkowie,

w w W w

Szkota Podstawowa nr 1 w Krupskim Mtynie.

Celem zaje¢ zawodoznawczych dla mtodziezy jest wstepna preorientacja zawodowa. Wiedza ta ma
prowadzi¢ do swiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania indywidualnej
kariery zawodowej. Doradcy zawodowi starajg sie pomaga¢ miodym osobom w poznaniu
I wykorzystaniu wtasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, W sprecyzowaniu wtasnych
mozliwosci i pragnien dotyczacych przysztej drogi edukacyjno-zawodowej. Doradcy zwracajg rowniez
uwage na czynniki decydujace o trafnym wyborze zawodu, na ktére sktada sie przede wszystkim
znajomos¢ samego siebie, czyli realistyczne spostrzeganie wtasnej osoby oraz umiejetnosé¢ stawiania
sobie celow i ich realizacji.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach w ramach Regionalnego
Forum Doradztwa Zawodowego w okresie od 24 pazdziernika do 9 listopada 2023 r. dla uczniow
szkot podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicow i nauczycieli udzielali telefonicznych

konsultacji.

2.4. WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNE]

W lutym 2023 r. odbyto sie spotkanie z Dyrektorami Osrodkdéw Pomocy Spotecznej naszego powiatu,
ktére dotyczyto realizacji dziatan wspierajacych aktywizacje zawodowsq i spoteczng mieszkancow
powiatu tarnogérskiego oraz omowienia sytuacji zwigzanej z dziataniami wobec 0s6b
przybywajacych do Polski w zwigzku z wojng w Ukrainie. W programie spotkania znalazto sie m.in.
omoOwienie realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, przedstawienie programow i projektow
realizowanych przez poszczeg6lne jednostki w latach 2022 — 2023 oraz omowienie zakresu

wspotpracy pomiedzy Urzedem Pracy a osrodkami pomocy spoteczne;j.

Osiem osrodkéw pomocy spotecznej (Kalety, Krupski Miyn, Miasteczko Slaskie, Ozarowice,

Radzionkéw, Swierklaniec, Tarnowskie Gory, Zbrostawice) w 2023 korzystato z mozliwosci
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komunikacji droga elektroniczng za pomoca uruchomionej w grudniu 2013 r. Samorzgdowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) umozliwiajacej wymiane informacji pomiedzy PUP
a jednostkami pomocy spotecznej w zakresie udzielania informacji o wspélnych klientach.

W odpowiedzi na ztozone wnioski Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach wystawit 2720
elektronicznych zaswiadczen w bezpieczny i szybki sposob (w 2022 r. — 2910). Dotychczasowe
papierowe zaswiadczenia zostaty zastapione wersjg elektroniczng co znacznie utatwia i usprawnia

prace.

PROGRAM AKTYWIZACJA | INTEGRACJA

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze
inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAI). Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych
sg realizowane przez urzad pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat Program Aktywizacja i Integracja
w porozumieniu z gming Twordg, w ramach ktérego do wykonywania prac spotecznie uzytecznych
skierowano tacznie 7 0s6b, w tym 2 kobiety, natomiast dziatania w zakresie integracji spotecznej

przeprowadzit Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Tworogu.

2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN

PUP Tarnowskie Gory w 2023 skierowat na szkolenia zawodowe 57 0s6b, w tym 20 kobiet (54 osoby

bezrobotne i 3 osoby poszukujace pracy).
Szkolenia ukonczyto 46 0s6b, w tym 3 osoby poszukujace pracy.

Szkolenia indywidualne realizowano, w pierwszej kolejnosci, biorac pod uwage zapewnienie
zatrudnienia przez konkretny zaktad pracy osoby bezrobotnej wnioskujacej o szkolenie. Szkolenia
sfinansowano ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy przyznanych algorytmem oraz z dodatkowo
pozyskanych srodkdw w ramach rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej, ze srodkéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (dla 1 osoby poszukujacej pracy).

Wsrdd osob bezrobotnych najwiecej, bo 16 0s6b — koriczacych te forme aktywizacji, byto osobami

do 30 roku zycia.
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Tabela 8. Osoby bedace w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy, ktdre ukonczyty szkolenie w 2023 r.

o Liczba 0s6b
Kategoria 0s6b prz'gszlfofgr?ych odsetek

bezrobotni do 30 roku zycia 16 37%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 5 12%
dtugotrwale bezrobotni 3 7%
bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

T . . e 1 2%

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

bezrobotni niepetnosprawni 1 2%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszary tematyczne szkolen byty zréznicowane. Ponizsza tabela prezentuje ich podziat.

Tabela 9. Obszary zawodowe szkoleri — rok 2023

Liczba oséb, ktére
ukonczyty szkolenia

Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 27

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazd()w)

Jezyki obce

Opieka spoteczna (w tym: opieka na osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)

Zarzadzanie i administrowanie

Informatyka i wykorzystanie komputerow

Architektura i budownictwo

Opieka zdrowotna

Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Obszar szkolenia bezrobotnych

RlRr|lRrRrRrMW D O

W ramach organizowanych szkolen kierowano osoby m.in. na nastepujace szkolenia zawodowe:

- prawo jazdy kat. C+E,

- prawo jazdy kat. C, C+E i kwalifikacje na przewoz rzeczy,

- prawo jazdy kat. D i kwalifikacja na przewo6z 0s6b,

- szkolenie okresowe dla kierowcdw wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
0sab,

- operator koparki jednonaczyniowej,

- operator koparko-tadowarki,

- sporzadzanie swiadectw charakterystyki energetycznej i termowizja,

- F-gazy z egzaminem UDT,

- fryzjer meski — Barber,

- grafik komputerowy 3D,

- kierowca wdzkow jezdniowych z egzaminem UDT,

- uprawnienia elektryczne SEP,

- obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- 0Obstuga kasy fiskalnej,

- opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym,

- opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych,

- pracownik administracyjno-biurowy,

- stylizacja paznokci,

- masaz klasyczny,

- szkolenie z zakresu jezyka polskiego.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Bardzo popularng forma aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla oséb bezrobotnych
na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ takiej dotacji zgodnie z zapisami ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie moze przekroczy¢ 6-ciokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne moga z otrzymanych srodkdéw zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne srodki
trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty wnioskowanej
przeznaczone moze byé na zakup niezbednego towaru. Istnieje rowniez mozliwos¢ przeznaczenia
20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztow pomocy prawnej. Przy przyznawaniu srodkow bierze
sie pod uwage spetnienie wymagan formalno-prawnych, ale réwniez dobry pomyst bezrobotnego na

wiasny ,,biznes”, perspektywy prowadzenia dziatalnosci, jak rowniez realia lokalnego rynku pracy.

W roku 2023 Urzad Pracy udzielit 132 jednorazowych dotacji dla oséb bezrobotnych na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 63 kobiet (w 2022 r. udzielono 171 dotacji).

Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:
ustug fryzjerskich i kosmetycznych,
wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych i gazowych,
ustug ogélnobudowlanych i remontowo-budowlanych,
ustug zwigzanych z programowaniem,
ustug projektowych,
handlu.

Urzad finansowat przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach realizowanych
programéw ze srodkdéw krajowych Funduszu Pracy, w tym w ramach rezerwy Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, a takze ze srodkOw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
realizowanego projektu pozakonkursowych: w ramach programu Funduszu Europejskie dla Slgskiego
2021-2027 pt. ,Aktywizacja 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Tarnowskich Gorach”.
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Tabela 10. Liczba udzielonych dotacji w roku 2023 wg miejsca zamieszkania
osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llosé
Tarnowskie Gory 61
Zbrostawice 12
Radzionkow 11
Swierklaniec 16
Tworog 11
Ozarowice 10
Kalety 4
Miasteczko Slaskie 3
Krupski Miyn 4
Razem 132

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory

3.2. REFUNDACIJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy, przy zatrudnianiu osob bezrobotnych, moga skorzysta¢ z refundacji wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos¢ refundacji okreslona jest
w ustawie | wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia.
O te forme moga ubiega¢ sie zaktady pracy prowadzace dziatalnos¢ przez okres co najmniej
6 miesiecy, natomiast zrefundowane stanowisko pracy musi zosta¢ utrzymane przez okres 24
miesiecy.

W roku 2023 Urzad zrefundowat ze srodkdéw Funduszu Pracy, koszty wyposazenia lub doposazenia
13 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Natomiast w ramach realizowanego programu
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach srodkéw Funduszu Europejskie
dla Sigskiego 2021-2027 pt. , Aktywizacja oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach” — utworzono 4 stanowiska pracy.

Z przeprowadzonej kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie z warunkami okreslonymi
w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupdéw wyposazenia stanowisk

pracy wedtug szczegotowej specyfikacji stanowigcej zatacznik do umowy.

3.3. STAZ

Staz to jedna z form aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych, pozwala osobom bezrobotnym na
zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycie nowych kwalifikacji zawodowych.

W 2023 r. 248 0s6b bezrobotnych, w tym 192 kobiety, zostato skierowanych do odbycia stazu

zorganizowanego u pracodawcow.
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Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programoéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy,
w tym w ramach programu specjalnego ,, Aktywni to my”, a takze ze s$rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego: Fundusze
Europejskie dla Slagskiego 2021-2027 pt. ,Aktywizacja 0séb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach”.

3.4. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, w wyniku umowy
zawartej z urzedem pracy, z dofinansowaniem pracodawcy przez urzad pracy czesci wynagrodzenia

za zatrudnienie osoby bezrobotnej. Celem jest utatwienie bezrobotnym powrotu na rynek pracy.

W roku 2023 prace interwencyjne w wyniku wydanego przez Urzad skierowania rozpoczeto 136 0s6b

bezrobotnych, w tym 82 kobiety.

Organizacja prac interwencyjnych finansowana byta ze srodkow krajowych Funduszu Pracy, w tym
w ramach programu specjalnego ,,Aktywni to my” oraz ze s$rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach realizowanego projektu pozakonkursowego: Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027 pt. ,,Aktywizacja os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Tarnowskich Gérach”.

3.5. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2023 skierowano do pracy w ramach robdt publicznych 67 0s6b bezrobotnych,
w tym 45 kobiet.

Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byty to prace porzadkowe na terenie gminy oraz
prace biurowe w réznych wydziatach. Do wykonywania prac w ramach robot publicznych skierowano
m.in.: 11 o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, 9 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, 16 0s6b
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Organizacja robot publicznych finansowana byta ze srodkow krajowych Funduszu Pracy, w tym
w ramach programu specjalnego ,,Aktywni to my” oraz z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki

Spotecznej.
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3.6. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne to forma aktywizacji os6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych z pomocy spotecznej i niejednokrotnie majgcych problemy z przystosowaniem
zawodowym. Prace wykonywane sa na uzytek gminy, a liczba godzin pracy nie moze przekraczac¢
10 tygodniowo. W 2023 roku Urzad zawart porozumienia z nastepujacymi gminami, na rzecz
ktorych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

Radzionkow,

Twordg,

Krupski Mtyn,

Zbrostawice,

Swierklaniec,

Miasteczko Slaskie.
W wyniku zawartych porozumien do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano tacznie
40 osbéb, w tym 19 kobiet. Osoby te wykonywaty m.in. prace porzgdkowe oraz remontowe na terenie

swojej gminy.

3.7. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA,
ODBYWANIA STAZU, SZKOLENIA

Finansowanie kosztow przejazdu to jeden z instrumentow rynku pracy wspierajagcych podstawowe
ustugi rynku pracy.

Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywac z Funduszu Pracy — przez okres do 12 miesiecy —
osobie, ktdra spetnia tacznie nastepujace warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub
zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego na podstawie skierowania
powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Starosta moze zwrdci¢ rowniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku skierowania

bezrobotnego do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba tego pracodawcy

zZnajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,
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- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli na badania
te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc,
- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu do miejsca
zamieszkania lub pobytu.
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2023 roku wydatkowat kwote 22.328,01 zt

na zwrot kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym.

3.8. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny, to swiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajgcym prawo do zasitku,
ktorzy:

w wyniku skierowania przez urzad pracy podijeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,

z wiasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy osoba bezrobotna posiadajgca prawo
do zasitku podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
moze ubiegac sie 0 dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszym jednak niz 50 % zasitku
I przez okres w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.
W przypadku, gdy osoba bezrobotna z wtasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub inng prace
zarobkowag moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku przez potowe

okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W 2023 roku Urzad wydatkowat kwote 232,46 tys. zt na finansowanie dodatkdw aktywizacyjnych dla
204 os6b bezrobotnych posiadajgcych prawo do zasitku, ktérzy podjeli zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa.

3.9. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB DZIEEMI DO LAT 7

Bezrobotnym posiadajacym co najmniej jedno dziecko do 6 roku starosta moze,
po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowac koszty opieki nad dzieckiem lub dzieé¢mi
do lat 7 w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, na kazde
dziecko, na opieke ktorego poniesiono koszty, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inna
prace zarobkowa lub zostanie skierowany na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
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oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie przychodéw nieprzekraczajgcych
minimalnego wynagrodzenia za prace. Refundacja przystuguje na okres do 6 miesiecy.

W roku 2023 tut. Urzad zrefundowat koszty opieki nad dzieckiem do lat 7 w wysokosci
7.973,64 zt.

3.10. BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi gwarancje zrefundowania pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego do
30 roku zycia na okres 18 miesiecy, czesci kosztdbw wynagrodzenia wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne. Refundacja dokonywana jest przez okres pierwszych 12 miesiecy
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2023 tut. Urzad kontynuowat finansowanie zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego
2 0s6b, w ramach bonu udzielonego w 2022 r. Bon zatrudnieniowy udzielono ze srodkow krajowych

Funduszu Pracy.

3.11. BON NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze otrzymac¢ osoba bezrobotna do 30 roku zycia, ktdra zamierza podjaé
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania w wysokosci nie wyzszej niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, jezeli:

a) z tytutu wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie osiggat
wynagrodzenie lub przych6d w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej
80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie,

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Pozyskane srodki przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej.

W roku 2024 tut. Urzad przyznat bony na zasiedlenie dla 14 oséb, w ramach realizowanych

programéw ze srodkéw krajowych Funduszu Pracy.
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3.12. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE BEZROBOTNEGO,
KTORY UKONCZYt 50 ROK ZYCIA

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukorczyt 50 rok
zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy za kazdego
bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres:

a)12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukoriczyt 60

lat, lub

b) 24 miesiecy - przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego
po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres

6 miesiecy w przypadku pkt. a oraz 12 miesiecy w przypadku pkt. b.

W roku 2023 tut. Urzad zawart umowe o dofinansowania wynagrodzenia dla 5 oséb, w tym
1 kobiety. Organizacje dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia finansowano w ramach realizowanych programoéw ze srodkOw krajowych Funduszu

Pracy.
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4.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument polityki rynku pracy przeznaczony na finansowanie
dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikow lub pracodawcow.

W roku 2023 przy wydatkowaniu srodkow KFS obowigzywaty nastepujace priorytety:

1)

Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego skierowane do pracodawcow  zatrudniajgcych
cudzoziemcow;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii i narzedzi pracy;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie
zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkdw) powyzej 50 roku zycia;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2023 roku:

A.

Wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego  pracownikdw  Centrow  Integracji ~ Spotecznej,
Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatobw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych  w  podmiotach posiadajgcych  status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze  przedsiebiorstw  spotecznych  prowadzonym  przez
MRIPS.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badZ osob

majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0s6éb, ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

W 2023 roku tut. Urzad w ramach KFS dysponowat kwotg 1.091 940,90 zt.

Zawarto z pracodawcami 165 uméw, w ramach ktérych przeszkolono 536 osob, 3 osoby podjety

studia podyplomowe, a 1 osobie sfinansowano koszty egzaminow.
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Tabela 11. Wydatkowanie srodkéw KFS w latach 2020-2023.

2020 2021 2022 2023
kwota srodkow 1.1239tyszt | 1.098,5tyszt | 877,5tyszt | 1.091,9 tys zt
ilos$¢ zawartych uméw 112 151 141 165
liczba przeszkolonych oséb 692 611 356 536
liczba os6b podejmujacych studia podyplomowe 23 2 3 1

Tematyka szkolen:

Spawanie: Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodag MMA (111);

Elektryka/energetyka: Eksploatacja z dozorem G1, G2, G3, Oszczednosci energii elektrycznej
w przemysle i budownictwie, Pompy ciepta w praktyce, klimatyzacja w praktyce;

Transport/spedycja: Prawo jazdy kategorii C i kwalifikacja wstepna dla kat. ,,C1, C1+E, C, C+E”, Prawo
jazdy kategorii BE, Prawo jazdy kategorii CE, Prawo jazdy kat. D dla oséb posiadajacych kat. C
i kwalifikacja wstepna przyspieszona blok D; Konserwator suwnicy, Operator suwnicy, Obstuga
wozkéw jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
woOzkOw z wysiegnikiem oraz wozkow z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem, Suwnice,
wciggniki i wciggarki ogélnego oraz specjalnego przeznaczenia,;

Maszyny budowlane: Operator koparki jednonaczyniowych do 25 ton masy catkowitej klasa Ill,
Operator koparki jednonaczyniowej k. 111 I;

Mechanika samochodowa: Dorabianie elementow blacharskich metodami klasycznymi;

Szkolenia przygotowujace do egzaminu mistrzowskiego w zawodzie: elektryk, blacharz samochodowy,
monter sieci, instalacji i urzgdzen sanitarnych, mechanik pojazdéw samochodowych, murarz-tynkarz,
lakiernik samochodowy, piekarz, elektromechanik pojazdéw samochodowych, kelner;

Szkolenia przygotowujace do egzaminu czeladniczeqgo w zawodzie: dekarz, monter zabudowy i robét
wykonczeniowych w budownictwie, kucharz;

Informatyka i wykorzystanie komputeréw: Elementy systemu zabezpieczen infrastruktury
teleinformatycznej, Zastosowanie programu PVElite w projektowaniu urzadzen cisnieniowych,
Vmware vSphere: Instalacja, konfiguracja i zarzadzanie, AZ 040T00 Automatyzacja administracji
za pomocg PowerShel, FortiGate — zaawansowana konfiguracja urzadzenia, FortiGate TroubleShooting
— rozwigzywanie problemow, AKADEMIA REVIT — BIM w biurze projektowym, Zaawansowane
szkolenie obstugi programu ActiveNow Premium 500, Certified Ethical Hacer v12, Javascript od
podstaw, Promocja biblioteki w Internecie z praktycznymi elementami Canvy, Biblioteka XXI wieku,
Creative Cloud All Apps — zaawansowane szkolenie pracy z narzedziem, SCRUM,;

Opieka zdrowotna: Ultrasonografia w fizjoterapii i rehabilitacji, integracyjna terapia blizn, Fizjoterapia
dziecka ryzyka, Japonski liftingujacy masaz twarzy Kobido, Warsztaty z treningu EMS, Terapia
po zabiegach z medycyny estetycznej i chirurgii plastycznej, Advanced Life Support Provider Course —
Zaawansowane zabiegi resuscytacyjne u dorostych, Rehabilitacja neuropsychologiczna — aspekt
kliniczny i praktyczny, Innowacyjne metody elektrostymulacji zewnetrznej i wewnetrznej w logopedii
— podejscie praktyczne, Dtugoterminowe dostepy naczyniowe — uzytkowanie portéw naczyniowych,
Diagnostyka QEEG w zastosowaniu klinicznym, TMS — Przezczaszkowa Stymulacja Magnetyczna,
BABYWORK - rozluznianie miesniowo-powieziowe w pediatrii, Diagnoza i terapia APD wg. Metody
Neuroflow AT, Szkolenie — PECS Poziom 2, Szkolenie trichology care treatmen, Miedzynarodowa
Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF, Zintegrowane Metody Fizjoterapii
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w zakresie Terapii Obrzekowej — kurs zaawansowany, Terapia koriczyny gornej pacjentéw
z zaburzeniami neurologicznymi, Integracyjna terapia blizn — wersja rozszerzona, Diagnostyka i terapia
wad w postawie ciata, Biostymulatory tkankowe w medycynie estetycznej, Specjalistyczny kurs
medycyny estetycznej, Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia
ICF, Stopa dziecka z wykorzystaniem urzadzenia BoboPro Lit;

Szkolenia kosmetyczne: Nowoczesne techniki stylizacji rzes lash to lash;

Szkolenia fryzjerskie: Koloryzacja przysztosci 2023, Platinum Perfect Blond, barber pro pakiet long
trim, Prekursor fryzjerstwa 2023 roku, Nowoczesne techniki strzyzern ,HAIRCUT & TRICKS”, Salon
intensive cut&color, Barber style, Kurs przygotowujacy obecnych oraz przysztych instruktorow
praktycznej nauki zawodu fryzjer — etap praktyczny, Kolekcja strzyzern damskich oraz kolekcja strzyzen
meskich 2023, Projektowanie stylizacji wtosow i strzyzenia damskie 2023, koloryzacja przysztosci oraz
kolekcja strzyzen damskich 2023, Szkolenie ze strzyzeri meskich — modut FADE GAME i BRODY,
Najnowsze trendy we fryzjerstwie - innowacyjne upiecia, koloryzacja i kolorymetria, Nowe techniki
koloryzacji, perfect sombre intensive, precyzyjne ciecie, Zostan braiderka;

Gastronomia: La Cucina Italiana — Kuchnia Wtoska, Desery w stylu bistro, Menu bankietowe — stone,
stodkie i wege, Desery w stylu bistro, Kuchnia Polska w nowoczesnym wydaniu, Kremy cukiernicze
od podstaw, Stodki stot —Desery Bankietowe, Podstawy cukiernictwa, Monoporcje, Monodesery -
tworzenie i dekorowanie mini deseréw z uwzglednieniem weganskich i wegetariariskich produktow,
Kurs baristyczny z elementami latte Art Skills, Tajniki i bogactwo kuchni typu Street Food, Nowe
technologie w gastronomii - kreatywne gotowanie, sztuka miesa, Szkolenie gastronomiczne Miesa
& Desery, Szkolenie gastronomiczne Obrébka Miesa, Nowe technologie w gastronomii - kreatywne
gotowanie;

Rachunkowosé/ksiegowosé/Prawo pracy: Kurs kadry i ptace dla sredniozaawansowanych 2023, Kadry
i ptace w Comarch ERP Optima - kurs z obstugi programu dla sredniozaawansowanych
i zaawansowanych, Akademia Master — Akademia Mistrzostwa Kadrowo-Ptacowego, Kurs podatkowy
dla samodzielnych ksiegowych 2023, Specjalista prawa pracy w podmiotach leczniczych, Czas pracy
w podmiotach leczniczych, Dokumentacja kadrowa — Nowe wzory dokumentacji pracowniczej
wynikajace z nowelizacji Kodeksu pracy, Zmiany w prawie podatkowym oraz bilansowym w roku 2023
ze szczegOlnym uwzglednieniem srodkéw trwatych w sprawozdaniu finansowym, Ksiegowos¢ Osrodka
Pomocy Spotecznej w 2023 r, Podatki VAT, CIT, PIT w 2023 roku z uwzglednieniem najnowszych zmian
oraz biezace zagadnienia podatkowe, Bilans 2023-zamkniecie roku 2023 w podatkach
i rachunkowosci, zmiany na 2024 rok, Excel poziom IlI, Sekrety KPiR i RYCZALTU w praktyce
z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa i interpretacji podatkowych, AKADEMIA PRAWA PRACY,
PtAC i ZUS dla PROFESJIONALISTOW z uwzglednieniem zmian na 2023, Sekrety KPiR i RYCZAtTU
w praktyce z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa i interpretacji podatkowych, Akademia
prawa pracy, ptac i ZUS dla profesjonalistow z uwzglednieniem zmian na 2023, OPTIMAInie —
warsztaty doskonalace prace ksiegowych w systemie Comarch ERP OPTIMA, Exel, Kurs podatku VAT
w Instytucjach Kultury, Kurs online przygotowujacy do egzaminéw na Doradce Podatkowego, Prawo
zamowien publicznych w praktyce — warsztaty praktyczne przygotowywania ofert;

Florystyka: Szkolenie florystyczne - florystka od podstaw, Indywidualne szkolenie branzowe dla
nauczycieli praktycznej nauki zawodu Florysta;

Kompetencje cyfrowe: Creative Cloud All Apps —zaawansowane szkolenie pracy, Cyfrowa
Transformacja Kwiaciarni: od Social Media do e-Commerce-Strategiczna Droga do Konkurencyjnosci
na Slasku 2030, E-doreczenia;
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Sprzedaz: prowadzenie sklepu w SM, Optymalizacja proceséw produkcyjnych i biznesowych, Kurs
menadzerski, czyli jak zwiekszy¢ efektywnos¢ zespotu, Mapowanie sciezki klienta (Consumer Journey);

Szkolenia budowlane: Wykonywanie posadzek z zywic dekoracyjnych, Szkolenie z tynkow
dekoracyjnych Novacolor Academy, Szkolenie ze zgrzewania hydroizolacyjnych folii dachowych,
Szkolenie w zakresie dekoracji powierzchni betonowych

Opieka spofeczna: Strategie pracy z uczestnikami SDS, Wzmacnianie kompetencji pracownikow
socjalnych w zakresie prawnym, metodycznym i praktycznym; Przeciwdziatanie przemocy domowej
w praktyce GKRPA, Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Osrodka Pomocy Spotecznej w swietle
rewolucyjnych zmian i nowej ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, Praca z osoba z choroba
Alzheimerai jej rodzing, Standardy pracy z osobami z diagnoza zaburzen psychicznych;

Edukacja nauczycieli: Edukacja w duchu Montessori certyfikowany kurs dla nauczycieli
oraz lektorow - modut wczesnoszkolny i przedszkolny, Kurs pedagogiczny dla instruktorow praktycznej
nauki zawodu, Warsztaty terapii zajeciowej, Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka metoda Terapii
Kognitywnej;

nne: Szkolenie trenerskie Powertex wraz z realizacja pracy dyplomowej (projekt indywidualny);

Tematyka egzamindw: Weryfikacja uprawnien spawalniczych wybrang metoda: 111, egzamin mistrzowski
w zawodzie kelner;

Tematyka studidw podyplomowych: Compliance oficer — Audyt i compliance w przedsiebiorstwie, Inspektor
Ochrony Danych (I0D) Ochrona danych osobowych i zarzadzanie bezpieczeristwem informacji, Edukacja
i rehabilitacja 0séb z niepetnosprawnoscia intelektualna (oligofrenopedagogika);
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5. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POMOCY UCHODZCOM Z UKRAINY

W dniu 12 marca 2022 r. zostaty ogtoszone przepisy ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa umozliwiajgce rejestracje obywateli
Ukrainy jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy oraz zezwalajagce na podejmowanie
zatrudnienia przez obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych na terytorium RP (tekst jednolity Dz.U.

22023, poz. 103 z pézn. zm.).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia
2023 r. zarejestrowano 62 obywateli Ukrainy jako bezrobotnych, zas 15 uzyskato status

poszukujacego pracy. Kobiety stanowity 88,3% wszystkich zarejestrowanych.

Zgodnie z ww. przepisami podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest zobowigzany do
powiadomienia w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad
pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe podmiotu lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi. Powiadomienie nastepuje za posrednictwem systemu

teleinformatycznego PRACA.GOV.PL.

W 2023 r. w systemie zarejestrowano 6072 powiadomienia o zatrudnieniu obywateli Ukrainy
(w 2022 r. zarejestrowano 4674 powiadomien). Zawody w ktdérych zostaty zatrudnione osoby to
m.in.: pracownik restauracji (kucharz, kelner, pomoc kuchenna), sprzataczka, pokojowa, pomoc
krawiecka, szwaczka, pracownik magazynowo — biurowy (czynnosci kompletowania, pakowania
towardw, czynnosci logistyczne, sortowanie paczek, obstuga wozka jezdniowego), pracownik
produkcji, pracownicy w gospodarstwach rolniczych i ogrodniczych, pomocnik tapicera, ciesla,

monter, operator maszyn i urzadzen.
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6. REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje 0s6b
bezrobotnych srodkami w wysokosci 10.973,76 tys zt.
Srodki, ktore zostaty przyznane powiatowi tarnogérskiemu na aktywizacje 0séb bezrobotnych:
a) srodki Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:
b $rodki Funduszu Pracy w ramach tzw. algorytmu to kwota 7.087,66 tys zt,
W ramach posiadanych srodkéw przyznanych algorytmem realizowano:
§ Program Aktywizacja i Integracja oraz
§ Program specjalny pn. ,,Aktywni to my”.
P pozostata kwota — 3.750,90 tys zt, to srodki uzyskane w ramach dodatkowych projektéw
i konkursow:

ze srodkow rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej realizowany byt na
aktywizacje program dla oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych lub z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi —216,0 tys zf,
w ramach srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus realizowany byt projekt
pozakonkursowy ,,Aktywizacja 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tarnowskich Gorach” Priorytet - FESL.05 Fundusze Europejskie dla rynku pracy , Dziatanie -
FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP — 3.534,90 tys zf,

b) srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych — 135,20 tys. zt

Dzieki srodkom finansowym bedacych w posiadaniu Urzedu w 2023 r. zaktywizowano facznie ponad

710 oséb bezrobotnych.

Osoby bezrobotne skorzystaty z roznych form aktywizacji zawodowej: stazy, szkolen, robot
publicznych, prac interwencyjnych, prac spotecznie uzytecznych, dotacji na otwarcie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia w ramach refundowanego miejsca pracy, bonéw na

zasiedlenie oraz dofinansowania wynagrodzenia dla 0séb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Program specjalny pn. ,,Aktywni to my”

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizujac zadania w imieniu Starosty Powiatu
Tarnogorskiego w zakresie polityki rynku pracy rozpoczat w marcu 2023 r. realizacje programu

specjalnego ,,Aktywni to my”.
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Grupe docelowg programu specjalnego ,, Aktywni to my” stanowito 12 oséb, nalezacych do co
najmniej jednej z ponizszych grup:

- dtugotrwale bezrobotne kobiet,

- bezrobotny do 30 roku zycia,

- bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotny o niskich kwalifikacjach,
nieaktywnych na rynku pracy, w stosunku do ktorych wczesniej zastosowane ustugi i instrumenty
rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do powrotu na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy.
W ramach programu specjalnego bezrobotni skorzystali ze wsparcia w postaci stazy — 2 osoby oraz
zatrudnienia w ramach robdét publicznych — 5 oséb i prac interwencyjnych — 5 os6b. Uczestnicy
programu mogli korzysta¢ z pomocy doradcy zawodowego i posrednika pracy przez caty czas jego
trwania az do podjecia zatrudnienia. Jako element specyficzny wspierajacy zatrudnienie kazdy

z uczestnikdw otrzymat urzadzenie multimedialne - tablet z zainstalowang aplikacjg do poszukiwania

pracy.

Srodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

program aktywizacji o0séb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych Ilub z niskimi
kwalifikacjami zawodowymi realizowany byt w okresie 01.04.2023 r. - 31.12.2023 r. Kwota
pozyskana na realizacje programu w roku 2023 wyniosta 216,0 ty$ zt i zaktadat 90% efektywnosc.
kacznie z uczestnictwa w programie skorzystato 16 0sob, ktére objeto nastepujacymi dziataniami:
- dla 10 0s6b zorganizowano szkolenia zawodowe,
- 4 0soby zostaty zatrudnione w ramach robot publicznych,

- 2 0soby uzyskaty jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus:

~Aktywizacja 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gorach”

PUP Tarnowskie Gory w roku 2023 rozpoczat realizacje projektu pozakonkursowego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 w ramach Dziatania FESL.05.01.
pt. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach”. W ramach ztozonego wniosku na realizacje projektu w roku 2023 uzyskano kwote

3.534,90 tys. zt dofinansowania ze srodkow EFS Plus (nie przewidziano wkfadu wtasnego). Realizacja
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projektu przypada na okres 01.01.2023 r. - 31.12.2024 r. Celem projektu jest aktywizacja 0s6b

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach,

w szczegOlnosci:

0s6b niepetnosprawnych,
dtugotrwale bezrobotnych,
0sob mtodych w wieku 18 — 29,
0s0b w wieku 55+,

kobiet.

Realizacja programu pozwolita na rekrutacje i wytonienie w roku 2023 grupy 135

uczestnikow, w tym 83 kobiet.

W ramach projektu zorganizowano:

staze dla 30 osob,
14 0séb podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
87 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

zatrudniono 4 osoby w ramach refundowanego stanowiska pracy.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych (PFRON)

W ramach srodkéw PFRON tut. urzad realizowat zadania wynikajace z ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. W 2023 roku na aktywizacje

zawodowa 0s6b niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogorskiego ze srodkow PFRON przeznaczyta

kwote 135,20 tys zt. Srodki te pozwolity na:

finansowanie wydatkdw na instrumenty lub ustugi rynku pracy;

przyznanie osobom niepetnosprawnym srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;

finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego 0s6b niepetnosprawnych,

w tym takze poniesionych przez pracodawce.

W 2023 roku zaktywizowano ze srodkow PFRON 6 oséb niepetnosprawnych. Na szkolenie

skierowano 1 osobe. Do odbycia stazu zawodowego zostaty skierowane 4 osoby. Ponadto w ramach

posiadanych srodkéw 1 osoba otrzymata srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
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Wydatki na poszczeg6lne formy aktywizacji w roku 2023 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 12. Wydatkowanie srodkéw w ramach PFRON w roku 2023

Forma aktywizacji Srodki wydatkowane
Staze 39.755,00 zt
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 90.000,00 zt
Szkolenia 4,257,957t
RAZEM 134.012,95 zt

Zrédto: opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory.
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7. DODATKOWE DZIAtANIA URZEDU MAJACE NA CELU PODNIESIENIE JAKOSCI
OFEROWANYCH UStUG

PARTNERSTWO LOKALNE NA RZECZ REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach przystapit do Partnerstwa Lokalnego na Rzecz
Regionalnego Rynku Pracy, ktorego uczestnikami sg: Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach,
26 powiatowych urzedow pracy z wojewoOdztwa $laskiego, oraz Regionalna Izba Przemystowo-
Handlowa w Czestochowie. Partnerstwo zawigzato sie w celu realizacji wspolnych przedsiewziec¢
i projektéw na rzecz rozwoju regionalnego rynku pracy, przedsiebiorczosci oraz rozwoju zasobdw
ludzkich, inicjowania zmian o charakterze prawnym oraz organizacji spotkan i konferencji. Podczas
13. Edycji Europejskiego Kongresu Matfych i Srednich Przedsiebiorstw, ktéry odbyt sie w dniach
25-27.10.2023 r. w Katowicach, w ramach Partnerstwa zostat zorganizowany panel dyskusyjny

pt. ,Lifelong learning w dobie dynamicznego rynku pracy”.

W trakcie wydarzenia zorganizowano roéwniez uroczystos¢ wreczenia nagrod i wyréznien w ramach
konkursu ,,Lider slgskiego rynku pracy” zorganizowanego przez $laskie urzedy pracy — wyrdznienie
otrzymata zgtoszona przez PUP Tarnowskie Gory firma ProfilNET sp. z 0.0., sp. komandytowa, ktdra

zajmuje sie produkcja metalowych elementéw stolarki budowlane;j.

SPOTKANIA Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

W ramach cyklicznych ,,Spotkan z doradztwem zawodowym” w dniu 26 kwietnia 2023 roku doradcy
zawodowi zorganizowali Konferencje pn. ,,Kompetencje przyszfosci — talenty i umiejetnosci dla rynku
pracy” dla przedstawicieli sektora oswiaty, gtownie wychowawcow, szkolnych doradcow
zawodowych i pedagogdéw szkoét podstawowych i ponadpodstawowych powiatu tarnogorskiego.
Celem przedsiewziecia byto wsparcie nauczycieli, doradcow zawodowych w przygotowaniu lekcji
z zakresu doradztwa zawodowego. Prelegentami byli m.in.: dr inz. Kamila Bartus Dyrektora Centrum
Badann i Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, ktéra przedstawita wyniki
przeprowadzonych w 2022 r. badan lokalnego rynku pracy, Monika tyzwinska - doradca zawodowy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, Jolanta Pudlik starszy wizytator Kuratorium Oswiaty
Delegatura w Bytomiu, Mariusz Osowski Dyrektor Biura GTL SA w Katowicach oraz mjr Jolanta Pote¢

p.o. Szefa Wojskowego Centrum Rekrutacji w Gliwicach.

K3

Id: CC70421F-76CB-4E16-8C90-1ACA7CEB785C. Projekt™ Strona 42




VI DZIEN OTWARTY DLA PRACODAWCOW w ramach EUROPEJSKIEGO TYGODNIA UMIEJETNOSCI
ZAWODOWYCH oraz EUROPEISKIEGO ROKU UMIEJETNOSCI

W dniu 26 pazdziernika 2023 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach
zorganizowano VI Dzien Otwarty dla Pracodawcéw w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci

Zawodowych oraz Europejskiego Roku Umiejetnosci.

Pracodawcy mogli skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z pracownikami PUP Tarnowskie Gory
i uzyska¢ m.in. informacje dotyczace finansowania dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zapozna¢ sie z zasadami zatrudniania pracownikow
w ramach sieci EURES oraz zatrudniania cudzoziemcow spoza UE i obszaru EOG.

Dodatkowo przedstawiciel Urzedu Skarbowego w Tarnowskich Goérach przedstawit zagadnienia

zwigzane z funkcjonalnoscig platformy e-Urzad Skarbowy.

BADANIA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Na przetomie pazdziernika i listopada 2023 r. przeprowadzono badanie lokalnego rynku pracy,
ktorym objeto 156 pracodawcow i 315 bezrobotnych oraz 506 uczniow ostatnich klas szkét

ponadpodstawowych z terenu powiatu tarnogorskiego.

Badanie miato na celu scharakteryzowanie lokalnego rynku pracy. Badania wykorzystywane sa przy
podejmowaniu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego rynku pracy.
Zakres badan obejmowat takie obszary jak:
- demografia mieszkancéw powiatu;
- charakterystyka gospodarcza powiatu;
- analiza SWOT powiatu tarnogorskiego;
- prognozy wzrostu zatrudnienia i zapotrzebowania na kadry w perspektywie roku;
- okreslenia poziomu zatrudnienia cudzoziemcow oraz planéw zatrudnieniowych;
- ocene lokalnego rynku edukacyjnego przez badanych pracodawcow.
Wyniki badania dostepne sg na stronie internetowej urzedu w zaktadce Dokumenty do pobrania -

Pracodawcy

XV OGOLNOPOLSKI TYDZIEN KARIERY (OTK)

W ramach XV Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery przeprowadzanego pod hastem: ,,TALENT | PRACA —
TO SIE OPLACA!” oraz Europejskiego Roku Umiejetnosci doradcy zawodowi tut. Urzedu w okresie
wrzesien — pazdziernik 2024 r. przygotowali konkurs zawodoznawczy pt. ,,Zaprojektuj umiejetnosci
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przysztosci”. Skierowany byt do ucznidw klas VII i VIII szk6t podstawowych powiatu tarnogorskiego
i sktadat sie z dwdch etapow:
- | etap - przygotowanie prezentacji multimedialnej/plastycznej pokazujacej kompetencje
przysztosci.
- Il etap — Quiz zawodoznawczy, ktéry odbyt sie 19 pazdziernika 2023 r. w Centrum Kultury Slaskiej
w Nakle Slaskim.

Konkurs miat na celu m.in. uwrazliwienie mtodziezy na ksztattowanie aktywnej postawy wobec zycia
zawodowego oraz przyblizenie zagadnien zwigzanych ze swiatem pracy, jego wymagan, realiow
i zachodzacych na nim zmian. Prace przygotowata mtodziez z 10 szk6t naszego powiatu. Podczas
Il etapu miodziez najpierw zaprezentowata swoje prace, po czym, w trzyosobowych zespotach,
rywalizowata w quizie zawodoznawczym, ktory przygotowali pracownicy PUP Tarnowskie Gory.
Uczniowie mieli tez okazje wystuchaé krétkiego wystgpienia Marka Hernasa, prezesa tarnogoérskiej
Izby Przemystowo-Handlowej, ktory przyblizyt wspoétczesne realia rynku pracy i podjat probe
prognozy, jak bedzie on wygladat w przysztosci.

Na zakoriczenie turnieju, uczestnicy otrzymali nagrody. Honorowym patronatem wydarzenie objeli:
Krystyna Kosmala - Starosta Tarnogorski oraz burmistrzowie i wéjtowie gmin z powiatu

tarnogorskiego.

VI REGIONALNE FORUM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach w ramach Regionalnego
Forum Doradztwa Zawodowego w okresie od 24 pazdziernika do 9 listopada 2023 r. dla uczniow
szk6t podstawowych i ponadpodstawowych, rodzicow i nauczycieli udzielali telefonicznych
konsultacji. Celem przedsiewziecia byto zapewnienie wszystkim zainteresowanym kontaktu
z doradcami zawodowymi, przyblizenie lokalnego rynku pracy i wymagan jakie stawiajg pracodawcy
wobec przysztych pracownikdéw, a uczniom udzielenie wsparcia w podejmowaniu swiadomych

decyzji edukacyjno-zawodowych.
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8. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN Z TYTULU
BEZROBOCIA ZA 2023 ROK

8.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASItKU

Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ewidencji urzedu figurowato ogoétem 2.276 osob bezrobotnych, w tym
237 0s6b posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 10,4% og6tu bezrobotnych
(2022 r. — 10,2%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie 0s6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w poszczegdlnych miesigcach
2023 roku:

Wykres 12. Liczba 0s6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu
zarejestrowanych w 2023 r.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Epidemia koronawirusa COVID-19 przyczynita sie do korzystania przez bezrobotnych z ustug
elektronicznych (mozliwos¢ rejestracji, wyrejestrowania, ztozenia wszelkich wnioskéw, dostarczenia

dokumentow) zarowno poprzez dedykowany portal: praca.gov.pl, jak réwniez poprzez portal EPUAP.

W ciggu 2023 roku zarejestrowato sie 3.786 0sOb, w tym 578 0sOb droga elektroniczng (poprzez
dedykowany portal praca.gov.pl). Status osoby bezrobotnej utracito 3.831 os6b. Dla poréwnania
w roku 2022 tut. Urzad zarejestrowato sie 3.772 osoby, wyrejestrowano zas z ewidencji 4.579 0s6b

bezrobotnych.
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8.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYINE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 13. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2023 r. decyzji i zaswiadczen.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2023 — 31.12.2023
1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 3.786
2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 3.831
3. | Przyznanie stypendium (szkolenie / staz / przygotowanie zawodowe dorostych) 302
4 Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wtasnym zakresie 104
" | w postepowaniu wyjasniajacym)
5. | Postanowienia — ustalenie statusu 67
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2023 — 31.12.2023
1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 3.829
2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 240
3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (Rp-7) 74

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2023

Na koniec grudnia 2023 r. stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim wynosita 4,4% i byta nizsza od
sredniej stopy bezrobocia krajowej - 5,1%, wyzsza natomiast od stopy w wojewodztwie $laskim,

ktora wynosita 3,6%.

liczba bezrobotnych stopa bezrobocia
31.12.2022 . - 2.321 4,5%
31.12.2023 . - 2.276 (-45) 4,4% (-0,1%)

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach podejmowat inicjatywy majace na celu
rozw0j lokalnego rynku pracy. tacznie na realizacje projektéw dot. aktywizacji oséb bezrobotnych
Urzad dysponowat kwotg 10.973,76 tys zt. Wszystkie srodki byty wykorzystywane bezposrednio na

aktywizacje oséb bezrobotnych.

Dzieki wsparciu PUP w Tarnowskich Gorach ogétem zaktywizowano ponad 710 osob bezrobotnych.
Pozyskane srodki przeznaczone byty przede wszystkim na dziatania zwigzane z rozwojem
przedsiebiorczosci lokalnego rynku pracy: osoby bezrobotne uzyskaty dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, pracodawcy utworzyli nowe miejsca pracy. Ponadto bezrobotni skorzystali

ze stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych, bondéw na zasiedlenie.

Realizujgc zadania w imieniu Starosty Tarnogoérskiego tut. Urzad zrealizowat program specjalny
pn. ,, Aktywni to my”, gdzie grupe docelowa stanowili bezrobotni nieaktywni na rynku pracy.
W ramach programu specjalnego bezrobotni skorzystali ze wsparcia w postaci stazy oraz

zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot publicznych.

W analizowanym okresie zadania Urzedu nakierowane byty réwniez na wsparcie pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw tut. Urzad
dysponowat kwotg 1.091,94 tys. zt (2022 r.— 877,51 tys. zt) — dzieki tym srodkom 546 o0s6b
zatrudnionych w tarnogorskich zaktadach pracy miato mozliwosé uzyska¢ i uzupetni¢ wiedze,

umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Na przetomie pazdziernika i listopada 2023 r. przeprowadzono kompleksowe badanie lokalnego
rynku pracy. Badanie obejmowato osoby bezrobotne i lokalnych pracodawcow, oraz ucznidéw

ostatnich klas szk6t ponadpodstawowych. Uzyskano charakterystyke lokalnego rynku pracy, w tym

)
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m.in. prognozy wzrostu zatrudnienia i zapotrzebowania na kadry w perspektywie roku; pracodawcy
okreslili rowniez poziom zatrudnienia cudzoziemcéw oraz ocenili lokalny rynek edukacyjny. Badania
wykorzystywane sg przy biezacym podejmowaniu dziatan z zakresu aktywizacji zawodowej lokalnego

rynku pracy.

Do zadan Urzedu w 2023 roku nalezata rowniez obstuga pracodawcdw w zakresie realizowania zadan
Zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.
W 2023 r. zarejestrowano 1554 oswiadczer o powierzeniu wykonywania pracy, wydano 40 opinii
0 sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 51 decyzji w sprawie zezwolen na prace sezonowa

cudzoziemcow.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zostat wyrdzniony przez Fundacje
Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM nagroda specjalng i tytutem ,Lidera aktywizacji osob
mtodych" za tworzenie Informatora o szkotach ponadpodstawowych powiatu tarnogoérskiego.
Publikacja cieszy sie duzym zainteresowaniem wsrod osmioklasistow, ale tez wsrdd ich rodzicow oraz

szkolnych doradcéw zawodowych.

Urzad Pracy wspotpracowat z samorzgdami gospodarczymi z terenu powiatu tarnogorskiego, dzieki
czemu w sposOb bardziej efektywny i powszechny dociera do srodowiska przedsiebiorcow

i pracodawcoOw ze swoja ofertg ustug i instrumentow rynku pracy.
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Spis tabel

Nr Nazwa tabeli strona

1 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2013-2023

2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogorskiego — stan na dzien 31.12.2023 r.

3 Bilans bezrobotnych wytaczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2023 r.

4 Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2013-2023 10

5 Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — stan na dzien 31.12.2023 r. 14

6 Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodéw - stan na dzien 31.12.2023 r. 15

7 Obstuga dot. cudzoziemcow przez PUP Tarnowskie Gory w latach 2018-2023 20

8 Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktore ukonczyty szkolenie w 2023 r. 25

9 Obszary zawodowe szkolen - rok 2023 25

10 Liczba udzielonych dotacji w roku 2023 wg miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje 27

11 | Wydatkowanie $rodkéw KFS w latach 2020-2023 34

12 | Wydatkowanie $rodkéw w ramach PFRON w roku 2023 41

13 | Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2023 r. decyzji i zadwiadczen 46

Spis wykresow
Nr Nazwa wykresu Strona
1 | Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2023 r. — stan w koncu miesiaca sprawozdawczego 5
2 | Stopa bezrobocia w poszczeg6inych miesigcach 2023 r. — powiat tarnogérski, woj. $laskie, Polska 6
3 | Plynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogorskim w 2023 r. 7
4 | Bezrobotni wedtug wieku — stan na dzien 31.12.2023 r. 8
5 | Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na dzien 31.12.2023 r. 9
6 | Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — poréwnanie stanow na dzien 31.12.2022 r. i 31.12.2023 r. 9
7 | Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na dzien 31.12.2023 r. 10
8 | Bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia — stan na dzien 31.12.2023 r. 11
9 | Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku zycia — stan na dzien 31.12.2023 r. 11
10 | Struktura wieku bezrobotnych dtugotrwale — stan na dzief 31.12.2023 r. 12
11 | Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2023 r. 14
12 | Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogdtu zarejestrowanychw 2023 r. 45
49
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Uzasadnienie

»~Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tarnogérskim na lata 2021-2024" zostat przyjety w dn. 28 wrzesnia
2021 r. uchwatg Rady Powiatu Tarnogorskiego nr XXXIV/307/2021. Podstawq
jego przyjecia jest art. 12 pkt 9¢) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2024 r. poz. 107).

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach w 2023 roku byty
$cisle zwigzane z kierunkami wytyczonymi i zawartymi w ,Powiatowym
programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie tarnogorskim na lata 2021-2024".

W 2023 roku tut. Urzad podejmowat inicjatywy majace na celu rozwéj
lokalnego rynku pracy oraz wspierajgce ochrone miejsc pracy. Odnotowano
spadek liczby oséb bezrobotnych.

Na realizacje programow dot. aktywizacji oséb bezrobotnych Urzad dysponowat
kwotg 10.973,76 tys. zt, dzieki ktérej zaktywizowano ponad 710 osob.
Pozyskane $rodki przeznaczone byty na dziatania zwigzane z rozwojem
przedsiebiorczosci lokalnego rynku pracy (dotacje dla oséb bezrobotnych oraz
utworzenie miejsc pracy przez pracodawcéw). Ponadto bezrobotni skorzystali ze
stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robét publicznych, bondw na zasiedlenie.

Zadania Urzedu nakierowane byty réwniez na pomoc pracodawcom w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw tut. Urzad dysponowat kwotg 1.091,9 tys. zt - dzieki tym Srodkom
536 0s6b zatrudnionych w tarnogdrskich zaktadach pracy miato mozliwos¢
uzyskac i uzupetni¢ wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe.

Do zadan Urzedu w 2023 roku nalezata réwniez obstuga pracodawcéw
w zakresie realizowania zadan zwigzanych z podejmowaniem przez
cudzoziemcow pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W 2023 r.
zarejestrowano 1554 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy, wydano
40 opinii o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 51 decyzji w sprawie zezwolen
na prace sezonowg cudzoziemcow.

Urzad kontynuowat rowniez realizacje zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy
obywatelom Ukrainy zgodnie z przepisami ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Przepisy te
umozliwity rejestracje obywatelom Ukrainy jako osoby bezrobotne lub
poszukujace pracy oraz pozwalajg na podejmowanie zatrudnienia przez
obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych na terytorium RP.
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