
ZARZĄDZENIE NR 52/2024 
STAROSTY TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 19 sierpnia 2024 r. 

w sprawie zmiany Zarządzenia nr 68/2021 Starosty Tarnogórskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Tarnowskich 

Górach zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z późń. zm. 

Na podstawie § 44 pkt 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach 
(Uchwała Nr 233/1139/2021 Zarządu Powiatu Tarnogórskiego z dnia 17 grudnia 2021r. z późn. zm.) 
w związku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (tekst jednolity 
Dz. U. z 2022r. poz. 530) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. 
z 2023r. poz. 1465 z późń. zm.)1) oraz § 2 rozporządzenia z dnia 12 lipca 2024r. zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024r. poz. 1071). 

Zarządzam, 
co następuje: 

§ 1. W Zarządzeniu nr 68/2021 Starosty Tarnogórskiego z dnia 24 listopada 2021r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach 
zatrudnionych na podstawie umowy o pracę z późn. zm. zmienia się treść załącznika nr 1, który otrzymuje 
brzmienie zgodne z załącznikiem do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Kierownikowi Biura Kadr. 

§ 3. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 
pracowników, z mocą obowiązującą od dnia 1 lipca 2024r. 

 

   

Starosta Tarnogórski 
 
 

Adam Chmiel 

 

 
1) Przepisy wprowadzające zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2024r. poz. 878. 
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Załącznik do zarządzenia Nr 52/2024 

Starosty Tarnogórskiego 

z dnia 19 sierpnia 2024 r. 

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIĘCZNYCH KWOT 
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria zaszeregowania 
Minimalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego  
(w złotych) 

Maksymalny poziom 
wynagrodzenia zasadniczego (w 

złotych) 
I 4 000 5 450 
II 4 050 5 550 
III 4 100 5 650 
IV 4 150 5 750 
V 4 200 5 850 
VI 4 250 6 050 
VII 4 300 6 250 
VIII 4 350  6 450 
IX 4 400 6 650 
X 4 500 6 900 
XI 4 600 7 150 
XII 4 700 7 400 
XIII 4 800 7 650 
XIV 4 900 7 900 
XV 5 000 8 150 
XVI 5 200 8 400 
XVII 5 400 8 750 
XVIII 5 600 9 100 
XIX 5 900  9 400 
XX 6 200 9 700 

 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: A7720714-5209-42CD-B02F-A3CFB820B8E8. Podpisany Strona 1


	ZARZĄDZENIE NR 52/2024 STAROSTY TARNOGÓRSKIEGO z dnia 19 sierpnia 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Załącznik 1 - TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIĘCZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO


