Uchwała nr 4/17/2010
Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach
z dnia 13 grudnia 2010 roku

w sprawie przedstawienia Radzie Powiatu w Tarnowskich Górach projektu uchwały w sprawie zmiany uchwały nr XLV/425/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 24 listopada 2009 roku w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego                       w Tarnowskich Górach
Na podstawie art. 32, ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142, poz.1592 z 2001 r. z późn. zm.).

Zarząd Powiatu

uchwala:

§ 1

Przedstawić Radzie Powiatu w Tarnowskich Górach projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały                            nr XLV/425/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 24 listopada 2009 roku w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach o treści określonej w załączniku do niniejszej uchwały.
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Staroście Tarnogórskiemu. 

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik do uchwały nr 4/17/2010 Zarządu Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 13 grudnia 2010 roku
Uchwała nr .......................
Rady Powiatu w Tarnowskich Górach

z dnia ....................................
w sprawie zmiany uchwały nr XLV/425/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 24 listopada 2009 roku w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach.
Na podstawie art. 35, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym 
(tj. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z późn. zm.).

Rada Powiatu

uchwala:

§ 1

Wprowadzić zmiany w uchwale Nr XLV/425/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 24 listopada 2009 roku w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego                  w Tarnowskich Górach w ten sposób, że: 
1. § 9 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 
„Dla zapewnienia jednolitego oznakowania akt ustala się dla osób pełniących poszczególne funkcje, Wydziałów merytorycznych oraz równorzędnych im komórek organizacyjnych następujące symbole:

1). Starosta








- S

2). Wicestarosta








- V
3). Członek Zarządu







- C
4). Członek Zarządu







- Z
5). Skarbnik  








- F

6). Sekretarz  








- E

7). Powiatowy Rzecznik Konsumentów 





- SK

8). Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych 





- SZS

9). Wydział Kontroli 







- SKO

10). Biuro ds. Audytu







- SA

11). Biuro Rzecznika Prasowego






- SM

12). Biuro Bezpieczeństwa Publicznego


 


- SR

13). Geodeta Powiatowy







- SG
14). Wydział Kultury i Promocji






- SKP 
15). Wydział Ochrony Środowiska i Rolnictwa




- VOŚR
16). Wydział Gospodarki Nieruchomościami




 
- VG
17). Wydział Gospodarki Mieniem






- VM

18). Wydział Transportu i Dróg Publicznych





- VD

19). Wydział Budownictwa i Architektury 





- CBA

20). Powiatowy Konserwator Zabytków

 



- CKZ 

21). Wydział Strategii i Funduszy Zewnętrznych




- CSF 

22). Wydział
 Inwestycji







- CI
23). Samodzielne Stanowisko ds. BHP 





- CBH

24). Wydział Edukacji i Kultury Fizycznej 





- ZE

25). Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 


- ZZO
26). Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych 




- ZN
27). Wydział Budżetu i Finansów 






- FF

28). Wydział Organizacyjny







- EO

29). Biuro Rady Powiatu







- EB

30). Wydział Komunikacji







- EK

31). Biuro Kadr








- EBK”
2. w § 11 Regulaminu wykreśla się ust. 2 o treści: „Starosta, Wicestarosta, Członek Zarządu oraz Sekretarz lub Skarbnik mogą jednocześnie kierować pracą Wydziału” , 

3. § 13 ust. 1 Regulaminu otrzymuje brzmienie: „Skarbnik jest równocześnie Głównym Księgowym Powiatu. Do zadań Skarbnika należy:
1). prowadzenie rachunkowości Powiatu,

2). wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

3). dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, 
4). dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych”,
4. § 14 Regulaminu otrzymuje brzmienie: 

„W skład Starostwa wchodzą następujące Wydziały:

1). Powiatowy Rzecznik Konsumentów 
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3). Wydział Kontroli 
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4). Biuro ds. Audytu
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5). Biuro Rzecznika Prasowego
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6). Biuro Bezpieczeństwa Publicznego


 

- SR

7). Geodeta Powiatowy
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8). Wydział Kultury i Promocji





- SKP 
9). Wydział Ochrony Środowiska i Rolnictwa
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10). Wydział Gospodarki Nieruchomościami
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11). Wydział Gospodarki Mieniem
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12). Wydział Transportu i Dróg Publicznych
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13). Wydział Budownictwa i Architektury 
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14). Powiatowy Konserwator Zabytków

 


- CKZ

15). Wydział Strategii i Funduszy Zewnętrznych



- CSF 

16). Wydział
 Inwestycji






- CI

17). Samodzielne Stanowisko ds. BHP




- CBH

18). Wydział Edukacji i Kultury Fizycznej 




- ZE

19). Powiatowy  Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

- ZZO
20). Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych 



- ZN
21). Wydział Budżetu i Finansów 





- FF

22). Wydział Organizacyjny






- EO

23). Biuro Rady Powiatu






- EB

24). Wydział Komunikacji






- EK

25). Biuro Kadr







- EBK”

5. w § 16 Regulaminu wykreśla się ust. 2 o treści:.  
„Naczelnik Wydziału Budżetu i Finansów jest jednocześnie Głównym Księgowym Starostwa. 
 Do zadań Głównego Księgowego Starostwa należy:

1). prowadzenie rachunkowości Starostwa,

2). wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi,

3). dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, 
4). dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych” ,  
6. w § 38 ust.2 Regulaminu wykreśla się pkt. 8) o treści: „kierowników instytucji i jednostek organizacyjnych”,

7. w § 72 ust. 2 Regulaminu wykreśla się pkt. 9) o treści: 

„kompetencje w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, wykonywane przez powołanego w tym celu Specjalistę ds. BHP. Specjalista ds. BHP podlega 
w wykonywaniu swoich zadań i kompetencji wyłącznie Staroście Powiatu. Specjalista wykonuje kompetencje w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a w szczególności:

1) wykonuje zadania służby bhp w Starostwie w zakresie ustalonym w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

2) przeprowadza kontrole stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w Starostwie oraz przestrzegania zasad i przepisów w tym zakresie na poszczególnych stanowiskach pracy,

3) występuje z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń i szkodliwości oraz uchybień w zakresie bhp,

4) organizuje szkolenia okresowe pracowników z zakresu ochrony przeciwpożarowej,

5) organizuje zabezpieczenie obiektów w zakresie warunków bezpieczeństwa pracy 
i ppoż. zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie,
6) organizuje okresowe przeglądy obiektów i sprzętu pod kątem zapewnienia stałej sprawności i bezpieczeństwa użytkowania.”
8. dodaje się nowy § 77 Regulaminu o treści: „Samodzielne Stanowisko ds. BHP
Samodzielne Stanowisko ds. BHP wykonuje kompetencje w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej, a w szczególności:

1) wykonuje zadania służby bhp w Starostwie w zakresie ustalonym w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 roku w sprawie służby bezpieczeństwa 
i higieny pracy,

2) przeprowadza kontrole stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w Starostwie oraz przestrzegania zasad i przepisów w tym zakresie na poszczególnych stanowiskach pracy,

3) występuje z zaleceniami usunięcia stwierdzonych zagrożeń i szkodliwości oraz uchybień w zakresie bhp,

4) organizuje szkolenia okresowe pracowników z zakresu ochrony przeciwpożarowej,

5) organizuje zabezpieczenie obiektów w zakresie warunków bezpieczeństwa pracy 
i ppoż. zgodnie z przepisami obowiązującymi w tym zakresie,
6) organizuje okresowe przeglądy obiektów i sprzętu pod kątem zapewnienia stałej sprawności i bezpieczeństwa użytkowania.”
9. wprowadza się nowy schemat organizacyjny stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
§ 2
Uchwała wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2011 roku. 
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Tarnowskich Górach.

§ 4
Uchwała podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty. 
Uzasadnienie:


Na I sesji Rady Powiatu w Tarnowskich Górach w dniu 01 grudnia 2010 roku wybrano nowy skład Zarządu Powiatu IV kadencji.  W związku z powyższym zachodzi konieczność dokonania nowego podziału kompetencji pomiędzy nowo wybranych członków Zarządu Powiatu, a co za tym idzie stosownych zmian do treści Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach. Zmiany te dotyczą ustalenia nowych symboli wydziałów merytorycznych oraz równorzędnych im komórek organizacyjnych. Jednocześnie w §38 pkt. 2 wykreślono zapis dotyczący zastrzeżenia do podpisu Starosty korespondencji kierowanej do kierowników instytucji i jednostek organizacyjnych. 
Ponadto w związku z wyrokiem Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Gliwicach z dnia 23 września 2010 roku stwierdzającym nieważność uchwały Nr XLV/425/2009 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 24 listopada 2009 roku w sprawie przyjęcia tekstu jednolitego Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach w części dotyczącej zapisu § 11 ust. 2 oraz § 16 ust. 2 dokonano wykreślenia powyższych zapisów z treści uchwały. 
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