ZARZADZENIE NR 6/2024
STAROSTY TARNOGORSKIEGO

z dnia 22 stycznia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.
Dz. U. z2023r. p0oz.998 z p6zn. zm."), art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tekst jednolity: Dz. U. z2022r. poz.854) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r.Nr 43, poz. 349).

Zarzadzam
co nastepuje:
Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, tworzony
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach,

2. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach jako podmiot
zatrudniajacy pracownikow reprezentowane przez Staroste Tarnogorskiego,

3. Organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zakladowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach,

4. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach,

5. Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ Procedur¢ rozpatrywania wnioskéw o §wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach,

6. Dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania oraz po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

7. Gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub spowinowacone,
wspolnie zamieszkujace i gospodarujace.

Rozdzial 2.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 2. 1. W Starostwie tworzy si¢ Fundusz z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych w Starostwie, skorygowanej
na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych w Starostwie.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na 1 zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej z roku poprzedniego lub z Il potrocza roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza (oglaszanego corocznie,
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor
Polski").

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego jest zwigkszana o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
0 ktorym mowa w ust. 2 na :

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w Dz. U. z 2023r. poz. 1586.
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1) kazdego emeryta i renciste uprawnionego do pomocy socjalnej,

2) kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.
4. Niezaleznie od odpisu Fundusz zwicksza si¢ o:

1) niewykorzystane w calosci w roku poprzednim $rodki Funduszu,

2) odsetki od zgromadzonych srodkéw Funduszu, na rachunku bankowym,

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach, w tym darowizny i zapisy od oséb fizycznych i prawnych.

§ 3. 1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji
zwiazkowych.

2. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Pracodawca po dokonaniu uzgodnien
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienigznej.

6. Pracodawca ustala corocznie, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, plan przychodow
i wydatkow z Funduszu na poszczeg6lne cele dziatalnos$ci socjalnej zawierajacy: zaktadang wysoko$¢ odpisu
na ZFSS w danym roku, informacje o wysokosci $rodkéw z roku poprzedniego, plan rzeczowo — finansowy
W ujeciu procentowym, wysoko$¢ §wiadczen uzaleznionych od przedzialu dochodu na jednego cztonka rodziny
oraz minimalng i maksymalna wysoko$¢ zapomogi.

7. Plan, o ktorym mowa w ust. 6 stanowi podstaw¢ do prowadzenia dzialalno$ci socjalnej i dokonywania
wydatkéw z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w planie, nie moga by¢ finansowane ze srodkow Funduszu
do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

9. Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ zmian w preliminarzu i przesunigcia srodkéw Funduszu pomigdzy rodzajami
dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza pracodawca, w porozumieniu z organizacja zwiazkow3.

10. Koszty zwigzane z dziatalno$cia socjalng i wykorzystaniem srodkéw Funduszu obcigzaja pracodawce.
11. Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrgbne przepisy.

§ 4. 1. Pracodawca ustala Procedure, zgodnie zktorg bedzie odbywalo si¢ rozpatrywanie wnioskow
sktadanych przez osoby uprawnione o przyznanie §wiadczen socjalnych. Procedura stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

2. Uprawniona do przetwarzania danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia jest wylacznie osoba,
ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych. Wzoér upowaznienia okreslony
jest w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych w Starostwie. Upowaznienia sg ewidencjonowane
w ewidencji upowaznien ADO.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych, w tym
o stanie zdrowia os6b uprawnionych.

4. Dokonywanie uzgodnien wydatkow ze $rodkéw Funduszu oraz odbidér wszelkiej korespondencji z tym
zwigzanej nalezy do kompetencji Zarzadu kazdej z organizacji zwigzkowe;j.

§ 5. 1. Osoba, ktora ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci osigganego dochodu lub przedtozyta
sfalszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystala $§wiadczenie na cele niezgodne zjego
przeznaczeniem lub odstapita §wiadczenie, ktore otrzymata osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi
kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z przyznaniem tego $wiadczenia.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust.1 podlegaja zwrotowi na konto Funduszu. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu, z organizacjami zwigzkowymi moze odstapi¢ od zadania zwrotu
tych srodkow.
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3. Osoba, ktora rezygnuje zprzydzielonego jej $wiadczenia zobowigzana jest do bezzwlocznego
zawiadomienia o tym fakcie pracownika Biura Kadr.

Rozdzial 3.
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§ 6. 1. Do korzystania z roznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg nast¢gpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz wymiaru
czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania, bez wzgledu na okres i wymiar czasu pracy,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich, rodzicielskich oraz
pracownicy przebywajacy na $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

4) emeryci irenciSci - byli pracownicy Urzgedu Rejonowego w Tarnowskich Goérach oraz Starostwa
Powiatowego w Tarnowskich Gérach, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy —
w zakresie § 7 ust. 1,314,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Starostwa, emerytach i rencistach - bylych pracownikach
Starostwa, w okresie nieprzekraczajacym jednego roku od dnia $mierci osoby uprawnionej — jezeli uzyskali
rent¢ rodzinng po zmartym.

2. Pracownik, z ktorym zostal rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania ze srodkow
Funduszu, z zastrzezeniem ust.1 pkt. 4.

3. Pracownikowi przebywajacemu na urlopie bezptatnym nie przystuguje prawo do korzystania ze
$wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Przez osoby prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe rozumie si¢ osoby:
1) wspotmatzonkowie,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do dnia ukonczenia 18 roku
zycia, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwiazku matzenskiego, mieszkaja we wspdlnym gospodarstwie
domowym 1 pozostaja na utrzymaniu pracownika, emeryta rencisty lub otrzymujg rent¢ rodzinng po
zmartym pracowniku,

3) osoby wymienione w pkt 2 w stosunku, do ktoérych orzeczono stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu
na wiek pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego lub nie osiggaja dochodow z tytutu
zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem pobierania alimentow,

4) rodzice prowadzacy wspolnie z pracownikiem, emerytem, rencistg gospodarstwo domowe i pozostajacy na
jego wytacznym utrzymaniu.

Rozdzial 4.
Przeznaczenie Funduszu - zakres przedmiotowy

§ 7. Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow iform dziatalnosci
socjalne;j:

1) bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoga;

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza”;

3) finansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno — o§wiatowych organizowanych maksymalnie
dwa razy w roku przez Pracodawce lub przez inne osoby badz firmg¢ zewnetrzna jego imieniu lub za jego
zgoda na rzecz 0sob uprawnionych;

4) dofinansowanie udzielane maksymalnie dwa razy w roku do zwickszonych w gospodarstwie domowym
wydatkow w okresie wiosennym i jesienno - zimowym.
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Rozdzial 5.
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 8. 1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
2) $rodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia sa przyznawane na wniosek uprawnionego imaja charakter uznaniowy. Uprawnieni
nie moga domagac si¢ zwrotu srodkow pieni¢znych rekompensujacych warto$¢ pomocy socjalnej w przypadku
jej nie przyznania.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ socjalna.
Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegolnosci na podstawie oS§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zadaé réwniez
przedstawienia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji finansowych.
Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

4. Osoba uprawniona, wystgpujaca o przyznanie §wiadczenia lub pomocy z Funduszu jako wnioskodawca
powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w trybie i terminie okreslonym w dalszych postanowieniach Regulaminu.
We wniosku nalezy wybra¢ rodzaj $wiadczenia oraz wskaza¢ przedzial dochodu na jednego cztonka rodziny
w gospodarstwie domowym.

5. Dochdd wylicza si¢ na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy
wszystkich cztonkow rodziny lub na podstawie zas§wiadczenia z Urzgdu Skarbowego o dochodzie cztonka
rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych. W zwigzku z tym $redni
miesieczny dochdd ustala si¢ dzielgc, sume rocznych przychodéw wszystkich 0os6b w gospodarstwie domowym
osoby uprawnionej pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoleczne, przez
12 miesigcy. Tak otrzymang kwote dzieli si¢ przez liczbg osob tworzacych gospodarstwo domowe osoby
uprawnionej.

6. Dochod w szezegdlnos$ci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane w razie
choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie
rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,
3) dochdd z gospodarstwa rolnego,
4) dochod z dziatalnosci gospodarcze;,

5) dochod z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalno$ci wytworczej
lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia; o §wiadczenie ustug,

6) alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powigkszajg dochdd, a placone go obnizaja.

7. W przypadku dochodu z tytutu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasadg okreslenia wysokoS$ci
dochodu nie nizszego niz wysokos$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, oglaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawg wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci ioptacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne na
preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje si¢ zasad¢ okreslenia dochodu nie nizszego niz
30% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

8. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje si¢ dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia,
przez prezesa GUS ( http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
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9. Dla uniknigcia watpliwo$ci przyjmuje si¢, ze wnioskodawca musi by¢ osoba uprawniong do otrzymania
swiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.). W przeciwnym razie
nie przyshuguje mu prawo do §wiadczenia.

10. Jezeli po zlozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego aprzed jego zrealizowaniem
wnioskodawca utracil, bez wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej, powinien niezwtocznie zawiadomic
pracownika Biura Kadr. Jezeli $wiadczenie zostato zrealizowane wnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu
$wiadczenia jako nienaleznego.

Rozdzial 6.
Zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy finansowej.

§ 9. 1. Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 7 pkt.1, udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, ktora znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz potrzebuje doraznej
pomocy finansowej zwigzanej z:

1) indywidualnymi zdarzeniami losowymi (nieprzewidziane, niemozliwe do unikni¢gcia nawet przy
zachowaniu nalezytej staranno$ci, w szczegolnosci nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na
zdrowiu, kradzieze, wlamania);

2) kleskami zywiotowymi (zdarzenia spowodowane niszczycielskim dziataniem sit przyrody aw
szczegolnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorundéw, gradobicia);

3) przewlekta choroba, na potwierdzenie ktorej nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie (brak
koniecznosci przedkladania innej dokumentacji).

2. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej stanowigcy Zatacznik nr 4 powinien by¢
uzasadniony opisem skutkéw zdarzenia iuzupeliony o odpowiednig dokumentacje potwierdzajaca opisana
sytuacj¢. Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne nie budzace watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub
sytuacji.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

4. Minimalna i maksymalna wysoko$¢ zapomogi w danym roku kalendarzowym okre$lana jest odrgbnym
zarzadzeniem Starosty Tarnogorskiego.

Rozdzial 7.
Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku, zwiekszonych wydatkow

w okresie jesienno - zimowym i wiosennym oraz finansowania imprez

§ 10. 1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”
przystuguje wylacznie pracownikowi.

2. Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku jest wniosek stanowigcy Zatacznik nr
2 o przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupeliony adnotacja pracownika Biura Kadr dotyczaca wypoczynku
obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (dane urlopowe nie dotycza oséb wymienionych
w § 6 ust. 3).

3. Przyznane dofinansowanie wyplacane bgdzie w wysokosci ustalonej w odrebnym Zarzadzeniu Starosty
Tarnogorskiego:

1) po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego, lub

2) przed rozpoczgciem udzielonego urlopu wypoczynkowego pod warunkiem ztozenia wniosku
o dofinansowanie co najmniej 10 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego.

4. Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ przyznane pracownikowi raz w roku kalendarzowym.

5. Wypfata §wiadczenia nastgpi nie pdzniej niz w dniu rozpoczgcia urlopu. W przypadku niewykorzystania
urlopu wypoczynkowego w okreslonym we wniosku terminie, §wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Dofinansowanie do  zwigkszonych  w okresie  jesienno-zimowym  iwiosennym  wydatkow
w gospodarstwie domowym moze by¢ przyznane osobie uprawnionej dwa razy w roku, podstawa przyznania
ww. §wiadczenia:
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1) dla 0s6b wymienionych w § 6 ust. 1,2,3 i 5 jest wniosek stanowigcy Zatacznik nr 2 do Regulaminu,

2) dla 0s6b wymienionych w § 6 ust. 4 jest wniosek stanowiacy Zatacznik nr 3 do Regulaminu w wysokosci
ustalonej corocznie odregbnym Zarzadzeniem Starosty Tarnogoérskiego.

7. W okresie jesienno-zimowym wnioski o dofinansowanie o ktérych mowa w ust. 6 skladane sg w okresie
od dnia 5 listopada do dnia 15 listopada danego roku, natomiast termin sktadania wnioskow w okresie
wiosennym wskazuje pracodawca, gdyz uzalezniony jest od stanu $rodkdéw zgromadzonych na rachunku
bankowym Funduszu pozwalajgcym na wyptate §wiadczen socjalnych.

8. W ramach dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej pracodawca moze sfinansowac
udziat osoby uprawnionej w imprezach — organizowanych przez pracodawce maksymalnie dwa razy w roku
(Zatacznik nr 2 1 3).

Rozdzial 9.
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

§ 12. Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO):

1) administratorem danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach z siedziba
w Tarnowskich Gorach przy ul. Karluszowiec 5 jest Starosta Tarnogorski, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
za posrednictwem poczty elektronicznej (email): starosta@tgpowiat.pl, lub telefonicznie: (32) 381-37-11,

2) w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach zostal powotany Inspektor Ochrony Danych z ktorym
mozna si¢ kontaktowac za posrednictwem poczty elektronicznej (email): iodo@tgpowiat.pl,

3) dane osobowe przetwarzane sa w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego
ze $rodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz
art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

4) odbiorcg podanych danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na
podstawie przepiséw prawa jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych czy urzad skarbowy,

5) dane osobowe nie sg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej,

6) dane osobowe sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, czas
biegu przedawnienia roszczen, z uwzglednieniem okresu dochodzenia tych roszczen oraz okresu trwania
postgpowan zwigzanych z tymi roszczeniami,

7) osoba uprawniona do korzystania z ZFSS ma prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych oraz do uzyskania ich kopii,
b) ich sprostowania/poprawienia,
) ograniczenia przetwarzania,
8) ww. osoba nie posiada prawa do:
a) usuni¢cia danych w mysl art. 17 ust. 3 rozporzadzenia — RODO,
b) przenoszenia danych,
¢) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

9) osoba uprawniona ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa),

10) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Osoba uprawniona jest zobowigzana do ich
pod;mia a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie niemozno$¢ korzystania ze $wiadczen
ZFSS,
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11) podane dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Obsluge administracyjno — organizacyjng Funduszu oraz kartoteki osobowe dla pracownikow,
ktorym zostaly przyznane §wiadczenia z Funduszu zapewnia Biuro Kadr.

2. Obstluge finansowg Funduszu zapewnia wydziat prowadzacy obstuge finansowo — ksiggowa Starostwa.
Administrowanie  Funduszem oznacza m.in. naliczanie odpisow w okreslonej przepisach wysokosci,
odprowadzanie na rachunek Funduszu w okreslonym terminie zgodnie =z postanowieniami ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych i regulaminie gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych, wykorzystywanie srodkéw pieni¢znych zgormadzonych na rachunku funduszu.

§ 14. 1. Pracodawca sporzadza na wniosek organizacji zwigzkowe]j sprawozdanie z dziatalnosci socjalnej
za rok poprzedni zawierajace informacje o liczbie 0sob korzystajacych z poszczegdlnych rodzajow swiadczen
socjalnych, o rodzaju przyznanych §wiadczen socjalnych, wysokosci wykorzystanych srodkéw Funduszu.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, Pracodawca przekazuje organizacji zwigzkowej w terminie do
1 miesigca od dnia ztozenia wniosku.

§ 15. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, moze odstgpi¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 16. Regulamin Funduszu zostanie udostgpniony pracownikom na obowigzujgcych u Pracodawcy
zasadach.

§ 17. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura Kadr.

§ 18. Traci moc Zarzadzenie Nr 50/2019 Starosty Tarnogorskiego z dnia 10 wrzesnia 2019r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Tarnowskich Goérach z p6ézn. zm.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Tarnogorski

Krystyna Kosmala
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 6/2024
Starosty Tarnogorskiego

z dnia 22 stycznia 2024 r.

Procedura rozpatrywania wnioskow o §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach

1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sktadaja wnioski
o przyznanie $wiadczenia w Biurze Kadr Starostwa Powiatowego, w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca,
z wylaczeniem wnioskow dla ktorych okreslono w Regulaminie inne terminy ich sktadania.

2. Whniosek:
- niewlasciwie lub niekompletnie wypetniony,
- do ktérego nie dotgczono wymaganych Regulaminem dokumentow,
zwracany jest wnioskodawcy bez rozpatrzenia, w celu jego poprawienia lub uzupehienia.

3. Wnioski wlasciwie wypetnione zgodnie z zapisami Regulaminu podlegajg ewidencjonowaniu w Biurze
Kadr wedlug daty wplywu.

4. Swiadczenia socjalne osobom uprawnionym przyznaje Pracodawca, w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkowymi.

5. Pracownik Biura Kadr przekazuje organizacjom zwigzkowym dziatajacym na terenie Starostwa, wnioski
0s0b uprawnionych do korzystania z ZFSS ubiegajacych si¢ o przyznanie zapomogi.

6. Kazda organizacja zwiazkowa dokonuje uzgodnienia wnioskéw o zapomoge w formie pisemnego
stanowiska w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania wniosku, ktoére przekazuje Pracodawcy za
posrednictwem Biura Kadr. W przypadku nie uzgodnienia swiadczenia badz wysokosci wnioskowanej kwoty
organizacja zwigzkowa zobowiazana jest do uzasadnienia swojego stanowiska na pismie.

7. Brak zgody na przyznanie $wiadczenia przynajmniej jednej z organizacji zwigzkowych lub brak
jednakowego stanowiska organizacji zwigzkowych w kwestii wysokosci $wiadczenia uniemozliwia
pracodawcy przyznanie §wiadczenia.

8. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osoba ubiegajaca si¢ o $§wiadczenie otrzymuje
odpowiedz w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

9. Kazda osoba ma prawo odwotac si¢ do Pracodawcy w ciggu 10 dni od otrzymania pisemnej odpowiedzi
zawierajacej odmowe przyznania $wiadczenia 1wystagpi¢c zumotywowanym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Odwolanie pracownika rozpatrywane jest zgodnie z procedurg. Ponowna negatywna
decyzja pracodawcy jest ostateczna.

10. Pracodawca podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczen w terminie 5 dni roboczych od dokonania
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, a decyzja odnotowywana jest na wniosku osoby uprawnione;.

11. Wysoko$¢ pozostatych swiadczen socjalnych wymienionych w niniejszym Regulaminie ustalana jest na
podstawie uzgodnionego z organizacjami zwigzkowymi Zarzadzenia Starosty Tarnogorskiego w sprawie
budzetu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tj. bez konieczno$ci przekazywania wnioskow do
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

12. Zatwierdzona przez Pracodawce do wyplaty lista przyznanych $wiadczen przekazywana jest
wydzialowi prowadzacemu obstuge finansowo — ksiggowa Starostwa.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 6/2024
Starosty Tarnogoérskiego
z dnia 22 stycznia 2024r.

.............................................. Tarnowskie Gory, dnia ..........ccceeveereeennn.
imie i nazwisko wnioskodawcy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
(dotyczy pracownikéw Starostwa)

Po zapoznaniu sie z obowigzujgcym Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Tarnowskich Gérach prosze o przyznanie (prosze wstawi¢ x w odpowiednim wierszu):

|:| dofinansowania do mojego wypoczynku w okresie od ..............c..coveiiiiiienns [0 (o TP Goorenns dni kalendarzowych;

UWAGA: W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w okreslonym we wniosku terminie, Swiadczenie podlega zwrotowi.

potwierdzenie Biura Kadr: .............ccoiiiiiiiiiiinn

|:| sfinansowanie $wiadczenia socjalnego w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej;
] dofinansowania do zwiekszonych wydatkéw w okresie wiosennym;
[ dofinansowania do zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Os$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdd zostat wyliczony dzielgc: sume rocznych przychodéw wszystkich oséb w gospodarstwie domowym
(w szczegdlnosci: otrzymanych z: stosunku pracy, emerytur i rent ze wszystkimi dodatkami, z gospodarstwa rolnego, z dziatalnosci gospodarczej,
z pracy zawodowej przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalno$ci wytwodrczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;
o swiadczenie ustug, alimentéw z tym ze alimenty otrzymane powigekszajg dochdd, a ptacone go obnizajg) pomniejszong o koszty uzyskania
przychodu i skfadki na ubezpieczenie spoteczne, przez 12 miesiecy i tak otrzymana kwota podzielona przez liczbe oséb tworzacych gospodarstwo
domowe zawiera sie w przedziale (prosze wstawi¢ x w odpowiednim przedziale):

Przedziat dochodu na jednego cztonka rodziny Wskazanie przedziatu Sredniego dochodu osoby uprawnionej

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej za sktadanie fatszywych zeznan.

Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) informuijg, iz:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

9)

10)

11)

administratorem Pani/Pana danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach z siedzibg w Tarnowskich Gérach przy ul. Kartuszowiec 5 jest Starosta Tarnogorski email:
starosta@tgpowiat.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11,

w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach zostat powotany Inspektor Ochrony Danych email: iodo@tgpowiat.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych czy urzad skarbowy,
Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, czas biegu przedawnienia roszczen, z uwzglednieniem okresu
dochodzenia tych roszczen oraz okresu trwania postepowan zwigzanych z tymi roszczeniami,

posiada Pani/Pan:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do uzyskania ich kopii,

b) prawo ich sprostowania/poprawienia,

C) prawo ograniczenia przetwarzania,

nie posiada Pani/Pan prawa do:

a) usunigcia danych w my$| art. 17 ust. 3 rozporzadzenia — RODO,

b) przenoszenia danych,

¢) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa),

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych begdzie niemoznos¢
korzystania ze $wiadczen ZFSS,

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Potwierdzam fakt zapoznania sie z niniejszg klauzulg informacyjng

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacje Biura Kadr Przyznanie $wiadczenia
Data wptywu wniosku, nr wniosku: 1. Przyznaje ww. swiadczenie w wysokosci:
................................................ ztotych

Whiosek zostat sporzgdzony zgodnie z Regulaminem

Gospodarowania Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym 2. Nie przyznaje swiadczenia
w Tarnowskich Gérach.

(data i podpis pracownika Biura Kadr)

(poda¢ powdd)

TarnOWSKI€ GOrY, AN ccccveveccieeecceeeeee e ar e ae e e e e nnee

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 6/2024
Starosty Tarnogérskiego
z dnia 22 stycznia 2024r.

Tarnowskie Gory, dnia .........ccccceeeeereeennen.

dane kontaktowe i
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
(dotyczy emerytow i rencistow)

Po zapoznaniu sie z obowigzujgcym Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Tarnowskich Gérach prosze o przyznanie (prosze wstawi¢ x w odpowiednim wierszu):

[ sfinansowanie $wiadczenia socjalnego w ramach dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno — o$wiatowej;
[] dofinansowania do zwigkszonych wydatkow w okresie wiosennym;
1 dofinansowania do zwigkszonych wydatkéw w okresie jesienno-zimowym.

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

] pozostajg [ nie pozostaje w stosunku pracy u innego pracodawcy,

1] podjgtem  [_] nie podjatem zatrudnienia po rozwigzaniu stosunku pracy w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach,

Oswiadczam, ze s$redni miesieczny dochdd zostat wyliczony dzielgc: sume rocznych przychodéw wszystkich oséb w gospodarstwie
domowym (w szczegdlnosci: otrzymanych z: stosunku pracy, emerytur i rent ze wszystkimi dodatkami, z gospodarstwa rolnego, z dziatalnosci
gospodarczej, z pracy zawodowej przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej,
umowy o dzieto lub zlecenia; o $wiadczenie ustug, alimentéw z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizajg)
pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, przez 12 miesiecy i tak otrzymana kwota podzielona
przez liczbe os6b tworzgcych gospodarstwo domowe zawiera sie w przedziale (prosze wstawi¢ x w odpowiednim przedziale):

Przedziat dochodu na jednego cztonka rodziny Wskazanie przedziatu $redniego dochodu osoby uprawnionej

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej za sktadanie fatszywych zeznan.

Klauzula informacyjna dla oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 iust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO)

informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach z siedzibg w Tarnowskich Gérach przy ul. Kartuszowiec 5 jest Starosta Tarnogoérski
email: starosta@tgpowiat.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11,

2) w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach zostat powotany Inspektor Ochrony Danych email: iodo@tgpowiat.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych czy urzad
skarbowy,

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j,

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, czas biegu przedawnienia roszczen, z uwzglednieniem okresu
dochodzenia tych roszczen oraz okresu trwania postgpowan zwigzanych z tymi roszczeniami,

7) posiada Pani/Pan:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do uzyskania ich kopii,
b) prawo ich sprostowania/poprawienia,
C) prawo ograniczenia przetwarzania,

8) nie posiada Pani/Pan prawa do:
a) usunigcia danych w mys$l art. 17 ust. 3 rozporzgdzenia — RODO,
b) przenoszenia danych,
c) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa),

10) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
niemozno$é korzystania ze $wiadczen ZFSS,

11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Potwierdzam fakt zapoznania sie z niniejszg klauzulg informacyjng

Podpis wnioskodawcy

Adnotacje Biura Kadr Przyznanie $wiadczenia
Data wptywu wniosku, nr wniosku: 1. Przyznaje ww. Swiadczenie w wysokosci:
................................................ ztotych.

Whiosek zostat sporzadzony zgodnie z Regulaminem
Gospodarowania Srodkami ZFSS w Starostwie Powiatowym
w Tarnowskich Goérach.

(data i podpis pracownika Biura Kadr)

(poda¢ powdd)

Tarnowskie Gory, dnia ............ccceeveennee. (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Id: 041F556C-3FAE-4E75-85DA-8377131EF7AC. Podpisany Strona 1



mailto:starosta@tgpowiat.pl
mailto:iodo@tgpowiat.pl

Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 6/2024

Starosty Tarnogoérskiego

z dnia 22 stycznia 2024r.
................................................... Tarnowskie Gory, dnia .........cccceevveeenineenne

dane kontaktowe
WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ

Po zapoznaniu sie z obowigzujgcym Regulaminem Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Starostwie  Powiatowym w  Tarnowskich  Goérach prosze o przyznanie bezzwrotnej pomocy w  formie
.......................................................... W KWOCIE ..ot

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd zostat wyliczony dzielac: sume rocznych przychodéw wszystkich oséb
w gospodarstwie domowym (w szczegdlnosci: otrzymanych z: stosunku pracy, emerytur i rent ze wszystkimi dodatkami,
z gospodarstwa rolnego, z dziatalnosci gospodarczej, z pracy zawodowej przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia; o $wiadczenie ustug, alimentéw z tym ze alimenty
otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizajg) pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, przez 12 miesiecy i tak otrzymana kwota podzielona przez liczbe oséb tworzgcych gospodarstwo domowe zawiera sie
w przedziale (proszg wstawi¢ x w odpowiednim przedziale):

Przedziat dochodu na jednego cztonka rodziny Wskazanie przedziatu sredniego dochodu osoby uprawnionej

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej za sktadanie fatszywych zeznan.

Dotyczy emerytéw i rencistow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach:

L] pozostaje || nie pozostaje w stosunku pracy u innego pracodawcy,

|:| podjatem |:| nie podjglem zatrudnienia po rozwigzaniu stosunku pracy w Starostwie Powiatowym
w Tarnowskich Gérach. i
Klauzula informacyjna dla os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych

zwane dalej RODO) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach z siedzibg w Tarnowskich Gérach przy ul. Kartuszowiec 5 jest
Starosta Tarnogérski email: starosta@tgpowiat.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11,

2) w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach zostat powotany Inspektor Ochrony Danych email: iodo@tgpowiat.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych (ZF$S)
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

4) odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na podstawie przepiséw prawa jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
czy urzad skarbowy,

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej,

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, czas biegu przedawnienia roszczen, z
uwzglednieniem okresu dochodzenia tych roszczen oraz okresu trwania postgpowan zwigzanych z tymi roszczeniami,

7) posiada Pani/Pan:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do uzyskania ich kopii,
b) prawo ich sprostowania/poprawienia,
C) prawo ograniczenia przetwarzania,
8) nie posiada Pani/Pan prawa do:
a) usunigcia danych w mys$l art. 17 ust. 3 rozporzadzenia — RODO,
b) przenoszenia danych,
¢) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

9) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku (Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2; 00-193 Warszawa),

10) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie niemoznosé korzystania ze $wiadczen ZFSS,

11) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Potwierdzam fakt zapoznania sig z niniejszg klauzulg informacyjng

Podpis wnioskodawcy
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