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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
26,31.01; 2,9,24.02.2022 r.

wnosze o:

#-T-T-T-T-P--0#

1. Udzielanie pracownikom urlopu wypoczynkowego, niewykorzystanego w terminie ustalonym
zgodnie z art. 163 Kp. najpbézniej do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

#-T-T-T-T-P--0#

2. Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

#-T-T-T-T-P--0#
3. Ustalenie w obowigzujgcym regulaminie pracy czasu wyptaty pracownikom wynagrodzenia za
prace.

Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 ust. 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

#-T-T-T-T-P--0#

4. Udzielanie pracownikom kary porzgdkowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Podstawa prawna:

- art. 108 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze pracownikowi zostata natozona w dniu 07.10.2021r.
przez pracodawce na podstawie art. 108 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy kara porzadkowa w postaci
nagany. Ustalono, ze pracownik wystapit do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w



2

Tarnowskich Gérach o uchylenie zastosowanej kary. W dniu 7 lutego 2022r. Sad Rejonowy w
Tarnowskich Gérach Wydziat IV Pracy wyrokiem z dnia - uchylit
kare nagany natozong przez pracodawce na pracownika

Art. 108 § 1 Kodeksu pracy stanowi, ze za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej
organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac: karg upomnienia
badz kare nagany. Zakres stosowania tego przepisu jest ograniczony do obowigzkéw o
charakterze porzadkowym w procesie pracy.

#-T-T-T-T-P--0#

5.

Uzupetnienie oceny ryzyka zawodowego o wykaz os6b pracujacych na danym stanowisku.

Podstawa prawna:

art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

§ 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

#-T-T-T-T-P--0#
6. Zapewnienie, aby wszyscy kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych mogli

uczestniczyé w procedurze przyznawania nagrody dla zatrudnionych pracownikow.

Podstawa prawna:

art. 9 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),
§ 4 zarzadzenia nr 6/2017 Starosty Tarnogérskiego z dnia 10. 01. 2017r. w sprawie ustalenia

zasad przyznawania nagréd dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy O pracg W
Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach ,

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli ustalono, ze wnioski o przyznanie nagréd pracownikom w miesigcu grudniu
2021r. zlozyli kierownicy poszczegdinych komérek organizacyjnych oraz kierownicy pionu (dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych urzedniczych). Pracodawca
o$wiadczyt, ze dla wydziatu kierowanego . . wysoko$é nagrody, ze wzgledu na
nieobecnosé zostata zaproponowana przez Panig Staroste. Natomiast w miesigcu
maju 2021r. nagrody dla pracownikow zostaly przyznane z inicjatywy Starosty.

W §4 zarzadzenia nr 6/2017 Starosty Tarnogorskiego z dnia 10.01.2017r. w sprawie ustalenia
zasad przyznawania nagrod dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy O pracg W
Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach zapisano:

1. Decyzje w sprawie przyznania nagrody pienigznej podejmuje Starosta na podstawie
umotywowanego wniosku o przyznanie nagrody, sktadanego przez:

1) kierownika komorki organizacyjnej,

2) kierownika pionu - dla pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych,

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyzna¢ nagrode z wiasnej
inicjatywy z wytaczeniem procedury okreslonej w punkcie 11 2.

Z powyzszego przepisu wynika co prawda, ze w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
Starosta moze przyzna¢ nagrode z wiasnej inicjatywy z wytaczeniem procedury okreslonej w
punkcie 1 i 2. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze w przypadku, gdy sytuacja taka wystepuje
wylgcznie u jednego kierownika moze budzi¢ watpliwosci, co do przestrzegania zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu. A zatem stad wniosek o zapewnienie, aby wszyscy kierownicy
poszczegoinych komorek organizacyjnych mogli uczestniczy¢ w procedurze przyznawania
nagrody dla zatrudnionych pracownikow.

#-T-T-T-T-P--0#

s

Stosowanie zalecen bhp opracowanych przez pracownika stuzby bhp, majgcych na celu
zapobieganie rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2.



Podstawa prawna:

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 1162),

- Informacie i zalecenia bho dla starostwa powiatowego w Tarnowskich Gérach opracowane przez

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli ustalono, ze - . -
dziatajgcy u pracodawcy opracowat informacje i zalecenia bhp dla Starostwa Powiatowego w
Tarnowskich Gérach. Informacja zawiera zalecenia bhp dla pracodawcéw i pracownikéw w celu
zapobiegania rozprzestrzenianiu sie¢ wirusa. W informacji zawarte sg zalecenia bhp dotyczace
stosowania przez pracodawce - Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach $Srodkéw
bezpieczenstwa i kontroli, pozwalajacych normalnie pracowa¢ i jednoczesnie zapobiegaé
mozliwosci rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2. W informacji podano m.in., ze zaleca
sie jezeli jest to mozliwe wigkszy udziat pracy zdalnej, minimalizowanie zagrozenia poprzez
zastosowania srodkéw technicznych — srodkéw ochrony zbiorowej, np. obudowy pleksiglasowe;j,
oddzielenie stanowisk pracy przegrodami. Jezeli nie da sie zastosowaé przegrody, nalezy
zapewni¢ dodatkowg przestrzen miedzy pracownikami (odstep minimum 1,5 m).

Kontrola stanowisk pracy wykazata, ze pomimo, iz przestrzen pomiedzy pracownikami nie
wynosita minimum 1,5m stanowiska pracy nie byly przedzielone przegrodami. Dotyczyto to: na
parterze - pokoju nr 4 , nr 8, na pietrze — pokoju nr 108, komunikacja — pokéj nr 2.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystagpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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