Symb. akt 5317

Gliwice, dnia 13.04.2010 r.

(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04400-K020-Ws01/2010

| STAROSTWO POWIATOWE
w iermowskich Gorach i Starostwo Powiatowe
i - f w Tarnowskich Gérach
Wotynelo ’ ul. Kartuszowiec 5
Z 5 D_A' 1010 i ; 42-600 Tarnowskie Gory
Lar NG
5 oo Vs WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z poZn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 09.03; 07.04.2010

wnosze o:

1. Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych za dany rok kalendarzowy najpdzniej do
konca pierwszego kwartatu roku nastepnego.

Podstawa prawna:
- art. 161 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

2. Rozpatrywanie odwotan od okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych w terminie do 14
dni od dnia jego wniesienia.

Podstawa prawna:

- §8ust 1iust 3 Zarzadzenia Starosty Powiatu Tarnogérskiego nr 99/2009 z dn. 10.12.2009 r.
W sprawie ustalania procedur ustalania dokonywania okresowej oceny pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach oraz
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogérskiego,

- art. 28 ustawy z dn. 21 iistopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zmianami z 2009 r. Nr 157, poz. 1241).

UZASADNIENIE
Ad. 1. Ustalono, iz pracodawca dbajac o wykorzystanie przez pracownikéw zalegtych urlopow
wypoczynkowych do dn. 31.03.2010 r., zwrécit sie z pismem doanosza@ 0
wykorzystanie zalegtego urlopu wypoczynkowego z dniem 29.03. . Natomiast pracownik

skierowat swoj wniosek w dn. 31.03.2010 r., na co pracodawca wyrazit zgode. Jednak pracodawca
zobowigzany jest tak organizowa¢ prace, aby udziela¢ pracownikom urlopéw wypoczynkowych za
dany rok kalendarzowy najpézniej do konca pierwszego kwartatu roku nastepnego, zgodnie z art.
161 i art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr 219, poz. 1704).

Ad. 2. W Starostwie Powiatowym obowigzuje Zarzadzenie Starosty Powiatu Tarnogérskiego nr
99/2009 z dn. 10.12.2009 r. w sprawie ustalania procedur ustalania dokonywania okresowej oceny
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach oraz
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Kierownikow jednostek organizacyjnych Powiatu Tarnogoérskiego. Zarzadzenie to zostato wydane
na podstawie art. 28 ustawy z dn. 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych. Przedmiotem
regulacji jest sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikéw. Zarzadzenie przewiduje takze
tryb odwotawczy. Zgodnie z par. 8 ust. 1 ocenianemu od przyznanej mu oceny przystuguje
odwotanie do starosty od dnia otrzymania oceny. Stosowanie zas$ do tresci ust. 3 starosta rozpatruje
odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia. Elementem sktadowym zarzadzenia sg
zatgczniki od 1 do 3. Zatgcznikami tymi sg arkusze okresowej oceny dla poszczegdlnych grup
racowniczych. W 2009 r. stwierdzono 2 przypadki ztozenia przez pracownikow odwotan od oceny:

tozyta odwotanie od

oceny w dn. 12.02 r. n.

podtrzymuje on swo"e wczesniej wyraZoné stanoWisko.
Hmzw odwotanie od oceny w dn. 12.02.2010 r. W dn. 06.04.2010 r.
odebrat pismo od pracodawcy, w ktérym podtrzymuje on swoje wczesniej wyrazone stanowisko.

Powyzsze jest sprzeczne z § 8 ust. 1 i ust. 3 Zarzadzenia Starosty Powiatu Tarnogorskiego nr
99/2009 z dn. 10.12.2009 r. w sprawie ustalania procedur ustalania dokonywania okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach oraz
Kierownikéw jednostek Grganizacyjnych Powiatu Tarnogérskiego, w zwigzku z art. 28 ustawy z dn.
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zmianami z 2009
r.Nr 157, poz. 1241).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystgpieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych.

[R.B]

(podpis i pieczec inspektora pracy)



