INSPEKTOR i‘RﬁTC Y
Pahstwowej Inspekeji Pracy

/Okregowego [nspektoratu k.’rgczx —_
40-032 Katowice, ul. H. qumw:sﬁtcgu
O ¢ 188.70-5( . .
TR Katowice, dnia 12.09.2003 r,

(pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04120/K072/Ws01/2003

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich
Gorach

ul. Karluszowiec 5

42-600 Tarnowskie Gory

WYSTAPIENIE

Dziatajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 ze zmianami), wnosze o:

Ad.

Ad.

Ustalenie przejrzystych zasad prowadzenia nadzoru nad grupa pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach konserwatorow.

Uzyskanie orzeczen lekarskich o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci pracownikow

zatrudnionych na stanowisku konserwatora:

Wyznaczenie przedstawiciela pracownikéw na czlonka zespotu powypadkowego bioracego udziat
w dochodzeniach powypadkowych prowadzonych w zwiazku z ewentualnymi wypadkami przy pracy.

L.

o

Uzasadnienie

W wyniku przeprowadzonej kontroli, stwierdzono ze 6 pracownikoéw zatrudnionych przy pracach
zwiazanych z malowaniem elewacji trzypigtrowego budynku Wydzialu Geodezji w Tarnowskich -
Gorach przy ul. Mickiewicza jest zatrudnionych na stanowiskach konserwatorow w dwu r6znych
komorkach organizacyjnych. Taki stan, w potaczeniu z brakiem precyzyjnego wskazania osoby
sprawujacej nadzor, moze prowadzi¢ do sytuacji sprawowania nadzory w sposéb nieadekwatny do
wystepujacych zagrozen zwiazanych z wykonywaniem prac na wysokosci. Zdaniem inspektora
pracy zrealizowanie powyzszego wniosku spetni wymogi stawiane pracodawcy w art. 207 ustawy
z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2002 r.
Nr 200, poz. 1679).

Przeprowadzona kontrola akt osobowych pracownikéw zatrudnionych na kontrolowane; budowie
wykazala, 7ze dwoch pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach konserwatorow nie posiada
waznych orzeczen lekarskich o braku przeciwwskazan do pracy na wysokosci. Mimo, ze
pracownicy c¢i w dniu kontroli nie wykonywali prac na wysokosci, stanowisko konserwatora bez
watpienia wymaga okresowego wykonywania tego rodzaju prac. W zwiazku z tym wnoszg
o skierowanie wymienionych pracownikéw na badania profilaktyczne celem uzyskania orzeczenia



Ad. 3.

2

o braku przeciwwskazaf do wykonywania pracy na wysokosci. Do takiego zachowania obliguja
pracodawcg zapisy art. 229 § 4 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r.
Nr2l, poz.94 ze zmianami oraz z 2002r. Nr200, poz. 1679), zabraniajacy dopuszczenia
pracownika do pracy bez uzyskania stosownego orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskaza i
zdrowotnych do wykonywania okreslonej pracy.

W kontrolowanym podmiocie utworzono stuzbe bezpieczefistwa i higieny pracy, natomiast nie
dziata spofeczna inspekcja pracy. W takim przypadku dla spetnienia wymogow dotyczacych sktadu
zespotu powypadkowego okreslonego w § 3 i doprecyzowanego w § 4 ust 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 28 lipca 1998 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sposobu ich dokumentowania, a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze
wypadkow przy pracy (Dz. U. Nr 115, poz. 744) konieczne jest wskazanie przedstawiciela zatogi
wchodzacego w sktad zespotu powypadkowego, uczestniczacego w prowadzonych w koniecznych
przypadkach dochodzeniach zwiazanych z zaistniatymi wypadkami przy pracy.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ w terminie 30
dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

wystapienie jestz-obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiag?m.'

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy adresat, do ktorego skierowano

1 sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow. SPE

[J.S.]

1



Symb. akt 5317

Gliwice, dnia 21.07.2006 r.

Nrrej. 04190/K055/NK01/2006 WhsY \C G

. . i Starostwo Powiatowe
TAROSTWO POWIATOWE - w Tarnowskich Gérach

/<. @Q%\Z{/ Ob ul. Karluszowiec 5 - |

T6. SIE 2006 | 42-600 Tarnowskie Gér?‘?;/ LERE

Jteestoe — NAKAZ

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 112 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z poézn. zm.), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 21.07.2006

(T

nakazuje:

1. Zorganizowa¢ stanowiska pracy w Wydziale Architektury w pokojach nr 14 i 15 w taki sposob, aby na
kazdego z pracownikéw, jednoczesnie zatrudnionych w pomieszczeniach stalej pracy przypadato co
najmniej 13 m3 wolnej objetosci pomieszczenia oraz co najmniej 2 m2 wolnej powierzchni podtogi
(niezajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.).

Termin wykonania: 31.12.2007

Podstawa prawna:

- art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2001 r. Nr 124,
poz. 1362 ze zmianami oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1399),

- art. 207 §1 1 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2005 r. Nr 167, poz. 1398),

- §19 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogoélnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650).

Pouczenie:
Od nakazu stronie przystuguje prawo wniesienia odwolania w terminie 14 dni od daty jego

dorgczenia za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz, do Okregowego Inspektora Pracy

w Katowicach, adres: 40-032 Katowice, ul. Dabrowskiego 23 (art. 129 §1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca

1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r., Nr 98 poz. 1071 z pézn. zm.) w zwiazku

zart. 16 ust. 1 pkt 4 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Wniesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji nr ..o, podlegajacych

natychmiastowemu wykonaniu nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania.

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw powiadomic

inspektora pracy (art. 21c ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie

okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 . o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.U.

z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.). i

!
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PR TOR PIat Symb. akt 5317

Gliwice, dnia 18.09.2006 r.

) R ‘ - i ‘:.z"t‘:“ \i\,\)y
(pieczec naglowkowa i s ¢ktora pracy) T ""?,_ '1\';(\_, 1 1 ;
Nrrej. 04190/K059/Ws01/2006 .7
POV PATOYATE ; Starostwo Powiatowe
— PV w Tarnowskich Gérach Lt
> é : r)j%‘/:@)r VA ul. Karluszowiec 5 o
irg. R PR AR 42-600 Tarnowskie Gory ‘
Ldz %M)')Z‘;JU“" ....... .~--\ ‘ TN
L I WYSTAPIENIE Ve

)
Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. EOIM:
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pézn. zm.), wnosze o:

/—Ro«,. i

1. Podjecie dzialan w zakresie ustalenia, czy spelniono wymagania odnoszace sie do wolnej powierzchni

roboczej przypadajacej na jednego pracownika w budynku Starostwa mieszczacym sie w Tarnowskich v3.40-c
Goérach przy ul. Kartuszowiec 5.

Uzasadnienie ]

Ad. 1. Kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych powierzchni  biurowych przypadajacych na
poszczegblnego pracownika oraz panujacych warunkéw klimatycznych w biurach wykazala, ze
wymagane jest podjecie dzialan celem ustalenia, czy w wykorzystywanych pomieszczeniach
spetnione sa wymogi odnoszace si¢ do wolnej powierzchni roboczej przypadajacej na jednego
pracownika, zgodnie z §19,20 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia

1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169,
poz. 1650).

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia,

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do
ktérego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow.
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EN S PP s T Symb. akt 5317

Gliwice, dnia 21.03.2007 r.

(pieczec naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04190/K011/Ws01/2007

Starostwo Powiatowe
w Tarnowskich Gorach

bao KW 007
Y X WY I 7{;( : u1. Karlusz()Wiec 5
il . — 42-600 Tarnowskie Gory
7 "{i‘kj'{v e |

WYSTAPIENIE

Dzialajac na podstawie art. 9 pkt 5 w zwiazku z art. 21 ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362 z pdzn. zm.), wnoszg o:

1. Podjecie dzialan zmierzajacych do zawarcia ze zwigzkami zawodowymi porozumienia wynikajacego
z art. 4 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Przestrzeganie zapisow zawartych w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych,
w zakresie wypowiadania lub rozwiazywania umow o prace z imiennie wskazanym czlonkiem zarzadu.

Uzasadnienie

Ad. 1. W mysl art. 4 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 . Nr 97,
poz. 674 ze zmianami Nr 170, poz. 1218) zasady wspdldzialania w dziedzinie o$wiaty 1 wychowania
organéw administracji rzadowej (organow jednostek samorzadu terytorialnego) ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli nieustalone w ustawie o zwigzkach zawodowych, okreslaja
porozumienia zawierane przez odpowiednie organy administracji rzadowej (organy jednostek
samorzadu terytorialnego) z organami wlasciwego szczebla tych zwiazkow.

Ad. 2 Zgodnie z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 ze zmianami oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407) pracodawca bez zgody zarzadu
zakladowej organizacji zwiazkowej nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiaza¢ stosunku pracy z imiennie
wskazanym uchwala zarzadu jego czlonkiem lub z innym pracownikiem bedacym czlonkiem dane;
organizacji zwiazkowej, upowaznionym do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo
organu lub osoby dokonujacej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.



) terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 21d ust. 2 ustawy z dnia 6 marca 1981 r. o Paistwowej Inspekeji Pracy adresat, do
ktérego skierowano wystapienie, jest obowiazany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomi¢
inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow.

[BK] -
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Symb. akt 5310

Katowice, dnia  10.07.2007 r.

(pieczeé nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04300-K059-Ws01/2007

;}.L-.r{ ,:,4%44} e Starostwo Powiatowe
’ /\‘: Jat wQ {’::}‘:fgi_,‘ﬁ'i“()‘ﬁ/’!i f w Tarnowskich Gérach
Lo fedieacdy ul. Kartuszowiec 5

: 42-600 Tarnowskie Go
w13 LE 2007 | !
PN i

A a (UC 7 /"" WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
6, 9.07.2007 r.

wnosze o:

1. Zmiane regulaminu pracy, w czesci dotyczacej rozktadu czasu pracy, w sposob ktory nie bedzie
powodowat wykonywania pracy w dobowych godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
- art. 104" § 1 pkt 2, art. 129 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589),

2. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych zakazu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych
przez osoby niepetnosprawne.

Podstawa prawna:
- art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

3. Naliczenie i wyptacenie uprawnionym pracownikom dodatku za godziny nadliczbowe,
w wysokosci 50% wynagrodzenia, za okres trzech ostatnich lat, ktdrzy wykonywali prace
w dobowych godzinach nadliczbowych, a ktore wystapity z powodu podjecia przez nich pracy,
w ramach kolejnej zmiany roboczej, po raz drugi w tej samej dobie roboczej — w oparciu
o rozktady czasu pracy, wynikajace z obowigzujacego u pracodawcy regulaminu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 1 pkt 2, w zwiazku z 128 § 3 pkt 1 iart. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589),

- § 13 pkt 3 regulaminu pracy z dnia 20.05.2003 r.



 0501-T___- - .

i¢ Zaprzestanie tzw. ,odrabiania” niedopracowanych godzin czasu pracy, z powodu prywatnych
wyj$¢ pracownikow w godzinach nadliczbowych, ze wzgledu brak przestanek do wykonywania

takiej pracy.

Podstawa prawna:
- art. 151 § 1 pkt 1§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 89, poz. 589),

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 15 dni od dnia otrzymania wystagpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktorego skierowano
wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomié inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskow pokontrolnych.

[AA]

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)
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Symb. akt 5317

Gliwice, dnia 11.09.2008 r.

(pieczec¢ nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04190-K036-Ws01/2008

STAROSTW O POWIATCWE
STAI 31 waioh Gorach Starostwo Powiatowe
! w Tarnowskich Gérach
| ; ul. Kartuszowiec 5
woreel 0110, 2008 42-600 Tarnowskie Géry
|
- *‘TT\')T%%; -
Lae, WORIOD T
I WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
11.09.2008

wnosze o:

1. Ustalenie precyzyjnych zasad sporzadzania harmonograméw czasu pracy.

Podstawa prawna:
- art.129 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

2. Wycofanie z akt osobowych - Swiadectwa pracy wystawionego .’

Podstawa prawna:
- art. 97 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

3. Uregulowanie w regulaminie pracy kwestii udziatu pracownikow w postepowaniach przed
organami panstwowymi.

Podstawa prawna:
- art. 104’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740).

4. Przestrzeganie obowigzku ustalania i zmieniania tresci regulaminéw nagréd i premiowania w
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zZwigzkowa.

Podstawa prawna:

- art. 27 pkt. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 90, poz. 562).



Ad. 1.

Ad. 2.

Ad. 3.

Ad. 4.

UZASADNIENIE

Do dnia kontroli w zaktadzie nie uregulowano w sposéb autorytatywny jak maija by¢
opracowywane harmonogramy. Kierownicy dziatdbw nie otrzymali wyjasnien w formie
pisemnej jak nalezy ustawi¢ zmiane poszczegolnemu pracownikowi (w niektérych dziatach
przyjmuje sig, ze kazdy z pracownikéw raz na cztery tygodnie przychodzi na pézniejsza
zmiane, natomiast w innych dziatach zmiana nastepuje z tygodnia na tydzien).

Kontrola akta osobowyc”wykazata, iz m pracodawca wystawit
jej kolejne swiadectwo pracy, w ktorym jako tryb ustania stosunku pracy wpisat rozwigzanie
umowy o pracg za wypowiedzeniem przez pracodawce (art. 30 §1 pkt. 2 w zwigzku z art.
97 §3 Kodeks pracy). Na powyzsza okolicznos¢ przedstawiono opinie prawna, ktéra
stanowita podstawe do sporzadzenia niniejszego $wiadectwa pracy. Majac na wzgledzie
fakt, iz nie doszto do definitywnego ustania stosunku pracy oraz ze obecnﬁ dalej

swiadczy pracg na poprzednim stanowisku zasadnym jest usuniecie przedmiotowego
Swiadectwa pracy z jej akt osobowych.

Ustalono, ze na dzien kontroli w zaktadzie nie dokonuje sie obnizenia czasu po$wieconego
na uczestnictwo w postepowaniach przed organami panstwowymi z czasu pracy, jezeli
pracownik jest do tego uczestnictwa zobligowany. W pozostatych sytuacjach tzn.
postgpowanie indywidualne na wniosek samego zainteresowanego musi by¢ prowadzone
w ramach jego czasu wolnego czyli do odpracowania lub obnizenia wynagrodzenia.
Obecnie planowane jest jednoznaczne uregulowanie tej kwestii w regulaminie pracy w
uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

Obecnie obowigzujg stare zasady przyznawania nagrod i wyréznien dla pracownikow
starostwa tzn. nie uwzglednia sie w obowigzujacym zarzadzeniu organizacji zwigzkowe;j,
ktora zgodnie z art. 27 pkt. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych ma prawo ustalania i
zmiany regulamindéw nagréd i premiowania; dotyczy to réwniez zasad podziatu srodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowej jednostce sfery budzetowe;.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomic inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystagpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy adresat, do ktorego skierowano
wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonvm w wystgpieniu zawiadomi¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskoéw pokontrolnych.

[K.N]

‘p\odpis i pieczec inspektora pracy)
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Symb. akt 5317

Katowice, dnia 22.09.2008 r.

(pieczec¢ nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04176-K082-Nk01/2008

'STAROSTWO POWIATOWE
v Tarrnowekich Gore .
— -(—’—(33?‘913«' Starostwo Powiatowe
L e e ; w Tarnowskich Gérach
wingoy 79 03,2400 | ul. Kartuszowiec 5
i i 42-600 Tarnowskie Gory
SU——
Lz 7o o 28 e NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr 89, poz. 589), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 19.09.2008

nakazuje:

1. Poddaé szkoleniu okresowemu z zakresu bhp—
Termin wykonania: 30.10.2008

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- art. 237° § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

- §14.2.5 § 15.2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420).

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okrggowego Inspektora Pracy
w Katowicach, adres: 40-017 Katowice, ul. Graniczna 29.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy), za poérednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu
wykonaniu nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postgpowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie srodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22005 r. Nr 229, poz. 1954 z p6zn. zm.).

AK] : .

(podpis i pieczeg inspektora pracy)



Symb. akt 5317

Katowice, dnia 29.12.2008 r.

{pieczec nagiéwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 04176-K119-Nk01/2008

Starostwo Powiatowe
ul. Kartuszowiec 5
42-600 Tarnowskie Géry

NAKAZ

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr 89, poz. 589), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach) 12.12.2008

nakazuje:

#-1-D2001-T___ -T__ - -

1. Dokona¢ oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
zorganizowanych w biurach biura rady powiatu w aspekcie:

1) or ganizacji stanowisk pracy, w tym rozmieszczenia elementow wyposazenia, w sposob
zapewniajgcy spetnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) stanu elementéw wyposazenia stanowisk pracy, zapewniajacego bezpieczenstwo pracy, w tym
ochroneg przed porazeniem pradem elektrycznym,

3) obcigzenia narzadu wzroku oraz uktadu migéniowo-szkieletowego pracownikéw,

4) obcigzenia  pracownikéw czynnikami fizycznymi, w tym szczegélnie nieodpowiednim
oswietleniem,

5) obcigzenia psych icznego pracownikow, wynikajacego ze sposobu organizacji pracy.

Termin wykonania: 30.01.2009

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- art. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

- § 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
Ni 148, poz. 973).

#-1-A0100-TO7C-T___ - 3-

2. Zapewni¢ wysoko$¢ co najmniej 2,5 m w $wietle, w pomieszczeniu biurowym biura rady
powiatu, w ktorym zatrudniona jest miedzy innymi

Termin wykonania: 30.05.2009

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- art. 237"° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

- §20.3.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogéinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690).

#-1-C0802-T___ -T - -
3. Przeprowadzi¢ pomiary natezenia o$wietlenia sztucznego w pomieszczeniach | na
stanowiskach zorganizowanych w biurze rady powiatu.




[ Termin wykonania: 30.01.2009

| podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
0z. 589),

grt. 237" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94

ze zmianami oraz z 2008 r. Nr 116, poz. 740),

. § 26.2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie

ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze

zmianami oraz z 2008 r. Nr 108, poz. 690).

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Katowicach, adres: 40-017 Katowice, ul. Graniczna 29.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajgcych natychmiastowemu
wykonaniu nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22005 r. Nr 229, poz. 1954 z pozn. zm.).

[AK] , "

{podpis § Z{zec inspektora pracy)



