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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU
TARNOGORSKIEGO ZA 2009 ROK

1.1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2009 roku w Powiecie Tarnogérskim zarejestrowanych bylo
4.872 0s0b bezrobotnych, w tym 2.673 kobiet. Liczba bezrobotnych byla wyzsza od liczby

0s0b zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubieglego o 37,2% (31.12.2008 r.
-3.551).

Tabela 1. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Tarnowskich Gérach wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2006-200%

2006 2007 2008 2009

Liczba bezrobotnych ogdlem 5875 | 4368 | 3.551 4,872

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tamowskie Gory

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarmowskie Géry w 2009 rcku — stan w koncu miesigca
sprawozdawczego.,
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Irodio: opracowanie wtasne na podstawie slalystyk PUP Tarmowskie Géry.



7 przedstawionych wykresow wynika, ze miesigce kwiecien-wrzesien sa okresami
spadku liczby bezrobotnych, natomiast na miesigce rozpoczynajace 1 konczace rok
kalendarzowy przypada wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tarnowskich Goérach. Zauwazalng tendencjg jest sezonowos$¢ w zakresie
rejestrac)i 0sob bezrobotnych.

Na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia ksztaltowala si¢ na poziomie 9,9 % i byta
wyzsza 0 2,6 punktu procentowego od stopy bezrobocia zarejestrowane] w grudniu 2008
roku.

W dalszym ciggu utrzymuje si¢ tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie
w poroOwnaniu ze stopa bezrobocia w kraju, niestety w 2009 roku w miesigcach styczen-maj
i listopad-grudzien odnotowano wzrost stopy bezrobocia w powiecie w porownaniu ze stopa,

bezrobocia w woj. slaskim.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2009 roku —powial tarnogoérski, woj.
Slgskie, Polska.
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Irédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS



Wielkos¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza

labela:

Tabela 2. liczba bezrobotnych w poszczegdinych gminach powiatu tarmogérskiego.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2009 r.
Miasto / Gmina uprawnieni zwplojent s udziat
Ogétem Kobiety do zasitku dla dcir:::;:;h miasta/gminy
bezrobotnych | .\ 4. - w ogdtem (%)
Powiat tarnogérski| 4872 2673 818 372 R
Tarnowskie Gory 2370 1281 444 224 48,6%
Radzionkow 553 307 88 23 11,4%
Zbrostawice 480 261 56 33 9,9%
Kalety 382 242 43 24 7,8%
Swierklaniec 326 170 56 20 6,7%
Miasteczko Slaskie 308 170 48 25 6,3%
Tworég 228 118 42 12 4,7%
Ozarowice 153 86 26 6 3,1%
Krupski Mtyn 72 38 15 1 1,5%

Ir6dio: opracowanie wiasne na podsiawie stalysiyk PUP Tarnowskie Gory.

W 2009 roku ruch bezrobotnych (naplyw i odplyw) ksztattowal sie nastepujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 10.118 0s6b, w tym 5.043 kobiet.
Poprzednio pracowalo 7.502 nowo rejestrujacych sie bezrobotnych. Dotychczas nie
pracowato 2.616 nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.
= zewidencji wylgczono w okresie styczen-grudzien 2009 roku 8.797 0sdb.

Wylaczenie z ewidencji 0séb bezrobotnych spowodowane bylo:

Tabela 3. Bilans bezrobetnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Géry w 2009 1.

podjeciem pracy 2.789 osob
podjgciem pracy niesubsydiowane] 2.182 osoby
podjeciem pracy subsydiowanej 607 0s6b

£ w ramach prac interwencyjnych 80 0s6b
g £ w ramach robét publicznych 113 oséb
g w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrebotnego 118 os6b

w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarcze] 296 0s06b




rozpoczeciem szkolenia 831 0sob
rozpoczeciem staiu 924 osoby
rozpoczeciem przygotowania zawodowego w miejscu pracy 11 oséb
rozpoczeciem przygotowania zawodowego dorostych 3 osoby
rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych 123 osoby
niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 3.396 osdb
dobrowolnej rezygnacji 203 osoby
L z innych przyczyn 517 osob

Irodto: opracowanie wiasne na podsiawie slatystyk PUP Tarnowskie Gory.

Wykres 3, Ptynnoic bezrobocia w powiecie iarmogdrskim w roku 2009.

1400

Boorobiotig sarepsliow o, O woby wylaocone o ewde
12010

104010

200

i

LR

1'0¢ 1708 0% V00 V0e  WIM0e  VIMDS VIree  IxTee xM0¢ XPoe xIF0¢

Irodto; opracewanie wiasne na podsiawie siatyslyk PUP Tarnowskie Gory.

1.2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac  strukture osdb  bezrobotnych., zauwazy¢ mozna utrzymywanie
sie niekorzystnych cech, do ktorych w szczegdlnosei nalezy stosunkowo wysoki udzial

w lacznej liczbie bezrobotnych:

— ludzi w wieku mobilnym; a przede wszystkim miodych — w koncu grudnia 2009 r.
odnotowano 2.639 o0sob bezrobotnych (54% ogélu bezrobotnych) w grupie wiekowej

18 — 24 latai 25 — 34 lata.



= 0s6b w wicku powyzej 45 lat; (1.475 osob — 30% ogotu bezrobotnych), ktore stanowig

trudng do zatrudnienia grupe osob. W populacji tych bezrobotnych 483 osoby sa w wieku

551 wigcej lat (w tym: 66 powyzej 60 lat).

Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.12.2009 r.
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie stalysiyk PUP Tarnowskie Gory.

bezrobotnych kobiet; Nadal utrzymuje si¢ przewaga procentowa zarejestrowanych
w urzedzie kobiet. W koncu grudnia 2009 roku bez pracy pozostawaty 2.673 kobiety co
stanowi 54,9% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (w 2008 — 60,1 %).

0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy; Diugosc¢ czasu pozostawania bez
pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich
sytuacji ekonomicznej, ale wplywa rowniez na postawe 0sob poszukujgcych pracy, czgsto
prowadzi do biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy charakteryzowal sig 11,8%
udzialem w ogodlnej liczbie bezrobotnych o0s6b. poszukujacych pracy ponad rok (576

0s0b) oraz 14,0 % ponad 2 lata (681 osdb).



Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozeslawania bez pracy (w miesigcach) —stan na 31.12.2009 .
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Irdato: opracowanie wiasne na podstawie statystyk PUP Tamowskie Gory.

= dlugotrwale bezrobotnych; ktérych w koncu grudnia 2009 r. bylo zarejestrowanych
w tut. Urzedzie 1.685 o0sob (34,6% ogdlu bezrobotnych). Jest to grupa osob, ktora cigzko
zaktywizowaé, poniewaz jest to grupa mato atrakcyjna dla pracodawcéw, bezrobocie
dtugotrwale dotyezy przede wszystkim 0sob legitymujacych sig niskimi kwalifikacjami

zawodowymi.

— o0s6b o niskich kwalifikacjach; wg stanu na dzien 31.12.2009 r. najwigksza grupg
stanowily osoby legitymujace sie wyksztatceniem zawodowym (1.451 osob, tj. 29,8%
ogétu  zarejestrowanych bezrobotnych) oraz o0s6b posiadajacych wyksztalcenie
gimnazjalne lub ponizej (1114 0séb, tj. 22,9% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 6. Bezroboini wedtug wyksztatcenia - stan na 31.12.2009 .
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Irodto: opracowanie whasne na padstawie siatysiyk PUP Tarnowskie Gory.
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= 0s0b dotychczas nie pracujgcych; - w konicu grudnia 2009 r. grupa ta stanowita 22,6%
ogoétu bezrobotnych. tj. 1.100 os6b zarejestrowanych. Diugoletnim stazem pracy (powyzej
20 lat) legitymowato si¢ 16,8% bezrobotnych. Graficzna strukture bezrobotnych wg stazu

pracy przedstawiono ponizej:

Wykres 7. Bezrcbotni wedtug stazu pracy - stan na 31.12.2009 r.
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récito: opracowdanie wiasne na podstawie stalystyk PUP Tarnowskie Gory.

BEZROBOTNE KOBIETY

Nadal utrzymuje si¢ przewaga procentowa zarejestrowanych w urzedzie kobiet.
W koncu grudnia 2009 roku bez pracy pozostawaty 2.673 kobiety co stanowi 54,9%

wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Powyzsza tendencje na przestrzeni lat 2006-2009 przedstawia ponizsza tabela :

Tabela 4. liczba bezrobotnych kebiet w stanu na dzien 31 grudnia w latach 2006-2009.

2006 2007 2008 2009
Liczba zarejestrowanych
‘ 3.489 2.671 2133 2673
kobiel
Udzial procentowy kobiel )
59,4% 61,2% 60,1% 54,9%
do bezrobotnych ogdlem

Irodlo: oprocowanie wiasne na podstawie slatystyk PUP Tarnowskie Gory.

in



Ponadto wedlug danych z konca grudnia 2009 r. bezrobotne kobiety stanowity:
- 44.9 % bezrobotnych uprawnionych do zasilku;
- 55,5 % bezrobotnych do 25 roku zycia;
- 63.7 % bezrobotnych diugotrwale;
- 46,5 % bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- 59.4 % bezrobotnych bez kwalifikacji;
- 63,8 % bezrobotnych bez doswiadezenia zawodowego;
- 48.3 % bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego;

- 51,0 % bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

0OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu 2009 roku w ewidencji osdb bezrobotnych pozostawaly 1.275 osoby
w wieku do 25 roku zycia, w tym 707 kobiet. Osoby te stanowily 26,2% ogotu
bezrobotnych na terenie powiatu tarogorskiego.

Wsérod oséb bezrobotnych do 25 roku zycia najwigksza liczbg stanowity osoby
z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym — 36,9% ogoélu. Nastgpng grupg
stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej — 19,9%.

Osoby mlode pozostajace bez pracy od 1 do 6 miesigcy — lacznie stanowily 65,9%

ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia.

Tabela 5. Siruktura bezrobotnych do 25 roku Zycia — wg stanu na dzieh 31.12.2009 1.

Bezrobotni do 25 roku Zycia

Wyszczegdlnienie ogotem w tym kobiety
dol 146 61
) 1-3 336 166
Czas pozostawania 36 357 188
bez pracy w
miesigcach 6-12 250 149
12-24 140 102
pow.24 46 41
wyisze 102 75
policealne, sr. zawodowe 470 251
Wyksztatcenie ér. ogdlnoksztatcace 222 150
zasadnicze zawodowe 227 101
gimnazjalne i ponizej 254 130




dolroku 298 150
1-5 292 132
5-10 8 4
Staz pracy ogotem 10-20
20-30 X X
30 wiecej X X
bez stazu 677 421

Irodio: opracowanie wiasne na podstawie statystyk PUP Tarnowskie Gory.

OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tamogoérskim nadal utrzymuje si¢ wysoki odsetek osob dlugotrwale
bezrobotnych (34,6% ogotu bezrobotnych), czyli pozostajacych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiccy w okresie ostatnich dwéch lat,
z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzien 31.12.2009 r. w ewidencji urzedu pozostawalo 1.685 o0sob dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 1.074 kobiet (63,7 % ogotu dhigotrwale bezrobotnych). Najwigkszg
grupg w tej kategorii tworzg osoby:
® o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztalceniem zawodowym 31,2% (525
osoby), drugg co do wielkosci grupg stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
1 ponizej — stanowig 30,4% 0s6b bezrobotnych dhugotrwale (513 0séb);
e w wieku 45-54 — stanowig 29,6% tej kategorii;

e bez stazu pracy — 381 0s6b. tj. 22,6 % ogotu bezrobotnych dhugotrwale.

Jak ksztattuje sig struktura bezrobotnych dhugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 8. Struktura wieku bezrobotnych dtugoirwale - stan na 31.12.2009 1.
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Irédto: opracowanie wiasne na podstawie statysiyk PUP Tarnowskie Goéry.



BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2009 roku w urzedzie zarejestrowane byly 1.047 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowi 21,5% ogolu bezrobotnych. Grupa ta
charakteryzuje sie:

o dlugim czasem pozostawia bez pracy — 39,3% ogdlu 0sob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia pozostawalo w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesigey, w tym
26.8% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigcy:

e niskim poziomem wyksztalcenia — wyksztalcenie zasadnicze posiada 438 o0sob,
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiada 301 osob, tacznie stanowig oni 70,5%

ogohu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tak duzy odsetek o0sob pozostajacych bez zatrudnienia przez okres diuzszy niz 1 rok
wynika przede wszystkim z faktu nieefektywnej aktywizacji tych oséb niejednokrotnie ze
wzgledu na oczekiwania pracodawcow dyskryminujgce osoby bezrobotne ze wzgledu na
posiadany wiek (preferowane sa osoby miodsze) lub niecheé oséb w tym wieku do

aktywizac]i zawodowej.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza si¢ osoby
nie posiadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
Na koniec grudnia 2009 roku zarejestrowanych bylo 1.314 oséb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, stanowily one 29,1 % ogotu bezrobotnych.
Wsérod osob bez kwalifikacji zawodowych najwigkszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:
e dotychczas niepracujacy (bez stazu pracy) — 33,0%;

e wwieku 18-24 - 32,0% oraz w wieku 45-54 — 21,1%.

BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Do kategorii bezrobotnych bez dos$wiadczenia zawodowego zalicza si¢ osoby, ktore
nie posiadaja doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy

zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy.



Na dzien 31.12.2009 roku =zarejestrowanych bylo 1.418 o0s6b bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego stanowity one 29,1 % ogdtu bezrobotnych.
Wsréd osob bez doswiadezenia zawodowego najwiekszy odsetek stanowia bezrobotni
w kategoriach:
e 7z policealnym i S$rednim zawodowym -~ 438 osob oraz wyksztalceniem
gimnazjalnym i ponizej - 398 oséb

e wwieku 18-24 — 853 0s0b, tj. 60,2 % oraz w wieku 25-34 — 394 osoby, tj. 27.8 %.

BEZROBOTNI BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO

Wraz z nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia w art. 49, 1j. wyszczeg6lnieniu
kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dodano kategorie
bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego. Na dzieni 31.12.2009 roku w ewidencji
bezrobotnych pozostawalo 2.565 oséb, ktore legitymuja sie wyksztalceniem nizszym niz
srednie, tj. 52,6 % ogdlu zarejestrowanych klientéw PUP (z tego z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym — 1.451 0s6b oraz gimnazjalnym i ponizej — 1.114 osob).

Wsrod tej kategorii najwigkszy odsetek 0sob stanowig osoby w wieku 45-54 — 686 0s0b,

tj. 26.7 % oraz w wieku 25-34 — 557 0s6b, tj. 21,7 %.

BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 18 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji urzedu pozostawato 244 osoby bezrobotne
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, stanowily one 5 % ogéhu
bezrobotnych.

Wsrod tej kategorii najwiekszy odsetek 0s6b stanowia;:
° pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy — 56 0s0b (23,0 % ogétu bezrobotnych

w tej kategorii).

e gimnazjalnym i ponizej — 121 0sob (49.6% ogotu tej kategorii),
o w wieku 25-34 - 108 osoby, tj. 44,3 % oraz w wieku 18-24 — 61 0sdb, tj. 25 %.

e nieposiadajacy stazu pracy — 90 0s0b. tj. 36.9 % ogdlu bezrobotnych w tej kategorii.



BEZROBOTNI NIEPEF NOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2009 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich

Gérach zarejestrowane byly 204 osoby niepelnosprawne (4. 4.2 % ogoéhu zarejestrowanych).

Tabela é. Struktura bezroboinych niepetnosprawnych — wg stanu na dzieh 31.12.2009 1.

wyszczegdlnienie ogotem kw tym Czas pozostawania bez pracy w miesiacach :
obiety [ do1 | 1-3 36 | 612 | 12-24 | powyiej 24
znaczny 2 0 1 1 0 0 0
Stopien ?
nepetnosprawnosci | Umiarkowany 55 X 2] 7 6 15 8 14
lekki 147 11 16 36 28 29 27
18-24 22 14 2 3 8 3 5 1
25-34 27 17 4 4 5 5 4 5
. 35-44 32 14 4 4 6 6 5 7
Wiek
45-54 74 43 2 9 13 14 20 16
55-59 39 16 4 1 6 14 2 12
60-64lata 10 0 0 3 5 1 1 0
wyzsze 7 2 1 1 2 0 1
polic,sr. zawod 40 2 5 9 6 10 8
Wyksztaicenie $r.ogolnoksz. 9 X 1 0 2 2 3 1
zasad.zawaod. 84 6 10 17 19 15 17
gimn.i ponizej 64 5 14 14 9 14
dolroku 22 1 2 3 3 6 7
1-5 32 4 10 7 6 2 3
. 5-10 22 3 2 6 4 5 2
Staz pracy
; 10-20 34 X 4 2 5 6 6 11
ogbtem
20-30 45 1 3 11 14 9 7
30 i wiecej 15 1 2 3 4 3 2
bez stazu 34 2 3 8 6 6 9
Ogoétem| 204 104 16 24 43 43 37 11

Irodio: opracowanie wiasne na podstawie statystyk PUP Tarnowskie Gory.

Aktvwizacja zawodowa 0s0b niepelnosprawnych

W roku 2009 érodki funduszu PFRON przeznaczone na aktywizacje osob
niepelnosprawnych wyniosty 194 766,68 zI. W ramach tych srodkéow zaktywizowano 16
0sob poprzez szkolenia zawodowe, 7 o0sob skierowano na staz zawodowy Ponadto
w ramach posiadanych srodkéw 3 osoby otrzymaty srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci

gospodarczej oraz zrefundowano koszty utworzenia/doposazenia 2 stanowisk pracy.



1.4. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI

W koncu grudnia 2009 roku wérdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych 4.072 osoby
posiadaly zawéd (specjalno$é).
Na koniec grudnia 2009 roku sposrad 4.872 bezrobotnych 800 osdb nie posiadalo Zadnego

zawodu, co stanowi 16,4% ogdtu bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedlug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje wykres:

Wykres 9. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzien 31.12.2009 1.
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Zrodio: opracowanie witasne na podsiawie statyslyk PUP Tarnowskie Gory.

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug

posiadanych zawodow (specjalnosci) z wyszczegélnieniem grup wielkich i grup duzych

- Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”:

Tabela 7. Liczbo zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoeddw — stan na dzien 31.12.2009 1.

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawodow udzial % w
stan na 31.12.2009 o gy R
ogélnej liczhie
hezrobotnych
Bez zawodu 800 16,42%
0 Sity zbrojne 0 X
1 Parlamentarzysci, wyisi urzednicy i kierownicy 45 0,92%
12 Kierownicy duzych i srednich organizacji 39 X
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13 Kierownicy matych przedsiebiorstw 5 X
2 Specjalisci 332 6,81%
21 Specgjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 72 X
22 Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 27 X
23 Specjalisci szkolnictwa 41 X
24 Pozostali specjalisci 192 X
3 Technicy i inny $redni personel 622 12,77%
31 Sredni personel techniczny 244 X
32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 80 X
33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 3 X
34 Pracownicy pozostatych specjalnosci 295 X
4 Pracownicy biurowi 327 6,71%
41 Pracownicy obstugi biurowej 277 X
42 Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientdw 50 X
5 Pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy 829 17,02%
51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony 276 X
52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 553 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 62 1,27%
61 Rolnicy 8 X
62 Ogrodnicy 36 X
63 Lednicy i rybacy 16 X
64 Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 2 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 993 20,38%
71 Gornicy i robotnicy budowlani 234
72 Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 457
73 Robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzny i pokrewni 29 %
74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 273 X
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 282 5,79%
81 Operatorzy maszyn iurzadzen wydobywczych i przetwdrczych 93 X
82 Operatorzy i monterzy maszyn 83 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 106 X
9 Pracownicy przy pracach prostych 580 11,90%
91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 335 X
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni 2 X
93 Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 243 X
transporcie

razem 4872 100,00%

Irodto: opracowanie wiasne na podslawie stalysiyk PUP Tarnowskie Gory.

1.5. POSZUKUJACY PRACY

£}

Termin ..poszukujacy pracy’

pracy niezatrudniona lub zatrudniona zglaszajacq zamiar i gotowo$¢ podjecia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy.
W koncu 2009 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawaty 94 osoby poszukujgce pracy,

w tym 38 kobiet. W poréwnaniu do roku 2008 odnotowano spadek o 13 osob. Wsrod tej

oznacza osob¢ zarejestrowang w powiatowym urzedzie




gruny 36 056b (w tvin 21 kobiet) nosiadalo orzeczenie o stonniu nieneinosprawnasci

2. USLUGI RYNKU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tamowskich Gérach wplyneto 3.569

miejsc (ofert) pracy.

Dzial Posrednictwa Pracy w 2009 roku:

e zorganizowal 105 gieldy pracy na terenie urzedu, w ktorych uczestniczyto 891 oséb
bezrobotnych;

e 6.959 0s6b skierowat do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

e w rezultacie 1.620 oséb bezrobotnych podjelo zatrudnienie po przedstawieniu
im ofert pracy bedgcych w dyspozycji PUP;

e ponadto 1.250 klientow nie pozostajacych w rejestrze oséb bezrobotnych, zglosito

si¢ w celu uzyskania informacji na temat wolnych miejsc zatrudnienia.

W 2009 roku PUP wspétpracowal z 594 zakladami pracy. Najwieksza grupe stanowili

pracodawcy z terenu miasta Tarnowskie Gory — 250 i Radzionkowa — 52.

17 kwietnia 2009 r. zorganizowano Targi Pracy. W przedsiewzieciu uczestniczylo 33
pracodawcoéw z terenu powiatu i miast osciennych, 4 agencje pracy, 4 przedstawicieli
Ochotniczych Hufcow Pracy, 10 przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy, 5 organizacji
szkoleniowych, 6 szkél oraz 4 organizacje wspdlpracujacych z Publicznymi Stuzbami
Zatrudnienia. Obecne na Targach Pracy instytucje i zaklady pracy zaprezentowaly lacznie
1.296 ofert pracy w kraju 1 400 ofert pracy za granica.

Przedsigwzigciu towarzyszylo seminarium dla o0so6b bezrobotnych i poszukujacych
zatrudnienia. Tematyka seminarium dotyczyla ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Tarowskich Gorach w postaci stazy, szkolen
1 przekwalifikowan zawodowych. Zaprezentowano réwniez wyniki przeprowadzonego
badania ankietowego wsrdd ucznidw ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych. Doradey
zawodowi zaprezentowali metody skutecznego poszukiwania pracy i poruszania sie po
nowoczesnym rynku pracy. Poza pracownikami urzedu podczas seminarium zaprezentowali

si¢ rowniez przedstawiciele Komendy Powiatowej Policji w Tarnowskich Gorach. ktorzy



referowali na temat mozliwosci podjecia pracy w policji.

Opracowany zostal ,,Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych™ za rok 2008
oraz za 1 polrocze 2009 roku wraz z analiza absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych 1
wyzszych z terenu powiatu. Ponadto zostal opracowany ,Informator o szkolach

ponadgimnazjalnych” na rok szkolny 2009/2010.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na pracg i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskdw i krotkotrwalych prognoz niezbednych dla prawidiowego funkcjonowania
systemOow  szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Wszystkie dane
wykorzystywane w monitoringu zawodow sa opracowywane na podstawie statystyk
gromadzonych przez urzedy pracy w oparciu o ujednolicone dla calego kraju ,,Zalecenia

metodyczne” opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.

Zawod deficytowy - zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba 0sdb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0so0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 8. Wykaz zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tarmogdrskim,

Zawody deficytowe Zawody nadwyzkowe
spawacz (wszystkie metody) mechanik pojazddéw samochodowych
zbrojarz palacz kottow wodnych

kucharz matej gastronomii

rzeznik wedliniarz

sprzedawca

Slusarz

tokarz

elektromonter (elektryk) zakladowy

ekonomista

stolarz budowlany

-

Ir6dito: opracowanie wiasne na podstawie Moniloringu zawodow deficylowych i nadwyzkowych w powiecie
farnogorskim w | p&iroczu 2009 1.



ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Obowigzujgce od polowy 2006 roku utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow

z panstw takich jak Ukraina. Biatoru$ i Rosja spotkaty si¢ z pozytywnym oddzwigkiem

wsrdd pracodawcdw z powiatu tarnogérskiego. Od 2009 r. mozna réwniez zatrudniaé

cudzoziemcow z Republiki Motdowy. W 2009 roku zarejestrowanych zostalo 403

o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom z Bialorusi. Rosji,

Ukrainy lub Republiki Motdowy.

W 2009 r. przygotowanych zostalo 29 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku

w zwiazku z powierzeniem pracy cudzoziemcom,

2.2. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach realizacji ustlug z zakresu poradnictwa zawodowego w okresie

0d 01.01.2009 1. do 31.12.2009 t. :

z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystaly 693 osoby.
Przeprowadzono 1.323 rozmowy doradcze, przeprowadzono rowniez 524 rozmowy
wstepne. W wyniku podjetych dziatan 69 oséb podjeto zatrudnienie, 436 o0séb zostato
skierowanych na szkolenia zawodowe, 30 o0sob skierowano na szkolenie z aktywnego
poszukiwania pracy, 128 o0sO6b skorzystalo z poradnictwa grupowego 1 zajgé
aktywizacyjnych, 296 osob podjelo dziatalnosé gospodarcza., a 36 osob skorzystalo
z subsydiowanych miejsc pracy;

udzielono 370 osobom indywidualnej informacji zawodowej;

w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 21 spotkan z osobami
bezrobotnymi i1 poszukujacymi pracy, w ktorych wzielo udzial 181 osob. Tematyka
spotkan dotyczyla gtéwnie ustug oferowanych przez PUP, projektéw realizowanych
przez urzad oraz metod rekrutacji i selekcji:

z poradnictwa grupowego w tutejszym Urzedzie Pracy skorzystalo lacznie 58 osob.
W 2 grupach przeprowadzono zajecia nt. ,, Umiejetnosci planowania dzialan zawodowych
moim atutem " skupiajace si¢ wokol tematyki rynku pracy, sporzadzania profesjonalnych

dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej 1 nabycia



umiejetnosci planowania dziatan zawodowych, w ktorych wziglo udziat 12 osoéb.
Przeprowadzono 5 szkolen nt. , Twoje umiejemosci kluczem do dobrej pracy’. gdzie
program zaje¢ poswiecony byl m.in. samoocenie z wykorzystaniem testow 1 i autotestow
oraz okreslaniu swoich umiej¢tnosei 1 predyspozycji, a takze planowaniu dzialan
zawodowych. W zajeciach wzigly udzial 32 osoby.

W sierpniu 2009 r. odbyly sie zajecia nt.. ,,Czy mozina nauczy¢ sie asertywnosci’,
w ktorych wzigto udzial 7 oséb.

Przeprowadzono zajgcia poswiecone odkrywaniu zdolnosei przedsigbiorczych i otwarciu

wlasnej dziatalnosci gospodarczej, w ktorych wzieto udziat 7 osob.

Doradcy zawodowi wspolpracujg ze szkolami z terenu powiatu tarnogdrskiego i o§rodkami
szkolno —~ wychowaw czymi.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodzieza nastepujacych szkol:

e Zespdl Szkot Gastronomiczno — Hotelarskich w Tarnowskich Gérach (2 klasy).

e [II L.O. w Tarnowskich Gdrach (2 klasy),

e Zespot Szkot Elektroniczno—Ekonomicznych w Kaletach (2 klasy).

e Zespol Szkot Budowlano-Architektonicznych w Tarnowskich Gérach (5 klas)

e | L.O.w Tarnowskich Gérach (4 klasy)

e Centrum Edukacji Ekonomiczno - Handlowej w Tarnowskich Goérach (6 klas),

o Wieloprofilowy Zespot Szkot w Tarnowskich Gorach (6 klas)

e I L.O. w Tamowskich Gérach (2 klasy)

¢ Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie
Celem zaje¢ zawodoznawczych dla milodziezy szkét ponadgimnazjalnych jest wstgpna
preorientacja zawodowa. [stotg preorientacji zawodowe] mlodziezy jest znajomos¢ wlasnych
mozliwosci, postaw, zainteresowan oraz uzdolnien, wiedza na temat zawodow i Sciezek
edukacyjnych. jak réwniez wiedza o prawach rzadzacych rynkiem pracy. Te wiadomosci
majg prowadzi¢ do $wiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowej.
Doradcy zawodowi starajg sie pomaga¢ miodym osobom w poznaniu 1 wykorzystaniu
wlasnego potencjalu  edukacyjnego oraz zawodowego. w sprecyzowaniu wiasnych
mozliwosci 1 pragnien dotyczacych przysziej drogi zawodowej. Sa rédwniez pomocni
w wyborze odpowiedniego profilu dalszej nauki w szkole wyzszej czy kierunku kursow
doksztatcajacych. Doradcy zwracaja uwage na czynniki decydujace o trafnym wyborze

zawodu, na ktore skiada sie przede wszystkim znajomosé samego siebie. czyli realistyczne



spostrzeganie wlasnej osoby oraz umiejetnos¢ stawiania sobie celow 1 ich realizacji.

Podczas spotkan z klasami maturalnymi doradecy zawodowi przekazujg informacje dotyczace
funkcjonowania Urzedu Pracy oraz dokumentow. ktdre nalezy przedlozy¢ przy rejestracji
omawiajq takze prawa i obowigzki osoby bezrobotne] zarejestrowanej w Urzgdzie Pracy.
Poruszane sa réwniez zagadnienia dotyczace sytuacji na rynku pracy (informacje
statystyczne), sposobow poszukiwania pracy, zasad pisania zyciorysu zawodowego (CV)
i listu motywacyjnego oraz elementdw autoprezentacji i przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca.

Na zajeciach tych omawiane sa rowniez ustugi rynku pracy oraz instrumenty, z ktorych
miodziez moze skorzysta¢. Uczniowie informowani sg o programach tworzonych z mysla
o aktywizacji zawodowe] miodziezy, ktorych celem jest zwigckszenie ich szans na uzyskanie

zatrudnienia.

Doradcy zawodowy przy wspdlpracy z posrednikami pracy opracowali procedure wdrazania
Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD). Od czerwca 2009 r. objeli pomoca osoby
zarejestrowane w urzedzie powyzej 180 dni, udzielili pomocy przy opracowaniu IPD 438

osobom.

Doradcy zawodowi wspodlorganizowali Targi Pracy odbywajace si¢ w Tarnowskich Gorach.
Przygotowali prezentacje dotyczacg pracy doradcy zawodowego i dziatalnosci Klubu Pracy,
ktora zaprezentowali podczas seminarium towarzyszgcemu Targom Pracy. Obstugiwali
rowniez stanowisko, na ktérym osoby poszukujgce pracy mogly przygotowaé swoje

dokumenty aplikacyjne.

Doradcy zawodowi udzielali informacji i porad w zakresie planowania dziatan zawodowych
i poszukiwania pracy w punkcie konsultacyjnym przy Parafii pw. Matki Bozej Krolowe;j
Pokoju w Tarnowskich Gérach. W grudniu 2009 r. doradcy zawodowi w trzech gminach
naszego powiatu (Radzionkéw, Miasteczko Slaskie i Zbrostawice) penili dyzury w Punktach

Informacyjno-Doradczych wraz z posrednikami pracy.

2.3, POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB
PRACY

W ramach dzialalnosci Klubu Pracy przeprowadzono 3 szkolenia z zakresu

aktywnego poszukiwania pracy - KLUBU PRACY. w ktorych wzigto udziat 30 osob.

]
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Program zaje¢ obejmowal samoocene uczestnikow. planowanie dziatan zawodowych,
zapoznanie sie z rynkiem pracy i metodami poszukiwania pracy oraz przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej. Cykl spotkan zawieral 40 godzin warsztatowych (dwa tygodnie)
oraz tydzien na poszukiwanie pracy i spotkania indywidualne. Uczestnikom lutowego
szkolenia zaproponowano stworzenie grupy wsparcia, ktéra ma pomaga¢ w realizacji ich
dzialan zawodowych. W ramach pracy grupy odbyly si¢ 3 spotkania w okresie od marca do

maja 2009 r.

W szkoleniu wg programu ,, Spadochron — planowanie dziatari zawodowych ", ktore zostalo
przeprowadzone w kwietniu i pazdzierniku 2009 r. wziglo udzial 14 oséb, glownie miodziez
do 25 roku zycia. Celem szkolenia bylo dokonanie przez uczestnikow autoanalizy wlasnego
potencjahu, czyli umiejetnosci, wartoéci oraz postaw, zdefiniowanie celow zawodowych
zgodnie z wlasnymi predyspozycjami oraz zwiekszenie swojej $wiadomoscei i motywacji,

ktora ulatwi poruszanie si¢ na wspotczesnym rynku pracy.

W ramach zajeé aktywizacyjnych przeprowadzono:
- 3 trzydniowe szkolenia nt.: , Autoprezentacja i komunikacja podczas rozmowy
kwalifikacyjnej ", w ktérym wzigto udzial 16 osob,
- 2 dwudniowe szkolenie nt.. ,Rynek pracy — metody poszukiwania zatrudnienia’,
w ktorym uczestniczyto 25 oséb oraz

- 2 pigciodniowe zajecia nt. ,,Wypromuyj siebie na rynku pracy’” — 15 uczestnikow.

W 2009 roku doradcy zawodowi udzielili 6 pracodawcom informacji o mozliwosciach,
sposobie i formie pomocy ze strony urzedu, a 4 pomocy w ustaleniu wymagan niezbednych
i pozadanych dla pracownika na stanowisku zgloszonym w ofercie. Natomiast dla
2 pracodawcdw przeprowadzili wstepny dobor sposréd osoéb bezrobotnych 1 poszukujacych

pracy.

W ramach projektu ,,Mobilnego poradnictwa zawodowego” dzialajacego przy Klubie Pracy
zostaly zorganizowane 2 spotkania informacyjne przy parafii sw. Jézefa w Kaletach —
Jedrysku 1 spotkania w parafii Wniebowzigcia NMP w Miasteczku Slaskim. Spotkania te
zaowocowaly zorganizowaniem zaje¢ aktywizacyjnych pt. . Szukam Pracy!”, w ktorych

wzieto udzial 7 uczestnikow.

W styczniu 2009 r. odbyto si¢ spotkanie z dyrektorami OPS naszego powiatu, ktore dotyczylo
omdwienia realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Powiecie

Tarnogérskim oraz wspolpracy na rok 2009. Doradey zawodowi PUP udzielili rowniez



merytorycznego wsparcia OPS z terenu powiatu, dotyczacego tworzenia projektow
aktywizujacych osoby bezrobotne. Dzialania te mialy na celu uscislenie wspdtpracy
pomigdzy instytucjami dziatajgcymi na rzecz osob bezrobotnych.

Doradcy wzigli rowniez udzial w spotkaniu roboczym dotyczacym programu WHO

.Bezpieczne wspolnoty™ pilotowanym przez UM Tarnowskie Gory.

W ramach porozumienia podpisanego w 2007 r. pomicdzy Aresztem Sledczym
w Tarnowskich Goérach, a Dyrektorem PUP w Tarnowskich Gérach przeprowadzono zajecia
z 8-mio osobowg grupg osadzonych. Szkolenie mialo na celu przeciwdzialanie wykluczeniu
spotecznemu i readaptacji spotecznej. Dzialania te wywodzg si¢ z nurtu ergoterapii, czyli
resocjalizacji poprzez zmiang postaw wobec pracy. Uczestniczacy w zajeciach osadzeni mieli
mozliwos¢ poznaé obszary wlasnych zainteresowan, umiejetnosci 1 zdolnosci, zapoznac sie
z zasadami panujagcymi na rynku pracy. Od wrzeSnia zostal otwarty rowniez punkt
konsultacyjno-doradezy dla oséb opuszczajacych Areszt Sledczy. Raz w miesiacu doradca

zawodowy pehi dyzur w Areszcie.

Doradcy zawodowi przygotowali pod wzgledem merytorycznym i metodycznym szkolenie
dla stazystow PUP nt. Profesjonalnej obstugi klienta, ktore przeprowadzili w grudniu 2009 r.
Wzielo w nim udzial 15 oséb odbywajacych staz w PUP. Celem szkolenia bylo
wypracowanie zasad wlasciwej obstugi klienta w urzedzie, zwrocenie uwagi na powiazanie

celéw urzedu z profesjonalng obstuga klienta, pokazanie stereotypow dot. urzednika i klienta.

2.4. ORGANIZACJA SZKOLEN

W roku 2009 PUP Tarnowskie Gory na szkolenia zawodowe skierowat 831 osob,
w tym 318 kobiet. Szkolenia ukonczyto 790 osob, w tym 304 kobiety. Przyczyng nie
ukonczenia szkolenia w wigkszosci przypadkéw bylo podjecie zatrudnienia przez osobe
skierowang do odbycia szkolenia.
Organizowano zaréwno szkolenia grupowe, jak 1 indywidualne w ramach zawartych
z zakladami pracy umow trojstronnych (w przypadku uprawdopodobnienia przez osobe
bezrobotna, Zze po zakonczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaktad pracy na okres
minimum 6 miesigcy).

Najwiecej, bo 261 0soéb — konczacych te¢ forme aktywizacji byto w wieku 25-34 lata.

Bezrobotni kornczacy szkolenia legitymowali si¢ najezescie] wyksztalceniem policealnym
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lub $rednim zawodowym — 293 osoby.

Tabela prezentuje ilo$¢ 0sob bezrobotnych bedacych w ,, szczegdlne) sytuacji na rynku

oracy”’ zeodnie z erupami wvmienionymi w art. 49 ustawy o promocjl zatrudnienia
) >

1 instytucjach rynku pracy, ktore ukonczyty szkolenie:

Tabela 9. Osoby bedgee w szczegdingj sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie w

2009 1.
Liczba osdb odsetek
Kategoria osob
przeszkolonych
bezrobotni do 25 roku ycia 248 31,4%
dlugotrwale bezrobotni 204 25,8%
bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 37 4,7%
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 166 21%
bezrobotni bez doéwiadczenia zawodowego 215 27,2%
hez wyksztalcenia sredniego 348 44%
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 108 13,7%
bezrobotni samotnie wychowujgcy ce najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 23 2,9%
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
7 0,9%

zatrudnienia
bezrobotni niepetnosprawni 26 3,3

Irédto: opracowanie wiosne na podsiawie statysiyk PUP Tarnowskie Gaory,

Facznie Urzad zorganizowal 132 szkolenia z réznorodnych dziedzin. Obszary

szkolenia bezrobotnych i liczbe oséb, ktore ukonczyly szkolenie w powiecie tarnogorskim

sa nastepujace:

Tabela 10, Obszary zawodowe szkolen — rok 2009.

Obszar szkolenia bezrobotnych

Liczba oséb, ktére
ukonczyty szkalenia

w tym kobiety

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow

Jezyki obce 9 9
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 17 17
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami A7 45
Rachunkowosd, ksiegowo$é, bankowos$é, ubezpieczenia, anal. inwest. 21 19
Prace sekretarskie i biurowe 21 15
Informatyka i wykorzystanie komputeréw 103 73
Technika i handel art. technicznymi {(w tym: mechanika, metalurgia, . 0

2%
Fi




Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepelnosprawnymi, starszymi, 10 10
Opieka zdrowotna 9 7
Ochrona wlasnosci i 0sob 6 1
Ustugi gastronomiczne 9 8
Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 22 22
Ustugi stolarskie, szklarskie 5 0
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 43 31
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 164 6
Inne obszary szkolen 297 41

Irddio: opracowanie wiasne na podstawie statysiyk PUP Tarnowskie Gory.

W ramach organizowanych szkolen kierowano osoby m.in. na nastepujgce szkolenia
zawodowe:

=, Specjalista ds. kadr i ptac + PLATNIK”

= _.Operator koparko-tadowarki®.

= .Prawo jazdy r6znych kategorii”

= ,Barman kelner z obstuga kasy fiskalnej”

= ,Spawanie metoda MAG”, ,,.Spawanie metodg TIG”

= Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDI.”

= Magazynier z obstuga wozka widtowego™

.Posadzkarz”, ,,Piekarz”, ,,Cukiernik™, ,.Fryzjer”, ,,Stolarz”



3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jedng z popularniejszych form aktywizacji zawodowej sa bezzwrotne dotacje dla
0s6b bezrobotnych na otwarcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Wysokos¢ takiej
dotacji moze wynie$é¢ zgodnie z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy od lutego 2009 r. 6-ciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne moga z otrzymanych srodkow zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble 1 inne
srodki trwale niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dzialalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze byé na zakup niezbednego towaru. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztow pomocy prawnej.
Przyznanie $rodkoéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wiasny ..biznes™. ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2009 Urzad Pracy udzielil 296 jednorazowych dotacji dla 0séb bezrobotnych
na rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej, w tym dla 126 kobiet.
Najwiecej pomystéw dotyczacych profilu whasnej dziatalnosei bylo z zakresu:

ushig ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych;

ushug fryzjerskich i zabiegow kosmetycznych;

handlu detalicznego;

ustug z zakresu mechaniki samochodowej;

edukacji z zakresu nauki jazdy;

ustug z zakresu instalacji elektrycznych, cieplnych, wodno-kanalizacyjnych:

ustug z zakresu sprzatania;

handlu za posrednictwem sieci Internet;

ustug informatycznych;

posrednictwa finansowego (w tym dot. funduszy emerytalno-rentowych):

produkcji mebli.
Urzad finansowal przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach

realizowanych programow ze $rodkow krajowych Funduszu Pracy oraz ze srodkow



Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach realizowanego projektu “Twoje lepsze

jutro™.

Tabela 11. Liczba udzielonych dotagji wg migjsca zamieszkania csoby bezrobotnej ubiegajacej sie o dotacje.

Miasto/Gmina llogé
Tarnowskie Gary 153
Kalety 27
Swierklaniec 27
Radzionkéw 25
Miasteczko Slaskie 22
Zbrostawice 16
Ozarowice 13
Tworog 1T
Krupski Miyn 2
Razem 296

Zrédlo: opracowanie whasne.

3.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Zakiady pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych moga skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysoko$¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnosé
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Aby zaktad pracy mégh ubiegaé sie o ww. forme
pomocy musi istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesiecy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zosta¢ utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2009 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia Iub doposazenia 118 stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, 7e stanowiska sa utworzone zgodnie
z warunkami okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali
zakupow niezbednego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegodtowymi

specyfikacjami.

3.3, STAZ

28



Staz to jedna z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu korzystna zarowno dla
pracodawcy, jak i osoby bezrobotnej. Z jednej strony pozwala pracodawcy na
..zaoszczedzenie” kosztéw zatrudnienia (w catosci bowiem koszty stypendium oraz skladek
na ubezpieczenie spoteczne pokrywa Urzad Pracy), z drugiej zas strony pozwala osobom
bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycia nowych kwalifikacji
zawodowych.

1.060 osob odbywalo staz zorganizowany u pracodawcow w roku 2009, w tym
780 kobiet. W 2009 r. do odbycia stazu urzad skierowal 924 oséb, w tym 680 kobiet. 136
0sdb kontynuowalo staz rozpoczety w 2008 roku.

Ponizsza tabela obrazuje w jakich obszarach zawodowych osoby bezrobotne zakonczyly

odbywanie stazu:

Tabela 12. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni zakoriczyli odbywanie staiu

Wyszczegdlnienie Osoby ktére
zakoficzyty staz
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10
Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoleczne (w tym ekonomia, sccjologia, 2
psychologia)
Jezyki obce
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 4
Sprzedai, marketing, public relations, handel nieruchomosciami 93
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 50
Zarzadzanie i administrowanie 5
Prace sekretarskie i biurowe 354
Prawo 2
Nauki o zyciu | nauki przyrodnicze (w tym biologia, zoologia, chemia, fizyka)
Informatyka i wykorzystanie komputerow 7
Technika i handel artykutami technicznymi 35
Goérnictwo i przetwdrstwo przemystfowe (w tym przemysl spozywczy lekki, chemiclzny) 14
Architektura i budownictwo 26
Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 2
Opieka zdrowotna 34
Opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami starszymi, niepefnosprawnymi, 35
starszymi, dzie¢mi i wolontariat)
Ochrona $rodowiska 5
Uslugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 9
Ustugi gastronomiczne 36
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 38
Ustugi krawieckie, obuwnicze
%Us%ugi stolarskie, szklarskie
Uslugi transportowe i
Pozostate ustugi 23
Inne obszary zawodowe 72
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Zrédic: opracowanie wiasne na podstawie statystyk PUP Tarnowskie Gory.

3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY

W roku 2009 PUP skierowat do odbycia przygotowania zawodowego 11 osob, w tym
10 kobiet. Ta forma aktywizacji zostata zniesiona nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia

1instytucjach rynku pracy i obowigzywata jedynie w miesigcu styezniu 2009 r.

3.5. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to nowy instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawiazania
stosunku pracy z pracodawca, wedhug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci
praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakonczonego egzaminem. Zostal wprowadzony
od 1 lutego 2009 r. nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedhug programu ukierunkowanego na
nabywanie umiejgtnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca.

W 2009 r. do odbycia przygotowania zawodowego dorostych urzad skiciowat 3 osoby.

3.6. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawcg, jezeli zatrudnienie nastapilo w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem
Pracy i ma na celu wsparcie osob bedacych w szczegllne) sytuacji na rynku pracy.

W roku 2009 do odbycia prac interwencyjnych Urzad skierowat 80 oséb. w tym
51 kobiet.

3.7.ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2009 skierowano do pracv w ramach robot publicznych 113 oséb
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bezrobotnych, w tym 32 osoby dlugotrwale bezrobotne. Roboty publiczne zorganizowaly
samorzady gminne, byly to najczesciej prace porzadkowe na terenie gminy. Dlugotrwale
bezrobotni mieli mozliwo$¢ po raz pierwszy od wielu lat podja¢ zatrudnienie. Wigkszos$¢ tych
osob zostala zrekrutowana wsréd bezrobotnych, ktorzy wezesniej wykonywall prace

spolecznie uzyteczne.

3.8. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne to forma wspierajaca zatrudnianie 0sob bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy spolecznej i niejednokrotnie majacych problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sg na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 40 miesiecznie. W 2009 roku Urzad zawarl porozumienia
7z naslepujacymi gminami, na rzecz ktérych prace spofecznie uzyteczne byly wykonywane

« Radzionkdow,
- Twordg,

»  Krupski Mlyn,
« Ozarowice,

« Zbroslawice,

«  Swierklaniec,

« Tarnowskie Gory.

W wyniku zawartych porozumienn do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
skierowano tacznie 123 osoby, w tym 54 kobiety, ktore wykonywaly m.in. prace porzadkowe

oraz remontowe na terenie swojej gminy.

3.9. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Finansowanie dodatkow aktywizacyjnych to jeden z nowych instrumentow rynku pracy.
Dodatek aktywizacyjny, to $wiadczenie, przystugujgce bezrobotnym posiadajacym prawo do
zasitku. ktorzy:

» w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepelnym wymiarze

czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,

= 7z wilasnej inicjatywy podje¢li zatrudnienie Jub inng prace zarobkowa.



W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy ww. osoba bezrobotna podejmuje
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie Tub
sluzbie 1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace. moze
ubiegac si¢ o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowiacej réznice miedzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymanym wynagrodzeniem nie wigkszym jednak niz 50 %
zasitku i przez okres, w jakim przyslugiwalby bezrobotnemu zasilek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng pracg zarobkowa moze ubiegaé sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %

zasitku przez polowg okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasilek.

W 2009 roku Urzad wydatkowal kwote 124,6 ty$. zl na finansowanic dodatkow
aktywizacyjnych dla 632 0sob bezrobotnych posiadajacych prawo do zasilku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

3.10. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA, ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH, SZKOLENIA

Finansowanie kosztow przejazdu to jeden z instrumentdw rynku pracy wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy.
Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywa¢ z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesigcy — osobie, ktora spelnia 1acznie nastepujace warunki:

- podjela zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostala skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego na
podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwroci¢ rowniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje si¢ poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli na
badania te bezrobotny zostal skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do
tych miejse,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych i powrotu do

miejsca zamieszkania lub pobytu.
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Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach w 2009 roku wydatkowal kwotg 196,7 tys. zl

na zwrot kosztow dojazdu osobom bezrobotnym.

4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY
0 PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na
aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych srodkami w wysokosci 15.287,4 tys zl.
Kwote t¢ stanowig srodki przyznane algorytmem na aktywizacje osob bezrobotnych
w powiecie tarnogorskim w wysokosci 3.146,9 tys. zl, pozostala kwota to srodki pozyskane
z funduszy krajowych (Fundusz Pracy) w laczne] wysokosci 9.337,4 tys. zl i Europejskiego
Funduszu Spolecznego w wysokoséci 2.803,1 tys. zl na realizacje projektu pt. ., Twoje lepsze

jutro™. Jego wykorzystanie przedstawione zostalo w rozdziale 5.

Urzad Pracy w Tarowskich Gorach pozyskal dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy
w tacznej wysokosci 9 mln 337 tys. zI na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej oraz z rezerwy samorzadu wojewddztwa. W ramach pozyskanych
srodkow realizowane byly nastgpujgce programy:

1.  Wejscie na rynek pracy
Mala przedsigbiorczos¢ filarem lokalnego rynku pracy
Mobilni 45+
Wsparcie na starcie
Recepta na kryzys — pomocna dlon dla walnianych
Nasze wsparcie Twoj sukces

Usuwanie skutkow powodzi w gminach powiatu tarnogorskiego

o N & W A W

Nowe miejsca pracy — lekarstwem na kryzys

Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw pozyskanych z Funduszu Pracy:
Program ,, Wejscie na rynek pracy” skierowany byl do osob zainteresowanych otwarciem
wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz do pracodawcow zamierzajacych wyposazyc¢ lub
doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego. Na realizacje projektu
wydatkowano kwote 484,3 ty$. zl. Srodki przeznaczono na otwarcie 22 nowych firm na

terenie powiatu tarnogorskiego oraz na doposazenie 5 nowych stanowisk pracy.



Program ,,Mala przedsigbiorczos¢ filarem lokalnego rynku pracy” skierowany bvt
do o0sdb  zainteresowanych otwarciem wihasnej dziatalnosci gospodarcze] oraz
do pracodawcdw zamierzajacych wyposazyé lub doposazy¢  stanowisko pracy dla
skierowanego bezrobotnego. Na realizacje projektu wydatkowano kwote 785,8 tys. zl.
Srodki przeznaczono na otwarcie 28 nowych firm na terenie powiatu tarnogérskiego oraz

na doposazenie 15 nowych stanowisk pracy

Program ,,Mobilni 45 +” zakladal aktywizacje zawodowg 0sob bezrobotnych powyzej
45 roku zycia. Realizowany w okresie 01.05.2009-31.12.2009 na taczng kwote
463,0 tys$ zL. W ramach programu realizowano nastepujace dzialania:

a) udzielono 17 dotacji na otwarcie whasnej dziatalnosei gospodarczej,

b) przeszkolono 41 osoby,

¢) zorganizowano staz dla 14 oséb.

Program ,, Wsparcie na starcie” zakiadat aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych do 30
roku zycia poprzez organizacje stazy, prac interwencyjnych, szkolen zawodowych
i udzielania dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Realizowany w okresie
01.05.2009-31.12.2009 na lgczng kwote 1.714,1 ty$ zl. Lacznie w ramach powyzszego
projektu Urzad zaktywizowal 278 oséb.

Programy ,,Recepta na kryzys — pomocna dlori dia zwalnianych” oraz ,,Nasze wsparcie
Twdj sukces” zakladaly aktywizacje oséb bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw. Budzet programow wynosil lacznie 5.089,43 ty§ zl
i obejmowaty okres 01.05.2009 — 31.12.2009 r. W ramach programéw osoby bezrobotne
1 poszukujace pracy korzystaly z nastepujacych form pomocy:

a) szkolenia zawodowe (248 o0sdb),

b) prace interwencyjne (20 osob).

c) staze (374 osoby),

d) udzielano jednorazowych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze] (110 oséb),

¢) udzielano refundacje wyposazenia badz doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego (67 0sob).

Lacznie Urzad w ramach programéw zaktywizowal 819 oséb bezrobotnych.

wUsuwanie skutkéw powodzi na Slgsku” — zadaniem programu byla aktywizacja

zawodowa 0s0b bezrobotnych w ramach robét publicznych przy pracach porzadkowych



na terenie gmin powiatu tarnogorskiego dotknietych skutkami powodzi. W ramach

programu pozyskano 150,8 ty$ zlI i zorganizowano roboty publiczne dla 33 osob.

»Nowe miejsca pracy — lekarstwem na kryzys”- program zwigzany z rozwojem malej 1
$redniej przedsiebiorczosci z uwzglednieniem o0sob zwalnianych z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy. Program realizowany w okresie 01.11.2009 — 31.12.2009. na taczng kwotg
650,00 ty$ z. W ramach programu 35 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na rozpoczgcie

dzialalnosci gospodarcze).



5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI NA LATA 2008-2013

3.1. PROJEKT ,,TWOJE LEPSZE JUTRO”

W zwigzku z rozpoczeciem nowego okresu programowania na lata 2007 - 2013. PUP
ztozyl w miesiacu lutym 2009 r. wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.3 pt. ,,Twoje lepsze jutro”.
W ramach zlozonego wniosku uzyskano kwote 2 803 100,00 zl - catos¢ dofinansowana
ze srodkow EFS, nie przewidziano wkiadu wiasnego. Realizacja projektu przypadata na okres
01.01.2009 — 31.12.2009 r. Celem projektu byla aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych
i biernych zawodowo. Projekt realizowany byt z myéla o poprawie sytuacji zawodowej 0s0b
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Tarnowskie Gory, z uwzglednieniem o0sob
W szezegolne] sytuacji na rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocii
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do grupy tej nalezaty:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
- diugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia sredniego,
- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotni. ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
- bezrobotni niepelnosprawni.
Celem glownym projektu ., 7woje lepsze jutro™ bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Tarnowskie Gory i wejscie na rynek
pracy 198 oséb. Aby umozliwi¢ realizacje powyzszego celu, zalozono ze wsparciem
w ramach projektu objetych zostanie 739 osob (258 osob kontynuujacych swoj udzial
w projekcie od 2008 r. 1 481 0sob przystepujacych do projektu).

Jako narzedzia realizacji projektu wykorzystano: szkolenia zawodowe. staze oraz



przyznano jednorazowe srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Realizacja
programu pokazala, ze zainteresowanie wsparciem jest znaczne wigksze i pozwolila na
rekrutacje 1 wytonienie grupy 739 uczestnikow. w tym 462 kobiet.

Realizacja poszczegdlnych form wsparcia obrazuje tabela:

Tabela 13, Formy wsparcia beneficjentéw projektu pn. ,Twoje lepsze julro™

. ) Liczba
Rodzaj wsparcia bezrobotnych PLAN
ogdtem
Staze 455 433
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 51 43
Szkolenia zawodowe 198 200
Przygotowania zawodowe 35 35
OGOLEM 739 711

Irédto: opracowanie wiasne

Na realizacje projektu w roku 2009 wydatkowano lacznie 2 803 100,00 ty$ zl

Wydatki na poszezegolne formy aktywizacji w roku 2009 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 14, Wydatkowanie srodkdw w roku 2009.

Srodki
Forma aktywizacji

wydatkowane
Staze 1604 923,65
Frzygotowania zawodowe 58 034,80
Szkolenia 459 086,55
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 681 055,00
RAZEM 2 803 100,00

Irédio: opracowanie wiasne

W ramach realizowanego projektu przeprowadzono m.in. nastgpujace szkolenia zawodowe:
- ,.Kurs prawa jazdy kategorii C”,
-, Kurs prawa jazdy kategorii C+E”,
- ..Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG",
- ,.Kurs Specjalisty finansowo-ksiegowego z obstuga programu SYMFONIA™,
- ..Kurs Specjalisty ds. kadr z elementami plac + Program PLATNIK™,
- ..Szkolenie Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych ECDL”
- ,.Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG”,

- ., Szkolenie pracownik biurowy™.
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5.2. PROJEKT ,,POSREDNIK I DORADCA TWOIM PARTNEREM”

W roku 2009 kontynuowana byla realizacja projektu finansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach PO KL Priorytet VI RYNEK PRACY
OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dzialanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oruz
wispieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
I wojewadzkich wrzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w  regionie. Projekt dotyczyl upowszechnienia posrednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie w urzedzie pracy pracownikéw na
stanowiskach posrednika pracy oraz doradcy zawodowego. majgc na uwadze nisky
dostgpnod¢ wskazanych ustug kierowanych do bezrobotnych, ktéra znaczaco odbiega
od przyjetych standardow europejskich.

Projekt realizowany byl od 01.04.2008 r. do 31.01.2010 r. i ktadt duzy nacisk na
podnoszenie jakodci ustug swiadczonych na rzecz 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo
oraz pracodawcow, a takze na zwiekszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa
zawodowego. Szczegdtowo cele zostaly zdefiniowane jako:

- zwigkszenie dostgpnosei oraz wzbogacani- form i metod posrednictwa pracy,

- wczesna identyfikacja potrzeb 0s6b bezrobotnych poprzez kontakty z posrednikiem

1 doradca zawodowym, co ma szczegdlne znaczenie w poczatkowym okresie
pozostawania bez pracy,

- wykreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu wéréd spolecznosci lokalnej, miedzy

innymi przez organizacje Targdéw Pracy,

- dostosowanie poziomu zatrudnienia posrednikdéw pracy oraz doradcow zawodowych

do standardow ustug rynku pracy,

- upowszechnienie posrednictwa pracy zapobiegajgce procesowi pauperyzacji 0sob

bezrobotnych,
- zwigkszenie potencjalu administracji publiczne;j.

- polepszenie jakosci ustug publicznych $wiadczonych przez PUP.

Wsparciem w ramach projektu zostal objety zaréwno PUP Tarnowskie Gory w zakresie

wzmocnienia potencjatu kadrowego, jak rowniez posrednicy pracy i doradey zawodowi.



Pomoc w ramach projektu obejmowata nie tylko zatrudnienie pracownikow, ale takze
podniesienie ich umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych. Wigksza liczba posrednikow pracy
oraz doradcow zawodowych przyczynila sie bezposrednio do usprawnienia obstugi zardéwno
0s6b pozostajacych bez pracy jak i pracodawcow. Tym samym umozliwilo to osiagniecie

standardéw rynku pracy.

5.3. PROJEKT ,,PROFESJONALNY URZAD”

We wrzesniu 2009 r. Urzad Pracy zlozyl wniosek o dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spotecznego projektu pn. ,.Profesjonalny Urzad™ w ramach Priorytetu VI RYNEK
PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zada¥ na rzecz aktywizacji zawodowej 0s0b
hezrobotnych w  regionie. 'Wniosek zostal oceniony pozytywnie 1 przekazany do
dofinansowania.

Projekt realizowany bedzie od 01.01.2010 r. do 31.12.2011 r. Program dotyczy
upowszechnienia posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie
w urzedzie pracy pracownikow na stanowiskach posrednika pracy oraz doradey zawodowego,
majac na uwadze niewystarczajgca dostepno$é wskazanych ushug kierowanych do osob
bezrobotnych. Projekt przewiduje kontynuacje zatrudnienia 2 posrednikéw pracy i 1 doradey
zawodowego oraz zatrudnienie 3 posrednikow pracy-stazystow i 1 doradce zawodowego-

stazyste.

5.4. PROJEKT ,,LUBISZ DZIALAC? ROZWIN DZIALALNOSC”

We wrzesniu 2009 r. Urzad Pracy zlozyl rowniez wniosek o dofinansowanie z Europejskiego
Funduszu Spolecznego Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsiebiorstw w  regionie  Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyvinych i modernizacyjnych w regionie projektu pn. . Lubisz dziala¢? Rozwin
dzialalnos¢™

Wniosek zostal oceniony pozytywnie i otrzymat dofinansowanie. W dniu 15 grudnia 2009 r.
podpisana zostata umowa na realizacje projektu. Program realizowany bedzie od 01.01.2010

do 31.12.2011 r. Uczestnikami bedg osoby, ktore utracily prace na skutek kryzysu
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gospodarczego.
Wsparcie w ramach projektu obejmuje:
- indywidualne doradztwo,
- opiekg psychologa,
- blok szkoleniowy dla uczestnikéw,
- udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dzialalnosei gospodarczej dla
15 0s6b (w wysokosci do 40 000,00 z1),
- udzielenie wsparcia finansowego pomostowego podstawowego 1 w szczegdlnych

przypadkach przedtuzonego (w wysokosci max. 1 317,00 z miesiecznie na osobe).
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6. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
I SWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2009 ROK

6.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI
BEZROBOCIA - BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIE.KU

Na dzien 31 grudnia 2009 roku w ewidencji urzedu figurowalo 818 osob bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasilku, co stanowilo 16.8 % ogdtu bezrobotnych (w 2008 roku —
11,7 %). Liczba 0sob korzystajacych z tego swiadczenia rosla w przeciggu roku. Zwiazane
to bylo przede wszystkim ze znaczng liczbg zwolnien grupowych jakie odbywaty
sie¢ w zaktadach pracy z terenu powiatu tarmogorskiego.

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogodlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w poszczegdlnych miesigeach 2009 roku:

Wykres 10. Liczba osdb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniv do ogotu
zargjestrowanych w 2009r.

SO0

o e i BRI Gty i canithay
AR
SO0

3000

2000

531
613
659
720
741
699
668
662
688
743
763
818

ot

Irédio: opracowanie wiasne na podstawie statysiyk PUP Tarowskie Gory.
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6.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE 1 ORZECZNICTWO
PROWADZONE PRZEZ PUP — statystyka

Tabela 15. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencj

ubezpieczeniowych.

11 Swiadczen w 2009 1. decyzj, zadwiadczed, legitymadji

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE ZA OKRES 01.01.2009 — 31 .12.2009

1. Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 8060
2. Odmowa przyznania statusy osoby bezrobotnej 76
3. Utrata statusu osoby bezrobotnej 6950
4. Przyznanie stypendium za odbywany staz / przygotowanie zawodowe 940
5 Ustalenie statusu -~ decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wiasnym zakresie 1441
' W postgpowaniu wyjasniajacym)
6. Postanowienia - ustalenie statusu 53
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01 2009 - 31.12.2009
Lp. Oznaczenie Rodzaj zaswiadczenia llos¢
1. RE 5238 Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 11991
Pt RE 5238 Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych 300
3 KS 5238 Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (RP-7) 123
Ogotem 12.414

WYDANE LEGITYMACIJE UBEZPIECZENIOWE ZA OKRES 01.01 .2009-31.12.2009

Rodzaj wydanej legitymacji

L

1. Legitymacje ubezpieczeniowe pracownicze 158
2. Legitymacje ubezpieczeniowe dla czionkdw rodziny 54
Ogotem 212

Zrédios opracowanie wiasne




6.3. GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO - DORADCZE

Punkty Informacyjno-Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gorach
dzialaja w ramach porozumien zawartych migdzy Powiatowym Urzedem Pracy
a samorzadami poszczegdlnych gmin, tj.: Radzionkowa, Zbrostawic, Kalet, Miasteczka
Slaskiego, Tworoga, Swierklanca, oraz Ozarowic. Zajmuja si¢ bezposrednig obstugg 0sob
bezrobotnych, informowaniem o ustugach oferowanych przez PUP, dostarczaniem
korespondencji dla 0s6b bezrobotnych oraz przede wszystkim udostepnianiem ofert pracy,
informacji o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaly utworzone w celu umozliwienia
osobom bezrobotnym tatwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.

Przez jeden dzien w tygodniu w kazdym z punktéw czeka oddelegowany przez PUP
pracownik. Grupa pracownikéw obslugujaca te punkty wspotpracuje scidle z pracownikami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
materialnej poszczegdlnych oséb bezrobotnych i podjecie wlasciwych decyzji dotyczacych
aktywizacji zawodowe] naszych klientow.

Dodatkowo przy parafii p.w. Matki Sprawiedliwosci 1 Mitosci Spolecznej w Tarnowskich
Gorach — Opatowicach dziala Biuro Posredmictwa Pracy. Jest to kolejny punkt gdzie
bezrobotni moga uzyskaé informacje dot. dziatalnosci urzedu pracy. Natomiast przy parafii
pw. Matki Boskiej Krélowej Pokoju w Tarnowskich Gérach uruchomiono punkt
konsultacyjny doradztwa zawodowego. Specjalistycznych porad z zakresu pomocy
w poszukiwaniu pracy, zaje¢ aktywizacyjnych udzielajg doradca zawodowy 1 psycholog
- pracownicy PUP Tarmowskie Gory. Przy parafii dziala rowniez Punkt Pomocy Prawnej
Powiatowego Utrzedu Pracy w Tarnowskich Gorach. To forma pomocy dla osob
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP. ktorych nie sta¢ na odplatna profesjonalng pomoc

prawnika.



PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2009

Panujacy kryzys gospodarczy nie ominat w ubieglym roku tarnogérskiego rynku pracy.
Zaktady pracy dziatajace w powiecie tarnogdrskim, zatrudniajace najwigcej 0sob, rozpoczety

procedury zwigzane ze zwolnieniami grupowymi.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Goérach znalazl si¢ na trzecim
miejscu w wojewodztwie $laskim pod wzgledem ilosci dokonanych zwolnien grupowych.
Zaklady pracy. w ktorych doszlo do zwolnien to:

e Huta Cynku ,Miasteczko Slaskie” S.A. — 155 0sob objetych zwolnieniem;
PKP Cargo S.A. — 208 0sob;

Fabryka Sprzetu Ratunkowego i Lamp Gorniczych FASER S.A. — 200 osob;
ZAMET Budowa Maszyn S.A. — 260 0sdb;

Fabryka Zmechanizowanych Obudéw Scianowych FAZOS S.A. — 165 0s6b;
e likwidacja Zakladu Przemystu Odziezowego ,, TARMILO™ - 136 0sob.

W zwigzku z trudna sytuacja w naszym powiecie urzad pracy wnioskowal o dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i otrzymatl je w wysokosci
9.337,4 tys. zt.
Na aktywizacje tarnogorskiego rynku pracy Urzad dysponowal kwotg 15.287.4 tys zi. Na te
kwote skladaly sie srodki przyznane algorytmem na aktywizacje osob bezrobotnych
w powiecle tarnogorskim w wysokosci 3.146,9 tys. zl, pozostata kwota to srodki pozyskane
z Tunduszy krajowych (Fundusz Pracy) w lacznej wysokosci 9.337.4 tys. z1 i Europejskiego
Funduszu Spolecznego w wysokosci 2.803.1 tys. zl.
Rok 2009 to kontynuacja programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego:
- ..Twoje Lepsze Jutro™ skierowanego do 0sdb bezrobotnych, oraz
- ..Posrednik 1 Doradca Twoim Partnerem’ dotyczacego upowszechnienia posrednictwa
pracy 1 poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie w urzedzie pracy

pracownikow na stanowiskach posrednika pracy oraz doradcy zawodowego.
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Urzad Pracy w Tarnowskich Gorach zajal drugie miejsce w wojewodziwie slaskim
w konkursie na realizacj¢ programu {inansowanego z Europejskicgo Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyinego Kapital Tudzki Poddziatanie 8.1.2. Projekt pn: .Jubisz
dzialad? Rozwin dzialalnosé™ umezliwi pozyskanic $rodkéw finansowych w wysokosci do
40 1vs 7l na owwarcie wiasne] fitmy 1 skierowany jest do oséb zwolnionych z przyczyn
zakiadu pracy lub zagrozonvch utrata pracy.

2009 rok przynios! nickorzystne zmiany na lokalnym rynku pracy w zakresie
swickszenia si¢ liczby osob bhezrobotnych. W poréwnaniu do stanu 7z grudnia 2008 roku.
7wigkszyla sie ona o 1.321 oscb, czvli o 37,2%. Wzrostowi liczby bezrobotnveh
rarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gorach towarzyszvl wzrost
stopy bezrobocia, Na koniee grudnia 2008 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogorskim
ksztaltowala sie na poziomie 7.3% natomiast na koniec grudnia 2009 roku wynosila juz 9.9%.

W 2009 roku de tut. Urzedu wplynelo 3.569 miejsc (ofert) pracy (2008 rok — 5.104).
Dzial Posrednictwa Pracy w ciggu 2009 roku zorganizowat 105 gield pracy na terenie urzedu
araz W siedzibie niektorveh pracodawcow. uczestniczylo w nich 891 osob bezrobotnych.
Kiore mialy mozlivosd bezposredniego kontaktu z pracodawcy. Ponadio 6.959 osobom
przedstaniono mozliwosct podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego, prac
interwencvinvell. hadz akivwizacji zawodowej. W rezultacie tych dziatat 1.620 oséb
hezrobotnyeh  podjelo  zatrudnienie  Jub  rozpoczelo staz  zawodowy (924 osoby).
przygotowanie zawodowe (14 osob).

Dzigki wsparciu przez PUP w Tamowskich Gérach pracodawcy utworzyli w 2009 roku 118
nowveh  miejse  pracy w ramech refundacji  kosztow wyposazenia micjsca  pracy.
7 subsyvdiowanych form wsparcia skorzystaly 163 osoby bezrobotne, w tvm 80 osob
skicrowano do odbycia prac interwencyinych. 113 oséb pracowato w ramach robdét
publiczaych.

PUP wspicral takze inicjatywy samozatrudnienia sig 0sob bezrobotnych. 296 osdb uzyskalo
weparcie w ramach dotacji na podjgcic dzialalnosci gospodarcze) uzyskalo.

Ponadto Ulrzad Pracy prowadzil dzialania aktywizujace i promujace lokalny rynek pracy
W kwietniu 2009 v, PUP zorganizowal Targi Pracy (17.04.2009 r.) polaczone 7 seminarium
dla osob bezrobotnveh 1 poszukujacyceh zatrudnienia. Przeprowadzono badania rynku pracy
w o rzech zakresach: wsrod uczniow ostatnich klas szkol  ponadgimnazjalnych.  wsrad
pracodawcdw powiatu tarnogorskiego oraz wsrdd osoh bezrobotnych. Wyniki hadan zostah
opublikowane w rapercie pn. Diagnoza kierunkow rozwoiu rynku pracy w powiccie

prnogoedimT Natomiast w bstopadzie 2009 roku w Patacu Kawalera w Swierklancu PUP



Radzionkow, Kalety i Miasteczko Slaskie oraz gmin Zbrostawice, Twordg, Ozarowice
i Swierklaniec). Punkt poédrednictwa pracy dziala rowniez przy parafii Matki Boskiej
Sprawiedliwodci i Milodci Spolecznej w Opatowicach. Zas przy parafii pw. Matki Boskiej
Krélowe] Pokoju w Tamowskich Gorach funkcjonuje punkt konsultacyjny doradztwa
zawodowego oraz punkt pomocy prawnej. Powiatowy Urzad Pracy w Tamowskich Gorach
prowadzil réwniez dzialania majace na celu edukacje i wsparcie 0s6b bezrobotnych
w poszukiwaniach pracy i poruszaniu sie¢ po rynku pracy, poprzez prowadzenie poradnictwa
zawodowego w formie rozméw indywidualnych, zaje¢ grupowych, jak rowniez poszerzanie

dziatalnosci Klubu Pracy w ramach projektu “Mobilnego Poradnictwa Zawodowego™.

Podsumowujac dziatania Urzedu Pracy w 2009 roku to przede wszystkim wsparcie lokalnego
rynku pracy poprzez pozyskanie $rodkéw na aktywizacje 0sob bezrobotnych w ramach
szkolen, stazy, kierowania do prac interwencyjnych, robodt publicznych oraz wsparcie
przedsigbiorczosei i promowanie samozatrudnienia.

Rok 2009 to okres bardzo intensywnej pracy Urzedu w zakresie outplacementu, tzn. dziatan

zwigzanych z pomoca pracodawcom i zalogom dotknietym zwolnieniami grupowymi.

DYREETOR
l?mvia%ngo Urz¢du Pracy
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Spis tabel

Nr Nazwa tabeli strona
1 | Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 3| grudnia w latach 2006-2009. 4
2 | Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach wg stanu na dzien 31.12.2009 r. 6
3 | Bilans bezrobotnych wylczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2009 r. 6
4 | Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzien 3| grudnia w latach 2006-2009 10
5 | Strukcura bezrobotnych do 25 roku zycia — wg stanu na dzien 31.12.2009 r. 11
6 | Struktura bezrobotnych niepelnosprawnych — wg stanu na dzien 31.12.2009 r. 15
7 | Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawodow. 16
8 | Wykaz zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie tarnogorskim. 19
9 | Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktére ukonczyly szkolenie w 2009 r. 25
10 | Obszary zawodowe szkolen. 25
11 | Liczba udzielonych dotacji wg miejsca zamieszkania osdb ubiegajacych sig o dotacjg 28
12 | Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni zakonczyli odbywanie stazu 29
13 | Formy wsparcia beneficjentéw projektu pn. ,, Twoje lepsze jutro” 37
14 | Wydatkowanie srodkéw w roku 2009, 37
15 | Wykaz wydanych przez Dziat Ewidenciji i Swiadczen w 2009 r. decyzji, zaswiadczen, legitymacji 42
ubezpieczeniowych.
Spis wykresow
Nr Nazwa wykresu strona
1 | Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2009 roku — stan w koncu miesiaca 4
sprawozdawczego.
2 | Stopa bezrobocia w poszezegdlnych miesigcach 2009 roku. 5
3 | Piynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogorskim w roku 2009. 7
4 | Bezrobotni wedbug wieku — stan na 31.12.2009 r. 8
5 | Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) —stan na 31.12.2009 r. 9
6 | Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — stan na 31.12.2009 r. 9
7 | Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na 31.12.2009 r, 10
8 | Struktura wieku dtugotrwale bezrobotnych — stan na 31.12.2009 r. 12
9 | Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na 31.12.2009 r. 16
10 Liczi?a 0s6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogétu a1
zarejestrowanych w 2009 r.







