-Zarzadzenie nr .02 A9,
Starosty Tar og@rs iego

zdnia . MY WD oK,

w sprawie )
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U.

z 2018r. poz. 1316"), art. 27 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz.

263%) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r.Nr 43, poz. 349).

Zarzadzam
co nastepuje:

Ustalam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach.

Rozdziat | Postanowienia ogéine

§1

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1.

2.

Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, tworzony
w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach,

Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach jako
podmiot zatrudniajgcy pracownikéw reprezentowane przez Staroste Tarnogérskiego,

Organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢ zakladowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach,

Minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
wynikajgce z obowigzujgcego Obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow ogtoszonego w Dzienniku
Urzedowym,

Procedurze — nalezy przez to rozumie¢ Procedure rozpatrywania wnioskéw o $wiadczenia
z Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich
Goérach,

Dochodzie - nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich uzyskania
oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

Gospodarstwie domowym - nalezy przez to rozumieé osoby  spokrewnione
lub spowinowacone, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujgce.

Rozdziat Il Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego srodkami
§2
W Starostwie tworzy sie Fundusz z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku

do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby osob zatrudnionych w Starostwie,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych w Starostwie.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi na 1 zatrudnionego 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej z roku poprzedniego
lub z Il poirocza roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzszg (oglaszanego corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski").

'. Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2018r. poz. 1608, 1669, 2435, z 2019r. poz. 730.
? Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w Dz.U. z 2018r. poz. 1608.
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10.

11.

Wysokoéé odpisu podstawowego jest zwiekszana o 6,25% przecietnego wynagrodzenia

miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2 na :

1) kazdego emeryta i renciste uprawnionego do pomocy socjalnej,

2) kazda osobe zatrudniona, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

Niezaleznie od odpisu Fundusz zwigksza sie o:

1) niewykorzystane w catosci w roku poprzednim srodki Funduszu,

2) odsetki od zgromadzonych $rodkéw Funduszu, na rachunku bankowym,

3) sptaty pozyczek udzielonych z Funduszu na cele mieszkaniowe | wplywy z ich
oprocentowania,

4) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach, w tym darowizny i zapisy od o0sob fizycznych

i prawnych.
§3

Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje Pracodawca po dokonaniu
uzgodnien z przedstawicielami organizacji zwigzkowych.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej
lub rzeczowej.

Pracodawca ustala corocznie, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, plan przychodow
i wydatkow z Funduszu na poszczegolne cele dziatalneéci socjalne;.

Plan, o ktérym mowa w ust. 6 stanowi podstawe do prowadzenia dziatalnosci socjalnej
i dokonywania wydatkéw z Funduszu, z zastrzezeniem ust. 8.

Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej nie ujete w planie, nie mogg by¢ finansowane ze Srodkdw
Funduszu do czasu wprowadzenia do planu stosownych zmian w tym zakresie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu i przesuniecia $rodkéw Funduszu pomiedzy
rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te zatwierdza pracodawca, w porozumieniu z organizacjg
zwigzkows.

Koszty zwigzane z dziatalnoscia socjalng i wykorzystaniem s$rodkow Funduszu obcigzajg
pracodawce.

Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.
§4

Pracodawca ustala Procedure, zgodnie z ktérg bedzie odbywalo sie rozpatrywanie wnioskow
skladanych przez osoby uprawnione o przyznanie $wiadczen socjalnych. Procedura stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Do przetwarzania danych osobowych, w tym danych o stanie zdrowia os6b uprawnionych
jest wylacznie osoba, ktérej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych. Wzoér upowaznienia okreslony jest w Polityce bezpieczenstwa danych osobowych
w Starostwie. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien ADO.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy danych osobowych
w tym o stanie zdrowia osob uprawnionych.



Dokonywanie uzgodnien wydatkéw ze $rodkow Funduszu oraz odbior wszelkiej korespondencji
z tym zwigzanej nalezy do kompetencji Zarzadu kazdej z organizacji zwigzkowe;.

§5

Osoba, ktora ziozyta nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci osigganego dochodu
lub przediozyla sfatszowany dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele
niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstgpita $wiadczenie, ktére otrzymata osobie
nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku
z zakupem tego $wiadczenia.

Srodki, o ktérych mowa w ust1 podlegajg zwrotowi na konto Funduszu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Pracodawca, po uzgodnieniu, z organizacjami zwigzkowymi,
z zastrzezeniem § 5 ust. 3, moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu tych srodkow.

Osoba, ktora rezygnuje z przydzielonego jej swiadczenia zobowigzana jest do bezzwiocznego
zawiadomienia o tym fakcie pracownika Biura Kadr.

Rozdziat lll Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu
§6

Do korzystania z réznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju umowy o prace
oraz wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru i powotania, bez wzgledu na okres i wymiar
czasu pracy,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych,

4) emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach,
pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,

5) czionkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistow,

6) czionkowie rodzin po zmartych pracownikach Starostwa, emerytach i rencistach - bylych
pracownikach Starostwa, w okresie nieprzekraczajgcym jednego roku od dnia $mierci osoby
uprawnionej - jezeli uzyskali rente rodzinng po zmartym.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 5, sa:

1) wspodimatzonkowie, '

2) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej - do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalca sie w szkole - do ukorczenia
nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty
zwigzku matzenskiego, mieszkajg we wspélnym gospodarstwie domowym i pozostajg
na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rente rodzinng po zmartym
pracowniku,

3) osoby wymienione w pkt.2 w stosunku, do ktérych orzeczono stopien niepetnosprawnosci —
bez wzgledu na wiek pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku matzenskiego lub nie osiggajg
dochodow z tytutu zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z wytgczeniem
pobierania alimentow,

4) rodzice prowadzacy wspolnie z pracownikiem, emerytem, rencistg gospodarstwo domowe
| pozostajgcy na jego wytacznym utrzymaniu.

Pracownik, z ktérym zostal rozwigzany stosunek pracy, traci uprawnienie do korzystania
ze srodkow Funduszu, z zastrzezeniem ust.1 pkt. 4.

Pracownikowi przebywajgcemu na urlopie bezptatnym nie przystuguje prawo do korzystania ze
$wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



Rozdziat IV Przeznaczenie Funduszu - zakres przedmiotowy

§7

Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujgcych rodzajow i form dziatalnosci
socjalnej:
1) bezzwrotna pomoc finansowa - zapomoga;
2) pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe — pozyczki mieszkaniowe;
3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie
tzw. ,wczasy pod gruszg”,
4) finansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych i kulturalno — o$wiatowych organizowanych
maksymalnie dwa razy w roku przez Pracodawce lub przez inne osoby badz firme zewnetrzng
w jego imieniu lub za jego zgoda na rzecz oséb uprawnionych;
5) dofinansowanie udzielane maksymalnie dwa razy w roku do zwiekszonych w gospodarstwie
domowym wydatkow w okresie jesienno - zimowym i wiosennym;
6) pomoc materialna udzielana jeden raz w roku w okresie jesienno - zimowym — paczki
dla dzieci do lat 16 (wedtug rocznika) oséb uprawnionych.

Rozdziat V Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$c¢ uzaleznia sie od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej, za wyjgtkiem
imprez wskazanych w §7 pkt 4 organizowanych na zasadzie ogolnej dostepnosci dla osob
uprawnionych,
2) srodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

2. Swiadczenia sg przyznawane na wniosek uprawnionego i majg charakter uznaniowy. Uprawnieni
nie moga domagac sie zwrotu srodkow pienieznych rekompensujgcych wartos¢ pomocy socjalnej
w przypadku jej nie przyznania.

3. Osoby zamierzajgce ubiegaé sie o $wiadczenia ze srodkow Funduszu w danym roku skiadaja
w terminie do dnia 31 marca danego roku, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej stanowiace zatacznik nr 2 do Regulaminu, z zastrzezeniem ust. 6 oraz ust. 15.

4. W oswiadczeniu osoba uprawniona zobowigzana jest do wskazania cztonkow rodziny
i przedziatlu, w ktorym miesci sie Sredni miesieczny dochéd wszystkich osob tworzgcych
gospodarstwo domowe.

5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, materialngj i rodzinnej jest dokumentem. Prawdziwos¢ danych
w nim zawartym osoba skifadajaca oswiadczenie potwierdza witasnorecznym podpisem i podlega
odpowiedzialnosci karnej na mocy Kodeksu karnego.

6. Pracownicy zatrudnieni w trakcie danego roku, pierwsze oSwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3
sktadaja najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo
zatrudnianym wzoru oswiadczenia odpowiedzialny jest pracownik Biura Kadr).

7. Nieziozenie oSwiadczenia o ktorym mowa w ust. 3 i 6 wyklucza prawo do korzystania z Funduszu.

8. Pracodawca moze zgdac¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze srodkéw przeznaczonych
na dziatainosc¢ socjalng. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnosci na podstawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materiainej osoby
uprawnionej. Pracodawca ma prawo zgdac réwniez przedstawienia do wglgdu dokumentow
potwierdzajacych prawdziwosé informacji finansowych. Nieprzediozenie dokumentow na zadanie
pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
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9.

10.

i

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Osoba uprawniona, wystepujgca o przyznanie $wiadczenia lub pomocy z Funduszu
jako wnioskodawca powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek w trybie i terminie okre$lonym w dalszych
postanowieniach Regulaminu.

Dochéd wylicza sie na podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy
wszystkich cztonkéw rodziny lub na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie
czionka rodziny podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.
W zwigzku z tym $redni miesigczny dochod ustala sie dzielac, sume rocznych przychodow
wszystkich os6b w gospodarstwie domowym osoby uprawnionej pomniejszong o koszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne, przez 12 miesiecy. Tak otrzymang
kwote dzieli sie przez liczbe oséb tworzgcych gospodarstwo domowe pracownika.

Dochéd w szczegélnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane
w razie choroby | macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochdd z gospodarstwa rolnego,

4) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

5) dochdd z pracy zawodowe]j osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia; o $wiadczenie
ustug,

6) alimenty, z tym Zze alimenty otrzymane powiekszajg dochéd, a ptacone go obnizaja,

7) inne dochody (np. zasitki z pomocy spotecznej, zapomogi, $wiadczenie ,500+", pobierane
stypendia).

W przypadku dochodu z tytulu dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru
skiadek na ubezpieczenie spoteczne tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego brutto
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski® przez prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku
rozpoczynania dziatalnosci i optacania skiadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych
zasadach w okresie 24 miesigcy, przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia, przez prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie
art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Osoba uprawniona skiadajaca wniosek o $wiadczenie z Funduszu jest zobowigzana
go uzasadnic.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania przedziatu, w ktéorym miesci sie $redni miesieczny dochod.
Zmiany dokonuje si¢ w os$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sktadanym
po wystgpieniu ww. zdarzenia.

Kazda z osdb uprawnionych, o ktérych mowa w § 6 ust. 1, jest zaliczana wytacznie do jednej
z wymienionych w Regulaminie kategorii oséb uprawnionych.

Przy skiadaniu wniosku o $wiadczenie z Funduszu nalezy przedstawi¢c do wgladu dowod
potwierdzajacy fakt pobierania nauki przez dziecko, ktére ukonczyto 18 lat (legitymacje szkolng
lub legitymacje studencks).

Dla unikniecia watpliwosci przyjmuje sig, ze wnioskodawca musi by¢ osobg uprawniong

do otrzymania $wiadczenia w dniu jego faktycznej realizacji (przekazania dofinansowania itp.).
W przeciwnym razie nie przystuguje mu prawo do $wiadczenia.
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19. Jezeli po ziozeniu wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego a przed jego zrealizowaniem
whioskodawca utracit, bez wzgledu na powdd, status osoby uprawnionej, powinien niezwiocznie
zawiadomi¢ pracownika Biura Kadr. Jezeli $wiadczenie zostato zrealizowane wnioskodawca
zobowigzany jest do zwrotu $wiadczenia jako nienaleznego.

20. Procedura rozpatrywania wnioskéw o $wiadczenia z Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych okreslona jest w Zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Rozdziat VI Zasady przyznawania bezzwrotnej pomocy finansowej.
§9

1. Bezzwrotna pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 7 pkt.1, udzielana jest na wniosek osoby
uprawnionej, ktora znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz potrzebuje
doraznej pomocy finansowej zwigzanej z:

1) indywidualnymi zdarzeniami losowymi (nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia
nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, w szczegolnosci nieszczesliwe wypadki
powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wtamaniay);

2) kleskami zywiotowymi (zdarzenia spowodowane niszczycielskim dziataniem sit
przyrody a w szczegdlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia
piorunow, gradobicia);

3) przewlekig chorobg, na potwierdzenie ktérej nalezy przedstawi¢c zaswiadczenie
lekarskie {(brak koniecznosci przedkiadania innej dokumentacii).

2. Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej stanowigcy Zatgcznik nr 3 powinien by¢
uzasadniony opisem skutkéw zdarzenia i uzupeiniony o odpowiednig dokumentacje
potwierdzajacg opisang sytuacje. Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne nie budzace
watpliwosci co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji.

3. Bezzwrotna pomoc finansowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej jeden raz w danym
roku kalendarzowym.

4. Minimalng i maksymalng wysokos¢ zapomogi w danym roku kalendarzowym okresla Zatgcznik
nr 4 do Regulaminu.

Rozdzial VIl Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku, zwiekszonych wydatkéw
w okresie jesienno - zimowym i wiosennym, paczek dla dzieci oraz finansowania imprez

§ 10

1. Ze srodkow Funduszu moze by¢ dofinansowany wypoczynek osdb uprawnionych organizowany
we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”.

2. Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku jest wniosek stanowigcy Zatgcznik nr 5
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupetniony adnotacjg pracownika Biura Kadr dotyczaca
wypoczynku obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (dane urlopowe
nie dotycza emerytdw i rencistow, uprawnionych czionkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty
oraz 0s6b przebywajgcych na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych
oraz na $wiadczeniu rehabilitacyjnym).

3. Przyznane dofinansowanie wyptacane bedzie w wysokosci okreslonej w Zatgczniku nr 4:
1) po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego,
lub
2) przed rozpoczeciem udzielonego urlopu wypoczynkowego pod warunkiem ztozenia
wniosku o dofinansowanie co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem urlopu
wypoczynkowego.



Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢é przyznane osobie uprawnionej raz w roku
kalendarzowym.

Pomoc materiaina dla dzieci do lat 16 (wg rocznika) w formie paczek przyznawana
jest pod warunkiem ztozenia przez osobe uprawniong wniosku stanowigcego Zatacznik nr 5
do Regulaminu, w wysokoéci ustalonej w Zatgczniku nr 4. W przypadku wspoéimatzonkow
zatrudnionych u pracodawcy z wnioskiem o powyzsze $wiadczenie wystepuje jeden z rodzicow
lub opiekundw prawnych.

Dofinansowanie do zwigkszonych w okresie jesienno-zimowym i wiosennym wydatkow
w gospodarstwie domowym moze by¢ przyznane osobie uprawnionej dwa razy w roku, podstawg
przyznania ww. swiadczenia jest wniosek stanowigcy Zatgcznik nr 5 do Regulaminu, w wysokosci
ustalonej w Zatgczniku nr 4.

W okresie jesienno-zimowym wnioski o dofinansowanie o ktorych mowa w ust. 6 skladane
sg w okresie od dnia 5 listopada do dnia 15 listopada danego roku, natomiast termin skiadania
wnioskow w okresie wiosennym wskazuje pracodawca, gdyz uzalezniony jest od stanu $rodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu pozwalajgcym na wyptate $wiadczen
socjalnych.

W ramach dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowe] i sportowo — rekreacyjnej pracodawca moze
sfinansowac udziat osoby uprawnionej w imprezach - organizowanych przez pracodawce
maksymalnie dwa razy w roku (Zatacznik nr 6).

Rozdzial VIll Zasady przyznawania pozyczek mieszkaniowych

§ 11

Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 7 pkt. 2, udzielana jest na wniosek
0s0b uprawnionych, zwanych w dalszej czesci niniejszego paragrafu pozyczkobiorcami. Wzor
wniosku stanowi Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

Pomoc zwrotna (pozyczka mieszkaniowa) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowaé:
1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego,
2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym),
3) wykup zajmowanego mieszkania,
4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny,
5) modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej,
6) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego,
7) remont domu lub mieszkania.

Swiadczenia w postaci pozyczek mieszkaniowych przyznawane sg dwa razy w roku. Whnioski
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe rozpoznawane sg po dniu 30 czerwca a jezeli
zaplanowane w Zatgczniku nr 4 $rodki nie zostaty wykorzystane, to po dniu 31 pazdziernika
kazdego roku.

O przyznanie kolejnej pozyczki osoba uprawniona moze wnioskowaé po uplywie 24 miesiecy
od sptaty ostatniej raty poprzednio uzyskanej pozyczki.

Pozyczka udzielana jest pozyczkobiorcom, ktérych wynagrodzenie za prace w Starostwie nie jest
obcigzone zobowigzaniami uniemozliwiajacymi im sptate pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoéch pracownikéw Starostwa
zatrudnionych na czas nieokreslony — zwanych dalej poreczycielami.

Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:
1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ziozyt wniosek o jego rozwigzanie,
2) jest wspétmatzonkiem pozyczkobiorcy,



3) w chwili udzielania poreczenia jest juz poreczycielem dla 2 pozyczkobiorcow.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z porgczycieli, pozyczkobiorca
zobowigzany jest wskaza¢ nowego poreczyciela, ktory ztozy na pismie oswiadczenie o porgczeniu
zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

9. Wiasnoreczno$¢ podpisdw pozyczkobiorcy i poreczycieli poswiadcza pracownik Biura Kadr.

10. Pozyczka udzielana jest na warunkach okre$lonych umowg zawarta pomigdzy pracodawca
a pozyczkobiorcg. Wzoér umowy stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

11. Pozyczka oprocentowana jest w stosunku rocznym, w wysokosci:
1) 2% w stosunku rocznym, dla pozyczkobiorcéw, u ktérych dochdd na osobe w rodzinie wynosi
do 150% minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
2) 3% w stosunku rocznym, dla pozyczkobiorcow o dochodzie na osobe w rodzinie
przekraczajacym 150% minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
3) wysokosc odsetek od pozyczek oprocentowanych oblicza sie wg wzoru:

Odsetki = P x ( S:100) x [(m+1):24]
qgdzie:
P - oznacza kwote pozyczki,
S - okres$la stope oprocentowania pozyczki w stosunku rocznym ( 2% lub 3%),
m - okresla liczbe rat sptaty pozyczki,
100; 1, i 24 - to liczby state.

12. Odsetki nalicza sie od miesigca rozpoczecia sptaty.

13. Oprocentowanie pozyczek naliczane jest jednorazowo z goéry, a zawieszenie spiat
lub wczesniejsza sptata pozyczki nie powoduje zmiany wysokoéci naliczonych odsetek.

14. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych w ilosci nie wiekszej niz 24 raty, w terminie
ustalonym w umowie pozyczki. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej, niz do korca
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

15.  Pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony pozyczka moze by¢ udzielona na okres
nie diuzszy niz czas, na ktory zostala zawarta umowa o prace, a w przypadku, o ktérym mowa
w ust. 7 pkt. 1 — na okres nie diuzszy niz do dnia ustania stosunku pracy poreczyciela.

16. Maksymalna wysokos¢ pozyczek okresla Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

17. Pozyczka sptacana jest w ratach miesiecznych wraz z odsetkami, z tym, ze kwoty rat pozyczki
udzielonej pracownikowi potrgcane bedg z jego wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

18. Pracownik, ktéry otrzymuje wynagrodzenie za prace, z ktorego nie jest w stanie zagwarantowac
sptaty pozyczki w sposéb okreslony w ust. 16, moze otrzymac pozyczke w nizszej wysokosci
lub pozyczki nie otrzymac.

19. Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami
w przypadku:
1) rozwigzania badz wygasniecia stosunku pracy z pozyczkobiorca, z zastrzezeniem ust. 20,
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki
zawartej z Pracodawca.

20. Obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki, o ktorym mowa w ust. 19 pkt. 1 — na wniosek
pozyczkobiorcy, za zgoda i pisemnym o$wiadczeniem poreczycieli — nie stosuje sie
do pracownikow przechodzgcych na emeryture lub rente oraz pracownikow, z ktérymi rozwigzano



21.

stosunek pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw, po podpisaniu aneksu umozliwiajacego
kontynuacje sptaty pozyczki na warunkach zawartych w umowie.

Na wniosek pracownika przebywajacego na urlopie wychowawczym, bezptatnym lub innej
diugotrwate] nieobecnosci, pracodawca, w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi, moze
zawrzec¢ aneks do umowy pozyczki ustalajacy nowe warunki sptaty pozyczki.

22. W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na piSmie do uregulowania

23.

24.

25.

naleznosci w wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia sie takze poreczycieli pod warunkiem
zachowania wymogu aktualnego zatrudnienia poreczycieli pozyczkobiorcy.

W przypadku nie wptacenia przez pozyczkobiorce zadtuzenia w ustalonym terminie, naleznosci
potrgca sie z wynagrodzenia za prace oraz wszystkich innych swiadczen zwigzanych z praca
poreczycieli.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

W nadzwyczajnych wypadkach losowych, ktorych zaistnienie uniemozliwia sptate pozyczki,
na wniosek pozyczkobiorcy, ktory znalazt sie w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, wskutek
okolicznosci od niego niezaleznych, =zaistnialych po udzieleniu pozyczki, Pracodawca
— za pisemng zgodg poreczycieli, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi — moze w catosci
lub w czesci umorzyc pozyczke lub zawiesic jej sptate na okres nie diuzszy niz 6 miesiecy.

Rozdziat IX Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

§ 12

W zwigzku art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L119/1 z dnia 4 maja 2016r.):

1) administratorem danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach
z siedzibg w Tarnowskich Gorach przy ul. Kartuszowiec 5 jest Starosta Tarnogorski, email:
starosta@tarnogorski.pl, nr telefonu: (32) 381-37-11;

2) z inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Goérach mozna
kontaktowa¢ sie za posrednictwem poczty elektronicznej. iodo@tarnogorski.pl
lub telefonicznie: (32) 381-37-65;

3) dane osobowe o0sdb uprawnionych do korzystania z ZFSS przetwarzane sag wylacznie
w celu realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze $rodkow
przeznaczonych na dziatalnosc socjalng;

4) dane oséb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1 z dnia
4 maja 2016r.);

5) dane osobowe o0s6b uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa;

6) dane osobowe o0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie
o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia roszczen,
zgodny z przepisami obowigzujgacego prawa. Pracodawca dokonuje przegladu danych
osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez wnioskodawcow w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Po uptywie tego okres dane osobowe oséb
uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy;

7) osobie uprawnionej, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuniecia,
na zasadach okresionych w art. 15 — 17 RODO,
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b) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
c) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Rozdzial X Postanowienia koricowe

§13

Obstuge administracyjno — organizacyjng Funduszu oraz kartoteki osobowe dla pracownikow,
ktorym zostaly przyznane swiadczenia z Funduszu zapewnia Biuro Kadr.

2. Obstuge finansowg Funduszu zapewnia Wydzial Finansowo - Ksiggowy. Administrowanie
Funduszem oznacza m.in. naliczanie odpisow w okreslonej przepisach wysokosci, odprowadzanie
na rachunek Funduszu w okreslonym terminie zgodnie z postanowieniami ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych i regulaminie gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, wykorzystywanie srodkéw pienieznych zgormadzonych na rachunku

funduszu.
§14

1. Pracodawca sporzadza na wniosek organizacji zwigzkowej sprawozdanie z dziatalno$ci socjalnej
za rok poprzedni zawierajgce informacje o liczbie oséb korzystajgcych z poszczegdlnych
rodzajow S$wiadczen socjalnych, o rodzaju przyznanych Swiadczen socjalnych, wysokos$ci
wykorzystanych srodkéw Funduszu.

2. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca przekazuje organizacji zwigzkowej
w terminie do 1 miesiaca od dnia ztozenia wniosku.

§ 15

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, moze odstapic¢ od zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§16

Regulamin Funduszu zostanie udostepniony pracownikom na obowigzujgcych u Pracodawcy

zasadach.
§17

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Biura Kadr.
§18
1. Traci moc Zarzgdzenie Nr 36/2017 Starosty Tarnogérskiego z dnia 24 marca 2017r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach.

2. Osoby ubiegajace sie o przyznanie swiadczen socjalnych po dniu wejscia w zycie Regulaminu
zobowigzane sg do wniosku dotgczyc oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§19

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krystyna Kosmala
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