Zatacznik nr 8

Zasady przydzialu odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej

oraz wyplaty ekwiwalentu za pranie i uzywanie odziezy wiasnej do celéw stuzbowych

Na podstawie art.237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U.
z 2018r. poz. 917 ), oraz Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2003r. Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.)
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Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu $rodkéow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego” stanowigcyg zatgcznik do niniejszych
.Zasad przydziatu®, zwang dalej Tabelg przydziatu®.

Pracownik zatrudniony na stanowisku wymienionym w ,Tabeli’ otrzymuje odpowiednie
asortymenty odziezy i obuwia roboczego przed dopuszczeniem do pracy.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
Srodek wiasnosci ochronnych lub uzytkowych. W przypadku przedwczesnego zuzycia
lub zniszczenia asortymentu odziezy lub obuwia roboczego — nie zawinionego przez
pracownika, pracodawca po potwierdzeniu tego faktu wydaje pracownikowi nowy asortyment.
Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz ochronnego podaje , Tabela przydziatu’.
Okres uzywalnosci odziezy zaczyna biegna¢ od dnia wydania odziezy lub obuwia
pracownikowi.

Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny speiaé wymagania dotyczace oceny
zgodnoéci, a odziez i obuwie robocze — wymagania okreslone w Polskich Normach.
Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez
i obuwie robocze pasowaty rozmiarami do pracownika oraz posiadaly wiasciwosci ochronne.
Pracodawca nie zapewnia pracownikom prania odziezy, w zwigzku z powyzszym te obowigzki
spoczywajg na pracownikach. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej wyptacany
bedzie pracownikom za kazdy przepracowany miesiac w wysokosci 20 zi ptatny
wraz z wynagrodzeniem.

Na wyznaczonych stanowiskach oznaczonych w ,Tabeli przydziatu” dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikow wilasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z art. 8, pracodawca
wyptaca ekwiwalent pienigzny w wysokosci 15 zi oraz ekwiwalent za jej pranie w wysokosci
10 zt za kazdy miesigc pracy, ptatny wraz z wynagrodzeniem.

Ekwiwalenty za pranie i uzywanie odziezy wiasnej do celow stuzbowych o ktérych mowa
w pkt. 7 i 9 ulegajg proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku absencji pracownika
spowodowanej chorobg powyzej 14 dni roboczych badz urlopem bezptatnym.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalnosci lub utracie cech ochronnych,
przechodzi na wiasnos¢ pracownika.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o prace pracownik jest zobowigzany zwrécicé
w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minat.

Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni.
Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika — na podstawie art. 124 KP. w trybie
i w wysokosci okreslonych w rozdziale | dziatu pigtego Kodeksu pracy — odszkodowania
za przydzielone mu rzeczy w przypadku:
a) nie dokonania zwrotu, o ktérym mowa w pkt. 12,

b) utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub uzytkowych.

Wydawane pracownikom rzeczy podlegajg ewidencji w imiennych ,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia®. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,Karcie”. Ewidencje
,Kart przydziatu” prowadzi pracownik stuzby BHP Starostwa.
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TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ DLA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W TARNOWSKICH GORACH

L.p.
Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Okres uzywalnosci Dopuszcza sie
R- odziez i obuwie mozliwos¢ wyptaty
robocze ekwiwalentu za
O- srodki ochrony uzywanie odziezy
indywidualnej wiasnej do celow
stuzbowych
1, Pracownik prowadzacy O- rekawice ochronne Do zuzycia NIE
archiwum zaktadowe R- fartuch Do zuzycia (min.24 m-ce)
2, Kierowca O- kamizelka ocieplana Do zuzycia (min.24 m-ce) NIE
O- rekawice ochronne Do zuzycia
3 Konserwator R- ubranie robocze Do zuzycia (min.12 m-cy) NIE
R- koszula Do zuzycia (min. 6 m-cy)
R- buty robocze Do zuzycia (min.12 m-cy)
O- kurtka ocieplana Do zuzycia (min. 24 m-ce)
O- czapka Do zuzycia (min. 12 m-cy)
O- rekawice ochronne Do zuzycia
O- okulary p-odprysk Do zuzycia
4, Sprzataczka R- fartuch Do zuzycia (min.12 m-cy) NIE
R- obuwie robocze Do zuzycia (min.12 m-cy)
O- bluza polar Do zuzycia (min.24 m-ce)
O- rekawice ochronne Do zuzycia
5 Pracownicy: O- obuwie ochronne O- obuwie ochronne
Wydziatu Ochrony O- kamizelka odblaskowa | O- kamizelka odblaskowa
Srodowiska i Rolnictwa, O- kurtka przeciw-deszcz. | O- kurtka przeciw-deszcz. TAK

Wydziatu Gospodarki
Nieruchomosciami,
Geodety Powiatowego,
Whydziatu Inwestycji i
Drogownictwa , Wydziatu
Gospodarczego

ktérych zakres
obowigzkow obejmuje
wyjscia w teren celem
dokonania ogledzin
drzewostanu, ogledzin
nieruchomosci, gruntow
lub dziatek na terenach
lesnych lub
niezagospodarowanych

a takze wyjscia w celu
nadzoru/kontroli inwestycji
budowlano/remontowych
realizowanych przez
Starostwo Powiatowe, lub
prace porzadkowe i
gospodarcze w budynkach
Starostwa.

Wykaz pracownikow
realizujacych ww. zadania
w terenie przygotowuje
Naczelnik danego
Wydziatu na podstawie
indywidualnych zakresow
obowigzkéw a nastepnie
przekazuje go do komorki
BHP Starostwa.

O- buty gumowe
O- rekawice ochronne
O- kask ochronny

O- buty gumowe
O- rekawice ochronne
O- kask ochronny




W przypadku zaistnienia
zmian wsrod pracownikow
realizujgcych zadania w
terenie, Naczelnik
niezwtocznie informuje o
tym fakcie pracownika
stuzby BHP.

UWAGA: Pracownicy Wydziatéw wymienionych w pkt. 5 , Tabeli", ktorzy otrzymali odziez i obuwie
ochronne w roku 2016, bedg uprawnieni do wyptaty ekwiwalentu za uzywanie odziezy witasnej do celow
stuzbowych dopiero po uplywie wyznaczonego okresu uzywalnosci tj; minimum 24 m-ce od daty
pobrania.
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