Starosty Tarnogorskiego
zdnia ...004. 002900 .

W sprawie:
zmiany zarzadzenia nr 48/2010 Starosty Tarnogérskiege z dnia 10.08.2010r. wprowadzajacego
Regulamin Pracy dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach z péin. zm.

Na podstawie: art. 1047 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy {tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz. 917
z poin. zm.' ) w zwigzku z art. 34 ust.1, art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
{tekst jednolity Dz. L}. 2 2018r. poz. 995 z pdzn. zm.?)

Zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 48/2010 Starosty Tarnogérskiego z dnia 10.08.2010r. wprowadzajacym Regutamin
Pracy dla pracownikéw Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach, wprowadza sie nastepujace
zmiany:
1) W rozdziale IV § 13 ust. 2 dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
.2. Okres rozliczeniowy obejmuje kolejne dwa miesigce roku kalendarzowego:
- styczen - luty,
- marzec — kwiecien,
- maj — czerwiec,
- lipiec ~ sierpien,
- wrzesien — pazdziernik,
- listopad - grudzien."
2} W rozdziale VIl § 36 otrzymuje brzmienie:
8§ 36 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin lub 2 dni,
z Zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wnicsku, © udzielenie takiego zwolnienia ziozonym
w danym roku kalendarzowym.
3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa wust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dia pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére
do peinej godziny."
3) Zmienia sie tre$¢ Zalgeznika nr 2, ktéry otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem do ninigjszego
zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Biura Kadr.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoéci pracownikow.

i~ i
VS b e
ATystyna Kosmala

! Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz, U. z 2018r.; poz. 1000, poz. 1076.

2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. . z 2018r.: poz. 1000, poz, 1349,




Zatgcznik nr 2
do Regutaminu Pracy

I, PRACE WZBROKIONE KOBIETOM
Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach:

okreslajgcych  dopuszczalne  masy  przemieszczanych przedmiotow, tadunkow
iub  materiatow, dopuszczalne wartosci sit niezbedne do ich przemieszczania
oraz dopuszczaine wartosci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzanegj
z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotdw;

zawierajgcych wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Ustala sie wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jak
rowniez bez jej zgody delegowal poza stale miejsce pracy oraz zatrudnia¢ w systemie
przerywanego czasu pracy.

Kobiety opiekujgce] sig¢ dzieckiem w wieku do lat o$miu nie wolne bez jej zgody zatrudniac w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 marca 2000r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy przy recznych
pracach transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysikiem fizycznym (Dz. U. z
2018 poz. 1138) oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie
wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dia zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig {Dz. U. z 2017 r., poz. 796).

i WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

1. Reczne przemieszczanie przedmiotdw przez pracownice:

1) Masa przedmiotow podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze
przekraczac:

a} 12 kg przy pracy staiej;
b) 20 kg przy pracy dorywcze;j.

2) Masa przedmiotdw podnoszonych przez jedng pracownice na wysokos$d powyzej
obregczy barkowej nie moze przekraczac:
a) 8 kg przy pracy statej;

b} 14 kg przy pracy dorywczej.

3) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odlegtosé przekraczajacg
25 metrow, masa przenoszonych przedmiotéw nie moze przekraczac 12 kg.

4) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nierowne;
powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie
przekracza 30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odleglosci, na jaka
przedmioty sg przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac 12 kg.

5) Jezell przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nierowne;
powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktdrych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odiegtosci, na jakg przedmioty sa
przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

a) 8 kg przy pracy stalej;
b) 12 kg przy pracy dorywcze|.

6} Podczas oburgcznego przemieszczania przedmiotoéw sita uzyta przez pracownice
niezbgdna do zapoczatkowania ruchu przedmiotu, mierzona réwnolegle do podioza,
nie moze przekraczac wartosci:

a) 120 N przy pchaniu;
h) 100 N przy ciggnieciu.




2. Przemieszczanie fadunkdw za pomoca poruszanych recznie wozkoéw oraz taczek:

1) Dopuszczainaz masa fadunku przemieszczanego przez jedng pracownice na wozku
po terenie plaskim o twardej | gladkie] nawierzchni, facznie z masg wézka, nie moze
przekraczac nastepujacych wartosci:

a) Przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%:

- wozki 2-kolowe ~ 140 kg,
- wozki 3- | wiecej kotowe — 180 kg;
b} Przemieszczanie po terenie o nachyleniu wiekszym 5%:
- wozki 2-kotowe ~ 100 kg,
- wozki 3- | wigcej kotowe ~ 140 kg.

2) Masa {fadunku przemieszczanego przez jedna pracownice na wozku jednokctowym
{taczce), igcznie z masy taczki, nie moze przekraczac przy przemieszczaniu
po terenie ptaskim o twarde] i gtadkiej nawierzchni o nachyleniu:

a) nieprzekraczajgoym 5% - 40kg;
b) wigkszym niz 5% - 30 kg.

. WYKAZ PRAC UCIAZLIWYQH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOEBIET W CIAZY 1 KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow:
1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy kidrych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900 kd na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczei {(wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli fgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min.;

2) reczne podnoszenie | przenoszenie przedmiotdw o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod goére:

a) przedmiotdw przy pracy statej,
b) przedmiotdw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w
pkt 1; .

4) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a} 30N - przy pchaniu,

b) 25N - przy ciagnieciu;

5) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) | woézku wielokeolowym
poruszanym recznie;

6) prace w pozycji wymuszonej;

7) prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycyi stojace] nie moze jednorazowo przekraczac 15
minut, po kiorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w {gcznym czasie przekraczajgcym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie
moze jednorazowo przekraczac 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co
najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dia kobiet karmigcych dziecko piersig:

1)  wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartoéci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kd/min.;

2} reczne podnoszenie i przenoszenie przedmioctow o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,

3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace] 6 kg — na wysokos¢ ponad
4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgeg 25 m;

4} reczne przenoszenie pod gore — po nierdwne] powierzchni, pochyiniach, schodach,
ktérych  maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokosc
4 m - przedmiotow o0 masie przekraczajgcej 6 kg;

B) reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat  nachylenia przekracza 30°, a  wysokose
4 m — przedmiotdw o masie przekraczajgcej:

a} 4 kg - przy pracy stalej,




b} B kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pki 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60N - przy pchaniy,

h) 50 N — przy ciggnieciu;

udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,

przewozenie tadunkow o masie przekraczajacej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym
5% fub 15 kg - po terenie o] nachyleniu wiekszym
niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na woézku 2-kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniuv wiekszym

niz 5%,

c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wiece] kofowym po terenie
0 nachyleniu nieprzekraczajgcym 5% lub 70 kg ~ po terenie o nachyleniu wiekszym
niz 5%,

Wyze] podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia

transportowego i dotyczg przewozenia fadunkéw po powierzchni réwnej, twardej i

gtadkiej;

przewozenie tadunkow:

a} na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 8%,

b) nataczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajgcg 200 m.

Krystyrna Kosmala




