Uchwata nr 257/1104/2017
Zarzadu Powiatu Tarnogdrskiego
z dnia 13 listopada 2017 roku

w sprawie
zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tarnowskich
Goérach

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2017r. poz. 1868),
art. 20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1769 z pozn. zm‘.)
oraz § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie $rodowiskowych domow

samopomocy (tekst jednolity: Dz. U. z 2010r. nr 238, poz. 1586 z pazn. zm ?)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Tarnowskich Gérach
w brzmieniu okreslonym odpowiednio w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujacg od 1 wrzesnia 2017r.

\ROSTA

Krystyna Kosmala

: Przepisy opublikowano: Dz. U, z 2017 r. poz.38
Przepisy opublikowano: Dz. U, z 2014 r. poz.1752



Zalacznik nr |
do uchwaty nr 257/1104/2017
z dnia 13 listopada 2017 roku

Regulamin Organizacyjny
Srodowiskowego Domu Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,,Serdeczni”

Postanowienia ogolne

§1

Podstawe prawng dziatania Domu stanowi :

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 1769
z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jednolity Dz.U. 2017
poz. 882)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz.U. 2010 r., Nr 238, poz. 1586 z p6zn. zm.), zwane dalej
rozporzadzeniem.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoici pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz. U z 2016 r. poz. 1817 z p6zn. zm.)

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,Serdeczni, zwany dalej ,Domem”,
jest placowka (obejmujaca pomoca w formie dziennego pobytu) typu A B C dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, typ A - dla oséb przewlekle psychicznie chorych; typ B - dla os6b
uposledzonych umystowo; typ C - dla 0s6b wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci
psychicznych.

Wniosek o skierowanie do domu na pobyt dzienny sklada si¢ do osrodka pomocy spotecznej
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby ubiegajacej sie o skierowanie, dolaczajac
za$wiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatrg lub lekarza neurologa, o wystepujacych
zaburzeniach psychicznych oraz za$wiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia i braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w zajeciach domu wraz z informacjg o sprawno$ci w zakresie
lokomocji 0s6b niepeinosprawnych fizycznie, a takZze orzeczenie o niepelosprawnoéci
lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, o ile osoba takie posiada. Skierowanie do domu
nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Powiatowego Centrum Pomocy rodzinie
w Tamowskich Gérach.

W przypadku o0s6b, ktére po raz pierwszy wystapity o skierowanie do Domu, decyzje o skierowaniu
do Domu wydaje sig na czas okreslony, nie duzszy niz 3 miesiace, konieczny do dokonania przez
zespot wspierajaco -aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu
postepowania wspierajaco - aktywizujgcego oraz okresu, jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny, oraz przygotowaniu indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujacego osobg kieruje sig do domu na czas okreslony, uzgodniony z Kierownikiem Domu,
niezb¢dny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-aktywizujacego. Okres,
na jaki osoba zostala skierowana do domu, moze by¢ przedtuzony, w szczegélnosci w sytuaciji braku
postgpow w realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego,
okresowego braku mozliwoéci skierowania osoby do innego o$rodka wsparcia, domu pomocy
spolecznej lub warsztatu terapii zajgciowej albo braku mozliwosci zatrudnienia, w tym w warunkach
pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy. W razie czgstych nieobecnosci uczestnikéw,
trwajacych przez okres dhuzszy niz 10 dni roboczych i zwigzanej z tym mozliwosci $wiadczenia
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ushug dla dodatkowych oséb, do domu moga by¢ skierowane kolejne osoby, jednak w liczbie
nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czgstych nieobecnosciach.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,,Serdeczni” przeznaczony jest dla oséb
zamieszkatych na terenie Powiatu Tarnogérskiego. W uzasadnionych przypadkach do SDS moga
by¢ kierowane osoby z innych powiatéw jezeli zostato zawarte stosowne porozumienie przy czym
pierwszenstwo mie¢ bedg mieszkancy Powiatu Tarnogdrskiego.

Srodowiskowy Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu ,,Serdeczni” jest placowka dziennego
pobytu przeznaczong dla 20 uczestnikow. Prowadzi dziatalno$¢ od poniedziatku do piatku
w godzinach od 7:30 do 15:30. Siedziba Domu miesci si¢ w Tarnowskich Goérach, przy ul. Kard. S.

Wyszynskiego 135.

. Organem Zlecajacym realizacje¢ zadania polegajacego na prowadzeniu Srodowiskowego domu
samopomocy jest Powiat Tarnogdrski.

§3
Cele i zadania Domu

. Celem Domu jest stworzenie osobom zakwalifikowanym, systemu oparcia spolecznego poprzez
swiadczenie ustug dziennych w zakresie integracji, aktywizacji oraz wsparcia terapeutycznego,
ukierunkowanych na podtrzymanie i rozwijanie umiejgtnosci niezbednych do samodzielnego Zycia.
Zakres i poziom $wiadczonych ustug w Domu jest dostosowany do indywidualnych potrzeb 0séb

w nim przebywajacych.
. Do podstawowych ustug SDS nalezy:
a)Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtno$ci praktycznych, trening gospodarowania

wlasnymi $rodkami finansowymi,

b) Trening umiejgtnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupéw, w Srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

c)Trening umiejgtnosci spedzania wolnego czasu, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich

i kulturalnych;
d) Poradnictwo psychologiczne;
e)Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

fyPomoc w dostgpie do niezbednych S$wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony

zdrowia;
g) Niezbedna opicke;

h) Terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;



1) Uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny zapewnienie jednego cieptego positku,

j) Inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub

podjeciem zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy.

§4
Zasady funkcjonowania Domu

Domem kieruje, zarzadza, nadzoruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik. Ponosi
on odpowiedzialno$¢ za catoksztalt dziatalno$ci Domu.

Kierownik jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Domu.
Kierownik 1 pracownicy merytoryczni stanowig Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy.

Za gospodarke finansowa Domu odpowiedzialna jest osoba prowadzaca ksiggi rachunkowe, ktéra
podlega stuzbowo Kierownikowi Domu.

Kierownik Domu jest upowazniony do podpisywania dokumentow i korespondencji w imieniu
Domu.

Zastgpstwo Kierownika Domu w czasie jego nieobecnoSci przyjmuje pracownik powolany
na zastepce kierownika lub w razie nieobecnosci osoby powotanej na zastepce kierownika inna
osoba z personelu SDS wskazana przez kierownika SDS.

Biezaca kontrole nad merytorycznag i1 finansowa dziatalnoSciag domu sprawuje Zarzad Stowarzyszenia
oraz Komisja Rewizyjna.

§5

Pracownikami merytorycznymi Domu moga by¢ osoby posiadajace nastepujace kwalifikacje
zawodowe:

a) psycholog,
b) pedagog,

<)

pracownik socjalny,

d) instruktor terapii zajeciowej,

e)

inne specjalistyczne, ktére beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug $wiadczonych w domu.

§6

1.Do zadan Kierownika Domu nalezy w szczegolnosci:

a)

biezace kierowanie dziatalnoscia Domu,



b) reprezentowanie Domu na zewnatrz w kontaktach z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi lub
osobami fizycznymi,

¢) pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych i §wiadczen na dziatalnoéé Domu,
d) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy,

e) zagwarantowanie uczestnikom respektowania ich praw i godnego traktowania,

f) proponowanie zmiany zapisdéw regulaminu organizacyjnego,

g) ponoszenie odpowiedzialno$é za oszczgdna i racjonalng gospodarke,

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j,

1) zatrudnianie pracownikéw odpowiednio do potrzeb uczestnikéw Domu,

]) opracowywanie rocznego planu pracy,

k) opracowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Domu.

§7
1. Do zadan zespolu wspierajgaco-aktywizujacego nalezy:

Prowadzenie indywidualnych Ilub zespotowych treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosei
spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnoéci w zakresie czynno$ci
dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

§8
Zadania o ktérych mowa w § 7 regulaminu obejmuja w szczegdlnosei:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad zewnetrzny, trening
nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi
srodkami finansowymi;

2) trening umiejgtnodci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw, w tym: ksztattowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie zakupoéw, w $rodkach
komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury;

3) trening umiejgtno$ei spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura, audycjami
radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostgpie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie i pilnowanie termindéw
wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

7) niezbedna opieke;

8) terapig ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§9
1. Do zadan osoby prowadzacej ksiggi rachunkowe nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,

b) przygotowanie projektéw planéw finansowych,

c) kontrola kasy,

d)  sporzadzanie list wynagrodzen,

e) terminowa realizacja S$wiadczen,

f)  analiza wykorzystania §rodkéw finansowych i przedstawienie stosownych wnioskéw,



g)  przedkiadanie terminowo sprawozdania i rozliczenia dotacji,
h)  przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
i)  prowadzenie spraw kadrowych.

§ 10

érodowiskowy Dom Samopomocy uzywa pieczgci podtuznej w kolorze czerwonym o tresci:

S’rodowiskow Dom Samopomocy
przy Stowarzyszeniu ,,Serdeczni”
ul. Kard. S. Wyszynskiego 135
42-612 Tarnowskie Gory

NIP 645-21-50-600

§ 11

Prawa i obowigzki uczestnikéw Domu reguluje Regulamin Praw i Obowiazkdéw uczestnikéw Domu.

Regulamin wchodzi w Zycie po akceptacji Wojewody Slaskiego.

Z dniem wejscia w zycie powyzszego regulaminu organizacyjnego traci moc dotychczasowy regulamin.

ROSTA

Krystyna Kosmala



