Zatgcznik do uchwaty nr 176/714/2016
Zarzgdu Powiatu Tarnogérskiego
z dnia 21 listopada 2016 roku

ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO NAD SP(‘.H'_'KAMI PRAWA HANDLOWEGO Z UDZIALEM
POWIATU TARNOGORSKIEGO

Zasady Ogolne
§1

1. Wprowadza sig zasady nadzoru wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Powiatu Tarnogorskiego.
2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
a) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnogérski,
b) Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Tarnogorskiego,
c) Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach,
d) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Tarnogérskiego,
e) spoice — nalezy przez to rozumiec spétke z ograniczong odpowiedzialnoscig albo spétke akcyjng, w
ktérej Powiat jest udziatowcem lub akcjonariuszem,
f) wydziale nadzorujgcym — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego
w Starostwie,
g) jednoosobowej spdtce Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ spotke, w ktérej Powiat posiada udziaty
lub akcje stanowigce 100% kapitatu zaktadowego,
3. Nadzér wiascicielski nalezy rozumie¢ w niniejszej uchwale jako suma dziatart odnoszacych sig do:
a) nadzoru korporacyjnego — w zakresie spraw wynikajgcych z przepiséw prawa oraz postanowien
niniejszej uchwaty,
b) nadzoru ekonomiczno-finansowego — ktéry polega m.in. na monitorowaniu sytuacji ekonomiczno-
finansowej spotek z udziatem Powiatu Tarnogorskiego.
4. Nadzor whascicielski nad spétkami prawa handlowego z udziatem Powiatu Tarnogérskiego sprawowany
jest przede wszystkim w celu:
a) zapewnienia wzrostu efektywnosci i skutecznosci dziatania spotek,
b) sprawnego i zgodnego z prawem dziatania spétek.
5. Nadzor wiascicielski nad spotkami z udziatem Powiatu Tarnogérskiego polega w szczegélnosci na:
a) normowaniu stanéw prawnych,
b) prowadzeniu okresowych analiz i ocen funkcjonowania podmiotow gospodarczych z udziatlem
kapitatowym Powiatu Tarnogérskiego,
c) wykonywanie praw i obowigzkéw wspolnika/akcjonariusza w spétkach,
d) przeprowadzaniu restrukturyzacji i prywatyzaciji spotek.

Organizacja nadzoru wtascicielskiego i realizacja funkcji whascicielskich
§2

1. Zarzad Powiatu prowadzi sprawy z zakresu nadzoru witascicielskiego przy pomocy wydziatu
nadzorujgcego.

2. Zarzad Powiatu prowadzi nadzor wiascicielski nad nastepujacymi spétkami prawa handlowego z
udziatem Powiatu Tarnogérskiego:
Jednoosobowe spotki Powiatu:
a) Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A.,
b) Inkubator Przedsiebiorczoéci Sp. z o.0.

Spotka z mniejszosciowym udziatem Powiatu:
a) AT GROUP S.A.



Wydziat nadzorujacy
§3

. Do obowigzkow wydziatu nadzorujacego nalezy w szczegolnosci:

a) utrzymywanie biezacych kontaktéw z zarzadami i radami nadzorczymi spotek,

b) uczestniczenie w posiedzeniach rad nadzorczych, o ile organ ten wystgpi z takim zyczeniem,

c) kompletowanie i uzupetnianie dokumentéw dotyczacych spotek, uchwat zgromadzen wspolnikow i
walnych zgromadzen,

d) sprawdzanie pod wzgledem formalnym przediozonych przez zarzad spotki dokumentow niezbednych
do odbycia zgromadzen wspdlnikéw lub walnego zgromadzenia,

e) opiniowanie wnioskéw zarzadow i rad nadzorczych spotek oraz projektow uchwat kierowanych na
zgromadzenie wspolnikow lub walne zgromadzenie,

f) uzyskiwanie rocznych sprawozdan finansowych spétek celem ich zatwierdzenia przez zgromadzenie
wspoinikdw lub walne zgromadzenie,

g) przekazywanie kompletu dokumentéw bedacych przedmiotem zgromadzenia wspoinikéw lub
walnego zgromadzenia osobom wskazanym w § 2 pkt 2 najpozniej na 1 dzien przed planowanym
terminem posiedzenia,

h) prowadzenie wykazu zawierajgcego podstawowe, aktualne informacje o spotkach,

i) prowadzenie biezgcego wykazu przedstawicieli Powiatu Tarnogorskiego powotanych do organow
spotek,

i) publikowanie podstawowych informacji o spétkach w Biuletynie Informaciji Publicznej,

k) udzielanie informacji na temat spétek i ich biezgcej sytuacji na kazde zadanie Zarzadu Powiatu
i wydziatdbw merytorycznych Starostwa,

I) wspétpraca z innymi komdérkami lub wydziatami merytorycznymi Starostwa,

m) nadzér nad procesami restrukturyzacji, prywatyzacji, przeksztatcen organizacyjnych i kapitatowych
spotek.

W przypadku powzigcia informacii o jakichkolwiek nieprawidtowosciach w zakresie czynno$ci zarzgdu

spotki, wydziat nadzorujacy niezwiocznie informuje rade nadzorczg spotki, celem zajgcia przez nig

stanowiska w danej sprawie. Wydziat nadzorujacy reaguje takze na informacje czlonkéw rady nadzorczej
spotki dotyczgce nieprawidtowosci w zakresie czynnos$ci zarzadu spotki.

Wydziat nadzorujgcy zleca radom nadzorczym prowadzenie okresowej kontroli, np. z zakresu

stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. r. Prawo zamdwien publicznych, sposobu zatrudniania

nowych pracownikow i innych spraw bedacych w zainteresowaniu Zarzgdu.

Wydziat nadzorujgcy na biezaco kontroluje prace spétek komunalnych poprzez:

a) dokonywanie oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej spotek poprzez comiesieczng analize ich
wynikéw ekonomiczno-finansowych na podstawie danych przekazywanych przez spotki na
formularzu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly,

b) wspdtprace ze spotka przy realizaciji jej zadan statutowych.

Terminy i tryb zwotywania zgromadzen wspdlnikéw lub walnych zgromadzen okreslajg przepisy ustawy

z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych oraz postanowienia uméw lub statutow spotek.

Zarzad spotki zwotuje zgromadzenie wspdlnikéw lub walne zgromadzenie, przekazujac bezposrednio

do Zarzadu Powiatu badz poprzez wydziat nadzorujgcy zawiadomienie o zwotaniu zgromadzenia wraz

z kompletem dokumentéw dotyczacych spraw wskazanych w proponowanym porzadku obrad.

Przekazane dokumenty powinny w szczegdlnoéci zawierac: projekty uchwat zgromadzenia wspolnikow

lub walnego zgromadzenia — zaopiniowane przez radcg prawnego spotki wraz z odpowiednimi

zatgcznikami, uzasadnienia do podjgcia stosownych uchwat, opinie rady nadzorczej konieczne ze
wzgledu na zapisy Kodeksu spotek handlowych badz postanowien uméw lub statutow spotek.

W przypadku spétek jednoosobowych Powiatu wydziat nadzorujgcy zobowigzany jest uzyskac opinie

radcy prawnego do tresci przedkiadanych projektéw uchwat zgromadzenia wspolnikow lub walnego

zgromadzenia.

10. Zgromadzenia wspolnikdw lub walne zgromadzenie jednoosobowych spotek Powiatu moga

11

odbywac sie takze przy braku formainego zwotania, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spotek
handlowych badz postanowieniami umoéw lub statutéw spotek.

Miejscem odbywania sie zgromadzen wspolnikéw lub walnych zgromadzen jest miasto Tarnowskie
Gory badz inne miejsce zgodne z postanowieniami uméw lub statutow spotek.



12

13.

14.

Wydziat nadzorujgcy zapewnia koordynacje spéjnosci dzialan spolek ze strategia Powiatu
Tarnogorskiego, budzetem i Wieloletnia Prognoza Finansowg, dziatajgc w porozumieniu
ze Skarbnikiem Powiatu.

Koordynacje spojnosci uzyskuje sie poprzez:

a) podejmowanie decyzji merytorycznych odnosnie zwigkszenia lub zmniejszenia udziatow Powiatu w
spotkach, wigcznie z przedtozeniem Zarzadowi Powiatu projektéw uchwat Rady Powiatu w
przedmiotowych sprawach,

b) wspétprace z wydziatami merytorycznymi Starostwa w sprawach dotyczacych ich wlasciwosci
i kompetencii.

Wydziat nadzorujgcy organizuje corocznie spotkanie Zarzgdu Powiatu z zarzadami jednoosobowych

spotek Powiatu oraz z zaproszonymi przedstawicielami innych jednostek organizacyjnych Powiatu.

Funkcjonowanie rady nadzorcze w jednoosobowych spétkach Powiatu

§4

Uwagi ogélne

. Rada nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscig spoiki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci, zgodnie z przepisami Kodeksu spotek handlowych oraz z przepisami innych ustaw.

Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw cztonek rady nadzorczej powinien dotozyé starannosci
wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.

W spéice z udziatem Powiatu dziata rada nadzorcza, zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych
z zastrzezeniem przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalne;.

W spdlce z udziatem Powiatu, bedacej podmiotem wykonujgcym dziatalno$c lecznicza, moze byé
powotana rada nadzorcza, jesli umowa lub statut spotki tak stanowi, ktéra dziata zgodnie z przepisami
Kodeksu spodtek handlowych z zastrzezeniem przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

§5

Kompetencje i obowiazki rady nadzorczej

. Do podstawowych kompetencji i obowigzkéw rady nadzorczej nalezy:

a) biezacy nadzér nad dziatalnoscig spotki, w tym monitorowanie i kontrola istotnych dla spétki decyzji
zarzadu oraz ocena efektow pracy zarzgadu spdtki,

b) kontrolowanie sytuacji ekonomiczno-finansowej spétki, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nastepujgcych elementéw:

— osiggnigcie wyniku ze sprzedazy i wyniku z pozostatej dziafalnosci operacyjnej,

- wptywu zmian wyniku finansowego, majatku trwatego oraz zobowigzan i naleznosci na poziom
ptynnosci finansowej spétki oraz kontroli poziomu zadtuzenia spétki, terminowosci regulowania
zobowigzan, ze szczegbinym uwzglednieniem zobowigzan podatkowych oraz zobowigzan wobec
ZUS.

c) powotywanie, odwotywanie i zawieszanie cztonkéw zarzadu spotki,

d) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia oraz
przyznawania nagrody rocznej dla prezesa zarzadu spéiki,

e) ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzenia oraz przyznawanie nagrody rocznej pozostatym
cztonkom zarzadu spotki,

f) ocena rocznego sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiggami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, ocena rocznego sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spéiki oraz ocena
wnioskow zarzadu co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze skladanie zgromadzeniu
wspolnikow lub walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny.

Podstawowe kompetencje rady nadzorczej mogg zosta¢ rozszerzone o kompetencie i obowigzki

wymienione w umowach lub statutach spoétek.

Do kompetencji rady nadzorczej nalezy takze opiniowanie rocznego planu finansowego i planu

inwestycyjno-remontowego spotki, a takze wieloletnich strategicznych planow spotki.

Cztonkowie rady nadzorczej wraz z zarzgdem spétki sg zobowigzani do zapewnienia, aby sprawozdanie

finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci spotki spetniaty wymagania przewidziane w ustawie z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.



. Rada nadzorcza obowigzana jest do wypetniania obowigzkow sprawozdawczych wobec Powiatu, w
szczegoblnosci takich jak:
a) niezwloczne przekazywanie informacji o dziataniach rady nadzorczej w zakresie:
- powotywania, odwotywania albo zawieszania czlonkow zarzadu spotki,
— delegowania czionkéw rady nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czionkow
zarzadu,
— informowania wydziatlu nadzorujacego o planowanym posiedzeniu rady nadzorczej wraz
z porzadkiem obrad posiedzenia,
— dostarczania, niezwtocznie po odbytym posiedzeniu, protokotu z posiedzenia wraz z podjetymi
uchwatami;
b) informowania o istotnych problemach w dziatalnosci spétki, w tym o podejrzeniu naruszenia interesu
spoiki i Powiatu, jako wspélnika lub akcjonariusza.

§6

Organizacja pracy rady nadzorczej

. Rady nadzorcze zobowigzane sg do przekazywania do wydziatu nadzorujgcego informacji na temat

spotek zaleznych od jednoosobowych spotek Powiatu oraz informacji dotyczgcych ich wynikow

finansowych i dziatalnosci po zakoriczeniu kazdego kwartatu.

. Organizacja pracy i obowigzki rady nadzorczej, w tym dotyczace sprawozdawczoéci, okreslajg

obowigzujgce przepisy prawa, umowa lub statut spétki oraz regulamin rady nadzorczej, jak i zapisy

niniejszego zarzadzenia.

. Rada nadzorcza wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwata powinna zawierac

w szczegolnosci:

a) numer, date, tytut,

b) podstawe prawng podjgcia uchwaty,

c) tres¢ uchwaty,

d) tryb podjecia uchwaly,

e) wynik glosowania, iloé¢ cztonkow rady nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu, w tym ilos¢ gtosow
,Za", ,przeciw” i ,wstrzymujgacych sig”,

f) termin wejscia w Zycie uchwaly,

g) podpisy cztonkdw rady nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu.

. Posiedzenia rady nadzorczej sg protokotowane. Rada nadzorcza moze wyznaczyé osobe

sporzadzajgca protokdt z posiedzenia sposréd swego skifadu badz inng osobg zatrudniong w spofce.

Protokét z posiedzenia rady nadzorczej powinien zawierac:

a) miejsce i date posiedzenia,

b) numer protokotu,

c) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu czionkow rady nadzorcze] oraz zaproszonych na
posiedzenie innych osdb,

d) stwierdzenie zdolnosci do podejmowania uchwat,

e) porzadek obrad,

f) przyjecie przez rade nadzorcza w gtosowaniu, porzadku obrad,

g) przebieg dyskusji, istotne wypowiedzi i uwagi zgtaszane przez poszczegodinych cztionkdw rady
nadzorczej,

h) tres¢ uchwat,

i) wyniki poszczegéinych gtosowan,

j) podpisy obecnych na posiedzeniu czlonkdw rady.

§7

Warunki powolywania cztonkéw rady nadzorczej

. Wymogiem formalnym do petnienia funkgji przedstawiciela Powiatu w radach nadzorczych jest:

a) posiadanie uprawnien do zasiadania w radach nadzorczych zdobytych w efekcie zdania z wynikiem
pozytywnym egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji, badZ posiadanie uprawnien zwalniajgcych
z obowigzku jego zdania, wskazanych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w
sprawie szkolen i egzamindw dla kandydatéw na cztonkéw rad nadzorczych spoétek, w ktérych Skarb



Panstwa jest jedynym akcjonariuszem, tj. posiadanie stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub nauk prawnych, albo posiadanie wpisu na liste radcéw prawnych, adwokatow,
biegtych rewidentow lub doradcow inwestycyjnych,

b) nie podleganiu ograniczeniom wynikajacym z innych przepisow prawa, m.in.:

— art. 25 b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym, tj. zakazu petnienia funkcji
okreslonych w ustawie,

— art. 18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych, tj. zakazu zasiadania w
radzie nadzorczej przez osoby, ktére zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
okreslone w tym przepisie,

— art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne, tj. zakazu taczenia stanowisk i penienia funkcji okreslonych w
ustawie, z uwzglednieniem art. 6,

— art. 214 i 387 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, tj. zakazu {gczenia
stanowisk okreslonych w ustawie,

— art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi, tj. nie zasiadanie w innej radzie nadzorczej spotki z wiekszosciowym
udziatem jednostki samorzgdu terytorialnego lub Skarbu Panstwa,

— art. 7 oraz art. 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw, tj. obowigzku
zlozenia wlasciwemu wojewodzie oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu takiego
os$wiadczenia przez osoby urodzone przed 1 sierpnia 1972 r.

. Dodatkowo kandydat na cztonka rady nadzorczej powinien spetnia¢ nastgpujgce warunki:

a) mie¢ ukonczone studia wyzsze,

b) posiada¢ odpowiednie doswiadczenie zawodowe, np. w zakresie: finanséw, prawa gospodarczego,
zarzgdzania i marketingu, funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, nadzoru
wiascicielskiego,

c) posiada¢ wiedze o dziatalnosci spotki oraz o sektorze, w ktérym spotka dziata,

d) posiadac znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

e) posiadac wiedze o zasadach funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem
spotek z udzialem samorzgdu terytoriainego lub Skarbu Parstwa, zasadach wynagradzania w
spotkach z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczeniach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne,

f) korzysta¢ z peini praw publicznych i posiada¢ petng zdolno$é do czynnosci prawnych.

. Kandydat na cztonka rady nadzorczej sktada kwestionariusz wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 2

do niniejszych Zasad, oswiadczenie i dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji i dodwiadczenia

zawodowego, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. b), ¢), d), ) oraz o$wiadczenie o braku ograniczen, o ktérych
mowa w pkt. 1 lit. b), ktérego wzdr do ewentualnego wykorzystania stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych

Zasad. Wyzej wymienione dokumenty sktada takze kazdy z czlonkéw rady nadzorczej bedacy

przedstawicielem Powiatu co roku, w terminie do dnia 30 czerwca, a takze niezwtocznie po kazdej

zmianie danych objetych tymi dokumentami.

. Osoby zainteresowane skiadajg wyzej wymienione dokumenty wraz z o$wiadczeniem w biurze

podawczym Starostwa, badz w wydziale nadzorujgcym.

. Kandydat powotywany na czionka rady nadzorczej sklada w wydziale nadzorujagcym dokumenty i

oswiadczenia zgodnie z niniejszymi Zasadami, najpdzniej w dniu powotania w sktad rady nadzorcze;.

. Czlonek rady nadzorczej w przypadku rezygnaciji z funkcji czionka rady nadzorczej obowigzany jest

do zlozenia rezygnacji zarzadowi spétki oraz przekazania jej do wiadomosci wydziatowi Zarzadowi

Powiatu.

. Wydziat nadzorujacy prowadzi bazg kandydatéw na czionkéw rad nadzorczych spélek z udziatem

Powiatu.

§8

Procedura wyboru cztonkéw rady nadzorczej bedacych przedstawicielami Powiatu

. Zarzgd Powiatu przedstawia naczelnikowi wydziatu nadzorujgcego ustnie lub pisemnie kandydata
na cztonka rady nadzorczej, z ktérym przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna.

. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Zarzqd Powiatu wskazuje kandydata powotywanego
na cztonka rady nadzorczej w spoice.



. Jezeli kandydat powotywany na cztonka rady nadzorczej objety jest zakazem zajmowania stanowisk w
organach spotek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, Zarzad Powiatu wydaje uchwate o zgtoszeniu
kandydata do wystepowania w charakterze reprezentanta Powiatu w radzie nadzorczej spéiki zgodnie z
art. 6 ust. 1 wyzej wymienionej ustawy. Wzor uchwaty stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszych Zasad.

. Wydziat nadzorujacy przekazuje komplet dokumentéw niezbednych do powotania kandydata do
petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej Zarzadowi Powiatu.

. Powotanie cztonka rady nadzorczej odbywa sie zgodnie z zapisami umowy lub statutu spétki w drodze
powziecia uchwaty przez zgromadzenie wspolnikéw lub walne zgromadzenie albo poprzez wskazanie
kandydata na pismie.

. Odwotanie catego sktadu rady nadzorczej, jak i poszczegdinych cztonkdw moze nastgpi¢ w kazdym
czasie.

. W stosunku do oséb, ktére w radzie nadzorczej, zgodnie z umowa lub statutem spdtki, reprezentujg
pracownikéw badz innych udziatowcow lub akcjonariuszy, uchwaty powyzsze nie majg zastosowania.

§9

Ocena pracy czlonkow rady nadzorczej

. Podstawg dokonywania biezacych ocen prawidtowosci petnienia funkcji cztonkéw rad nadzorczych jest
wykonywanie ocbowiazkéw wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa, umowy lub statutu spofki
oraz z regulaminu rady nadzorczej.

. Ocena cztonkow rady nadzorczej obejmuje m.in.:

a) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym prawidtowoS¢ wykonywania czynnosci
nadzorczych wynikajgcych z postanowien umow lub statutow spétek,

b) sposdb i terminowosé realizacji poszczegdlnych zadan przekazanych radzie nadzorczej lub
petnomocnikowi wspdlnika przez zgromadzenie wspolnikdw lub walne zgromadzenie, Zarzad
Powiatu, badz przez wydziat nadzorujgcy,

c) sposdb utrzymywania kontaktu z Zarzadem Powiatu badz z wydziatem nadzorujgcym odnosnie
przekazywania informacji o zagrozeniach i nieprawidtowos$ciach wystepujgcych w spdtkach,

d) terminowosc¢ realizacji obowigzkoéw sprawozdawczych i informacyjnych,

e) czestotliwosé posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencje poszczegodlnych jej cztonkow, tematyke
posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrola, wspoétprace rady nadzorczej
z biegtym rewidentem,

f) kompletnosé i rzetelnosé przedktadanej dokumentaciji,

g) dziatania dyscyplinujace wobec czionkoéw zarzgdu podjgte przez rady nadzorcze w przypadku
zaistnienia okoliczno$ci wymagajgcych takich dziatan.

. Analiza sprawozdania z dziatalno$ci rady oraz ocena realizacji wyzej wymienionych wymagan stanowig

podstawe udzielenia badz nie udzielenia absolutorium z wykonywania obowigzkéw czionka rady

nadzorcze;.

§10
Wynagrodzenie cztonkow rady nadzorczej

. Podstawa do ustalenia wynagrodzenia czlonkéw rady nadzorczej sg zapisy ustawy z dnia 3 marca 2000
r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi.

. Organem wiasciwym do ustalenia wynagrodzenia rady nadzorczej jest zgromadzenie wspoélnikéw lub
walne zgromadzenie.

. Maksymalne wynagrodzenie czionka rady nadzorczej wynosi nie wigcej niz 1-krotnos¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego.

. Wynagrodzenie cztonkdw rady nadzorczej obcigza koszty spofki.



Funkcjonowanie zarzadéw jednoosobowych spétek Powiatu

§11
Uwagi ogélne

. Zarzad prowadzi sprawy spéiki i reprezentuje spétke.
. Przy wykonywaniu swoich obowigzkéw czlonek zarzadu powinien dotozy¢ starannosci wynikajacej
z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci.
. Prawo cztonka zarzgdu do prowadzenia spraw spotki i jej reprezentowania dotyczy wszystkich czynnosci
sgdowych i pozasadowych spotki.
. Prawa czlonka zarzadu do reprezentowania sp6tki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem prawnym wobec
0s6b trzecich.

§12

Obowiazki i kompetencje cztonkéw zarzadu

. Kompetencje i obowigzki cztonkow zarzadu spotki oraz organizacje pracy zarzadu, w tym dotyczace
sprawozdawczo$ci, okreslajg obowigzujace przepisy prawa, umowa lub statut spdtki oraz regulamin
zarzadu.

. Postanowienia umowy lub statutu spotki moga rozszerzy¢ kompetencije i obowigzki cztonkéw zarzgdu

spoiki.

. Zarzad spodtki przedkitada do wydziatu nadzorujagcego m.in.:

a) informacje na temat aktywow i pasywdw oraz przychodoéw i kosztéw za kazdy miesigc objety
sprawozdaniem nie p6zniej niz do 22 dnia nastgpujgcego po miesigcu sprawozdawczym wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad,

b) dokumenty dotyczgce aktualnej sytuacji spotki, jesli wediug czionkéw zarzgdu spotki pojawita sie
okolicznos¢ istotna dla dalszej dziatalnosci spotki,

c) inne sprawozdania, ktorych obowigzek skfadania moze wynika¢ z postanowien umowy lub statutu
spotki badz zalecen i wytycznych Zarzadu Powiatu lub wydziatu nadzorujacego,

d) zarzad spoétki przygotowuje i przedktada wydziatowi nadzorujgcemu kwartalnie i corocznie
syntetyczng analize sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotdéw, w ktorych spétka posiada udziaty
lub akcje wykazywane w akiywach jako inwestycje diugoterminowe oraz uzasadnienie
zaangazowania kapitatowego w tych podmiotach.

§13
Zasady powotywania, ocena pracy oraz wynagrodzenie czlonkéw zarzadu

. Zasady powotywania odwotywania czlonkdéw zarzadu, oceny pracy oraz wynagradzania czionkow

zarzgdu okreslajg przepisy prawa powszechnie cbowigzujgcego.

. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa:

a) cztonkowie zarzgdu sg powotywani, zawieszani i odwotywani przez rade nadzorcza,

b) wynagrodzenie prezesa zarzgdu wyznacza zgromadzenie wspodlnikéw lub walne zgromadzenie a w
przypadku pozostatych czionkéw zarzagdu — rada nadzorcza,

¢) w umowach pomigdzy spétkg a cztonkami zarzgdu oraz w sporach pomiedzy tymi stronami spétke
reprezentuje rada nadzorcza (o ile zgromadzenie wspolnikow lub walne zgromadzenie nie ustanowito
do tych spraw petnomocnika),

d) obowigzek zawarcia umoéw stanowigcych podstawe zatrudnienia czlonkéw zarzadu spoczywa
na radzie nadzorczej,

e) biezgca kontrola i ocena pracy czlonkéw zarzadu nalezy do rady nadzorczej.

. Wiasciwym trybem kwalifikacji i rekrutacji prezesa i cztonkow zarzadu spétki — rekomendowanych przez

Zarzad Powiatu — jest postgpowanie kwalifikacyjne, ktére organizuje i przeprowadza rada nadzorcza

spoiki.

. Postgpowanie, o ktorym mowa w pkt. 3 nie jest wymagane w przypadku, gdy rada nadzorcza zamierza

powierzy¢ dotychczasowym czionkom zarzgdu spétki dalsze zarzgdzanie spétka.

. Rada nadzorcza moze zrezygnowac z postgpowania kwalifikacyjnego w uzasadnionych przypadkach.

. Kandydat na cztonka zarzadu spolki z udziatlem Powiatu powinien spetnia¢, w szczegdlnosci

nastepujgce warunki:



10.

11.

12,

13.

14.

15.

a) mie¢ ukonczone studia wyzsze,

b) posiada¢ odpowiednie doswiadczenie zawodowe, np. w zakresie: finanséw, prawa gospodarczego,
zarzadzania i marketingu, funkcjonowania jednostek samorzgdu terytorialnego,

c) posiada¢ wiedze o dziatalnosci spdiki oraz o sektorze, w ktérym spotka dziata,

d) posiada¢ znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

e) posiadaé znajomos$é¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegéinym uwzglednieniem
spolek z udziatem samorzadu terytorialnego,

f) korzystac z petni praw publicznych i posiadaé petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

g) ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnos$ci wymagane przez Kodeks spdtek handlowych,

h) nie podlega¢ ograniczeniom wynikajacym z art. 25 b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie
powiatowym, dotyczgcym zakazu petnienia funkcji okreslonych w ustawie,

i) nie podlega¢ ograniczeniom wynikajacym z art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze] przez osoby petnigce funkcje publiczne, dotyczacym zakazu
taczenia stanowisk i petnienia funkgji okreslonych w ustawie, z uwzglednieniem art. 6.

Celem postepowania kwalifikacyjnego ma by¢ dobér kompetentnych oséb zgodny z kryteriami

wyznaczonymi przez rade nadzorczg spofki.

Rada nadzorcza obowigzana jest do odebrania pisemnego oswiadczenia o ztoZeniu wojewodzie

oswiadczenia lustracyjnego lub informaciji o wczesniejszym ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego w

przypadku, gdy wymagajg tego przepisy ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organéw bezpieczenstwa parnstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow.

Rada nadzorcza obowigzana jest do odebrania innych wymaganych prawem oswiadczen

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Brak jakiegokolwiek wymaganego przez rade nadzorczg pisemnego oswiadczenia nalezy traktowac,

jako przeszkode formalng uniemozliwiajgcg powotanie na stanowisko cztonka zarzadu.

Jezeli kandydat powotywany na cztonka zarzadu spotki objety jest zakazem zajmowania stanowisk

w organach spoétek, o ktérym mowa w art. 4 pkt 1 ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, Zarzad Powiatu wydaje uchwate o zgtoszeniu

kandydata, jako reprezentanta Powiatu do objecia stanowiska czlonka zarzadu spétki zgodnie z art. 6

ust. 1 wyzej wymienionej ustawy. Wzdr uchwaty stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszych Zasad. W takim

przypadku wydanie przedmiotowej uchwaty stanowi warunek powotania kandydata na cztonka zarzadu
spotki.

Od cztonka zarzadu spdtki wymaga sie ztozenia w wydziale nadzorujacym oraz w spotce, niezwtocznie

po powotaniu, kwestionariusza cztonka zarzadu stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszych Zasad

oraz dokumentéw i o$wiadczen potwierdzajacych spetnianie warunkéw, o ktorych mowa w pkt. 6, 8 i

9. Wzor oéwiadczenia czionka zarzadu dotyczgcego spetniania warunkow, o ktérych mowa powyzej,

do ewentualnego wykorzystania, stanowi zatagcznik nr 7 do niniejszych Zasad. Wyzej wymienione

dokumenty sktada kazdy z cztonkow zarzadu spotki co roku, w terminie do dnia 30 czerwca, a takze
niezwtocznie po kazdej zmianie danych objetych tymi dokumentami.

Oceny pracy cztionka zarzadu spotki dokonuje sig w oparciu o nastepujgce zasady:

a) podstawa dokonywania biezacych ocen pracy czionkéw zarzadu jest wykonywanie obowigzkow
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa, umowy lub statutu spdtki oraz z regulaminu
zarzadu,

b) ocena okresowa — na koniec roku obrotowego — pozostaje w kompetenciji rady nadzorczej jako
organu opiniodawczego oraz zgromadzenia wspdinikéw lub walnego zgromadzenia jako organu
rozpatrujgcego sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci spdiki i sprawozdanie finansowe za ubiegty
rok obrotowy oraz podejmujgcego decyzje o zatwierdzeniu przedmiotowych sprawozdan i
udzieleniu badz nie udzieleniu absolutorium,

c) dodatkowg forma oceny pracy zarzadu jest prowadzona przez wydziat nadzorujacy analiza
sprawozdan spotki oraz ocena stopnia realizacji zadan przedstawionych w planie finansowym oraz
w planie inwestycyjno-remontowym oraz w innych dokumentach, w tym realizacja uchwat
zgromadzenia wspolnikéw lub walnego zgromadzenia i uchwat rad nadzorczych,

d) oceny, o ktérych mowa w punktach powyzszych stanowig podstawe udzielenia bgdz nie udzielenia
absolutorium z wykonywania obowigzkow cztonka zarzadu.

Wysoko$¢ wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania cztonkow zarzadow regulujg przepisy ustawy

z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektdérymi podmiotami prawnymi.

Wysoko$¢ wynagrodzenia prezesa i czlonkéw zarzadu ustalana jest po przeanalizowaniu takich

kryteriow jak w szczegdlnoéci: poziom wynagrodzen w regionie i w branzy, wielko$¢ spotki (mierzona



przyktadowo srednioroczng liczbg zatrudnionych, wielkoscig przychoddw), konkurencja na rynku,
poziom ptac w spoétce, poziom ptac zarzaddw w podobnych spotkach itp.

Przepisy konicowe
§14

Do spotek z mniejszosciowym udziatem Powiatu, niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio,
z uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z mniejszosciowego charakteru udzialu Powiatu w spoétce.
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