Kioraty Pracy Gliwice, dnia 28.01.2016 r
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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 200/ r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
18,28.01.2016 r

Wnosze¢ oO:

1 Dokonanie analizy zapisow regulaminu pracy w zakresie zasad przydziatu odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej oraz czasookresow ich wydawania.

Podstawa prawna:
art. 104 w zwigzku z art.237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz U. z 20147
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

2 Dokona¢ analizy zapisow regulaminu pracy w zakresie wyptaty ekwiwalentu za pranie | naprawe
odziezy w zakresie 0s6b uprawnionych do tego $wiadczenia.

Podstawa prawna:

art. 104 w zwigzku z art.2377 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.

poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz U. poz. 1240),

3 Naliczy¢ i wyptaci¢ nalezny ekwiwalent za pranie i naprawe odziezy za | okres nie przedawnicii Yy
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Podstawa prawna
- art. 85 §1 w zwiazku z art. 237° §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz U 2
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz 1240),

4 DokonacC analizy zapisow regulaminu pracy w zakresie ewentuainego ustalenia gruny
uprawnionych pracownikéw do otrzymywania ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i chivas
roboczego

Podstawa prawna:
art.104 w zwigzku z art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy (Dz U. z 2014
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),



lizasadnienie:
Na podstawie przediozonych dokumentdw ustalono, iz w regulamie pracy wprowadzono 1-
miesieczny okres rozliczeniowy, natomiast w regulaminie wynagradzania (zarzgdzenie z dnia
02.01.2003) wprowadzono okres rozliczeniowy do 4 miesiecy. nalezy stwierdzié, iz zapisy
wewnatrzzaktadowych zrédel prawa nie mogg byé ze soba sprzeczne czy tez wzajemnie sie
wykiuczac.

Peiiczenie:
O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. z ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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