PROTOKÓŁ Z KONTROLI DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ „PRZYJAŹŃ W ATRNWOSKICH GÓRACH

Z DNIA 14 WRZEŚNIA 2015 ROKU

Protokół z kontroli

	Nazwa jednostki kontrolowanej:
	Dom Pomocy Społecznej „Przyjaźń” w Tarnowskich Górach

	Kierownik jednostki kontrolowanej:
	Izabela Szeliga – Dyrektor Domu Pomocy Społecznej 
w Tarnowskich Górach 

	Temat kontroli:
	Kontrola wykonania dochodów i wydatków finansowych w Domu Pomocy Społecznej w 2014 roku


Kontrola została przeprowadzona na podstawie § 37 ust. 3 Statutu oraz rocznego planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Tarnowskich Górach na rok 2015, zatwierdzonego uchwałą 
nr II/37/2014 Rady Powiatu Tarnogórskiego z dnia 17 grudnia 2014 roku, przez Komisję Rewizyjną Rady Powiatu Tarnogórskiego w składzie:

Przewodniczący:
Jarosław Ślepaczuk 

Wiceprzewodniczący:
Lucjan Galios

Sekretarz:
Mariusz Kupny

Członek:


Jerzy Słodczyk

Kontrolę przeprowadzono w dniu 14 września 2015 roku w siedzibie Domu Pomocy Społecznej 
w Tarnowskich Górach. Upoważnienie nr 11/2015 stanowi załącznik nr 1. Lista obecności stanowi załącznik nr 2.
Przewodniczący przywitał panią Izabelę Szeligę – Dyrektora DPS oraz panią Grażynę Cyprys
- Nowacką – głównego księgowego oraz zapoznał członków Komisji z proponowanym przebiegiem posiedzenia Komisji, który został zaakceptowany przez jej członków.

Główna Księgowa omówiła wykonanie dochodów. Główne dochody stanowią środki pochodzące 
z odpłatności mieszkańców. W 2014 roku zaplanowano 3.983.000,00 zł, zaś wykonanie wyniosło 3.947.526,69 zł, co stanowi 99,11%. Odsetki od środków zgromadzonych na rachunku bankowym zaplanowano w wysokości 2.100,00 zł, wykonanie wyniosło 1.923,56 zł, co stanowi 91,60%. Kolejne dochody to wpływy z różnych dochodów zaplanowane w wysokości 17.200,00 zł, wykonanie wyniosło 15.650,94 zł, co stanowi 90,99% planu. W tych dochodach znajduje się m.in. wynagrodzenie płatnika z tytułu odprowadzonych składek do ZUS-u i otrzymane z ZUS-u zasiłki pogrzebowe – dotyczy 
to przypadków, w których DPS dokonuje czynności związanych z pochówkiem mieszkańca.

Kolejna pozycja to otrzymane spadki i zapisy zaplanowano 10.000,00 zł zaś wykonano 4.350,00 zł, 
co stanowi 43,50%. Główną część tej grupy stanowią dobrowolne darowizny w tym pozyskiwane 
z „1%” Dochód ze sprzedaży mienia zaplanowano na poziomie 2.400,00 zł, zaś wykonano 
w wysokości 2.384,00 zł co stanowi 99,33%.

Przewodniczący komisji poprosił o uzupełnienie informacji z jakich źródeł pochodziły 
te dochody.

Główna księgowa wyjaśniła, że środki te pochodziły ze sprzedaży mienia pochodzącego 
z likwidowanej pralni. DPS uzyskał stosowną zgodę Zarządu Powiatu na likwidację tego majątku, 
a następnie go oddano na złom.
Dyrektor DPS dodała, że przed ze złomowaniem podejmowała próbę przekazania tego sprzętu, jednakże ze względu na zużycie tych urządzeń nie znalazł się zainteresowany na przejęcie. Obecnie usługi pralnicze zostały zlecone firmie zewnętrznej.

Główna księgowa dodała, że plan dochodów na 2014 rok wynosił 4.014.700 zł, zaś wykonanie 3.971.835,19 zł, co stanowi 98,93%.
Komisja pozytywnie oceniła realizację zaplanowanych dochodów w 2014 roku i nie wnosi w tej części uwag i zaleceń. 

Główna księgowa omówiła realizację planu budżetowego w części dotyczącej wydatków. Wynagrodzenia osobowe pracowników zaplanowano 2.604.241,00 zł zaś wykonanie wyniosło 2.602.170,36 zł, co stanowi 99,92%.

Przewodniczący zapytał czy pracownicy są zatrudnieni na umowę o pracę.

Dyrektor DPS potwierdziła, że wszyscy pracownicy posiadają umowy o pracę. Wśród tych umów są też umowy na zastępstwo i czas określony. Od umów na bieżąco odprowadzane są składki. Jednostka była kontrolowana przez kontrolerów ZUS w tym zakresie za 2012, 2013 i 2014 rok. Jednostka nie jest stroną roszczeń pracowników wynikających z zakresu prawa pracy.

Radny Lucjan Galios zadał pytanie czy kontrola ZUS wykazała jakieś nieprawidłowości?

Dyrektor DPS wyjaśniła, że wykazano 2 nieprawidłowości, które związane były z błędnie ustaloną przez pracownika księgowości podstawą do wyliczenia oraz nie złożenie przez pracownika oświadczenia o dochodach, które było podstawą do naliczania składek. Uchybienia te zostały naprawione.
Dodatkowe wynagrodzenia roczne plan 193.536,00 zł, wykonanie 193.535,88 zł, co stanowi 100% planu. Składki na ubezpieczenia społeczne zaplanowano 476.216,00 zł, wykonanie 470.688,01 zł, 
co stanowi 98,84%. Składki na Fundusz Pracy zaplanowano w wysokości 53.273,00 zł, zaś wykonanie wyniosło 52.103,89 zł, co stanowi 97,81%. Nagrody i wydatki nie zaliczone 
do wynagrodzeń zaplanowano w wysokości 15.500,00 zł, wykonanie 14.844,53 zł, co stanowi 95,77% 

Wynagrodzenia bezosobowe plan 13.000,00 zł, wykonanie 12.441,00 zł, co stanowi 95,70%. 
W tej grupie wydatków występują umowy zlecenia zawarte m.in. z radcą prawnym oraz na występy muzyczne podczas przeprowadzanych uroczystości. Umowa zawarta z radcą prawny ma charakter umowy całorocznej z przerwą wakacyjną natomiast pozostałe umowy to umowy z okazji np. zabawy karnawałowej.
Zakup materiałów i wyposażenia zaplanowano 175.057,00 zł, wydano 156.359,54 zł, co stanowi 89,32%. W tej grupie mieszczą się wydatki takie jak zakup paliwa, zakup wyposażenia, zakup środków czystości dla mieszkańców.

Sekretarz komisji radny Mariusz Kupny zadał pytanie w jaki sposób realizuje się zakupy?

Dyrektor DPS wyjaśniła, że zakupy zgodnie z przyjętym regulaminem w zależności od wartości zamówienia odbywają się w różnej formie. Najczęściej stosowaną forma są zapytania ofertowe.
Zakup środków żywności zaplanowano 394.490,00 zł, wydatki wyniosły 394.179,73 zł, co stanowi 99,92%.
Przewodniczący Komisji poprosił o przedstawienie do wglądu zapytania ofertowego. Komisja zapoznała się z zapytaniem ofertowym na zakup pieczywa, złożonymi trzema ofertami oraz rozstrzygnięciem. W badanym przypadku dokonano oferty najtańszego dostawcy. Podczas procedury wyboru uwzględniana jest cena, jakość produktów oraz terminowość dostaw. W komisji rozstrzygającej wybór ofert zasiada kierownik odpowiedzialny za zamówienia wspólnie 
z magazynierem – Barbara Wieczorek i Danuta Kowalska.
Zakup leków i materiałów medycznych plan 21.300,00 zł, wykonanie 21.228,75 zł, co stanowi 99,67%

Zakup energii plan 398.071,00 zł, wykonanie 393.703,00 zł, co stanowi 98,90%. W tej pozycji występują wydatki z tytułu opłat za energię elektryczną, ogrzewanie z sieci ciepłowniczej. Zakup usług remontowych plan 33.910,00 zł, wykonanie 26.877,28 zł, co stanowi 79,26%. Zakup usług zdrowotnych, plan 2.500,00 zł, wykonanie 2.080,00 zł, co stanowi 83,21%. W tej pozycji występują wydatki za badania profilaktyczne pracowników. Zakup usług pozostałych plan 168.151,00 zł, wykonanie 165.873,06 zł, co stanowi 98,65% . Główna część wydatków w tej pozycji to usługi pocztowe, pralnicze, wywóz nieczystości. Zakup usług internetowych plan 800,00 zł, wykonanie 708,00 zł, co stanowi 88,50%. Opłaty z tytułu zakupów usług telefonii komórkowej 296,00 zł, wykonanie 295,13 zł, co stanowi 99,71%. Opłaty z tytułu korzystania z usług telefonii stacjonarnej plan 3.500,00 zł, wykonanie 2.594,38 zł, co stanowi 74,13%. Podróże służbowe krajowe plan 4.500,00 zł, wykonanie 4.097,08 zł, co stanowi 91,05%. Różne opłaty i składki plan 6.000,00 zł, wykonanie 
5.627,05 zł, co stanowi 93,78%. W tej części zawarte jest ubezpieczenie samochodów.
Radny Lucjan Galios zadał pytanie iloma samochodami dysponuje DPS?
Dyrektor DPS poinformowała, że dysponuje dwoma samochodami, które dowożą mieszkańców 
na konsultacje lekarskie, wycieczki, wyjazdy w ramach terapii zajęciowej.
Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych plan 105.200,00 zł, wykonanie 105.199,56 zł, co stanowi 100%.
Członkowie komisji poprosili o wyjaśnienie w jaki sposób dokonuje się podziału środków.

Dyrektor DPS wyjaśniła, że podział środków odbywa się na posiedzeniach komisji socjalnej. 
W posiedzeniu uczestniczą reprezentanci dwóch związków zawodowych oraz reprezentanci ze strony Pracodawcy. Z tych posiedzeń sporządza się protokół. Przykładowy protokół z posiedzenia został przekazany do wglądu Komisji Rewizyjnej.
Podatek od nieruchomości plan 8.201,00 zł, wykonanie 8.201,00 zł, co stanowi 100%. Szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu plan 1.400,00 zł, wykonanie 1.400,00 zł, co stanowi 100%. W tej pozycji zawarte są wydatki za udział w szkoleniu pracowników opiekuńczo
-terapeutycznych zgodnie z rozporządzeniem w sprawie domów pomocy społecznej oraz merytoryczne pozostałych pracowników (w 2014 odbyło się szkolenie pt: „Dom Pomocy Społecznej 
– miejscem zamieszkania i miejscem pracy – czyli jak radzić sobie z problemami zawodowymi”). Kadra, która bezpośrednio zajmuje się mieszkańcami domów pomocy podlega obowiązkowi udziału 
w takich szkoleniach. Ogółem wydatki zaplanowano w wysokości 4.687.142 zł, wykonanie 4.642.208,06 zł, co stanowi 99,04%. Wydatki majątkowe plan 8.000,00 zł, wykonanie 8.000,00 zł, 
co stanowi 100%. W tej pozycji zakupiono łóżko kąpielowe z dofinansowaniem z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w ramach projektu dotyczącego utrzymania zdolności pracowników 
do pracy przez cały okres aktywności.
Przewodniczący komisji zadał pytanie czy DPS posiada ubezpieczenie w zakresie odpowiedzialności za zdarzenia np. wypadki na terenie Domu Pomocy Społecznej?

Dyrektor DPS odpowiedziała, że DPS nie jest objęty takim ubezpieczeniem. Dodała, że w latach ubiegłych konsultowała potrzebę takiego ubezpieczenia, jednak ze względu na fakt, iż DPS 
nie świadczy usług medycznych nie ma takiego obowiązku.
Radny Lucjan Galios zadał pytanie ilu mieszkańców przebywa w DPS oraz ilu pracowników jest zatrudnionych.
Dyrektor DPS odpowiedziała, że w Domu Pomocy Społecznej przebywa obecnie 130 mieszkańców, zaś DPS zatrudnia 95 pracowników, co daje 93 etaty. Koszt utrzymania mieszkańca w 2014 roku wynosił 3.027,68 zł a obecnie w 2015 roku wynosi 3.112,91 zł.
Radny Jerzy Słodczyk zadał pytanie czy w DPS przebywają osoby starsze czy w różnym wieku?

Dyrektor DPS odpowiedziała, że najmłodszy mieszkaniec ma 32 lata, średnia wieku przekracza 50 lat, zaś najstarszy ma 96 lat.

Radny Jerzy Słodczyk zapytał czy lista oczekujących jest długa i ilu mieszkańców zwalnia miejsce 
w ciągu roku?

Dyrektor DPS odpowiadając wyjaśniła, że choć lista oczekujących jest długa, to nie zawsze osoby oczekujące stają się mieszkańcami DPS-u. Średnio w roku zmienia się około 25 mieszkańców. 
Na miejsce oczekuje się około roku.
Wydatki poniesione na zakup usług remontowych w dziale 900 zakup usług remontowych plan 9.400,00 zł, wykonanie 8.431,50 zł, co stanowi 89,70%. DPS był kontrolowany w 2014 roku przez Starostwo Powiatowe. W trakcie kontroli przeprowadzonej przez Wydział Kontroli wskazano drobne uchybienia, które zostały usunięte. Komisja zapoznała się z protokołem z kontroli.
Realizacja planu budżetowego na dzień 31 grudnia 2014 roku dział 852 rozdział 85202 stanowi załącznik nr 3. Realizacja planu budżetowego na dzień 31 grudnia 2014 roku dział 900 rozdział 90095 stanowi załącznik nr 4.

Komisja pozytywnie oceniła realizację zaplanowanych wydatków w 2014 roku i nie wnosi w tej części uwag i zaleceń. 

Członkowie komisji rewizyjnej korzystając z zaproszenia dyrektora DPS mieli okazje zapoznać się 
z organizacją pracy w DPS oraz standardem pomieszczeń świetlicy, jadalni, biblioteki, pomieszczeniem pielęgniarki. W trakcie wizji zapoznali się warunkami jakie panują 
w pomieszczeniach ogólnodostępnych. Komisja potwierdza dbałość personelu o standard pomieszczeń, w których mieszkańcy spędzają wolny czas. W trakcie wizji wielu z napotykanych mieszkańców wyraziło zadowolenie ze standardu świadczonych usług i warunków panujących 
w Domu Pomocy Społecznej. W trakcie oględzin zewnętrznych członkowie Komisji Rewizyjnej zwrócili uwagę na stan poręczy w lokalach mieszkalnych. Ze względu na zły stan, który może stworzyć niebezpieczeństwo w momencie oparcia się o nie, zdaniem komisji należy podjąć działania w celu ich naprawy. Należy również wyrównać poziom balkonu z poziomem pokoju, gdyż obecny wysoki próg stwarza zagrożenie dla mieszkańców.

Komisja w głosowaniu: 4 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła wniosek do Starosty Tarnogórskiego o kontynuowanie działań inwestycyjnych w celu poprawienia warunków bytowych, w szczególności, zaś wymiany poręczy balkonów oraz dostosowania poziomu pokoi do poziomu balkonu.
Podsumowując wyniki przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna stwierdza: 

Gospodarka finansowa w jednostce prowadzona jest prawidłowo i zgodnie z przyjętym planem. Placówka spełnia obowiązujące standardy. W poprzednich latach realizowano szereg działań mających na celu poprawę warunków bytowych oraz jakości usług świadczonych przez placówkę 
np. wymiana wind, remont pomieszczeń, wymiana stolarki okiennej.

Na tym kontrolę zakończono. Przewodniczący podziękował za spotkanie.

Komisja nie wniosła uwag do przedstawionych informacji.

Zgodnie z § 13 ust. 5 załącznika nr 2 do Statutu Powiatu Tarnogórskiego (Dz. Urz. Woj. Sla. z 2007r. nr 69 poz. 1421 z późn. zm.) niniejszy protokół sporządzono w dniu 29 września 2015 roku w czterech jednobrzmiących egzemplarzach.

Podpisy członków Komisji Rewizyjnej:

Przewodniczący:
Jarosław Ślepaczuk
.......................................................

Wiceprzewodniczący:
Lucjan Galios
.......................................................

Sekretarz:
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