PROTOKOL NR 46/13
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY | SPRAW SPOLECZNYCH,
KTORE ODBYLO SIE W DNIU 1 PAZDZIERNIKA 2013 ROKU

Wiceprzewodniczacy Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Spotecznych radny Jerzy Stodczyk
powitat przybytych na posiedzenie Komisji radnych i gosci. Na podstawie listy obecnosci (zatacznik nr 1)
stwierdzita prawomocnosc obrad. Nastepnie poinformowal, ze przedmiotem posiedzenia jest:

- opiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmiany uchwaly Nr XLII/425/2013 Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach z dnia 25 czerwca 2013 roku w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego
Zakiadu Opieki Zdrowotnej Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego im. dr B. Hagera
w Tarnowskich Gérach.

Porzadek obrad zostat przyjety 4 glosami ,za”.
Przybyt radny Pawet Mrachacz.

Wiceprzewodniczacy Komisji przypomniat, ze Komisja odroczyla opiniowanie ww. projektu uchwaty
do czasu uzyskania opinii prawnej stanowiacej odpowiedz na wniosek podjety przez Komisje
na posiedzeniu w dniu 24 wrzesnia 2013 roku., Paoinformowat, ze Komisja otrzymata w dniu dzisiejszym
wnioskowang opinie, z ktérej wynika, ze Biuro ds. Obslugi Prawnej negatywnie zaopiniowato ww. projekt
uchwaty (co do meritum), za wyjatkiem podstawy prawnej. Nastepnie odczytal jej tres¢ (pismo znak
BOZ.0012.3.2013 z dnia 30 wrzesnia 2013 roku - sprawa BR.0012.9.41.2013).

Radny Joézef Korpak Przewodniczacy Klubu Radnych Ruch Samorzadowy zwrocit uwage, ze ww. projekt
uchwaty zostat zaopiniowany negatywnie co do meritum sprawy a nie co do kwestii prawnych. Biuro ds.
Obstugi Prawnej stoi na podobnym stanowisku jak Zarzad Powiatu i Prezes Zarzadu Szpitala,
aby pracownikdéw higieny szpitalnej nie przejmowaé¢ do WSP S.A., bo rodzi to okreslone kiopoty.
Natomiast projektodawcy uchwaly stojg na stanowisku, ze ww. pracownikéw nalezy przejg¢ a problemy
rozwigzac¢. Ponadto zwrdcit uwage, ze Biuro ds. Obstugi Prawnej nie kwestionuje podstaw prawnych
do podjecia takiej uchwaty.

Radny Dariusz Nowodworski poprosil o przedstawienie planu, w oparciu o ktory proponowane przejgcie
pracownikdéw przebiegnie zgodnie z prawem. Nastepnie powiedziat, ze zgodnie z przedstawiona opinig
prawng zastosowana w projekcie uchwaly podstawa prawna jest zasadna, jednak pozostata tfresc
uchwaty przeczy obowigzujgcemu porzadkowi prawnemu. Wymaga zmiany prawa Iub jego
nadinterpretacji. Dlatego uwaza, ze projekt uchwaty jest ,pewnym bublem prawnym”. Dodat, ze wszystko
zalezy roéwniez od interpretacji sadu, ktéry bedzie wypowiadal sige na ten temat.

Radny Jozef Korpak powiedzial, ze nie uwaza aby zmiana prawa byla konieczna. Nastgpnie poprosit
0 wyjasnienie ,co i czemu przeczy” zdaniem radnego. Dodal, ze sad nie begdzie si¢ wypowiadat odnosnie
tej uchwaly, chyba ze uchwata zostanie przez kogo$ zaskarzona. Natomiast bedzie si¢ wypowiadat
co do kwestii stosunku pracy tych oséb, bo taki pozew wptynal do sadu pracy. Zdaniem projektodawcow
ta uchwata ma w jakies mierze uregulowaé¢ sprawe przed wydaniem przez sad wyroku. Nie nalezy
spodziewac innego orzeczenia jak to, ze ww. osoby sg pracownikami Spotdzielni Inwalidow ,Naprzod”
lub WSP S.A. Zapytal co bedzie gdy sad orzeknie, ze osoby te sg pracownicami WSP S.A. i to od lipca
2013 roku i nalezy im placi¢ wynagrodzenia i odszkodowania. Niepodjecie uchwaty oznacza czekanie
na wyrok sadu w tej sprawie. Ale nalezy wzig¢ pod uwage bardzo trudng sytuacje tych osdb. Zdaniem
projektodawcéw uchwaly podjecie jej rozwigzuje problem spofeczny tych osob. Nie rozumie dlaczego
chce sie potraktowac te osoby inaczej niz calg reszte pracownikow.

Radny Dariusz Nowodworski powiedzial, ze sprzeczno$¢ wynika z tego, ze spolce prawa handlowego
nie mozna niczego nakazac.

Radny Jozef Korpak zapytal, czy to oznacza ze, gdy w poprzedniej uchwale likwidacyjne] zapisano,
ze spotka prawa handlowego przejmuje pracownikoéw na zasadzie art. 23" k.p., to bylo to dziatanie
bezprawne.

Radny Dariusz Nowodworski odpowiedzial, ze byly to warunki przejecia przy powstawaniu spoiki, bo bez
pracownikow nie bytaby spétki. Spétka funkcjonuje juz kilka lat i jest spétkg samodzielna,.



Radny Jbézef Korpak powiedzial, ze rozumie, ze spofce obecnie jest ,niewygodnie” przyjgc tych
pracownikow, ale nalezy to oddzielic od kwestii prawnych. Gdy uchwata zostanie podjeta, to beda
podstawy, aby spotka przejela pracownikéw.

Radny Dariusz Nowodworski powiedziatl, ze jest to spélka prawa handlowego i ma prawo robi¢ co chce.
Radny Pawet Mrachacz zwrocit uwage, ze jest to szpital powiatowy.
Przybyta radna Katarzyna Klakla.

Radny Dariusz Nowodworski powiedzial, ze nalezy spojrze¢ na sprawe z punktu widzenia formalno-
prawnego a nie tylko z punktu widzenia intencji spotecznych. Przyjmuje te uchwale jako intencyjng
i bedzie glosowat za tym, bo rowniez uwaza, ze tym osobom nalezy pomoc ale zgodnie z literg prawa.
Wiasciciel, ktéry naraza swojg firme na straty, dziata na niekorzysc spotki a to jest karalne.

Radny Jozef Korpak zwrécit uwage, ze celowo utworzono spolke akcyjng, gdyz jest to taki rodzaj spotki,
ktory moze swiadczyé usiugi deficytowe przynoszac straty. Taka spotka niekoniecznie musi
wypracowywac zysk, tak jak ma to miejsce w przypadku spdélki z 0.0. W spoice akcyjnej wiasciciel moze
nakazac z roznych powodow, gtownie spotecznych, realizowanie takich czy innych ustug, ktdre prowadza
do strat, ale wiasciciel musi wiedzie¢, ze to on te strate pokrywa, poniewaz wynik finansowy pokrywa
wiasciciel. Istnieje mozliwos¢ prawna wydania okreslonych dyspozycji przy peinej Swiadomosci
konsekwencji.

Wiceprzewodniczacy Komisji poddat pod giosowanie ww. projekt uchwaty.

Komisja pozytywnie zaopiniowata ww. projekt uchwaly w glosowaniu — 4 glosy ,za”, 0 gtoséw ,przeciw’,
2 gtosy ,wstrzymujace sie’.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono posiedzenie Komisji.
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