PROTOKOL NR 45/13
Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY | SPRAW SPOLECZNYCH,
KTORE ODBYLO SIE W DNIU 24 WRZESNIA 2013 ROKU

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw Spolecznych radna Katarzyna Klakla
powitata przybytych na posiedzenie Komisji radnych i gosci. Na podstawie listy obecnosci (zatgcznik nr 1)
stwierdzita prawomocnosc¢ obrad. Nastepnie zapoznala obecnych z porzadkiem obrad:

1. opiniowanie projektow uchwat na najblizszg sesje Rady Powiatu,

2. opiniowanie informacji o przebiegu wykonania budzetu Powiatu Tarnogorskiego za | potrocze 2013
roku, o ksztaltowaniu sie Wieloletniej Prognozy Finansowej wraz z przebiegiem realizacji
przedsiewziec za | potrocze 2013 roku (w zakresie dziatania Komisji),

3. przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,

4. sprawy biezace.

Porzadek obrad zostat przyjety 6 gtosami ,za".

Ad. 2

Pan Cezary Barylko Skarbnik Powiatu przedstawit informacje o przebiegu wykonania budzetu Powiatu
Tarnogodrskiego za | pdlrocze 2013 roku, o ksztattowaniu sie Wieloletniej Prognozy Finansowej wraz
z przebiegiem realizacji przedsiewziec za | pdtrocze 2013 roku (w zakresie dziatania Komisji).

Wicestarosta Tarnogorski Andrzej Elwart poinformowat, ze Regionalna lzba Obrachunkowa wydata
pozytywna opinie o przedtozonej przez Zarzad Powiatu Tarnogorskiego informacji o przebiegu wykonania
budzetu za | potrocze.

Przewodniczaca Komisji zwrdcita uwage, ze w wydatkach za kazdym razem dodatkowe wynagrodzenie
roczne jest wykonane w 100%. Zapytata czy to oznacza, ze w drugim pdiroczu ww. wynagrodzenie nie
bedzie juz wyptacane.

Skarbnik Powiatu wyjasnit, ze zgodnie z przepisami dodatkowe wynagrodzenie roczne jest wyplacane
w pierwszym pofroczu. Moga zdarzy¢ przypadki, ze bedzie konieczne wyptacenie wynagrodzenia
w |l péiroczu, ale sg one sporadyczne i wynikajg z ,reklamacji’. Jezeli na ten cel zostalo zaplanowanych
wiecej srodkow, to zostajg one przesunigte na inne wynagrodzenia, dlatego wykonanie wynosi 100%.

Przewodniczaca Komisji poddala pod glosowanie ww. informacje.

Obecnych na sali 5 czionkow Komisji.
Komisja pozytywnie zaopiniowala ww. informacje w gtosowaniu — 4 glosy ,za", 0 gloséw ,przeciw”’, 1 gios
~wstrzymujacy sie”.

Ad. 1
Pan Cezary Barylko Skarbnik Powiatu przedstawit projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie Powiatu
Tarncgorskiego na 2013 rok (druk nr 114/2013).

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie ww. projekt uchwaty.

Obecnych na sali 4 czionkow Komisji.
Komisja pozytywnie zaopiniowata ww. projekt uchwaty w gtosowaniu — 4 glosy ,za”, 0 glosow ,przeciw’,
0 glosow ,wstrzymujgcych sie”.

Pan Cezary Barytko Skarbnik Powiatu przedstawit projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej
Prognozy Finansowej Powiatu Tarnogérskiego wraz z prognozg kwoty diugu (druk nr 115/2013).

Obecnych na sali 4 czlonkéw Komisiji.
Komisja pozytywnie zaopiniowata ww. projekt uchwaty w glosowaniu — 4 glosy ,za’, 0 glosow ,przeciw”,
0 glosow ,wstrzymujacych sie”.

Pan Cezary Barytko Skarbnik Powiatu przedstawit projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie Powiatu
Tarnogorskiego na 2013 rok (druk nr 121/2013).



Przewodniczaca Komisji poddata pod giosowanie ww. projekt uchwaty.

Obecnych na sali 4 czionkow Komis;ji.
Komisja pozytywnie zaopiniowala ww. projekt uchwaly w glosowaniu — 4 gtosy ,za", 0 glosow ,przeciw’,
0 glosow ,wstrzymujacych sie”.

Wicestarosta Tarnogorski Andrzej Elwart przedstawit projekt uchwaly w sprawie odmowy wyrazenia
zgody na przeprowadzenie czynnosci majgcych na celu zmiane wierzyciela Samodzielnego Publicznego
Zakiadu Opieki Zdrowotnej Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego im. dr B Hagera w Tarnowskich
Goérach w likwidagji.

Przewodniczgca Komisji poddata pod glosowanie ww. projekt uchwaty,

Obecnych na sali 4 czionkow Komisji.
Komisja pozytywnie zaopiniowala ww. projekt uchwaty w glosowaniu — 4 gtosy ,za”, 0 glosow ,przeciw’,
0 glosow ,wstrzymujgcych sie”.

Wicestarosta Tarnogorski Andrzej Elwart przestawit projekt uchwaly w sprawie wyrazenia zgody
na wniesienie dziatki gruntu nr 1930/3 potozonej w Tarnowskich Gérach w rejonie ul. Sniadeckiego jako
wkiadu niepienigznego (aportu) do spolki Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A. z siedzibg
w Tarnowskich Goérach.

Przewodniczgca Komisji poddata pod glosowanie ww. projekt uchwaty.

Obecnych na sali 4 czionkéw Komisiji.
Komisja pozytywnie zaopiniowata ww. projekt uchwaly w gtosowaniu — 3 glosy ,za”, 0 glosow ,przeciw”,
1 glos ,wstrzymujgcy sie”.

Przewodniczaca Komisji poinformowata, ze w dniu dzisiejszym zostal przekazany do zaopiniowania
przez Komisje projekt uchwaly, przygotowany przez Kluby Radnych: Ruch Samorzadowy oraz Inicjatywa
Obywatelska Powiatu Tarnogodrskiego, w sprawie zmiany uchwaly nr XLII/425/2013 Rady Powiatu
w Tarnowskich Gérach z dnia 25 czerwca 2013 roku w sprawie likwidacji Samodzielnego Publicznego
Zakfadu Opieki Zdrowotnej Wielospecjalistycznego Szpitala Powiatowego im. dr B. Hagera
w Tarnowskich Gérach. Dodata, ze ww. projekt przedstawi Przewodniczacy Klubu Radnych Ruch
Samorzadowy.

Radny Jozef Korpak Przewodniczacy Klubu Radnych Ruch Samorzadowy poinformowal, ze ww. projekt
uchwaly zmierza do tego, aby rozwigza¢ konflikt zaistniaty pomiedzy pracownicami dzialu higieny
szpitainej a Zarzgdem WSP S.A. | wiadzami Powiatu Tarnogorsk[ego poprzez przyjecie ww. pracownic
do pracy w WSP S.A. na zasadach okreslonych w art. 23" k. p. Nastepnie przedstawit projekt uchwaty.

Wicestarosta Tarnogorski stwierdzit, ze przyjecie ww. uchwaly spowoduje, ze Szpital mozna bedzie
od razu zamkngc. Dodal, ze 37 osob nie wystarczy, aby wysprzgta¢ Szpital. Konieczne jest zatrudnienie
70 oséb. Ponadto zwrdcit uwage, ze toczy sie proces sgdowy o ustalenie kto jest pracodawcg ww. oséb.
Jezeli osoby te mialyby zosta¢ przyjete do pracy na zasadzie art. 23" k.p., to proces sgdowy jest
bezpodstawny.

Radny Joézef Korpak powiedzial, ze nie wie na jakiej podstawie Wicestarosta Tarnogoérski opiera
twierdzenie, ze przyjecie do pracy ww. 0s6b, w sposob bezposredni doprowadzi do upadku Spétki. Radni
nie twierdza, ze 37 osob wystarczy aby wysprzata¢ caly Szpital. Natomiast przyjecie tych osob
do Szpitala Um02|lWI im dalszg ewentualng droge, co oznacza albo przejecie przez nowy podmiot
na zasadzie art. 23' k.p. albo podzielenie Szpitala na rejony, z ktorych jeden bedzie sprzatany przez
pracownikow Szpitala a drugi przez inny podmiot, swiadczacy w tym zakresie ustugi. Dodat, ze proces
sgadowy bedzie biegt niezaleznie od tego czy uchwata zostanie podjeta, czy nie. Radni kierujg sie tym,
ze pracownice nie majg z czego zy¢ a propozycja, ktora zostata im przedstawiona jest propozycjg gorsza,
bo dotyczy zatrudnienia na czas okreslony. Propozycja ta pozbawia ww. osoby trwalego stosunku pracy,
wypowiedzenia i ewentualnie odszkodowania z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy.



=

Wicestarosta Tarnogérski powiedziat, ze propozycja dotyczyta nowego zatrudnienia a kwestie
poprzedniego zatrudnienia mial rozstrzygnac sad.

Radny Jézef Korpak powiedziat, ze gdyby osoby te przyjely umowy na czas okreslony, to mogioby
to zosta¢ potraktowane przez sad w taki sposéb, Zze akceptujg one stan jakim jest pogorszenie ich
warunkow pracy i ptacy. Mysli, ze osoby te przyjma propozycje zatrudnienia pod warunkiem, ze bedzie
to umowa na czas nieokreslony.

Radny Dariusz Nowodworski powiedzial, ze pochwala intencje Klubdéw Radnych, poniewaz réwniez
uwaza, ze halezy tym osobom pomoéc. Jednak ma kilka uwag do przedstawionego projektu uchwaty.
Nastepnie powiedzial, ze w uzasadnieniu napisano, ze podjecie uchwaty jest ,jedynym skutecznym
sposobem rozwigzania =zaistnialego Kkonfliktu pomigdzy pracownicami dzialu higieny szpitalnej
a Zarzadem WSP S A. i wiadzami Powiatu Tarnogodrskiego™. Stwierdzit, ze Powiat Tarnogorski nie jest
w tym przypadku strong, bo nie zatrudniat tych osob. Ponadto powiedziat, ze w projekcie uchwa+y
nie wskazano jednoznacznie od jakiego pracodawcy ww. osoby miatyby by¢ przejete na zasadzie art. 23"
k.p. Dlatego powstaje pytanie, czy jest mozliwy proces przejecia w sytuacji, gdy pracodawca, od ktdérego
ma to nastgpic¢, nie zostat jednoznacznie wskazany.

Radny Jézef Korpak powiedziat, ze przejecie powinno nastgpic od ostatniego podmiotu, w ktoérym
te osoby byty zatrudnione tj. Spotdzielni Inwalidow ,Naprzod®.

Radny Dariusz Nowodworski zapytat na jakiej podstawie radny tak uwaza, skoro osoby te twierdzily,
ze nie majg zadnego potwierdzenia, ze zostaly przejete przez tego pracodawcg. Ponadto nie otrzymaty
zadnego swiadectwa pracy. Jedyne czym mogq postuzy¢ sie w sadzie jest to, ze otrzymywaly
wynagrodzenie.

Radny Jozef Korpak powiedzial, ze z tego co jest mu wiadomo, pracownice zostaly poinformowane
na pismie przez owczesnego Likwidatora. Nie nawigzywano z nimi nowego stosunku pracy poniewaz
na zasadzie art. 23" k. p. nie nawigzuje sie nowego stosunku pracy. Natomiast Spéldzielnia Inwalidéw
wskazata WSP S.A. jako pracodawce, do ktdrego osoby te powinny wroci€. Spor, ktory toczy sie
w sadzie o ustalenie pracodawcy dotyczy tego, czy osoby te dalej pracujg w Spotdzielni Inwalidow
czy w WSP S.A. Zgadza sie z tym, ze nie zostaly do WSP S.A. przyjete, bo nie wykonano nalezycie
uchwaty o likwidacji SPZ0OZ. Z dnrem otwarcia na nowo likwidacji, WSP S.A. powinno przejac,
na zasadach okreslonych w art. 23" k. p. pracownikdw, ktérzy w dniu 30 czerwca 2010 roku pozostawali
w stosunku pracy z Samodzielnym Publicznym Zakiadem Opieki Zdrowotne] Wielospecjalistycznym
Szpitalem Powiatowym im. dr B. Hagera w Tarnowskich Gérach. Tym sposobem Rada potwierdzitaby to,
co mowita w lutym 2010 roku.

Wicestarosta Tarnogorski zwrocit uwage, ze poprzedniej uchwaty o likwidacji SP ZOZ juz nie ma.

Radny Jozef Korpak powiedziat, ze uchwaty nie ma i dlatego nie ma podstawy prawnej, na mocy ktérej
pracownice te moglyby wrdcié. Dlatego autorzy projektu uchwaly chcg taka podstawe stworzyé.
Wielokrotnie podkreslat to, ze likwidacje mozna bylo znacznie wczesniej ponownie otworzyc, ,ale obecny
Zarzad chciat udowodnié¢, ze do konca wyczerpie procedure zwigzang z tg uchwatg”. W zwigzku z tym,
ze likwidacje wznowiono, istnieje mozliwos¢ uregulowania sprawy zatrudnienia ww. osob. Faktem jest,
ze gdyby dwczesny Likwidator przekazal pracownikéw do Spoéitki a dopiero potem do Spoldzielni
Inwalidéw, to obecny Prezes Zarzadu Szpitala nie miatby podstaw do negowania ich powrotu.

Radny Dariusz Nowodworski zgltosit wniosek © nastepujgcej tresci: ,Komisja ds. Ochrony Zdrowia,
Rodziny i Spraw Spotecznych wnioskuje do Zespoiu Radcow Prawnych o ocene zasadnosci
sformutowania przekazania pracownikow na zasadzie art. 23" k. p. Spoice S.A., a nie SP ZOZ ktéry byt
pierwotnie pracodawca. Prosimy o wydanie opinii prawnej do dnia sesji Rady Powiatu — do 01.10.2013r.”.

Radny Jézef Korpak powiedziat, ze projekt uchwaty zostat ztozony w dniu dzisiejszym i radca prawny
Starostwa nie zdazyt sie do niego odnies¢, ale sprawa ta byla juz konsultowana z radca prawnym.
Propozycje radnege Dariusza Nowodworskiego dotyczaca tego, aby prawnicy wypowiedzieli sie na temat
tego, czy pracownice majg powrocic do Spétki Akcyjnej czy do SP Z0OZ w likwidacji, uwaza
za ,kuriozalng”, poniewaz SP ZOZ w likwidacji nie $wiadczy juz ustug medycznych. Zadania te razem
z pracownikami zostaty przekazane do Spoiki Akcyjnej i tylko tam mogg wréci¢ ww. pracownice.

Przewodniczaca Komisji poddata pod giosowanie wniosek radnego Dariusza Nowodworskiego.

Obecnych na sali 4 cztonkow Komisji.
Komisja przyjeta wniosek w glosowaniu - 3 glosy ,za”, 0 gloséw ,przeciw’, 1 glos ,wstrzymujacy sie”.



Przewodniczaca Komisji zaproponowata, aby Komisja zaopiniowata ww. projekt uchwaty po uzyskaniu
opinii prawnej, o ktorej mowa w przyjetym wniosku, na posiedzeniu, kiore odbedzie sie w dniu
1 pazdziernika 2013 roku, przed sesjg Rady Powiatu.

Ad. 3

Obecnych na sali 4 czionkow Komis;ji.

Komisja w glosowaniu - 4 glosy ,za", 0 gltoséw ,przeciw", 0 gloséw ,wstrzymujgcych sie”, przyjeta protokdt
nr 44/13 z posiedzenia Komisji z dnia 21 sierpnia 2013 roku.

Ad. 4
Nikt nie zabrat glosu w tym punkcie.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono posiedzenie Komisji.

Protokolant:




