Uchwata nr 262/1273/2013
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 17 kwietnia 2013 roku
w sprawie:
przekazania pod obrady Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach projektu uchwaly w sprawie

utworzenia Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedziba
w Tarnowskich Gérach przy ul. Sienkiewicza 6

Na podstawie art. 32, ust. 2, pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z pozn. zm.ﬂ)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Przekazuje sie pod obrady Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach projekt uchwaty w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego z siedzibg
w Tarnowskich Goérach przy ul. Sienkiewicza 6.

§2
Whykonanie uchwaty powierza sig¢ StaroScie Tarnogoérskiemu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

Lucyna Ekkert

L Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz.558, nr 113, poz. 984, nr
153, poz. 1271, nr 200, poz. 1688, nr 214, poz. 1806, z 2003 r. nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 102, poz.1055, nr 167,
poz.1759, z 2007 r. nr 173, poz. 1218, z 2008 r. nr 180, poz. 1111, nr 223, poz. 1458, z 2009 r. nr 92, poz. 753, nr 157,
poz.1241, z 2010 r. nr 28, poz. 142 i 146, nr 40, poz. 230, nr 106, poz. 675, z 2011 r. nr 21, poz. 113, nr 149, poz.887, nr
217, poz.1281



Zatgcznik do uchwaly nr 262/1273/2013
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 17 kwietnia 2013 roku

(projekt)

Uchwatanr [ 12013
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
zdnia ......c....... 2013 roku

w sprawie:
utworzenia Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
z siedziba w Tarnowskich Gérach przy ul. Sienkiewicza 6

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. ¢ samorzgdzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.?), art. 5 ust. 2 pkt 1, ust. 3 i ust. 5a. art. 5¢ pkt 1, art. 58 ust. 1, ust. 6 i ust. 7 oraz art. 62 ust. 1,
ust. 3iust. 5, art. 62a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity: Dz, U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572

z pdzn. zm.?) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2, ust. 3 i ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2009 r. nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.‘)

Rada Powiatu

uchwala:
§1
1. Z dniem 1 wrzesnia 2013 roku tworzy sie zespo6t szkdt pod nazwg ,Powiatowe Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego" =z siedzibg w Tarnowskich Goérach

przy ul. Sienkiewicza 6.

2. W sktad Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wchodzg;

1) szkoly ponadgimnazjalne dla miodziezy:
a) Technikum nr 5,
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3,

2

N

szkoty ponadgimnazjalne dla dorostych:

Il Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,
Szkota Policealna dla Dorostych nr 2,
Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych nr 6.

L2280

9]

§2

Akt zatozycielski Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich
Gorach stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2 Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikewano w; Dz. U. z 2002 r. nr 23, poz. 220, nr 62, poz.558, nr 113, poz. 984,
nr 1563, poz. 1271, nr 200, poz. 1688, nr 214, poz. 1806, z 2003 r. nr 162, poz. 1568, z 2004 r. nr 102, poz.1055, nr 167,
poz.1759, z 2007 r. nr 173, poz. 1218, z 2008 r. nr 180, poz. 1111, nr 223, poz. 1458, z 2009 r. nr 92, poz. 753, nr 157,
poz.1241, z 2010 r. nr 28, poz. 142 i 146, nr 40, poz. 230, nr 106, poz. 675, z 2011 r. nr 21, poz. 113, nr 149, poz.887,
nr 217, poz. 1281

¥ Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w; Dz. U. z 2004 r. nr 273, poz. 2703 i nr 281 poz. 2781, z 2005 r. nr 17,
poz.141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz. 1020, nr 131, poz. 1091, nr 167, poz. 1400 i nr 249 poz. 2104, z 2006 r. nr 144,
poz.1043, nr 208, poz. 1532, nr 227, poz. 1658, z 2007 r. nr 42, poz. 273, nr 80, poz. 542, nr 115 poz. 791, nr 120, poz. 818,
nr 180, poz. 1280 i nr 181, poz. 1292, z 2008 r. nr 70, poz. 416, nr 145, poz. 917, nr 216, poz. 1370 i nr 235, poz. 1618,
z 2008 r. nr 6 poz. 33, nr 31, poz. 206, nr 56, poz. 458, nr 157, poz.1241 i nr 219, poz.1705, z 2010 r. nr 44, poz. 250, nr 54,
poz. 320, nr 127, poz. 857, nr 148, poz. 891, z 2011 r. nr 106, poz. 622, nr 112, poz. 654, nr 139, poz. 814, nr 149, poz. 887,
nr 205, poz.1206, z 2012 r. poz. 941, 979

4 Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2010 r. nr 28, poz. 146, nr 96, poz. 620, nr 123 poz.835, nr 152,
poz.1020, nr 238, poz. 1578, nr 257, poz. 1726, z 2011 r. nr 185, poz.1092, nr 201,poz. 1183, nr 234, poz.1386, nr 240,
poz. 1429, nr 291, poz. 1707



§3

Organizacje Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich
Gérach okresla statut stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich Gérach staje sie
jednostka budzetows, przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania oraz dokumentacje jednostek
wchodzacych w jego sktad. Majgtek poszczegdinych jednostek wehodzacych w skiad Powiatowego
Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich Gérach staje sie w catosci jego
majgtkiem.

§5

Pracownicy jednostek wymienionych w §1 ust. 2 niniejszej uchwaly stajg sie pracownikami
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich Gérach.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Tarnowskich Gérach.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA

Lucyna Ekkert



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr...........
Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
Z.8NI8 e v s enne 2013 TOKU

Akt zatozycielski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1692 z pdzn. zm.), art. 5 ust. 3 i ust. 5a, art. 58 ust. 1
i ust. 6, art. 62 ust. 1 oraz art. 62a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jednolity Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

z dniem 1 wrzesnia 2013 roku tworzy sie zespoét szkot zwany:
Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
ul. Sienkiewicza 6,

42-600 Tarnowskie Gory
W skiad Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wchodza;

1) szkoly ponadgimnazjalne dla mtodziezy:
a) Technikum nr 5,
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3,

2) szkoty ponadgimnazjalne dla dorostych:
a) Il Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych,

b) Szkofa Policealna dla Dorostych nr 2,
c) Technikum Uzupetniajgce dla Dorostych nr 6.

STAROSTA

Lucyna Ekkert



NS

Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr..........
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
zdnia........o.oooieiein.. 2013 roku

STATUT
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO
W TARNOWSKICH GORACH

Rozdziat |
INFORMACJE OGOLNE

§1

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego jest zespotem w rozumieniu
art. 62a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty zwanej dalej ustawg i stosuje
sie do niego odpowiednio regulacje zawarte w przepisie.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego ma siedzibg: w Tarnowskich
Goérach ul. Sienkiewicza 6.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego jest jednostka budzetows,
ktérego statutowa dziatalnos¢ jest finansowana przez organ prowadzagy.

§2

Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Tarnogorski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej i zaocznej.

Pelna nazwa brzmi: Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tarnowskich Gaérach, w skrécie PCKZiU.

§3

W skiad Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich Gaérach
wchodzg;

1. szkoly ponadgimnazjaine dla mtodziezy:

1)

Technikum nr 5,

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3,

2. szkoly ponadgimnazjalne dla dorostych:

1)
2)

[l Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
Szkota Policealna dla Dorostych nr 2,

3) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych nr 6.



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA

POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§4

1. Powiatowe Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego realizuje cele i zadania
okreglone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oSwiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie w szczegdlnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbgdnych do ukonczenia szkoty, uzyskania
$wiadectwa dojrzatosci oraz mozliwoéci dalszego ksztatcenia,

umozliwia zdobycie wiedzy ogolnej okreslonych podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego i umiejetnosci zawodowych okreslonych podstawg programowg dla danego
zawodu niezbednych do zdania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
ksztaltuje wiasciwe postawy — tolerancji i szacunku wobec tradycji narodowej, kultury
i jezyka ojczystego,

umozliwia uczniom i stuchaczom funkcjonowanie w zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spotecznej, zawodowej i kulturowej,

umozliwia zdobywania nowych kwalifikaciji,

zapewnia uczniom, stuchaczom mozliwos¢ uczestniczenia we wiasciwym procesie
dydaktycznym,

sprawuje opieke nad uczniami, stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci personalnych,
materialnych i finansowych,

umozliwia w oparciu o odpowiednie przepisy dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalna,
udziela uczniom, stuchaczom pomocy psychologiczne] i pedagogiczne] w formie
doradztwa realizowanego przez nauczycieli, wychowawcow, oraz organizowanie spotkan |
konsultacji ze specjalistami,

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie specjalnych form pracy

dydaktycznej,

11) sprawuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkdt poprzez

pomoc zorganizowang przez wychowawcow i samorzady klasowe w celu rozwigzania
tychze probleméw,

12) umozliwia rozwéj zdolnosci i zainteresowan.

2. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego realizuje powyzsze cele
poprzez.:

przygotowanie teoretyczne i praktyczne miodziezy i dorostych wynikajgce z podstaw
programowych,

prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych dla zawoddw okreslonych
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kwalifikacji kurséw szkolnictwa
zawodowego,

prowadzenie kurséw w zakresie teoretycznych przedmiotow zawodowych dla uczniow
klas wielozawodowych,

prowadzenie ksztatcenia ustawicznego we wspotpracy z urzgdami pracy w zakresie
szkolenia 0s6b bezrobotnych, z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,
przeprowadzanie egzaminéw maturalnych i egzamindw zewnetrznych potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe w zawodach dla ktérych PCKZiU posiada aktualne upowaznienie
Okregowej komisji Egzaminacyjnej,

przeprowadzenie innych egzaminéw realizowanych na podstawie odrgbnych przepisow,
na ktére Powiatowe Centrum posiada stosowne upowaznienia,

dziatania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej.



Rozdziat Il
ORGANY POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§5

Organami PCKZiU sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna
3) samorzad uczniowski szkét dla miodziezy wchodzgeych w skfad PCKZiU,
4) samorzad stuchaczy szkaét dla dorostych wehodzacych w sktad PCKZiU.

§6

1. Uprawnienia i obowigzki dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig PCKZIU i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) zatwierdza szkolne zestawy planéw nauczania,

4) wprowadza nowe kierunki ksztalcenia,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

6) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjne do przeprowadzania rekrutacji do klas

pierwszych szkdt wehodzacych w skiad PCKZiU,

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencii

stanowigcych,

8) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, a takze wstrzymuje wykonanie
uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym PCKZiU zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikdw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych,

11) w drodze decyzji skresla ucznia/ stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnhigciu
opinii samorzadu uczniowskiego/ stuchaczy,

12) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami PCKZiU,

13) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge PCKZiU,

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdiowych.

2. Dyrektor PCKZiU jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdw nie
bedacych nauczycielami.
3. Do wyltgcznych kompetencji Dyrektora nalezy podejmowanie decyzji w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw PCKZiU,

2) powierzania stanowisk kierowniczych w PCKZiU,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
PCKZiU,

4) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom PCKZiU,

5) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego w PCKZiU,

B) przyznawania dodatkéw do wynagrodzen nauczycieli PCKZIU zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada pedagogiczna,



§7

1. Rada pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowigce oraz

opiniotwadrcze.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow/ stuchaczy,

zatwierdzanie planéw pracy PCKZiU,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w PCKZiU,

ustalenie organizaciji doskonalenia zawodowego nauczycieli PCKZiU,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw/ stuchaczy.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy PCKZiU, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych,

projekt planu finansowego PCKZiU,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen, czy wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

4. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow:.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziataino$ci, a zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore mogg naruszac¢ dobro osobiste uczniow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
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§8

W szkotach dla mtodziezy dziata samorzad uczniowski, a w szkotach dla dorostych samorzad

stuchaczy.

Samorzady tworzg wszyscy uczniowie i stuchacze PCKZiU.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okreélajg regulaminy uchwalone przez ogét

uczniéw / stuchaczy w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzady mogg przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach PCKZiU, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw/ stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,

3) prawo do organizacji zycia PCKZiU, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporgji miedzy
wysitkiem a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
PCKZiU,

5) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu.

§9

Organy szkoty wspotdziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi w innych przepisach oraz
rozwigzujg spory miedzy soba.
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Rozdziat IV

ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
I USTAWICZNEGO

§10

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkdt PCKZiU jest oddziat.

llos¢ oddziatow oraz liczbe uczniéw w oddziatach szkdt mtodziezowych i dla dorostych okresla
organ prowadzacy.

Podstawowg formg pracy szkét sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej i zaocznej.
Zajecia z stuchaczami w szkole dla dorostych moze by¢ prowadzone w formie stacjonarnej
odbywaja sig przez trzy lub cztery dni w tygodniu, w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie
zaocznej — konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez dwa dni.

Ksztafcenie organizowane jest w oparciu o przedmiotowe programy nauczania.

Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania tworzy sig szkolne plany
nauczania dla poszczegolnych oddziatéw na cykl edukacyjny uwzgledniajace specyfike
oddziatu.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe mogg by¢ organizowane w formie zaocznej i stacjonarnej w
systemie dziennym lub wieczorowym.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi co najmniej
20. Za zgodg organu prowadzgcego liczba ta moze by¢ mniejsza.

10. Kursy ksztatcace w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych moga byé prowadzone

1.

w formie turnuséw.

W trakcie turnusu realizowane sg zajecia w wymiarze odpowiednim do zakresu doksztatcania
teoretycznego, na ktére zostat skierowany uczen. W szczegéinie uzasadnionych przypadkach
turnusy mogg byc¢ organizowane dla uczniow doksztatcajgcych sie teoretycznie w zakresie
réznych zawodow.

12. Liczba ucznidw uczestniczacych w turnusie doksztatcania teoretycznego wynosi co najmniej

30. Za zgodg organu prowadzacego liczba ta moze by¢ mniejsza niz 30.

13. Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacyjny szkdt wychodzacych w skiad PCKZiU opracowany przez Dyrektora na
podstawie planéw poszczegoélnych typéw szkdt | specjalnosci.

14. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.
15. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor PCKZiU, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

16. W strukturze PCKZiU moga funkcjonowac¢ pracownie dydaktyczne lub pracownie éwiczen

praktycznych, w ramach ktérych uczniowie odbywajg zajecia teoretycznej i praktycznej nauki
zawodu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§11

W PCKZiU funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow/
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
oraz popularyzowaniu w miarg mozliwosci wiedzy o regionie z szczegolnym uwzglednieniem
zadan:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych

Zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,



3.

3)

1)

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie

u stuchaczy nawyku czytania i uczenia sie,
Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spotecznag. Godziny
pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:

praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych,

c) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

d) przysposobienie czytelnicze.

prace organizacyjne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja zbiordw,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcja zbioréw,

e) konserwacja katalogow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego,

g) organizacja udostepniania zbiorow,

h) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnoéé materialna.

W wykonywaniu swych zadan biblioteka wspétpracuje z opiekunami, nauczycielami oraz

pozaszkolnymi placéwkami upowszechniania kultury.

§12

W realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwosé korzystania z:

1.

3.

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki stuzgcej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych PCKZiU wspierajgcej
doskonalenie zawodowe nauczycieli i popularyzowanie wiedzy wsrod ucznidw.

Rozdziat V

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

§13

W PCKZiU zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.

Obowigzki | zadania nauczycieli oraz innych pracownikow okresla zakres czynnosci ustalony

przez dyrektora PCKZiU.

§14

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora jezeli szkoly PCKZiU liczg
co najmniej 12 oddziatdw.

Dyrektor PCKZiU, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
kierownicze.

§15

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali§ci pracujacy z uczniami
tworza zespdf, ktdrego zadaniem jest w szczegdinosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programu nauczania z zakresu nauczania ogélnego i programu nauczania w danym zawodzie
z uwzglednieniem ksztaicenia korelacji ksztatcenia ogéinego i ksztalcenia zawodowego.



N

Dyrektor PCKZiU moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora PCKZiU, na wniosek zespotu.

§16
Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca/ opiekun.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoly.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE i SLUCHACZY POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
| USTAWICZNEGO

§17
O przyjeciu do klas pierwszych szkét PCKZiU decyduje wynik postepowania szkolnej komisji
rekrutacyjnej. Ze swoich prac szkolna komisja rekrutacyjna sporzadza protokét zatwierdzany
przez dyrektora szkoty.
Szkolna komisja rekrutacyjna dziata w oparciu o przepisy wykonawcze do art. 22 ust. 1 pkt 1
ustawy o systemie o$wiaty i na podstawie Regulaminu Szkolnej Komisji Rekrutacyjne;.
Przewodniczacego i czionkéw szkolnej komisji rekrutacyjnej powotuje dyrektor szkoty.
Podstawg do przyjecia ucznia/ stuchacza na rok szkolny/ semestr programowo wyzszy jest
swiadectwo szkolne lub wpis w indeksie potwierdzajgcy ukorczenie roku szkolnego |ub
semestru programowo nizszego albo zdanie egzaminu eksternistycznego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru programowo Wyzszego.

§18
Uczniowie i stuchacze majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztaicenia, wychowania i opieki,
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,
3) znajomosci programu edukacyjnego szkoly,
4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,
D) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w PCKZiU,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
8) wplywania na zycie PCKZiU przez dziatalnosé w samorzadzie uczniowskim/ stuchaczy,
9) wyrazania swoich mysli i pogladéw, ale w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
Uczniowi/ stuchaczowi, ktdrego prawo zostato naruszone, przystuguje odwotanie lub skarga
do Dyrektora PCKZiU.
Uczen/ stuchacz moze otrzymaé stypendium naukowe lub socjalne, jesli spetnia warunki
okreslone w oddzielnym regulaminie.
Uczniowie/ stuchacze majg obowigzek:

1) przestrzegania statutu i regulaminéw PCKZiU,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, przygotowania
si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie,

3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnogci na zajeciach
edukacyjnych,

4) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikéw
PCKZiU,

5) wiasciwego odnoszenia sig do kolezanek i kolegow,

8) dbania schiudny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,



7) dostosowania sie do warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie PCKZiU,

8) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwaj,

9) godnego reprezentowania PCKZiU,

10) dbatosci o wspdine dobro, tad i porzadek w PCKZiU,

11) posiadania niezbednych materiatow do realizacji zadan edukacyjnych,

12) statego zaangazowania na rzecz spofecznosci PCKZiU.

§19

Uwzgledniajac zainteresowania uczniéw i ich potrzeby rozwojowe, szkoly PCKZiU mogg
prowadzi¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw.

PCKZIU w ramach systemu doradztwa zawodowego, wspbtpracujac z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, prowadzi specjalistyczng
pomoc dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Rozdziat VII
ZASADY OCENIANIA

§ 20

Ocenianiu podlegaja;
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia/stuchacza
2) w szkotach dla mtodziezy takze zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia/stuchacza w wiadomosai i umiejetnosci w stosunku do wymagarn

edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia/stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepow w
tym zakresie,

2) pomoc uczniowi/ stuchaczowi w samodzielnym planowaniu SWOjego rozwoju,

3) motywowanie ucznia/ stuchacza do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w uczeniu oraz specyficznych uzdolnieniach ucznia/ stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego/semestru informujg uczniow/stuchaczy oraz

rodzicow uczniéw (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnieé

edukacyjnych

Oceny sg jawne, zardwno dla ucznia/ stuchacza jak i dla rodzicow ucznia ( prawnych

opiekundw).

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje;

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdinych semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania w przypadku szkét dla miodziezy,

3) ocenianie biezace | ustalenie semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz semestralnej i rocznej oceny
z zachowania w przypadku szkot dla miodziezy, wedfug skali i w formach przyjetych
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,



9) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych i
semestrainych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6) Ustalenie warunkow i trybu przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych
i egzaminow zewnetrznych,

7) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniow (prawnym opiekunom)
informaciji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania okresla rada pedagogiczna w ~WVewnatrzszkolnym

Systemie Oceniania”.

§ 21

Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow uczer/stuchacz moze otrzymac wyréznienia

i nagrody.

Nagrody przyznawane mogg byé w formie:

1) pochwat ustnych, pisemnych

2) dyplomow uznania ,

3) nagrod rzeczowych lub pienieznych,

4) wnioskowania do nagrody dla ucznia/ stuchacza w pozaszkolnych formach pomocy
stypendialne;j.

§22

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia/ stuchacza, zawartych w Statucie uczen/ stuchacz

moze zostac ukarany.

Kara, o ktérej mowa ust. 1 moze byé natozona w formie:

1) upomnienia wychowawcy klasy/ opiekuna semestru,

2) upomnienia ustnego dyrektora PCKZjU,

3) pisemnej nagany dyrektora PCKZiU,

4) skreslenia z listy uczniow/ stuchaczy petnoletnich na podstawie podjetej uchwaty rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego lub samorzadu stuchaczy.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Skreslenie z listy uczniow nastepuje na podstawie decyzji dyrektora i moze byé zastosowane
wobec jawnego i razgcego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia
w przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut i regulamin szkoty oraz obowigzki szkolne,

2) Jezeli propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoly styl zycia,

3) Jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) Jjezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moze wystapic:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna.

Uczniowi przystuguje prawo odwofania od decyzji dyrektora o skresleniu z listy uczniow/
stuchaczy w ciggu dwdch tygodni do organu nadzoru pedagogicznego.

Przy skreslaniu z listy uczniéw/ stuchaczy obowigzuje zachowanie przepiséw prawa

zapewniajacych kontynuowanie procesu edukacii.



Rozdziat VIl

POSTANOWIENIA KONCOWE

§23

Statut nadaje szkole organ prowadzacy. Statut szkoly nie moze byé sprzeczny z obowigzujgcymi

przepisami prawa.
§ 24

1. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego uzywa pieczeci urzedowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczgcie Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego zawierajg
nazwe Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego i nazwe szkoty
wchodzacej w jego skiad.

§ 25

Powiatowe Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26

Zasady prowadzenia przez Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego | Ustawicznego
gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 27

Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2013 roku.

STAROSTA

Lucyna Ekkert



UZASADNIENIE

Od 1 wrzesnia 2012 roku obowiazuje przepis z dnia 29 wrzesnia 2011 roku o Zmianie ustawy
0 systemie oswiaty oraz innych ustaw (Dz. U. nr 205 poz. 1206), ktorego celem zasadniczym jest
zwigkszenie skutecznosci i efektywnosci systemu ksztaicenia zawodowego oraz zharmonizowania
go z rynkiem pracy. Zasadniczym kierunkiem zmian organizacyjnych w ksztatceniu Zawodowym
i ustawicznym jest stopniowa likwidacja szkot dla dorostych i wprowadzenie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. Wprawdzie osoby doroste mogg tak jak dotychczas uzyskiwac i podwyzszagé poziom
wyksztalcenia w szkole podstawowej dla dorostych, gimnazjum dla dorostych lub liceum
ogdinoksztatcacym dla dorostych ale nowym rozwigzaniem, istotnym z punktu widzenia
funkcjonowania rynku pracy, jest mozliwos¢ uzyskiwania lub uzupeiania kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych, elastycznym systemie ksztatcenia ustawicznego wpisanego w system
oswiaty i scisle powigzanego ze szkoinictwem zawodowym.

Wobec powyzszego zasadne jest dokonanie zmian organizacyjnych istniejacych jednostek
oswiatowych ksztatcgcych w wielu réznorodnych zawodach w celu stworzenia jednego zespotu
szkdt dla miodziezy i dorostych pod nazwg Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego
Ustawicznego, ktdre wykorzystujgc dotychczasowe doswiadczenia i powigzania z instytucjami rynku
pracy prowadzacymi dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa oraz pracodawcami przygotowatoby
miodziez i dorostych do zdobywania kwalifikacji zawodowych w formach szkolnych oraz poprzez
prowadzenie kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Proponowane stworzenie Powiatowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego wydaje sie byé rozwigzaniem sprzyjajgcym
utrzymaniu potencjatu i dorobku szkét zawodowych dia miodziezy i dorostych funkcjonujgeych od lat
w siedzibie przy ul. Sienkiewicza 6 w Tarnowskich Goérach. Utworzenie nowej jednostki oswiatowej
co do zasady ma na celu konsolidowanie zasobow techno-dydaktycznych poprzez organizacyjne
pofgczenie szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe dla miodziezy i dorostych dla zapewnienia
jakosciowej i ilosciowej oferty edukacyjnej umozliwiajacej zdobywanie kwalifikacji zawodowych oraz

uzupetnianie wiedzy ogéinej i zawodowe;.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich Gérach realizowac
bedzie zadania:

- ksztalcenia w szkotach dla miodziezy,

- ksztatcenia w szkotach dla dorostych,

- organizowania i prowadzenia nauki zawodu, w tym praktycznego i praktyk zawodowych,

- ksztaicenia zawodowego w formach pozaszkolnych poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe,
- organizowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- doksztatcania teoretyczne miodocianych pracownikow,

- przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,



- poradnictwa i doradztwa zawodowego.

W sktad nowego zespotu beda wchodzity:

1. szkoty dla miodziezy :

a) Technikum nr 5,

b) Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3,

2. szkoty dla dorostych:

a) Szkota Policealna dla Dorostych nr 2,

b) lll Liceum Ogélnoksztatcgcego dla Dorosiych,

¢) Technikum Uzupetniajace dla Dorostych nr 6.

W zwigzku z powstaniem Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Tarnowskich Gorach moze zaistnie¢ sytuacja zwolnien nauczycieli zatrudnionych na podstawie
mianowania i na czas nieokreslony, gtéwnie ze wzgledu na zjawisko podwdjnego zatrudnienia
tych samych oséb w Wieloprofilowym Zespole Szkot w Tarnowskich Gérach i Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Tarnowskich Gérach. Planowana reorganizacja spowoduje
konieczno$¢ rozwigzania jednego z dwéch stosunkéw pracy zatrudnionych w obu jednostkach
nauczycieli, jednak nie spowoduje utraty miejsca pracy. Powstate w wyniku modernizacji miejsca
pracy umozliwig zatrudnienie nauczycieli zagrozonych utratg pracy, w szczegélnosci nauczycieli
Zespotu Szkot Techniczno-Humanistycznych w Radzionkowie, jednostki o$wiatowej w stanie
likwidaciji.

Powiatowe Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich Gérach jest
jednostka budzetowa, przejmuje wszystkie naleznosci i zobowigzania oraz dokumentacje
jednostek wchodzacych w jego sktad. Majgtek poszczegdinych jednostek wchodzacych w sktad
Powiatowego Centrum Ksztaicenia Zawodowego i Ustawicznego w Tarnowskich Gérach staje sie
w catosci jego majgtkiem.

Stworzenie skonsolidowanego centrum ksztalcenia zawodowego zlokalizowanego w centrum
najwigkszego miasta powiatowego, stanowi nowg jakosciowo oferte edukacyjng w Powiecie

Tarnogorskim.

CZLONEK ZARZADU

Marian Szukalski



