Zalacznik do uchwaly nr 183/927/2012
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 31 lipca 2012 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY PLACC')WKI' OPIEKUN CZO-WYCHOWAWCZEJ
TYPU RODZINNEGO W SWIERKLANCU

DZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

§2

§3

1. Placowka:
1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegéinosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowot &, bytowe, spoteczne i religijne;

4) podejmuje dziatania w cely powrotu dziecka do rodziny:
5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
rozwojowych;
6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;
7) zapewnia korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.
2. Placowka wychowuje dzieci w roznym wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajace sie.
3. Placdéwka umozliwia wspolne wychowanie opieke licznemu rodzenstwuy.
4. W Placéwce mozna umiescic¢, w tym samym czasie, facznie nie wigcej niz 8 dzieci oraz 0s0b, kitdre
osiggnely petnoletniogé przebywajac w pieczy Zastepczej, o ktérych mowa w § 13 ust.3,

§4
Placéwka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sgdem, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Tarnowskich Gorach, ktéry petni rownoczesnie role organizatora rodzinnej pieczy
zastgpczej, rodzing, asystentem rodziny, koordynatorem oraz z innymi osobami i instytucjami, ktére
podejmuja  sie  wspierania dziatan wychowawczych  Placéwki opiekuﬁczo~wychowawczej,

W szczegolnosci w zakresie Przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg
akceptacje Dyrektora Placowki oraz pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepcezej.

DZIAE Il. ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE PLACOWK]

§5

1. Dziatalnoscig Placowki kieruje Dyrektor, zatrudniany | zwalniany przez Zarzad Powiaty.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Placowki Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a w szczegdlnosci za:
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1) catoksztatt funkcjonowania Placowki, gospodarke finansowa i przestrzeganie dyscypliny
finanséw publicznych;

2) $wiadczenie ustug przez Placowke zgodnie z obowigzujacymi standardami;

3) organizowanie pracy Placowki;

4) whasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowce.
Dyrektor Placowki zaciaga zobowigzania finansowe do wysokosci $rodkow okreslonych w planie
finansowym jednostki.
Dyrektor reprezentuje Placowke na zewnatrz.
Dyrektor jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie zarzadzen, regulamindw, instrukcji
celem realizacji zadan placowki, po uzyskaniu akceptaciji Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Tarnowskich Gérach.
Dyrektor jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do skiadania oswiadczen woli oraz
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki, wobec wszystkich
wiadz, organow, instytucji, przedsigbiorstw i bankow w tym rowniez do wystepowania i
prowadzenia w imieniu Powiatu Tarnogorskiego spraw przed sadami w charakterze strony,
whioskodawey, uczestnika postgpowania.
W razie nieobecnosci Dyrektora Placéwka kieruje osoba wyznaczona przez organ prowadzacy
w uzgodnieniu z dyrektorem placowki.
Wszystkie decyzje zwigzane Z zatrudnieniem pracownikéw wymagaja zgody Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach.
Dyrektor zgtasza informacje o przebywajgcych w tej placéwee dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng do osrodkow adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

§6

Dyrektor Placowki petni rownoczeénie funkcje wychowawcy.

Dyrektor Placowki moze zatrudnié wychowawce i pracownika obstugi w wymiarze koniecznym
do wykonywania czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki. Moze to by¢ osoba z nim
spokrewniona lub spowinowacona.

Dyrektor Placowki jest pracodawca w stosunku do wychowawcy i pracownika obstugi.
Wychowawca w Placowce musi posiada¢ wyksztatcenie co najmniej érednie i pozytywna opinig
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca predyspozycji do petnienia funkgji
wychowawcy.

§7

Wychowawca:

1)  kieruje procesem wychowawczym dziecka,

2) opracowuje plan pomocy dziecku, we wspdlpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka,

3) realizuje zadania wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z
rodzing,

4) faczy funkcje administracyjne i obstugi,

5) organizuje prace z grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem,

6) tworzy serdeczng atmosfere, sprzyjajaca rozwojowi dzieci,

7) wdraza dzieci do przestrzegania higieny osobistej oraz utrzymania porzadku i czystosci
otoczenia,

8) prowadzi dokumentacje Placéwki w tym prowadzi karty pobytu dziecka,

9) zapewnia wsparcie i opieke w okresie adaptacji do samodzielnego zycia,

10) bierze udziat w okresowe ocenie dziecka.

§7a

Pracownik obstugi jest osobg zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich,

1) wspiera wychowawceg W zapewnieniu dzieciom wiasciwej opieki i bezpieczenstwa,

2) pomaga w organizowaniu wypoczynku, zajeé kulturalno o$wiatowych, rekreacyjnych i
sportowych,

3) dba o zachowanie nalezytego stanu sanitarnego i estetyki pomieszczen,

4) utrzymuje w czystosci i pielegnuje teren wokot Placowki,

5) prowadzi biezace naprawy i konserwacje sprzetu oraz urzadzen Placowki,
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6) nadzoruje prawidtowe funkcjonowanie systemow; ogrzewania, wodno kanalizacyjnego,
elektrycznego, instalacji odgromowej i innych,
7)  planuje i organizuje okresowe przeglady stanu:
a) budynkow i pomieszczen,
b) drdg, chodnikéw i ogrodzenia,
¢) instalacji w Placowce; elektrycznej, gazowej, wodno kanalizacyjnej itp.,
8) planuje i organizuje roboty remontowe na terenie Placowki,
9) sporzadza positki,
10) wykonuje inne czynnosci obstugowe umozliwiajace sprawne funkcjonowanie Placowki.

§8

. Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w Placéwce oraz

wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg zadan tej Placowki mozna korzystaé
Z pomocy wolontariuszy.

. Wolontariusze wykonuja  $wiadczenia odpowiadajgce  $wiadczeniu pracy na podstawie

porozumienia zawartego z Dyrektorem Placowki,

skreslony

Dyrektor Placawki:

1) informuje wolontariusza o specyfice pracy wychowawczej i koniecznoéci zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujgcych sie w tej Placowce;

2)  ubezpiecza wolontariusza od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas pracy;

3) nadzoruje $wiadczenia wykonywane przez wolontariusza.

§8a

W Placéwce z dzieémi moze pracowac¢ osoba, ktéra spetnia warunkj zawarte w art. 98 pkt.3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Osoby pracujace z dzieémi w Placéwce majg prawo do korzystania z poradnictwa, ktére ma na
celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie Zjawisku wypalenia
zawodowego.

DZIAL Ill. WYCHOWANKOWIE PLACOWK]

§9

Skierowanie  dziecka do Placowki wydaje Starosta lub osoba Przez niego upowazniona
PO zasiggnieciu opinii Dyrektora tej Placowki.

W przypadku odmowy przyjecia dziecka do Placowki Dyrektor pisemnie uzasadnia przedmiotowg
odmowe.

Cigza maloletniej nie stanowi powodu odmowy przyjecia do Placowki.

W Placowce moga przebywad dzieci niepetnosprawne.

skreslony

skreslony

Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sie przez catg dobe we wszystkie dni w tygodniu.
skreslony

§10

Niezwtocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadza sie diagnoze psychofizyczng dziecka.
Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.
Po  sporzadzeniu diagnozy wychowawca Kierujacy procesem wychowawczym dziecka,
we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka oraz organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, opracowuije plan pomocy dziecku,
Dyrektor w porozumieniu z organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej wiasciwym ze wzgledu
na potozenie placowki dokonuje oceny sytuacji dziecka.
Okresowej oceny sytuacji dziecka dokonuje sig w miare potrzeb nie rzadziej niz co pét roku,
aw przypadku dziecka w wiekuy ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.
Oceny dokonuje sie w celu:

1) ustalania aktualnej sytuagii rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;



10.

11.

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgca,
przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;
6) oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w Placowce dziatajacej na podstawie
przepiséw o systemie o$wiaty, dziatalnosci leczniczej lub pomocy spoteczne;.
Dyrektor Placéwki po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.
Dyrektor moze wnioskowac o przeniesienie dziecka do innej placowki.
W przypadku przeniesienia dziecka do innej placowki Dyrektor Placowki przewozi dziecko do
nowej placowki.
Jezeli w Placowce przebywa wychowanka bedaca w cigzy Placowka zapewnia jej warunki pobytu
odpowiednie do jej potrzeb.
Dyrektor Placowki powiadamia o stanie ciazy matoletniej wychowanki jej rodzicow, opiekunéw
prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej tej wychowanki.

§11
(skreslony)

§ 12

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowce Dyrektor :

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka, Policje,
sad, ktéry orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy =zastgpczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie,

3) w porozumieniu z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej ocenia zasadno$¢ dalszego
pobytu dziecka w Placéwce i informuje sad, ktory wydat orzeczenie o umieszczeniu dziecka w
placdéwce opiekurnczo wychowawczej.

§13

1. Dziecko w Placéwce ma prawo do :

1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing — do
opieki iwychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jeéli jest to zgodne
z dobrem dziecka;

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych sad
zakazat takich kontaktéw;

4) stabilnego $rodowiska wychowawczego;

5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wieku
i stopnia dojrzato$ci; '

9) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia;

12) zachowania na wiasnos¢ odziezy i rzeczy osobistych po opuszczeniu Placowki.

. Dziecko w Placowce ma obowigzek:

1)  dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek;

2) uczestnictwa w pracach samoobstugowych i porzadkowych;

3) zdobywania umiejetnosci przydatnych w samodzielnym funkcjonowaniu;
4) wspoluczestniczenia w organizacji zaje¢ i zycia Placowki;

5) ponoszenia odpowiedzialnoci za wiasne postgpowanie;

6) uznawania godnosci i podmiotowosci innych 0sob;

7) przestrzegania zasad higieny i dbania o wiasne zdrowie.

3. Osoba, ktora osiagneta petnoletnios¢ przebywajac w Placowce, moze przebywac¢ w Placéwce za

zgodag dyrektora Placowki nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli: uczy sig:
w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w celu przygotowania
zawodowego lub legitymuje sig¢ orzeczeniem 0 znacznym lub  umiarkowanym stopniu



niepetnosprawnoéci i uczy sig: w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, na
kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne Z indywidualnym programem usamodzielnienia,
U pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

DZIAL IV. DOKUMENTACJA DOTYCZACA WYCHOWANKOW PLACOWKI

§ 14

1. W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziecku;

2) karte pobytu dziecka, ktéra zawiera informacje o Zznaczacych dla dziecka wydarzeniach,
postgpach w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka Oraz oceng aktualnej sytuac;ji
dziecka;

3) inng niezbedng dokumentacje (administracyjna, medyczna, szkolng) dotyczacy dziecka i
jego rodziny, w tym potwierdzajgcy dziatania, o ktorych mowa w § 4.

2. W Placowcee prowadzi sig ewidencje dzieci, ktéra zawiera nastepujace informacje:

1) imig i nazwisko dziecka: '

2) date i miejsce urodzenia dziecka;

3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka;

4) aktualny adres zamieszkania rodzicéw dziecka lub jego opiekunéw prawnych.

DZIAL V. STANDARDY USLUG, OPIEKI | WYCHOWANIA W PLACOWCE

§ 15

Placéwka zaspokaja potrzeby zyciowe dziecka Swiadczac ustugi oraz Zapewniajgc  opieke
i wychowanie na poziomie obowigzujgcych standardow.

§ 16

1.Placdéwka zapewnia dziecku:
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu
zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotne;:
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w $rodki SpoZywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby

przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkow publicznych:

5) dostep do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych |
rewalidacyjnych, o ile takie $8 wskazane dla dziecka:

6) wyposazenie w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, $rodki
higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roky zycia, ktorej wysokosé,
nie nizsza niz 1% i nie Wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktorej mowa w art.
80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc dyrektor placéwki,

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktora w zalezno$ci od potrzeb dziec odbywa sie:

a) w szkotach poza Placowka,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare

potrzeby przez udziat w Zajeciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno—sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sig poza Gming Swierklaniec;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placdwka.

2. Placéwka zapewnia dzieciom:



1) pokoje mieszkalne nie wieksze niz 5-osobowe, wiasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia,

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w iloSci umozliwiajacej
korzystanie z nich w sposob zapewniajacy intymnosg i zgodno$¢ z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania posikow, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki 2ywnosci;

5) wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce
spotkan i wypoczynku.

§17

Placowka stwarza warunki do;

1) fizycznego, psychicznego i poznawczego rozZwoju dziecka;

2) poszanowania podmiotowosci dziecka, wystuchania jego zdania i w miare mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskéw we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz
informowania dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach;

3) zapewnienia bezpieczenstwa;

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem i innymi osobami zarowno spoza Placowki jak i przebywajacymi
lub zatrudnionymi w tej Placowce;

5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych;

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka;

7) zapewnienia dzieciom warunkéw sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktow z
rodzing, ustalajac zasady tych kontaktéw w porozumieniu z sadem i Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach;

8) uczenie poszanowania tradygcji i ciagtosci kulturowej;

9) uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka;

10) uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

11) ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

) przygotowanie dzieci do ponoszenia odpowiedzialnoéci za wiasne postepowanie oraz
uczenia samodzielno$ci w zyciu;

13) wyroéwnywania deficytow rozwojowych dzieci;

14) uwzgledniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami i opiekunami
prawnymi.

DZIAL VI. GOSPODARKA FINANSOWA i KONTROLNA
§18

1. Placowka jest jednostka finansowa nie posiadajacg osobowosci prawne;j.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa Placowki prowadzi Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Tarnowskich Gaérach.

3. W Placéwce funkcjonuje kontrola zarzadcza.

§19

1. Na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach z budzetu Placowki pokrywa sig koszty:
1) utrzymania dzieci,
2) zwigzane z biezacym funkcjonowaniem Placowki, tj:
a) utrzymaniem domu jednorodzinnego, W ktorym miesci sie Placowka,
b) ustugi telekomunikacyjne,
c) biezace naprawy, remonty,
d) wyposazeniem Placowki w sprzet, o ktorym mowa w przepisach o instytucjonalnej
pieczy zastgpczej, niezbedny dla umieszczonych w niej dzieci
e) éwiadczeniami opieki zdrowotnej, ktére w cafosci lub w czeéci nie sg finansowane ze
$rodkéw publicznych na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych,
f) na wyréwnywanie opozniefn w nauce,
3) wynagrodzen wraz z pochodnymi dla pracownikow Placowki.



2. Dyrektor Placowki informuje Powiatowe C
0sbb zamieszkujacych w domuy jednorodz
3. W przypadku zZmiany ilosci osob zamie

entrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach 0 ilosci
niezwlocznie zawiad

innym.

szkujgeych w domu jednorodzinnym Dyrektor Placowki
omi Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie o jego zaistnieniu.

DZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§20
1.Dyrektor Placowki przedktada:

1) do 15 stycznia kazdego roku sprawozdanie z dziatalnosci Placowki;

2) do 25 kazdego miesigca informacje o wykorzystaniu miejsc w Placéwce;

3) inne sprawozdania, o ktére w imieniu Powiatu zwroci sie Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tarnowskich Gorach.

2. Z regulaminem Zaznajamia sie dziegi przebywajace w Placowce.

§ 21

1. Placéwka nie posiada tablicy urzedowe;j,
2. Placéwka uzywa pieczeci wedtug wzoru

PLACOWKA OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZA
TYPU RODZINNEGO
w SWIERKLANCU
42-622 Swierklaniec
ul. Tarnogorska 80

§ 22

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu,

" /s’//n/o/

Andrzej Pilot






