Załącznik nr 2 do uchwały nr.......

Rady Powiatu Tarnogórskiego

z dnia ..............

STATUT

Technikum nr 15

 
ROZDZIAŁ I

PRZEPISY DEFINIUJĄCE

§ 1

 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
a) szkole - należy przez to rozumieć Technikum nr 15 w Nakle Śląskim

b) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty,

c) statucie - należy przez to rozumieć Statut  Technikum nr 15 w Nakle Śląskim

d) nauczycielach - należy przez to rozumieć nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących i zawodowych, nauczycieli zajęć praktycznych, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego ,

e) pracownikach - należy przez to rozumieć wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole, niezależnie od formy zatrudnienia i czasokresu stosunku pracy,

f) uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Technikum nr 15  w Nakle Śląskim

g)  rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców, lub prawnych opiekunów uczniów szkoły,

h) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole,

i) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Powiat Tarnogórski

j) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Katowicach,

k)  warsztatach szkolnych – miejsce kształcenia praktycznego.

2. Statut określa zasady organizacji pracy dydaktyczno – wychowawczo -opiekuńczej w szkole.
 

 


ROZDZIAŁ II

INFORMACJE O SZKOLE

§ 2
1. Pełna nazwa szkoły brzmi: Technikum nr 15 . 

§ 3

1.   Technikum nr 15 zlokalizowane jest w Nakle Śl. przy ul. Gustawa Morcinka 9.

 

§ 4
1. Szkoły jest  publiczną szkołą  ponadgimnazjalną w rozumieniu art. 7 i art. 9 ustawy o systemie oświaty z dn.07.09.1991r.

2. Organem prowadzącym szkołę. jest  Powiat Tarnogórski, a nadzór pedagogiczny sprawuje Śląskie Kuratorium Oświaty w Katowicach.

3. Technikum kształci w zawodach:

a) technik agrobiznesu  – 4 lata
b) technik rolnik – 4 lata
c) technik ogrodnik – 4 lata 

d) technik żywienia i gospodarstwa domowego – 4 lata

e) technik architektury krajobrazu – 4 lata

4. W przypadkach uzasadnionych, za zgodą organu prowadzącego szkoła może zmienić lub wprowadzić nowe kierunki kształcenia zawodowego.

5. Cykl kształcenia w szkole obejmuję nauką teoretyczną oraz zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe - zgodnie z planami nauczania dla poszczególnych zawodów i specjalności.

6. W celu realizacji szkolenia praktycznego:

a) uczniowie szkoły odbywają zajęcia praktyczne w warsztatach szkolnych .

b) uczniowie  mogą odbywać praktyki zawodowe poza warsztatami szkolnymi po uzyskaniu zgody dyrektora szkoły.
7. Technikum nr 15 w Nakle Śl.  prowadzi bibliotekę szkolną  
ROZDZIAŁ III

CELE i ZADANIA SZKOŁY
§ 5

1. Zespół w realizacji celów i zadań określonych w ustawie oraz wydanych w oparciu o nią aktach wykonawczych respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a także wskazanie zobowiązań wynikających z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, z Międzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka. 

2. Zespół za podstawę realizacji celów wychowawczych przyjmuje uniwersalne zasady etyki, respektując chrześcijański system wartości.

§ 6

1.  Szkoła spełnia następujące cele i zadania:

a) zapewnia uczniom nadzór i opiekę w trakcie trwania zajęć obowiązkowych 
i pozalekcyjnych poprzez:

- systematyczną kontrolę miejsc, gdzie prowadzone są zajęcia, a przede wszystkim w pracowniach technologicznych, warsztatach szkolnych, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

- sprawdzanie sprawności używanego sprzętu i urządzeń

- zapoznanie uczniów każdorazowo na początku roku szkolnego z zasadami BHP uwzględnionymi w regulaminach pracowni, sal lekcyjnych, warsztatów szkolnych, sali gimnastycznej

- kontrolę obecności uczniów na każdej lekcji

- aktywnie pełnione dyżury w czasie przerw między lekcyjnych, których harmonogram ustala na początku roku szkolnego dyrektor szkoły

- właściwie zaplanowane postępowanie po zaistnieniu wypadku uczniowskiego, w przypadku pożaru i akcji ewakuacyjnej;

b) służy rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur europy i świata.

c) przygotowuje ucznia do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości, wolności.

d) zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej.

e) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności w zakresie ogólnym i zawodowym, niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły:

f) pozwala absolwentom na dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywanie zawodu.

g) zapewnia uczniom opiekę medyczno – sanitarną 

h) stwarza uczniom możliwości rozwoju zainteresowań indywidualnych poprzez:

- szkolne koła zainteresowań 

· organizacje młodzieżowe

· wycieczki

· zajęcia pozalekcyjne

i) umożliwia uczniom działalność samorządową i samowychowawczą, pracę w organizacjach młodzieżowych i społecznych

j) realizuje konsultowany z uczniami i rodzicami program godzin do dyspozycji wychowawcy oraz wychowania do życia w rodzinie

k) gwarantuje uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną poprzez pedagoga szkolnego i współpracę z poradniami psychologicznymi i pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi

l) przeprowadza okresowe szkolenia BHP dla wszystkich pracowników szkoły;

m) zapewnia właściwy stan i sprawność wszystkich instalacji, urządzeń i sprzętów oraz okresowo kontroluje stan BHP w szkole - zgodnie z obowiązującymi przepisami.

n) stwarza warunki rozwoju zawodowego nauczycieli.

2. Szkoła reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania (Rozdział IV).
§ 7

1.  W szkole istnieje możliwość uzyskania pomocy materialnej świadczonej ze środków budżetu państwa, budżetu organów administracji samorządowej oraz środków Rady Rodziców. Procedura przyznawania stypendiów zgodna jest z wymogami ustalonymi przez w/w instytucje. 

2. W szkole istnieje możliwość uzyskania pomocy materialnej świadczonej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa. 

Procedura przyznawania stypendium zgodna jest z wymogami ustalonymi przez w/w instytucje.  
§ 8

1. Działając w oparciu o art. 12 ustawy dotyczący prawa rodziców do religijnego wychowania dzieci oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej nr 155 z dnia 
14 kwietnia 1992 roku (wraz z późniejszymi zmianami) - szkoła zapewnia i organizuje w zależności od zadeklarowanych życzeń uczniów bądź rodziców - naukę religii oraz etyki.

§ 9

1. Wyszczególnione w powyższym rozdziale statutowe cele i zadania winni realizować nauczyciele wraz z uczniami we współpracy z rodzicami i instytucjami wspomagającymi szkołę.

ROZDZIAŁ IV
ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA (WSO)
§ 10

OGÓLNE ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO

1.
Wewnątrzszkolny System Oceniania (WSO) określa zasady oceniania, klasyfikowania 
i promowania oraz kryteria oceny zachowania uczniów Technikum nr 15 .

2. Podstawową zasadą oceniania wiedzy, umiejętności i zachowania ucznia są jednolite, ściśle określone i konsekwentnie stosowane kryteria wymagań stawiane uczniom przez nauczycieli na poszczególne oceny.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

a. formułowanie wymagań edukacyjnych wraz ze sposobami ich sprawdzania oraz informowania o przyjętych ustaleniach uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

b. ustalanie ocen klasyfikacyjnych (śródrocznych i końcoworocznych) oraz warunków ich poprawiania.,

c. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,

d. ustalanie oceny zachowania,

4. 1. Ustalenie ocen klasyfikacyjnych przeprowadza się dwa razy w roku szkolnym: 

    w styczniu (klasyfikacja śródroczna) i w czerwcu (klasyfikacja końcoworoczna). 

4. 2. Wyniki klasyfikacji śródrocznej i końcoworocznej uczniów zatwierdza się na 

    posiedzeniu rady pedagogicznej. 

4. 3. Szczegółowy terminarz posiedzeń rady pedagogicznej i działań związanych 

    z ustaleniem ocen klasyfikacyjnych określa dyrektor Zespołu. 

5.1. Ocenianie osiągnięć ucznia z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych przeprowadzają nauczyciele prowadzący określone zajęcia edukacyjne. 

5. 2. W sytuacji długotrwałej nieobecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia 

     edukacyjne, dyrektor szkoły zobowiązuje do ustalenia ocen klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzącego określone zajęcia edukacyjne w zastępstwie. 

§ 11

CEL I PRZEDMIOT OCENIANIA

1. Celem oceniania jest:

a) rozpoznawanie poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z „Podstawy programowej” oraz z programów nauczania zajęć edukacyjnych ujętych w „Szkolnym zestawie programów”,

b) sformułowanie oceny określającej poziom uzyskanych osiągnięć ucznia w stosunku do ww. wymagań edukacyjnych, wkład ucznia w pracę nad własnym rozwojem, postępy, trudności lub jego specjalne uzdolnienia,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) wdrażanie uczniów do efektywnej samooceny i współoceny,

e) wdrażanie do systematycznej pracy i pobudzanie rozwoju umysłowego uczniów,

f) rozwijanie poczucia odpowiedzialności ucznia za osobiste postępy w dziedzinie edukacji,

g) dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o osiągnięciach uczniów,

h) kształtowanie kultury oceniania.

2.  Przedmiotem oceniania jest:

a) wiedza przedmiotowa, ogólnokształcąca i zawodowa, objęta ramowymi programami nauczania, uwzględniająca obowiązujące podstawy programowe,

b) umiejętności i kwalifikacje zawodowe w określonych zawodach,

c) umiejętność praktycznego wykorzystania i zastosowania zdobytej wiedzy,

d) umiejętność rozwiązywania zadań i problemów,

e) umiejętność uzasadniania, argumentowania, przekonywania,

f) umiejętność komunikowania przez uczniów swych sądów, rozwiązań i przekonań,

g) aktywność na lekcjach i innych zajęciach edukacyjnych,

h) przygotowanie do samokształcenia,

i) umiejętność pracy w zespole,

j) umiejętność rozwiązywania konfliktów, sytuacji trudnych i problemowych,

k) kreatywność, pomysłowość, zmysł organizacyjny. 

§ 12

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na początku każdego roku szkolnego  opracowują kryteria oceniania z danego przedmiotu zawierające wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych (planowanie wynikowe).

 2. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów na początku każdego roku szkolnego szczegółowo informują uczniów (na pierwszych lekcjach danego przedmiotu) oraz ogólnie za pośrednictwem wychowawców na pierwszym zebraniu ich rodziców  o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Rodzice uczniów mogą się zapoznać ze szczegółowymi kryteriami oceniania uczniów u nauczyciela uczącego danego przedmiotu.

4. 
Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.
Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej. 

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony 
w tej opinii. 

8.  Wniosek rodziców, opinie z poradni lub właściwe zwolnienie lekarskie uczeń

   
winien dostarczyć do dyrektora szkoły w terminie do 30 września za I semestr  

     
lub do 30 stycznia  za II semestr.

9.  W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki 

      lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast 

      oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”. 

10. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców  oraz na podstawie opinii z publicznej lub       niepublicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej lub  specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

11. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie nauczania 

       indywidualnego zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na  

      podstawie tego orzeczenia

12. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji

        przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

§ 13

ZASADY I SPOSOBY OCENIANIA

1. Ocenianie polega na systematycznym kontrolowaniu i dokumentowaniu postępów 

    ucznia w nauce oraz określaniu poziomu jego osiągnięć w odniesieniu do  

    rozpoznanych możliwości i wymagań edukacyjnych. 

2. Oceny bieżące ustala się według następującej skali:

* celujący – 6

* bardzo dobry – 5

* dobry – 4

* dostateczny – 3

* dopuszczający – 2

* niedostateczny – 1

3. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcowo roczne w dziennikach lekcyjnych oraz  
w arkuszach ocen odnotowuje się w pełnym brzmieniu. Przy ocenach bieżących dopuszcza  się oznaczenia „+” i  „-”.

4. Ocena jest jawna, obiektywna i sprawiedliwa. Towarzyszy jej uzasadnienie,   uświadamiające uczniowi jego mocne i słabe strony. 

5. Nauczyciel przedmiotu dokonuje hierarchizacji wymagań, biorąc pod uwagę przystępność nauczanych zagadnień, niezbędność wewnątrz-przedmiotową, doniosłość przekazywanych treści, użyteczność w życiu codziennym. 

6. Przy ocenianiu zadań i ćwiczeń praktycznych bierze się pod uwagę: zgodność z normami, przepisami, standardami oraz samodzielność, kompletność, sprawność, formę i estetykę wykonania. 

7. W szczególny sposób (stopień celujący) premiuje się wiadomości wykraczające poza ramy programowe, dodatkowe prace pisemne oraz szczególnie twórcze, odkrywcze i błyskotliwe stwierdzenia, odpowiedzi lub głosy w dyskusji.

8. Sposoby oceniania

a) prace pisemne:

* kartkówka - bieżąca kontrola wiadomości z zakresu 3 ostatnich zajęć lekcyjnych,

* praca klasowa (sprawdzian), podsumowująca zrealizowany dział programowy lub określony etap kształcenia (zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, tylko jedna w danym dniu) – ocena oznaczona kolorem czerwonym.   

b) odpowiedzi (przepytywanie) ustne – z zakresu 3 ostatnich zajęć lekcyjnych (poza lekcjami typowo powtórzeniowymi, zapowiadanymi z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem). 

c)  zadania i ćwiczenia praktyczne (ocena bieżąca lub okresowa efektu końcowego).

d) obserwacja uczniów w toku zajęć lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

e) pisemne prace domowe, wypracowania, referaty.  

f)  konkursy, kwizy, zagadki, krzyżówki, łamigłówki, itp. 

9. Nauczyciel planujący przeprowadzenie pracy klasowej - uzgadnia z uczniami termin oraz odnotowuje go w dzienniku lekcyjnym (z odpowiednim wyprzedzeniem), o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 3 prac klasowych. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu pracy klasowej termin ten należy ponownie uzgodnić z uczniami (nie obowiązuje wtedy jednotygodniowe wyprzedzenie).

10. 1. Nauczyciel przedmiotu sprawdza prace pisemne w ciągu dwóch tygodni, omawia je na forum klasy (zalety, rodzaj i częstotliwość popełnianych błędów, forma i komunikatywność, estetyka) oraz wyjaśnia zastrzeżenia dotyczące wystawionych ocen zgłoszone przez uczniów.  

10. 2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel 

      uzasadnia ustaloną ocenę.

12. Uczeń nieobecny na zajęciach jest zobowiązany do napisania pracy klasowej w terminie 
i miejscu ustalonym przez nauczyciela przedmiotu. Uczeń, który otrzymał z pisemnej pracy klasowej ocenę niedostateczną może poprawić ją za zgodą nauczyciela w terminie i miejscu przez niego ustalonym. 

13. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę  klasyfikacyjną  
z zachowania.

14. Uczeń w ciągu jednego semestru może być dwukrotnie nie przygotowany do zajęć nie podając konkretnej przyczyny, o ile zgłosi to nauczycielowi zaraz na początku lekcji. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym zaznacza ten fakt w postaci kropki. Każde następne nieusprawiedliwione nieprzygotowanie do lekcji będzie skutkowało otrzymaniem oceny niedostatecznej.

§ 14

WARUNKI  OCENIANIA OSIĄGNIĘĆ EDUKACYJNYCH

I KLASYFIKOWANIA  UCZNIÓW

1. Końcowo roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ujętych w szkolnym planie nauczania jest jednocześnie oceną podsumowującą osiągnięcia edukacyjne ucznia 
w danym roku szkolnym w odniesieniu do wymagań edukacyjnych z realizowanego programu nauczania. 

2. Ocena końcowa uwzględnia wszystkie oceny cząstkowe uzyskane w ciągu roku szkolnego 
i obejmuje wszystkie obszary aktywności ucznia.

3. Zapoznanie uczniów z przewidywanymi ocenami semestralnymi i rocznymi, powinno odbyć się nie później niż jeden tydzień przed terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej; 

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej (semestralnej lub rocznej) należy poinformować ucznia i jego rodziców. Powiadomienie to odbywa się na  ostatniej wywiadówce przed zakończeniem semestru o terminach wywiadówek informuje się rodziców we wrześniu każdego roku szkolnego. Wybitne lekceważenie  przedmiotu  może spowodować wystawienie oceny niedostatecznej również po   w / w wywiadówce.

5. Wystawienie ocen z danych przedmiotów  ustala się na 1 tydzień przed semestralną (roczną) radą klasyfikacyjną.

6. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcowo roczne ustalone stopniem wyższym niż niedostateczny.

7. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
8. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują w danym roku szkolnym ocenę celującą z przedmiotu, w ramach, którego otrzymali właściwy tytuł. Warunkiem jest uczęszczanie na lekcje zgodnie ze Statutem szkoły.

§ 15

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1) Ocenie z zachowania podlega respektowanie przez ucznia zasad współżycia i ogólnie przyjętych norm etycznych, funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym, wypełnianiu obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, właściwej postawie wobec innych a także zaangażowanie w życie klasy, szkoły i środowiska;

2) Ocenę z zachowania śródroczną i końcową ustala się według następującej skali:

· wzorowe;

· bardzo dobre;

· dobre;

· poprawne;

· nieodpowiednie;

· naganne. 

3) Ocena z zachowania nie ma wpływu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

b) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły, z zastrzeżeniem pkt. 4 i 5

4) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy 

      programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej

      szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną

      zachowania.

5) Uczeń, któremu w danej szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną

      roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy

      programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej w danym typie

      szkoły nie kończy szkoły.

6) Uwagi nauczycieli dotyczące zachowania uczniów należy wnosić do wychowawców klas przed wystawieniem ocen z zachowania;

7) Ocena dokonywana jest jawnie na podstawie: samooceny, oceny kolegów z klasy, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

8) Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna;

9) W przypadku zastrzeżeń zgłoszonych przez ucznia lub rodziców (prawnych opiekunów), że ocena z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa trybu ustalania tej oceny, w terminie do 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, 
w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

10) Ogólne kryteria wystawiania ocen z zachowania:

I. Ocena wzorowa:

a. Stosunek do obowiązków szkolnych:

· wzorowo spełnia wymagania szkolne,

· jest wzorem do naśladowania dla innych pod każdym względem,

· w nauce sumienny i systematyczny,

· przestrzega zasad współżycia społecznego i norm etycznych

· w terminie usprawiedliwia nieobecności,

· nie spóźnia się na zajęcia,

· dba o honor i tradycje szkoły,

b. Kultura osobista:

· posiada wysoką kulturę osobistą,

· dba o bezpieczeństwo swoje i innych,

· okazuje szacunek innym,

· szanuje mienie szkoły i kolegów,

· nie ulega nałogom,

· dba o kulturę słowa i obyczajów

c. Zaangażowanie w życie szkoły i środowiska:

· wykazuje własną inicjatywę i aktywność w pracy na rzecz klasy, szkoły i środowiska,

· rozwija własne zainteresowania korzystając z propozycji szkoły,

· chętnie pełni funkcje społeczne w klasie lub szkole,

· bierze udział w konkursach i olimpiadach

· angażuje się w organizację imprez szkolnych

· organizuje pomoc koleżeńską w nauce

II. Ocena bardzo dobra:

a. Stosunek do obowiązków szkolnych:

· spełnia wszystkie obowiązki ucznia,

· jest systematyczny w nauce,

· nosi ubiór zgodny z szkolnymi wymogami,

· dba o dobro społeczności szkolnej,

· systematycznie uczęszcza do szkoły,

· wywiązuje się z zadań powierzonych przez nauczyciela.

b. Kultura osobista:

· wykazuje się wysoką kulturą osobistą,

· szanuje mienie szkoły i kolegów,

· cechuje go wysoka moralność,

· przeciwstawia się przejawom wulgarności i chuligaństwu.

c. Zaangażowanie w życie szkoły i środowiska:

· chętnie bierze udział na rzecz klasy i szkoły,

· wywiązuje się bardzo dobrze z powierzonych mu funkcji,

· bierze udział w przedmiotowych konkursach,

· pomaga słabszym w nauce,

· angażuje się w organizację imprez klasowych.

III. Ocena dobra:

a. Stosunek do obowiązków szkolnych:

· stara się dobrze wypełniać obowiązki szkolne,

· systematycznie odrabia zadania,

· uczęszcza do szkoły i usprawiedliwia nieobecności,

· sporadycznie spóźnia się na zajęcia,

· zależy mu na dobru klasy i szkoły,

· nie ma więcej jak 10 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych 
w semestrze.

b. Kultura osobista:

· stosuje zwroty grzecznościowe,

· popełnia drobne uchybienia nie mające stałego charakteru,

· z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły,

· stara się dbać o kulturę słowa.

c. Zaangażowanie w życie szkoły i środowiska:

· w miarę możliwości angażuje się w pracę na rzecz klasy,

· dąży do rozwijania swych zainteresowań,

· inicjuje szkolne przedstawienia,

· w miarę możliwości angażuje się w organizację imprez szkolnych.

IV. Ocena poprawna:

a. Stosunek do obowiązków szkolnych:

· poprawnie spełnia wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

· przestrzega przepisów dotyczących obuwia zmiennego,

· wybiórczo traktuje niektóre lekcje,

· nie usprawiedliwia nieobecności w terminie,

· ma nie więcej jak 25 godzin nieobecności nieusprawiedliwionych 
w semestrze.

b. Kultura osobista:

· czasem narusza przyjęte kryteria kultury osobistej,

· stara się dbać o kulturę słowa,

· nie prowokuje kłótni, konfliktów i bójek,

· nie używa wulgaryzmów i obraźliwych zwrotów,

· szanuje słabszych fizycznie i psychicznie.

c. Zaangażowanie w życie szkoły i środowiska:

· rzadko angażuje się w pracę na rzecz klasy i szkoły,

· przydzielone mu zadania realizuje z trudem,

· nie wykazuje własnych inicjatyw.

V. Ocena nieodpowiednia

a. Stosunek do obowiązków szkolnych:

· nie wywiązuje się z obowiązków ucznia,

· nie przestrzega regulaminu ucznia,

· nie pracuje na miarę swoich możliwości i warunków,

· nie uczęszcza systematycznie do szkoły,

· nie usprawiedliwia nieobecności.

· ma powyżej 25 godzin nieusprawiedliwionych.

b. Kultura osobista:

· ma lekceważący stosunek do kolegów, nauczycieli                    
i pracowników szkoły,

· wyraża się wulgarnie lub stosuje obraźliwe zwroty,

· znęca się fizycznie nad słabszymi,

· wdaje się w bójki i powoduje kłótnie i konflikty.

c. Zaangażowanie w życie szkoły i środowiska:

· nie wywiązuje się z powierzonych zadań,

· nie wykazuje chęci współpracy z wychowawcą na rzecz klasy 
i szkoły,

· jest pasywny i działa destrukcyjnie.

VI. Ocena naganna:

a. Stosunek do obowiązków szkolnych:

· nie wywiązuje się z żadnych obowiązków ucznia,

· nie respektuje zasad współżycia społecznego i norm etycznych,

· podejmuje działania przynoszące szkodę klasie i szkole,

· niewłaściwie zachowuje się na uroczystościach i imprezach szkolnych,

· wagaruje i nie usprawiedliwia nieobecności.

· ma powyżej 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

b. Kultura osobista:

· niszczy lub przywłaszcza sobie mienie szkolne i innych,

· przejawia agresję słowną, fizyczną i psychiczną,

· ulega nałogom i namawia do nich,

· oszukuje i chamsko odnosi się do innych,

· ma lekceważący stosunek do nauczyciela.

c. Zaangażowanie w życie szkoły i środowiska:

· nie wykazuje żadnej chęci do współpracy na rzecz klasy,

· nie bierze udziału w obowiązkowych akademiach

· wyśmiewa jakiekolwiek zaangażowanie innych w życie szkoły 
i klasy.

11) Obniżona ocena z zachowania wymaga umotywowania, w przypadku oceny nieodpowiedniej (obniżonej) wystarczającym uzasadnieniem jest wskazanie jednego 
z punktów ujętych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania zachowania.

12)  W wypadku, gdy uczeń ma 50 godzin nieusprawiedliwionych, wychowawca klasy jest zobowiązany do pisemnego poinformowania i ostrzeżenia rodziców o możliwości skreślenia z listy uczniów.

13)  W przypadku 100 godzin opuszczonych i nieusprawiedliwionych, wychowawca klasy może zgłosić do rady pedagogicznej wniosek o skreślenie z listy uczniów.

14)  Godziny nieobecne wychowawca usprawiedliwia niezwłocznie na podstawie zwolnienia lekarskiego, dokumentu urzędowego lub zwolnienia wystawionego przez rodziców (opiekunów)

15)  Usprawiedliwienia mogą być wystawiane przez rodziców tylko na drukach potwierdzonych i wydanych przez wychowawcę.

§ 16

EGZAMINY KLASYFIKACYJNE
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności  może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności (lub na wniosek jego rodziców) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Do egzaminu klasyfikacyjnego przystępuje także uczeń realizujący indywidualny tok nauki bądź spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 
w obecności  wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

6. W przypadku ucznia spełniającego obowiązek nauki poza szkołą w skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły (lub nauczyciel pełniący inne stanowisko kierownicze 
w szkole) i nauczyciele zajęć edukacyjnych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni rodzice ucznia (bądź prawni opiekunowie) w charakterze obserwatorów.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 


( skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki

     egzaminacyjne i uzyskane oceny). Poza tym do protokołu dołącza się pisemne 


prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji-zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności ucznia szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania w celu ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

12. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

· przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocenę klasyfikacyjną (w przypadku zajęć edukacyjnych)

· ustala w drodze głosowania ocenę z zachowania (stosując zasadę większości głosów; w przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego komisji)

14. Termin sprawdzianu dla ucznia, o którym mowa w punkcie 12 uzgadnia się z tym uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami)

15. W skład komisji wchodzą: 

          a)  w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć

               edukacyjnych:

           -   dyrektor szkoły lub nauczyciel  zajmujący inne stanowisko kierownicze 

                jako  przewodniczący komisji

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne(który może być zwolniony 
z prac komisji na własną prośbę lub w szczególnie uzasadnionych przypadkach a na jego miejsce dyrektor powołuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu z danej lub innej szkoły)

· dwóch nauczycieli danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne.

                b)  w przypadku rocznej (semestralnej)  oceny klasyfikacyjnej z 

                     zachowania:

· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze

· wychowawca klasy

· wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący w tej klasie zajęcia edukacyjne

· pedagog

· przedstawiciel samorządu szkolnego

· przedstawiciel rady rodziców

16. Ustalona przez komisję roczna (semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem rocznej( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:                             a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

· skład komisji

· termin sprawdzianu

· zadania( pytania ) sprawdzające

· wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę

            b) w przypadku rocznej( semestralnej )oceny klasyfikacyjnej z zachowania

· skład komisji

· termin posiedzenia komisji

· wynik głosowania

· ustaloną ocenę z zachowania wraz z uzasadnieniem

            Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

18.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych              

odpowiedziach ucznia.

19.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

20.  Przepisy, o których wyżej mowa (od punktu 15) stosuje się odpowiednio 
w przypadku rocznej ( semestralnej ) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 17

EGZAMINY POPRAWKOWE
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej ) uzyskał z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych ocenę niedostateczną może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej( z wyjątkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z których egzamin ma formę zadań praktycznych).

3. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych ma formę zadań praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoła.

W skład komisji wchodzą:

· dyrektor szkoły

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminujący

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne-jako członek komisji.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

· skład komisji

· termin egzaminu poprawkowego

· pytania egzaminacyjne

· wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocenę

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

9. Uczeń kończy szkołę, jeśli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

ROZDZIAŁ V

ORGANY SZKOŁY  I  ICH ZADANIA

§ 19

RODZAJE ORGANÓW

1.  Organami szkoły są:

a) dyrektor szkoły

b) rada pedagogiczna

c) rada rodziców

d) samorząd uczniowski

 

§ 20
DYREKTOR SZKOŁY

1. Szkołą kieruje dyrektor, który jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli oraz pracowników administracji.

2. Dyrektor szkoły wykonuje swoje obowiązki w ramach kompetencji określonych ustawami, a w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;

b) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli oraz nauczycieli instruktorów praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkole;

c) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

d) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji ;

e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;

f) systematyczne zaznajamia się i wdraża postanowienia wynikające z reformy oświaty;

g) powołuje zespoły oraz ich przewodniczących;

h) wyraża zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzani i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły – po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

i) ustala tygodniowy rozkład zajęć po zatwierdzeniu arkusza organizacyjnego;

j) może skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły 
i na podstawie uchwały rady pedagogicznej; po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.
k) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami i decyduje między innymi w sprawach:

- zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

- przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

- występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli pozostałych pracowników szkoły;

- może za zgodą rady pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i organem sprawującym nadzór pedagogiczny zmieniać lub wprowadzać nowe profile kształcenia zawodowego;

- w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim;

- może powołać zespół kierowniczy, który jest jego organem doradczym

- dokonuje podziału zadań i określa kompetencje nauczycieli, którym powierza funkcje kierownicze w szkole oraz pracowników zajmujących niepedagogiczne stanowiska kierownicze.

- udziela zgody na indywidualny tok i program nauki, realizację obowiązku nauki poza szkołą

- wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych
§ 21
RADA PEDAGOGICZNA
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2.  W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcje instruktorów praktycznej nauki zawodu, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajęcie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4.  Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

6. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne warunki wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzanie planu pracy szkoły, programu wychowawczego oraz programu profilaktyki

b) uchwalanie zasad oceniania wewnątrzszkolnego oraz wprowadzanie koniecznych zmian

c) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w  szkole

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły

f) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów

g) ustalanie szczegółowych kryteriów oceny zachowania, trybu i zasad jej ustalania oraz trybu odwoławczego po uzyskaniu opinii samorządu uczniowskiego i rady rodziców.

9.  Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

b)  projekt planu finansowego szkoły

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i innych wyróżnień

d) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

e) wniosek o podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje

f) wniosek o indywidualny tok i program nauki, realizację obowiązku nauki poza szkołą.

10. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę i organ nadzoru pedagogicznego, które uchylają uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzącego szkołę, w porozumieniu z organem nadzorującym jest ostateczna.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmiany i przesyła go organowi prowadzącemu szkołę oraz nadzorującemu w celu sprawdzenia jego zgodności z prawem.

12. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. W tych wypadkach organ prowadzący szkołę lub dyrektor są zobowiązani przeprowadzić postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej.

13. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 

      w obecności co najmniej 2/3 jej członków.

14. Głosowania w sprawach personalnych członków Rady Pedagogicznej są tajne.

15. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

16. Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 22
RADA RODZICÓW

W  Technikum nr 15 działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców   uczniów.

1.  Rada Rodziców działa w oparciu o swój regulamin zgodny ze statutem szkoły regulamin.

1) Rada Rodziców przy Technikum nr 15w Nakle Śl. Działa na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej (MEN) z dn. 9 listopada 1998 roku w sprawie form współdziałania rodziców i opiekunów ze szkołami i organami nadzorującymi szkoły (Dz.U. nr 37).

2) Radę Rodziców tworzą Rady Klasowe i Prezydium Rady Rodziców

3) a/ Rady Klasowe są wybierane przez zebranie rodziców (opiekunów) uczniów   klasy 
w obecności wychowawcy klasy,

   b/ Rady Klasowe są 2-4 osobowe

   c/ zebranie rodziców ma prawo dokonać zmiany lub uzupełnienia Rady Klasowej podczas każdego zebrania.

4) a/ Prezydium Rady Rodziców jest wybierane przez Rady Klasowe,

   b/ w skład Prezydium mogą być wybierani członkowie Rad Klasowych i  inni rodzice  uczniów szkoły,

   c/ Prezydium jest 5-7 osobowe i o jego liczbie decyduje Rada Rodziców podczas jego wyborów,

   d/ Prezydium składa się z Przewodniczącego, z-cy przewodniczącego, sekretarza, skarbnika oraz 1-3 członków Prezydium.

5) Rada Rodziców wybiera 3 osobową Komisję Rewizyjną, której zadaniem jest kontrola działalności finansowej Prezydium. Komisja Rewizyjna przygotowuje sprawozdanie finansowe za każdy rok finansowy (rok szkolny).

6) a/ Kadencja Rady Rodziców jest jednoroczna i trwa od 15 września do 14 września następnego  roku,

  b/ Rady Klasowe wchodzą automatycznie w skład Rady Rodziców na następną kadencję,

  c/ Prezydium jest wybierane co roku,

  d/ działające Prezydium jest zobowiązane do przedłożenia na koniec kadencji sprawozdanie oraz plan budżetu na następny rok,

  e/ przyjęcie sprawozdania jest równoznaczne z udzieleniem absolutorium dla Prezydium,

  f/  nowo powołane Prezydium może skorygować plan budżetu przygotowanego przez Prezydium  poprzedniej kadencji,

  g/ wcześniejsze odwołanie całego Prezydium lub jego członków przez Radę Rodziców może nastąpić w oparciu o rozporządzenie MEN z 9.11.1998 r.,

  h/ każdy członek Rady Rodziców w głosowaniu posiada 1 głos.

7) a/ Prezydium przygotowuje projekty uchwał zarówno w sprawach naukowo-wychowawczych oraz finansowych,

   b/ uchwały są przyjmowane podczas posiedzeń Rady Rodziców,

   c/ do podjęcia uchwały wystarcza zwykła większość głosów członków Rady Rodziców 
o uczestniczących w zebraniu,

   d/ Prezydium działa w oparciu o podjęte uchwały,

   e/ w sprawach bieżących nie objętych uchwałami decyzję podejmuje Prezydium lub za jego zgodą  Przewodniczący,

   f/  w przypadku zawieszenia uchwały przez Dyrektora, w terminie 30 dni od jej zawieszenia strony muszą  uzgodnić swoje stanowiska, brak uzgodnień powoduje odwołanie się do organu nadzorującego szkołę.

8) Rada Rodziców gromadzi fundusze przeznaczone na działalność związaną z realizacją uchwał i postanowień. Fundusze pochodzą z dobrowolnych składek i dotacji. Proponowaną wysokość składek określa uchwała.

9) Zebrania Rady Rodziców odbywają się w terminach wywiadówek ogólnoszkolnych.

O innych terminach Prezydium powiadamia wszystkich członków Rady Rodziców pisemnie z 7-dniowym wyprzedzeniem.

2. Rada Rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami 
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły; a w szczególności :

a) wspomagania doskonalenia organizacji i warunków pracy szkoły,

b) współdziałania w realizacji zadań opiekuńczo – wychowawczych szkoły,

c) uczestniczenia w  planowaniu wydatków szkoły.

3.  W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców gromadzi fundusze pochodzące z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. 

 4.  Kompetencje stanowiące Rady Rodziców realizowane są poprzez:

a) podejmowanie decyzji dotyczących sposobów gromadzenia funduszy 
z dobrowolnych składek rodziców, oraz innych źródeł

b) podejmowanie decyzji dotyczących sposobów wydatkowania funduszy 
z dobrowolnych składek  rodziców, oraz innych źródeł zgromadzonych na koncie Rady Rodziców.

           c) organizowanie współdziałania z innymi organami szkoły

   5. Kompetencje opiniujące Rady Rodziców realizowane są poprzez:

            a)   opiniowanie  projektu i planu pracy wychowawczej i profilaktyki szkoły, 

      b) opiniowanie zasad systemu oceniania, oraz zadań wychowawczych     proponowanych przez Radę Pedagogiczną.     

c) wyrażanie zdania w przypadkach podejmowania przez RP decyzji o skreśleniu 
z listy uczniów lub przeniesienia do innej szkoły

      d) wyrażanie zdania o innowacjach i eksperymentach  pedagogicznych w    szkole,

      f) poprzez udział, z głosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej 

                z  inicjatywy dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej).

           g) prawo wyrażenia opinii o wybranych przez RP ścieżkach edukacyjnych 
                  i programach nauczania

§ 23
SAMORZĄD  UCZNIOWSKI

1.  W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu precyzuje regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Samorząd uczniowski może przedstawiać dyrektorowi, radzie pedagogicznej i radzie rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

g) prawo do opiniowania programu wychowawczego, programu profilaktyki i zasad wewnątrzszkolnego oceniania.

6. Samorząd uczniowski współpracuje ściśle z pozostałymi organami szkoły, realizując statutowe cele i zadania  szkoły.

7. Samorząd Uczniowski ma prawo wydawać opinie w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów.

§ 24
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY,  SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI

WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

1. Każdemu organowi zapewnia się możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych w ustawie i statucie szkoły.

2. Organizuje się bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach bądź decyzjach.

3. Organy szkoły zasięgają wzajemnie opinii w następujących sprawach:

a)  statutu szkoły

b) rocznego planu finansowego szkoły

c) planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej szkoły, programu wychowawczego oraz programu profilaktyki

d)  organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych

e) wydatkowanie funduszy pochodzących z dobrowolnych składek rodziców i innych dochodów będących na koncie rady rodziców

f) pomocy w organizacji i sprawowaniu opieki nad młodzieżą w całokształcie działalności szkoły

g)  współdziałania w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoły

h) projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

4. W przypadku sytuacji konfliktowej pomiędzy organami szkoły, organy te przedstawiają w formie pisemnej zaistniały problem dyrektorowi szkoły, który zobowiązany jest do podjęcia odpowiednich działań w celu rozwiązania konfliktu:

a) porozumieniu z radą pedagogiczną może powołać komisję, w skład której wejdą przedstawiciele rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu szkolnego i związków zawodowych, która rozstrzyga sytuacje konfliktowe (w skład komisji nie mogą wchodzić przedstawiciele stron konfliktu).

5. W razie braku uzgodnienia i rozwiązania konfliktu organy szkoły mają prawo zwrócenia się o rozstrzygnięcie sporu do organu prowadzącego szkołę.

6. W szkole może działać rada szkoły, której kompetencje do chwili powołania przejmuje i wykonuje jej zadania rada pedagogiczna.

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci poprzez:

a) udział w zebraniach – organizowanych nie mniej niż trzy razy w roku szkolnym podczas których wychowawcy informują rodziców o:

· zadaniach dydaktyczno – wychowawczych w klasie i szkole

· wewnątrzszkolnym systemie oceniania uczniów oraz zasadach przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych

· kryteriach oceny zachowania

· uchwałach podjętych przez radę pedagogiczną o skreśleniu z listy uczniów

· zasadach karania i nagradzania uczniów

· postępach w nauce, zachowaniu i frekwencji ucznia na zajęciach szkolnych

b) indywidualne kontakty wychowawcy klasy i nauczycieli z rodzicami poszczególnych uczniów w celu:

· analizy przyczyn trudności w nauce i sposobów ich likwidacji

· współpracy z domem rodzinnym w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

· udzielania pomocy rodzicom w wychowaniu poprzez rzetelną i fachową poradę

· powiadomienia o niepromowaniu ucznia

c) spotkania przeprowadzone w celu przekazania spostrzeżeń i wymiany zdobytych doświadczeń

d) planowanie wspólnie z rodzicami tematyki godzin z wychowawcą i wykorzystywanie ich wiedzy osobistej

e) działanie na rzecz poprawy warunków nauczania

f) współudział w organizowaniu wycieczek i zajęć pozalekcyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia ucznia

g) podnoszenie wiedzy pedagogicznej

8.  Rodzice mają prawo do:

a) rzetelnej i systematycznej informacji o postępach w nauce i zachowaniu swojego dziecka,

b) informacji o metodach i formach pracy stosowanych w szkole,

c) jawnego wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły

d) przekazywania opinii jednostce nadrzędnej

9. Rodzice mają obowiązek:

a) stworzyć dziecku odpowiednie warunki do uczenia się

b) systematycznie kontrolować postępy w nauce i zachowanie dziecka w szkole,

c) współdziałać ze szkołą w myśl dobrze pojętego interesu ucznia, na zasadach wzajemnego szacunku

d) stawiać się do szkoły na każde wezwanie wychowawcy.

ROZDZIAŁ VI

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 25

STANOWISKA KIEROWNICZE W ZESPOLE SZKÓŁ.

1. Stanowiska kierownicze w szkole pełnią :

      1) dyrektor

2) wicedyrektor

3) kierownik do spraw szkolenia praktycznego

4) kierownik warsztatów szkolnych

2. Nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, instruktorów praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w szkole pełnią:  dyrektor, wicedyrektor oraz kierownik d/s szkolenia praktycznego.

3. W uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego prawidłowe funkcjonowanie szkoły, dyrektor za zgodą organu prowadzącego szkołę, w ramach posiadanych środków finansowych, może podjąć decyzję o utworzeniu dodatkowego stanowiska 
4. Powierzenia funkcji kierowniczych i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i nadzorującego  oraz rady pedagogicznej. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli, którzy zajmują stanowiska kierownicze, precyzuje na piśmie dyrektor szkoły.

§ 26

ORGANIZACJA SZKOŁY
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Podstawą organizowania procesu dydaktyczno – wychowawczego i opiekuńczego jest arkusz organizacji szkoły, który opracowuje dyrektor (do 15 maja każdego roku), a zatwierdza organ prowadzący szkołę w wersji wstępnej   (do 30 maja każdego roku)   
i w wersji ostatecznej po naborze młodzieży do klas pierwszych (do 31 sierpnia każdego roku) z pełnym uwzględnieniem planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły podawany jest do wiadomości Rady Pedagogicznej w sposób zwyczajowo przyjęty.

3.  W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się:

a) liczbę pracowników szkoły łącznie z listą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, liczbę oddziałów z podaniem stanu liczbowego uczniów w klasie i szkole, przydział godzinowy zatrudnionym nauczycielom.

b) informacje dotyczące przydziału godzinowego nauczycieli prowadzących zajęcia praktyczne w warsztacie szkolnym.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor

      z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

      rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy  w jednorocznym kursie nauki zobowiązani są uczyć się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego, a zatwierdzonych przez radę pedagogiczną.

6. W szkole przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna  wynosić od 25 do 35 uczniów. Będzie się unikać tworzenia nowego oddziału tej samej klasy, jeśli średnia liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 25 uczniów.

7. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Praktyczna nauka zawodu może  odbywać się w przedsiębiorstwach , zakładach 
i instytucjach państwowych, gospodarstwach rolnych i ogrodniczych oraz jednostkach organizacyjnych osób prawnych i fizycznych.

9. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, a także prawa i obowiązki podmiotów, o których mowa w pkt. 9 oraz uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu. Określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
10. Statut aprobuje prawo  rodziców do religijnego wychowania młodzieży do organizowania nauki religii objętej obowiązkowym planem nauczania, zgodnie z życzeniami rodziców bądź samych uczniów po osiągnięciu pełnoletności kiedy to o pobieraniu nauki religii decydują uczniowie.

11. Nauka religii organizowana będzie w poszczególnych klasach na zasadach ogólnych zgodnie art. 12 pkt.1, 2 i art. 13 pkt.2 ustawy  o systemie oświaty  z zastosowaniem przepisów szczegółowych Min. Edukacji Narodowej w tej sprawie.

12. Zajęcia obowiązkowe np. fakultatywne, praktycznej nauki zawodu, dydaktyczno - wyrównawcze, wyrównawcze nauczanie języków obcych,  elementów informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe prowadzone będą poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych w uzależnieniu od środków finansowych w  dyspozycji szkoły.

13. Coroczny podział oddziałów /klas/ na grupy na zajęciach praktycznych wymagających specjalnych  warunków nauki i bezpieczeństwa dokonywany będzie zgodnie z wymogami przepisów organu prowadzącego szkołę w ramach planów nauczania oraz możliwości finansowych będących w dyspozycji szkoły.

14. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym z zajęciami praktycznymi.

15. Godzina lekcyjna we wszystkich klasach trwa 45 minut, a godzina zajęciowa 
55 minut.

§ 27
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU
W celu realizowania zajęć praktycznych szkoła prowadzi warsztaty szkolne.

1. Zadania i organizacja kształcenia praktycznego 

1) Praktyczna nauka zawodu jest częścią kształcenia i wychowania, polegająca na przygotowaniu uczniów do sprawnego działania w procesie produkcyjnym lub usługowym. 

2) Treści kształcenia praktycznego określone są dla poszczególnych typów szkół charakterystykami zawodowymi absolwentów, planami i programami nauczania.

3) W celu realizacji praktycznej nauki zawodu szkoła prowadzi:

a) warsztaty dydaktyczne, 

b) pracownię wiejskiego  gospodarstwa  domowego,

c) praktyczna nauka zawodu organizowana jest jako:

- zajęcia praktyczne grupowe i indywidualne,

- praktyki zawodowe,

- naukę jazdy pojazdami oraz pracę z maszynami rolniczymi.

2. Cele zajęć praktycznych i praktyk zawodowych

1/ Celem zajęć praktycznych jest wychowanie uczniów w procesie pracy i opanowania przez nich umiejętności potrzebnych do podjęcia pracy w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym.

      2/ Celem praktyk zawodowych jest wychowanie uczniów w procesie pracy, 
w szczególności pogłębienie oraz zastosowanie wiedzy i umiejętności nabytych w trakcie nauki w szkole w sytuacjach  zbliżonych do przyszłej  pracy zawodowej, a także zapoznanie ich z organizacją zakładu pracy lub gospodarstwa oraz warunki pracy.

       3/ Celem zajęć nauki jazdy samochodem, ciągnikiem i kombajnem zbożowym jest przygotowanie praktyczne do egzaminu państwowego na uzyskanie uprawnień do kierowania tymi pojazdami.

       4/ Realizacja programowych form kształcenia praktycznego w szkole umożliwia nabycie przez uczniów podstawowych umiejętności w zakresie zawodów:  technik rolnik, technik ogrodnik, technik agrobiznesu, technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik architektury krajobrazu.
3. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1/ Całość kształcenia praktycznego organizuje i nad jego przebiegiem czuwa kierownik d/s szkolenia praktycznego.

      2/ Nad organizacją zajęć praktycznych w klasie czuwają nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciel p.n.z. jest organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego  swojego przedmiotu, co dokumentuje rozkładem materiału nauczania, mając na uwadze potrzeby organizacyjne warsztatów dydaktycznych i szkoły.

a) do szczególnych obowiązków nauczyciela p.n.z. należy:

· zapoznane uczniów z programem i organizacją nauczania prowadzonego przedmiotu

· przeszkolenie uczniów w zakresie szczegółowych zasad i przepisów bhp 
i uzyskanie pisemnego potwierdzenia tego przeszkolenia w dokumentacji zajęć

· zapewnienie każdemu uczniowi możliwości realizacji tematu zajęć

· indywidualne ocenianie uczniów w oparciu o zasady określone w regulaminie ocenienia, klasyfikowania i promowania wraz z bieżącym wpisywaniem ich do dziennika lekcyjnego, 

· zapewnienie stałej opieki i bezpieczeństwa uczniom podczas trwania zajęć, co wiąże się z obowiązkiem obecności nauczyciela w miejscu odbywania zajęć praktycznych

      3/ Podsumowaniem kształcenia praktycznego w szkole jest przygotowanie ucznia do egzaminu zewnętrznego.

4. Obowiązki uczniów w czasie praktycznej nauki zawodu.

1/ Uczniowie zobowiązani są do regularnego uczęszczania na zajęcia praktyczne 
i ścisłego  przestrzegania niniejszego regulaminu oraz zasad bezpieczeństwa  i higieny pracy.

2. Czas trwania zajęć jest zgodny z programami nauczania dla poszczególnych zawodów

3/ Zajęcia  rozpoczynają się i kończą zbiórką klasy.

4/ Do zajęć może przystąpić uczeń posiadający kompletny ubiór roboczy, w przypadku nie spełnienia tego warunku nauczyciel podejmuje decyzję o sposobie udziału ucznia  
w zajęciach praktycznych uwzględniając przy tym konieczność zapewnienia uczniowi bezpiecznych warunków pracy.

5/ W trakcie zajęć nie wolno uczniom, bez zezwolenia nauczyciela opuszczać stanowiska pracy. 

6/ Spożywanie posiłków odbywa się podczas przerw.

7/ W czasie zajęć uczeń winien zachować odpowiednią kulturę pracy.

8/ Zabrania się uczniom samowolnego uruchamiania wszelkich maszyn i urządzeń.

9/ Wszelkie uszkodzenia maszyn i urządzeń należy zgłosić nauczycielowi.

10/ Za zgubione lub celowo uszkodzone narzędzia rodzic ucznia ponosi odpowiedzialność materialną. 

11/ Nieobecność na zajęciach praktycznych może być usprawiedliwiona na podstawie:
a) zwolnienia lekarskiego

b) dokumentu urzędowego w formie np. wezwania

c) prośby rodziców

12/ Usprawiedliwienie nieobecności powinno być dokonane na następnych zajęciach po fakcie nieobecności.

13/ Na prośbę ucznia lub jego rodziców, uczeń może być zwolniony z dnia zajęć lub jego części. Pisemną decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły lub kierownik szkolenia  praktycznego.

5.Regulamin zajęć i dyżurów indywidualnych

         1/ Uczniowie mają obowiązek odbycia zajęć indywidualnych zgodnie  z  programem nauczania. W czasie pełnienia dyżurów uczniowie zwolnieni są  z zajęć lekcyjnych.

         2/ Szkoła zapewnia pełnienie dyżurów indywidualnych w przeciągu całego tygodnia. Dyżury przebiegają zgodnie z programem nauczania i potrzebami szkoły.

         3/ Podczas dyżurów uczniowie są zobowiązani do wykonywania wszystkich czynności przewidzianych dla stanowiska pracy, na którym przebiega dyżur

         4/ Nauczyciel sprawujący opiekę nad dyżurem zobowiązany jest do:

a) opracowania harmonogramu dyżurów indywidualnych uczniów i przedłożenia go kierownikowi szkolnych praktyk  na dwa tygodnie przed ich rozpoczęciem;

b) przeszkolenie ucznia w zakresie bhp dotyczącego stanowiska pracy w czasie pełnienia dyżuru i odnotowanie powyższego w tematyce zajęć indywidualnych;

c) utrzymywanie stałego kontaktu z pracownikami, których zakres obowiązków odpowiada tematyce dyżurów i przy  których uczniowie pełnią dyżur;

         5/ Uczeń po zakończeniu dyżuru zobowiązany jest do złożenia sprawozdania nauczycielowi sprawującemu opiekę nad dyżurem.

         6/ Uzyskanie co najmniej oceny dopuszczającej pozwala na zaliczenie zajęć. Ocena 
z zajęć indywidualnych jest oceną cząstkową z zajęć praktycznych w danym semestrze.  
6.  Postanowienia końcowe

1/ Uczeń jest klasyfikowany z zajęć praktycznych, jeżeli został pozytywnie oceniony 
z wszystkich działów tematycznych 

2/ Ocena końcowa z zajęć praktycznych jest ustalana przez Kierownika ds. szkolenia praktycznego praktycznego w uzgodnieniu z prowadzącymi zajęcia .

3/ Z uwagi na specyfikę zajęć  związaną z sezonowością produkcji, poszczególne działy tematyczne prowadzić będą nauczyciele pokrewnych przedmiotów teoretycznych. 

4/ Jeżeli uczeń jest nieklasyfikowany z jednego działu lub uzyskał z niego na koniec semestru /roku/ ocenę niedostateczną , oznacza to, że jest nieklasyfikowany lub uzyskuje ocenę niedostateczną z zajęć praktycznych.

5/ Nieobecność nieusprawiedliwiona na zajęciach praktycznych lub praktykach może być przyczyną  nieklasyfikowania i może prowadzić do nieuzyskania promocji lub ukończenia szkoły, z obowiązującym regulaminem klasyfikowania, ocenia i promowania.

6/ Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych  nie odbył praktyki   lub nie uzyskał podczas zaliczania co najmniej oceny dopuszczającej, nie uzyskuje promocji do następnej klasy lub nie ukończy szkoły.

7/ W szczególnie uzasadnionych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia ucznia, potwierdzonego  odpowiednim zaświadczeniem lekarskim rada pedagogiczna na wniosek ucznia, jego rodziców lub opiekunów może podjąć decyzję o odstąpieniu od wymogów. 

 8/ Od decyzji Rady Pedagogicznej o ocenianiu ucznia z wszelkich form kształcenia praktycznego  przysługuje mu odwołanie, w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji, do Śląskiego Kuratorium  Oświaty.
§ 28

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, zaspakajaniu zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy humanistyczno - zawodowego służy biblioteka szkolna. Poza wymienionymi zadaniami biblioteka:

1/ szerzy wiedzę pedagogiczną 

2/ wiedzę o regionie

3/ wiedzę z zakresu ekologii

2. Biblioteka szkolna zapewnia korzystanie ze zbiorów wypożyczeń w każdym czasie zajęć szkolnych do godz. 15.00, z wyłączeniem środy jako dnia działań wewnątrz bibliotecznych.

3. Z biblioteki szkolnej korzystać mogą:

1/ uczniowie szkoły

2/ nauczyciele i pracownicy szkoły

3/ rodzice i inne osoby za dowodem rejestru.

4. Nauczyciel - bibliotekarz omawia z klasami pierwszymi poszczególnych typów szkół wchodzących w skład Zespołu formy korzystania z zasobów bibliotecznych.

5.  Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:


    1/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów 
    2/ korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę 
    3/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów (w grupach bądź 
    w oddziałach)

6.Godziny pracy biblioteki powinny umożliwiać dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7. Zadania nauczyciela bibliotekarza:


   1/ praca pedagogiczna: 
      a) udostępnianie zbiorów
      b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych,
      c) poradnictwo w wyborach czytelniczych 
      d) przysposobienie czytelnicze
      e) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego 
      f)  informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, analizowanie stanu czytelnictwa na posiedzeniach rad pedagogicznych


    2/ prace organizacyjne:
      a) gromadzenie zbiorów 
      b) ewidencja zbiorów 
      c) opracowanie biblioteczne zbiorów
      d) selekcja zbiorów 
      e) konserwacja katalogów
      f) organizacja warsztatu informacyjnego 
      g) organizacja udostępniania zbiorów 
      h) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność materialna.

W wykonywaniu swych zadań biblioteka współpracuje z wychowawcami, nauczycielami oraz pozaszkolnymi placówkami upowszechniania kultury. 

ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE i INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 29
ZASADY ZATRUDNIANIA

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników  administracyjnych, technicznych i obsługi.

2. Wszystkich pracowników, o których mowa w pkt 1, z wyjątkiem pracowników administracji, którzy przyjmowani są zgodnie z regulaminem naboru na wolne stanowiska urzędnicze, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły, kierując się przy tym:

a) odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami,

b)  realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi szkoły,

c) bieżącą oceną pracy

3. Dyrektor szkoły sporządza zakres czynności dla pracownika zatrudnionego na określonym stanowisku

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.
§ 30
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY

1. Technikum nr 15 zatrudnia nauczycieli, pracowników ekonomicznych, inżynieryjno-technicznych, administracyjnych, pracowników obsługi według zasad, które określają odrębne przepisy.

2. Nauczyciel obowiązany jest prowadzić pracę dydaktyczno-wychowawczą z pełną odpowiedzialnością za jakość i wyniki tej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Szczegółowy zakres zadań nauczycieli związany jest w szczególności z:

1/ odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w każdej sytuacji zajęć z uczniami,

2/ stałą dbałością o prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3/ dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

4/ z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, wzbogacanie i doskonalenie ich zdolności i zainteresowań,

5/ udzielanie różnych form pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń  szkolnych, w oparciu o rozpoznanie ich przyczyn i potrzeb ucznia oraz jego  możliwości,

6/ zadaniem każdego nauczyciela „Zespołu” jest ustawiczne doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej oraz unowocześnianie swojej bazy dydaktyczno-wychowawczej,

7/ zasadniczym nakazem pedagogicznym każdego nauczyciela szkoły jest  obiektywizm 
i bezstronność w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

8/ doskonalenie metod nauczania, próby stosowania eksperymentów dydaktycznych 
i prowadzenie innowacji pedagogicznych jest wskazaniem dla wszystkich nauczycieli  szkoły.

§ 31

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szczególności polega na:

    1/ diagnozowaniu środowiska ucznia 

    2/ rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich 

        zaspokojenia 

    3/ rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych

    4/ wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

    5/ organizowaniu różnych form pomocy psychiczno-pedagogicznej

    6/ podejmowaniu działań profilaktyczno - wychowawczych wynikających z programu wychowawczego  szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

    7/ prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 
i rodziców

    8/ wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie

    9/ wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia

   10/ udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostaniu tym wymaganiom

     11/ wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych

     12/ umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli

     13/ podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

2. Zadania, o których mowa w ust.1 są realizowane we współpracy z::
     1/ rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami, szkoły 

     2/ poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,  innymi szkołami i placówkami

     3/ podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

     4/ policją

     5/ kuratorium

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Pomoc psychoogiczno-pedagogiczna  może być udzielana na wniosek:

1/ ucznia

2/ rodziców

3/ nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i nauczyciela prowadzącego zajęcia specjalistyczne,

4/ dyrektora 

5/ pedagoga

6/ psychologa

7/ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Technikum nr 15  jest organizowana w szczególności w formie:

       1/ zajęć dydaktyczno-wyrównawczych

       2/zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,      
         socjoterapeutycznych

       3/ innych zajęć o charakterze terapeutycznym

       4/ zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów

       5/ zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców

       6/ porad dla uczniów

       7/ porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli

6. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi, zajęciami psychoedukacyjnymi  wymaga zgody rodziców

7. Zajęcia  psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniów oraz wspierania ich rozwoju.

8. Zajęcia psychoedukacyjne prowadzą, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych  

9. Porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz konsultacji dla rodziców i nauczycieli udzielają w zależności od potrzeb pedagog, psycholog, nauczyciel posiadający przygotowanie  do prowadzenia zajęć specjalistycznych. 

10.Warsztaty dla rodziców i nauczycieli organizuje się w celu doskonalenia umiejętności 
z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych

11. Warsztaty prowadzą, w zależności od potrzeb pedagog, psycholog oraz nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych 

§ 32

ZADANIA PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI
1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania zespołu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor zespołu.

§ 33

NAUCZYCIELSKIE ZESPOŁY EDUKACYJNO – WYCHOWAWCZE, PRZEDMIOTOWE I PROBLEMOWO – ZADANIOWE

1. Nauczyciele przedmiotu oraz nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych uczący 
w szkole  zorganizowani są w komisje przedmiotowe.

2. W szkole istnieją następujące stałe komisje przedmiotowe:

· 1/ komisja przedmiotów ogólnokształcących

· 2/ komisja przedmiotów zawodowych

· 3/ zespół wychowawczy.

3. Pracą komisji przedmiotowej kieruje wybrany przez zespół lub powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący.

4. W miarę potrzeb mogą być powoływane przez dyrektora inne komisje i zespoły nauczycieli

5. Cele i zadania komisji przedmiotowych obejmują:

1/ zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,

     2/ wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów ocenienia uczniów, sposobu badania wyników nauczania – zajęć praktycznych, praktycznej nauki zawodu, konkursów z wiedzy 
i umiejętności rolniczych, konkursu wiedzy ekonomicznej

     3/ organizowanie wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli poprzez lekcje koleżeńskie, rozmowy instruktażowe, demonstracje i pokazy praktycznego wykonania, czy organizacji zajęcia,

     4/ współdziałanie zespołu przedmiotowego w efektywnym – funkcjonalnym organizowaniu pracowni  przedmiotowych, warsztatów szkolnych a także w  uzupełnianiu ich wyposażenia,

     5/ wspólne opiniowanie autorskich pomysłów pedagogiczno - innowacyjnych lub  eksperymentalnych w ich próbach wdrożeniowych w szkole.

6. Komisja może wspierać dokształcanie i doskonalenie nauczycieli. 

§ 34

ZADANIA, ODPOWIEDZIALNOŚĆ I UPRAWNIENIA WYCHOWAWCY

1. Dyrektor szkoły  powierza, każdy  oddział szczególnej  opiece  wychowawczej  jednemu  z  nauczycieli uczących w  tej  klasie  tzn. mianuje go  wychowawcą  danej klasy .

2 . Dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczej  i  jej  skuteczności, wychowawca, 
z  zasady, prowadzi swoją  klasę  przez  cały  tok  nauczania. Zmiana  wychowawcy może  nastąpić  z  ważnych  powodów  organizacyjnych  szkoły  .

3 . Na  pisemny  wniosek  o  zmianę  wychowawcy  klasy  wniesiony  do  dyrektora  przez  radę  rodziców  klasy podpisany  przez  2/3 rodziców  i  uczniów  danej  klasy , dyrektor może  dokonać  zmiany  wychowawcy:

a/ zmianę wychowawcy klasy może dokonać dyrektor szkoły, kierując się dobrem młodzieży i sprawami organizacyjnymi.

4.Podstawowym obowiązkiem nauczyciela wychowawcy klasy jest nadzór pedagogiczny nad powierzonym zespołem uczniowskim,  rozwiązywanie problemów dydaktycznych 
i wychowawczych w sposób zgodny z  warunkami środowiskowymi i potrzebami szkoły oraz dostosowany do wieku uczniów, a w szczególności:

1/ powinien dbać o tworzenie warunków wspomagających prawidłowy rozwój uczniów klasy, o proces ich uczenia się oraz przygotowanie ich do życia w rodzinie 
i  społeczeństwie,

2/ inspiruje i wspomaga pozytywne działania zespołowe swoich uczniów,

3/ podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów wewnątrz klasy oraz  pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej.

7. Wychowawca  w celu realizacji zadań o których mowa wyżej swoją pracę  wychowawczą ma skupić na:

1/ otoczeniu indywidualną opieką każdego wychowanka 

2/ wspólnym z uczniami i rodzicami planowaniu i organizowaniu:

a) wspólnych form życia zespołowego rozwijających jednostkę i integrujących zespół uczniowski klasy,

b) ustaleniu treści i form zajęć tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3/ współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka, tak szczególnie uzdolnionym, jak i tym z  różnymi trudnościami 
i niepowodzeniami,

4/ obowiązkowym utrzymywaniu kontaktu z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich córki, syna,

b) współdziałania i okazywania rodzicom pomocy w ich działaniach wychowawczych,

c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

5/ wychowawca klasy współdziała i współpracuje w wszystkimi specjalistycznymi  poradniami pomocy psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej w wypadkach  szczególnie trudnych stwierdzonych w swojej klasie.

6/ Wychowawca klasy jako bezpośredni przełożony zobowiązany i uprawniony jest do  rozwiązywania wszystkich spraw i problemów organizacyjno-porządkowych oraz dyscyplinujących uczniów w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

7/ Trudne problemy wychowawcze  -  wychowawca klasy rozwiązuje z pomocą dyrektora szkoły, lub rady pedagogicznej, gdy sprawa wymaga jej decyzji czy uchwały.

8/ Początkującym nauczycielom – wychowawcom, koleżeńskich wskazówek i pomocy 
w rozwiązywaniu trudniejszych problemów wychowawczych udzielają doświadczeni nauczyciele wychowawcy z zespołów przedmiotowych.

9/
Nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską 
o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia.

ROZDZIAŁ VIII

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 35

Prawa i obowiązki uczniów Technikum nr 15

1. Uczeń szkoły ma prawo do:


1/ właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

    
2/ opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności, 

    
3/ korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

    4/ życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

     5/ swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły 
a także światopoglądowych i religijnych jeśli nie narusza tym dóbr i  godności osobistej  innych uczestników procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego,

     6/ rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

     7/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

     8/  pomocy w przypadku trudności w nauce,

     9/  korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego,

    10/ korzystania z pomieszczeń szkolnych , sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru  biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych, 

    11/ wypływania na życie szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,


12/ stałego bądź okresowego zamieszkiwania w internacie,

   
13/ otrzymywania nagród,


14/ odpoczynku w przerwach między lekcyjnych,


15/ informowania wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły o przypadkach łamania praw ucznia w szkole.


16/ uczeń ma prawo do używania telefonu komórkowego w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych (zabrania się używania telefonu komórkowego na zajęciach dydaktycznych). 

2. Uczeń ma obowiązek:

    1/ przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły

    2/ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

    3/ przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
    4/ odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

    5/ troski o wspólne dobro , ład i porządek  w szkole i jej parkowym obejściu,

    6/ uczestniczenia w imprezach szkolnych,

    7/ reprezentowania szkoły na zewnątrz w konkursach, olimpiadach , zawodach,

    8/ przykładnego zachowania się w każdym miejscu pobytu,

    9/ solidnego wywiązywania się z obowiązków na dyżurach, zajęciach praktycznych 
i praktykach śródrocznych oraz wakacyjnych,

    10/ solidnej nauki i przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy, 

    11/ dbania o piękno mowy ojczystej,

    12/ dbania o dobre imię szkoły, jej uczniów i własne 

    13/ przeciwstawiania się przejawom wulgarności i brutalności, chuligaństwu i dewastacji,

    14/ naprawienia wyrządzonej przez siebie szkody.

    15/ przeciwstawiania się paleniu papierosów, piciu alkoholu i zażywania narkotyków,

3. Szkoła wyróżnia i nagradza uczniów za:

1/ rzetelną naukę, wzorową postawę i aktywne zaangażowanie w życiu szkoły,

2/ wybitne osiągnięcia w określonej dziedzinie wiedzy,

3/ zajęcie pierwszych /wysokich/ miejsc w zawodach, przeglądach, konkursach, olimpiadach, spartakiadach międzyszkolnych, rejonowych i okręgowych,

4/ wykazaną wyjątkową dzielność i odwagę.

4. Rodzaj wyróżnień i nagród określa i przyznaje:

1/ Dyrektor szkoły

2/ Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, opiekuna, 

3/ Rada rodziców – klasy – szkoły  i samorząd uczniowski,

4/ wychowawca klasy lub opiekun koła, sekcji.

5. Wprowadza się następujące nagrody dla uczniów :

1/ pochwała wobec uczniów klasy lub szkoły,

2/ list pochwalny do rodziców,

3/ nagroda rzeczowa,

      4/ inne rodzaje nagród ustanowione przez władze szkolne lub oświatowe.

6. Szkoła ma prawo ukarać ucznia za:

1/ nieprzestrzeganie statutu szkoły,

2/ nagminne nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, 

3/ częste wykroczenia przeciwko porządkowi szkoły,

4/ jaskrawe wykroczenia dyscyplinarne.

7. Rodzaje kar dyscyplinarnych w szkole:

     1/ pisemne powiadomienie rodziców o wykroczeniu (wychowawca ucznia),

2/  upomnieniem nauczyciela i wychowawcy klasy, 

3/ upomnienie dyrektora na apelu szkolnym,

4/ zawieszeniem ucznia w prawach reprezentowania szkoły na zewnątrz,
5/  skreślenie z listy uczniów.

8. Karę ujęta w punkcie 4, stosuje Rada Pedagogiczna, a karę ujętą w punkcie 5 Dyrektor.

9. Rada Pedagogiczna może zawiesić uczniowi wyznaczoną karę na okres próbny jednak nie dłużej niż na pół roku.

10. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

11. Uczeń ukarany ma prawo prosić Radę Pedagogiczną o ponowne rozpatrzenie jego wykroczenia i zmiany kary po złożeniu dodatkowych wyjaśnień.

12. O  przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego kary, szkoła obowiązana jest informować jego rodziców na zebraniach rady rodziców klasy  - szkoły.

13.   Uczeń ma prawo do odwołania się od kary w formie pisemnej do kuratorium za pośrednictwem dyrektora  szkoły w terminie 14 dni od daty podjęcia decyzji o karze.

§ 36

Zasady  rekrutacji  w Technikum nr 15
1. Technikum nr 15 jest szkołą publiczną, która przeprowadza rekrutację uczniów do klas pierwszych w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, z pełnym zastosowaniem przepisów szczegółowych w sprawie rekrutacji uczniów do szkół.

2. Liczba przyjęć uczniów do szkoły uzależniona jest w każdym roku szkolnym od:

1/ ilości zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoły oddziałów klas pierwszych.

2/ ilości chętnych uczniów do tych szkół.

3. Zgodnie z przepisami MENiS w sprawie warunków przyjmowania uczniów do szkół – Technikum nr 15 przyjmuje: absolwentów gimnazjum, którzy w wyznaczonym terminie  złożą wymaganą dokumentację:

1/ podanie,

2/ świadectwo ukończenia gimnazjum,

3/ zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

4/ świadectwo zdrowia,

5/ zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do kształcenia  
w określonym zawodzie,
6/ 2 fotografie, 

7/ dodatkowo  inne dokumenty:

a) potwierdzone osiągnięcia,

b) opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

4.O przyjęciu do szkoły decydują punktowane kryteria:

      1/ wyniki egzaminu gimnazjalnego,

  2/ oceny ze wskazanych zajęć edukacyjnych w świadectwie ukończenia gimnazjum,

  3/ dodatkowe osiągnięcia wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum.

5.W przypadku liczby kandydatów przekraczającej liczbę miejsc w szkole o przyjęciu  decyduje liczba uzyskanych punktów w kolejności od najwyższej aż do wyczerpania  się miejsc.

6.Laureaci konkursów o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w całości lub poszerza treści podstawy programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani są do szkoły niezależnie od kryteriów określonych wyżej.   

8. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków.

ROZDZIAŁ  IX
POSTANOWIENIA   KOŃCOWE

§ 37

Pieczęć szkoły.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 38
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoły

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
§ 39
1.  Wszelkie sprawy, których nie reguluje niniejszy statut określają stosowane przepisy prawne.

 STATUT wchodzi w życie z dniem 1 września 2007 roku. 
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