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lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogérskim za rok 2010”
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uchwala sie:
§1

Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogdrskim za rok 2011”, stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU TARNOGORSKIEGO
ZA 2011 ROK

1.1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2011 roku w Powiecie Tarnogérskim zarejestrowanych byto 5.351 oséb

bezrobotnych, w tym 2.999 kobiet. Liczba bezrobotnych byta wyisza od liczby osob

zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubiegtego o 16 oséb (31.12.2010 r. —5.335).

Tabela 1, Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzier 31 grudnia w latach 2006-2011

2006 2007 2008 2009 2010

2011

Liczba bezrobotnych ogétem 5.875 4.368 3.551 4.872 5.335

5.351

Zrédto: Opracowanie wiashe na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gdry w 2011 roku — stan w koricu miesigca
sprawozdawczego.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na pt;c_:ls-t_awie danych ste;f;séycznych PUP Tarhow;k{e Goéry 7

Na podstawie przedstawionego wykresu mozna wnioskowaé, ze zjawisko bezrobocia

charakteryzuje sie sezonowoscig. Miesigce kwiecien - sierpiert s3 okresami spadku liczby

bezrobotnych, natomiast na miesigce rozpoczynajace i koriczace rok kalendarzowy przypada

wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich

Gorach.




Na koniec grudnia 2011 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogdrskim ksztattowata sie na
poziomie 11,0% i byta wyzisza o 0,3 punktu procentowego od stopy bezrobocia
zarejestrowanej w grudniu 2010 roku (10,7%).

W dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie w poréwnaniu
ze stopg bezrobocia w kraju, w 2011 roku odnotowano wzrost stopy bezrobocia w powiecie

w poréwnaniu ze stopg bezrobocia w woj. Slaskim.

Wykres 2. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach 2011 roku — powiat tarnogorski, woj. slaskie, Polska.
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Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Wielko$¢ bezrobocia w poszczegdlnych gminach naszego powiatu przedstawia poniisza

tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu tarnogérskiego.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2011r.
Miasto / Gmina uprawnieni wolnleni udziat
Ogédtem Kobiety do zasitku dla di::;::;:::h miasta/gminy
bezrobotnych sakEai By w ogdtem (%)
Powiat tarnogarski 5.351 2.999 620 164 X
Tarnowskie Gory 2.496 1.356 294 86 46,60%
Radzionkéw 617 357 74 17 11,50%
Zbrostawice 540 313 53 17 10,10%
Kalety 460 263 511 14 8,60%
Swierklaniec 372 194 51 7 7,00%
Miasteczko Slaskie 328 203 33 13 6,10%
Tworog 251 144 37 8 4,70%
Ozarowice 164 97 19 4 3,10%
Krupski Miyn 113 62 7 4 2,10%

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry




W 2011 roku ruch bezrobotnych (naptyw i odptyw) ksztattowat sie nastepujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 7.822 osob, w tym 3.840
kobiet. Poprzednio pracowato 6.108 nowo rejestrujacych sie bezrobotnych. Dotychczas
nie pracowato 1.714 nowo rejestrujacych sie bezrobotnych.

= z ewidencji wylaczono w okresie styczen-grudzier 2011 roku 7.806 osdb.

Pozbawienie statusu bezrobotnego spowodowane byto:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wytgczonych z ewidencji PUP Tarnowskie Gory w 2011 r.

podjeciem pracy 3.347 osoby
podjeciem pracy niesubsydiowanej 3.110 osob
podjeciem pracy subsydiowanej 237 aséb

£ w ramach prac interwencyjnych 77 osdb

g g w ramach robét publicznych 34 osoby

; w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 46 osob

w ramach dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej 80 osob

rozpoczeciem szkolenia 117 os6b
rozpoczeciem staiu 411 oséb
rozpoczeciem przygotowania zawodowego dorostych 26 0s6b
rozpoczeciem prac spotecznie uzytecznych 64 osoby
niepotwierdzeniem gotowosci do pracy 3.096 oséb
dobrowolnej rezygnaciji 259 oséb
z innych przyczyn 486 osob

Zrédic; Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wykres 3. Plynnos¢ bezrobocia w powiecie tarnogdérskim w roku 2011
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory



1.2. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,,poszukujacy pracy” oznacza osobe zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
niezatrudniong lub zatrudniona zgtaszajagcg zamiar i gotowos¢ podjgcia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy.

W koricu 2011 roku w rejestrze tut. Urzedu pozostawaty 92 osoby poszukujace pracy, w tym
37 kobiet. W poréwnaniu do roku 2010 odnotowano spadek o 4 osoby. Wsréd tej grupy 59

0s6b (w tym 23 kobiety) posiadato orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

1.3. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Struktura zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich Gérach oséb
bezrobotnych w 2011 roku ksztattowata sie nastepujaco:

= osoby bezrobotne wedtug wieku:

Wykres 4, Bezrobotni wedtug wieku —stan na 31.12.2011r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Najliczniejsza grupe stanowity osoby mtode w grupie wiekowej 18-34 lata —52% ogotu
bezrobotnych - 2.746 osdb bezrobotnych. Osoby w wieku powyiej 45 lat stanowity
30% ogdtu bezrobotnych (1.640 os6b), w populacji tych bezrobotnych 547 osoby sg
w wieku 55 i wiecej lat (w tym: 106 powyzej 60 lat).



=> osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy:

Wykres 5. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) —stan na 31.12.2011 r,
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
Diugoé¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,

decyduje bowiem nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale wptywa rowniez na
postawe o0sdb poszukujgcych pracy, czesto prowadzi do biernosci zawodowej.
Lokalny rynek pracy charakteryzowat sie 20,9% udziatem w ogdlnej liczbie
bezrobotnych oséb poszukujgcych pracy ponad rok (1119 oséb) oraz 14,2 % ponad 2
lata (761 osab).

= osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia:

Wvykres 6. Bezrobotni wedtug wyksztalcenia —stan na 31.12.2011 r.

Zrodfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Wedtug stanu na dzieri 31.12.2011 r. najwieksza grupe stanowity osoby legitymujace
sie wyksztatceniem zawodowym (1.598 osoby, tj. 29,9% ogdtu zarejestrowanych
bezrobotnych) oraz osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne lub ponizej (1.332
0s06b, tj. 24,9% ogotu bezrobotnych).



= osoby bezrobotne wedtug stazu pracy:
Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy —stan na 31.12.2011r.
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

W koncu grudnia 2011 r. bezrobotni dotychczas nie pracujacy stanowili 20,2% og6tu
bezrobotnych (1.083 oséb zarejestrowanych). Dtugoletnim stazem pracy (powyzej 20
lat) legitymowato sie 14,5% bezrobotnych (775 oséb zarejestrowanych).

BEZROBOTNE KOBIETY

Nadal utrzymuje sie przewaga procentowa zarejestrowanych w urzedzie kobiet. W korcu
grudnia 2011 roku bez pracy pozostawaty 2.999 kobiet co stanowi 56,0% wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych.

Powyzsza tendencje na przestrzeni lat 2006-2011 przedstawia ponizsza tabela :

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet w stanu na dzien 31 grudnia w latach 2006-2011

2006 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Liczba zarejestrowanych kobiet 3489 | 2671 | 2133 | 2673 | 2920 | 2999
Udtialipracentuy kobietua 50,40% | 61,20% | 60,10% | 54,90% | 54,70% | 56,00%
bezrobotnych ogdtem

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponadto wedtug danych z korica grudnia 2011 r. bezrobotne kobiety stanowity:

- 58,4% bezrobotnych uprawnionych do zasitku;

- 55,0% bezrobotnych do 25 roku zycia;
- 60,8% bezrobotnych dtugotrwale;

- 45,5% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- 54,6% bezrobotnych bez kwalifikacji;
- 60,8% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;

- 47,9% bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego;

- 49,5% bezrobotnych niepetnosprawnych.




1.4. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

OSOBY DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu 2011 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawato 1.116 osob w wieku do 25
roku zycia, w tym 614 kobiet. Osoby te stanowity 20,9% ogotu bezrobotnych na terenie
powiatu tarnogdrskiego.

Wséréd oséb  bezrobotnych do 25 roku zycia najwieksza liczbe stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 34,0% ogdtu. Nastepng grupe
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 24,0%.

Osoby mtode pozostajgce bez pracy od 1 do 6 miesiecy — tacznie stanowity 52% ogoétu

zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia.

Wykres 8. Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 25 roku zycia — wg stanu na dziert 31.12.2011r.
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Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

0SOBY DEUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek oséb diugotrwale
bezrobotnych (48,7% ogdtu bezrobotnych), czyli pozostajgcych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwédch lat,

z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Na dzien 31.12.2011 r. w ewidencji urzedu pozostawato 2.604 osob dtugotrwale
bezrobotnych, w tym 1.582 kobiet (60,8% ogétu dtugotrwale bezrobotnych). Najwieksza
grupe w tej kategorii tworzg osoby:

- o niskich kwalifikacjach zawodowych — z wyksztatceniem zawodowym — stanowig
31,3% osdb bezrobotnych dtugotrwale (814 osdb), druga co do wielkosci grupe
stanowig osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 28,9% (752 osoby);

w wieku 25-34 — stanowig 27,3% tej kategorii;

bez staiu pracy — 532 osdb, tj. 20,4% ogdtu bezrobotnych diugotrwale.

Jak ksztattuje sie struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Wykres 9. Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale —stan na 31.12.2011r.
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Zrodio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gary

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2011 roku w urzedzie zarejestrowanych byto 1.191 oséb bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, co stanowi 22,3% ogotu bezrobotnych. Grupa ta charakteryzuje sig:
- diugim czasem pozostawania bez pracy — 48,2% ogodtu oséb bezrobotnych powyzej 50
roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urzedu co najmniej 12 miesigcy, w tym 23,4%

pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigcy;
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- niskim poziomem wyksztatcenia — wyksztatcenie zasadnicze posiada 469 o0sob,
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej posiada 348 osob, fgcznie stanowig oni 68,6%
ogbtu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tak duzy odsetek oséb pozostajgcych bez zatrudnienia przez okres dtuzszy niz 1 rok wynika
przede wszystkim z faktu nieefektywnej aktywizacji tych oséb niejednokrotnie ze wzgledu na
oczekiwania pracodawcéw dyskryminujgce osoby bezrobotne ze wzgledu na posiadany wiek

(preferowane sg osoby mtodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku do aktywizacji zawodowe;.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Do kategorii bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby nie posiadajgce
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
Na koniec grudnia 2011 roku zarejestrowanych byto 1.571 osob bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, stanowity one 29,4% ogétu bezrobotnych.
Wérdd oséb bez kwalifikacji zawodowych najwiekszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:
dotychczas niepracujacy (bez stazu pracy) —30,6%;
- wwieku 18-24 - 29,0 % oraz w wieku 25-34 — 23,1%.

BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Do kategorii bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego zalicza sie osoby, ktore
nie posiadajg doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy.

Na dziern 31.12.2011 roku zarejestrowane byty 1.444 osoby bezrobotne bez
doswiadczenia zawodowego, stanowity one 27,0% ogotu bezrobotnych.

Wséréd oséb bez dodwiadczenia zawodowego najwiekszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:
-z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 460 osob, tj. 31,9% oraz wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym - 425 os6b, tj. 29,4%

- w wieku 18-24 — 751 0sdb, tj. 52% oraz w wieku 25-34 — 471 os6b, tj. 32,6%.

12



BEZROBOTNI BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO

Na dzied 31.12.2011 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 2.929 oso6b, ktore
legitymuja sie wyksztalceniem niiszym niz $rednie, tj. 54,7% ogotu zarejestrowanych
klientow PUP (z tego z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1.598 osoby oraz
gimnazjalnym i ponizej —1.331 osdb).

Wéréd tej kategorii najwiekszy odsetek oséb stanowig osoby w wieku 45-54 — 770 osdb,
tj. 26,3% , kolejne co do wielkosci sg grupy osdb w wieku 25-34 — 650 osob, tj. 22,2% oraz
0séb w wieku 35-44 — 646 0sdb, tj. 22,1%.

BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 18 ROKU
ZYCIA

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji urzgdu pozostawato 446 oséb bezrobotnych
samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku Zycia, stanowity one 8,3%
ogotu bezrobotnych.
Wérod tej kategorii najwiekszy odsetek osob stanowig:

- pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy — 207 0s6b, tj. 46,4% ogotu bezrobotnych

w tej kategorii,
- gimnazjalnym i ponizej — 210 osdb, tj. 47,1% ogdtu tej kategorii,
- wwieku 25-34 — 190 oséb, tj. 42,6% ogdtu tej kategorii,

nieposiadajacy stazu pracy — 124 osoby, tj. 27,8% ogétu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPELNOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach

zarejestrowane byly 216 oséb niepetnosprawnych, tj. 4,0% ogétu zarejestrowanych.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych niepetnosprawnych — wg stanu na dzieri 31.12.2011r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
wyszczegolnienie ogdlem wigm 5 i
kobiety | do1 13 36 | 612 | 1224 | POV
znaczny 2 0 0 1 0 0 1
Stopien . 61
niepetnosprawnosel umiarkowany X 4 13 8 11 15 10
lekki 153 7 27 20 27 39 33
» 18-24 17 10 1 2
< 25-34 29 15 1 1
35-44 30 19 2 3
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45-54 75 39 4 10 11 14 19 17
55-59 a7 24 2 4 6 13 14
60-64lata 18 x 1 2
wyisze 10 0 4 1
o policealne, $r. 48
E zawodowe 2 8 7 8 11 12
§ $r.ogdlnoksz. 13 X 1 4 1
x zasadnicze
= zawodowe 83 5 15 10 16 22 15
gimnazjalne i ponizej 62 3 9 8 11 15 16
dolroku 29 0 5 3 5 8
3 1-5 39 2 9 5 11 10
‘"gu 5-10 21 3 1 4 12
g 10-20 a4 X 3 6 3 8 13 11
= 20-30 36 1 4 7 10
[
& 30 i wiecej 19 1 5 3
bez staiu 28 1 10 4
Ogdétem| 216 107 11 40 29 38 54 44

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.5. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Na koniec grudnia 2011 r. na 5.351 zarejestrowanych bezrobotnych 4.718 os6b posiadato
zawod (specjalnosc) — tj. 88,2%, natomiast 633 osoby nie posiadaty zadnego zawodu, co
stanowi 11,8% ogdtu bezrobotnych.

Liczbe zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedtug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje wykres:

Wykres 10. Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzie 31.12.2011r.

| 1 | 2 27y 3 |
Prarreanicy pezy pracach prostyeh | a 614
Crerato-zy i monterzy maszyn i urzacze’ @ 2B9
Rubwliicy preeriystusd 1 cermz8 oy L - i 1055
Ralrity, ngrodriry, 28niry i rehzry & 7E
Prazowiicy Laug asobistych 1 gp-zedancy | i,_l T 1 1851
FracLvmicy o L T — g 405
-
Tecnnicy iirry éredni personel | P | 552
Spegglisci | . P 392
Farlamerrarzysri ay7si nr7ednicy | Kiernwiny 54
Siy zkrajnz g 1
i 7,
Ber zanods £ |/ I/ 6133 |/ - i \,/
0 200 400 600 800 1600 1202 1400

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gdry
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Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedtug posiadanych

zawodow (specjalnosci) z wyszczegdinieniem grup wielkich i grup duzych ,Klasyfikacji

zawodow i specjalnosci”:

Tabela 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddw — stan na dzief 31.12.2011 r.

Bezrobotni zarejestrowani

udziat %
Grupy zawoddow stan na w ogéinej
31.12.2011 liczbie
bezrobotnych
Bez zawodu 633 11,83%
0 Sity zbrojne 1 0,02%
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyisi urzednicy i kierownicy 54 1,01%
11 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni 21 X
12 Kierownicy ds. zarzgdzania i handlu 11 X
13 Kierownicy ds. produkcji i ustug 15 X
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 7 X
2 Specjalisci 392 7,33%
21 Specjaliéci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 87 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 26 X
23 Specjalisci nauczania i wychowania 72 X
24 Specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 128 X
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-komunikacyjnych 14 X
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 65 X
3 Technicy i inny $redni personel 552 10,32%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 194 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 82 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 200 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 32 X
35 Technicy informatycy 44 X
4 Pracownicy biurowi 408 7,62%
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 220 X
42 Pracownicy obstugi klienta 66 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 105 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 17 X
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1281 23,94%
51 Pracownicy ustug osobistych 466 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 746 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 19 X
54 Pracownicy ustug ochrony 50 X
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 72 1,35%
61 Rolnicy produkcji towarowej 45 X
62 Lesnicy i rybacy 23 X
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 4 X
7 Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1055 19,72%
71 Rabotnicy budowlani i pokrewni (z wytgczeniem elektrykéw) 276 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzgdzed i pokrewni 317 X
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 32 X
74 Elektrycy i elektronicy 93 X
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrdce drewna, produkcji wyrobow 337
tekstylnych i pokrewni X
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8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 289 5,40%

81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych 182 X

82 Monterzy 25 X

83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 82 X

9 Pracownicy przy pracach prostych 614 11,47%

91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 171 X

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotdwstwie 3 X

93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 337 X

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 40 X

95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy swiadczgcy ustugi na ulicach 0 X

96 tadowacze nieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 63 X
razem| 5351 100,00%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW PRACY W ROKU 2011

Panujacy kryzys gospodarczy nie ominat tarnogdrskiego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach otrzymat w 2011 r. informacje o planowanych zwolnieniach

w nastepujgcych zaktadach pracy powiatu tarnogorskiego:

Tabela 7. Zaklady pracy z powiatu tarnogdrskiego ktdre poinformowaly o planowanych zwolnieniach w 2011 r.

Nazwa zakladu pracy Zgtoszona llosé Planowany ckres zwolnier
osob objeta
zwolnieniem

PKP CARGO S.A. Slaski Zaktad Spotki

Tarnowskie Gory 150 luty - grudzien 2011

Dom Pomocy Spotecznej w Miedarach 21 pazdziernik - grudzien 2011

Zrédlo: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gary.

Do tut. Urzedu wptynety rowniez informacje o planowanych zwolnieniach w zakfadach pracy,
ktére maja swoje siedziby w catej Polsce, w tym m.in.: Poczta Polska S.A. Warszawa, PKO BP
S.A., Telekomunikacja Polska S.A., PZU S.A., PZU Zycie S.A., BUG GAZOBUDOWA sp. z 0.0.,
AlG Bank Polska S.A, Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A, C.Hartwig Warszawa

S.A.
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2. UStUGI RYNKU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach wptyneto 3048 miejsc
(ofert) pracy.
Z prowadzonej dokumentacji Dziatu Posrednictwa Pracy wynika, ze 782 osoby bezrobotnych

podjeto zatrudnienie po przedstawieniu im ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.

Dziat Posrednictwa Pracy w 2011 roku:

- zorganizowat 113 spotkarn z bezrobotnymi i gietd pracy na terenie urzedu, w ktérych
uczestniczyto 1.000 oséb bezrobotnych;

- 3,590 oséb skierowat do podjecia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych badz innych form aktywizacji zawodowej;

- 1.841 o0s6b objat Indywidualnym Planem Dziatania.

W 2011 roku PUP Tarnowskie Gory wspotpracowat z 464 zaktadami pracy. Najwieksza grupe

stanowili pracodawcy z terenu miasta Tarnowskie Géry — 218 i Swierklarica — 33.

W dniu 15 kwietnia 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zorganizowat

Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale osdb bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz

osob zainteresowanych problematyka rynku pracy - odbyto sie w Tarnogdérskim Centrum

Kultury przy ulicy Sobieskiego. W Targach wzieto udziat 58 podmiotéw i organizacji, wsrod

ktorych znajdowato sie:

- 28 pracodawcéw z terenu powiatu i miast osciennych,

- 8 urzedéw pracy (w tym WUP Katowice oraz urzedy pracy z: Chorzowa, Bedzina,
Bytomia, Gliwic, Katowic, Zabrza, Piekar Slaskich),

- 6 jednostek szkoleniowych (PSP Program, Osrodek Szkoleniowy ELPAX, Kursant, ZDZ
o/Bytom, LOK, Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego),

- 3 szkoly (Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Wyisza Szkota Zarzadzania i Administracji
w Opolu, Zesp6t Szk6t Chemiczno-Medycznych i Ogélnoksztatcacych),

-1 biuro karier (Biuro Karier Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach),
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- 4 przedstawicielstwa Ochotniczych Hufcéw Pracy (OHP Pyskowice, OHP Radzionkow,

OHP Tarnowskie Géry, OHP Siemianowice Slaskie ),

5 organizacji wspofpracujgcych z publicznymi stuzbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat

Tarnowskie  Goéry, Inkubator Przedsiebiorczosci, Cech  Rzemiost Réinych

i Przedsiebiorcow, Wojskowa Komenda Uzupetnien z Gliwic, Powiatowa Poradnia

Psychologiczno-Pedagogiczna),

2 agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowej (Human Promotion, Work Express).
Pracodawcy, agencje pracy, powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy uczestniczace
w Targach miaty do dyspozycji razem 869 ofert zatrudnienia. Wolne wakaty oferowane na
Targach koncentrowaty sie w przewazajgcej czesci w branzach: handlowej, gastronomicznej,
budownictwa i pokrewnych, transportowej, ustugowe;j (fryzjerstwo, kosmetyka), odziezowej,
doradztwa finansowego i ubezpieczen oraz prac fizycznych w réznych specjalnosciach. Dla
0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci dostepnych byto 25 ofert pracy w réznych
branzach i specjalnosciach. W ramach sieci EURES swiadczacych ustugi posrednictwa pracy w
krajach EU/EOG dostepnych byto 35 ofert zatrudnienia w zawodach zwigzanych z branig
umystowa (mechanicy, menadzerowie roinych specjalnosci, opieka medycznej), prac
fizycznych w réznych zawodach, gastronomii, budownictwie, odziezowej, ustugach i innych.
Pracodawcy zgtaszajgcy oferty w ramach sieci EURES w przewazajgcej czesci poszukujg
fachowcdw w konkretnej dziedzinie i osob o wysokich kwalifikacjach badi uprawnieniach
zawodowych.

Opracowany zostat ,Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych” wraz z analizg
absolwentéw za rok 2010 oraz monitoring za | pdtrocze 2011 roku. Ponadto zostat
opracowany informator dla gimnazjalistow ,Szkoty ponadgimnazjalne w powiecie

tarnogérskim 2011/2012".

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM PRZEPLYWEM PRACOWNIKOW
MIEDZY PANSTWAMI CZLONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIE) ORAZ EUROPEISKIEGO
OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC EURES

W okresie od 01.01.2011 r. do 31.12.2011 r. urzad pracy:
- dysponowat 270 ofertami pracy za granicg;
- podjat wspdtdziatanie z instytucjami w zakresie dziatalnosci sieci EURES tj. Gminnymi

Centrami Informacji, Biurami Karier, Ochotniczymi Hufcami Pracy, Agencjami
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Zatrudnienia oraz Instytucjami Szkoleniowymi - nawigzano 567 kontaktow z ww.
instytucjami;
- przedstawit 195 osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy oferty pracy za granica

w réinych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Obowiazujagce od potowy 2006 roku utatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow z panstw
takich jak Ukraina, Biatoru$ i Rosja spotkaty sie z pozytywnym oddiwigkiem wsrod
pracodawcéw z powiatu tarnogérskiego. Od 2009 r. moina rowniez zatrudniac
cudzoziemcéw z Republiki Motdowy. W 2011 roku zarejestrowano 1073 oswiadczen
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom z panstw Ukraina, Rosja,
Biatorus, Republiki Motdowy i Gruzji.

W 2011 r. przygotowanych zostato 9 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku w zwigzku

z powierzeniem pracy cudzoziemcom.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W ramach realizacji ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w okresie od 01.01.2011 r. do

31,12.2011 1.z
z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystalo 747 osob.
Przeprowadzono 1465 rozméw doradczych. W wyniku podjetych dziatari 208 osdb
podjeto zatrudnienie, a 81 0s6b podjeto sie otwarcia dziatalnosci gospodarczej;

- udzielono 587 indywidualnych informacji zawodowych;

- w ramach grupowe] informacji zawodowe]j przeprowadzono 25 spotkan z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w ktérych wzigto udziat 191 oséb. Tematyka
spotkan dotyczyta m.in. ustug oferowanych przez PUP, realizowanych projektow, metod
rekrutacji i selekcji pracownikéw, przedsiebiorczosci oraz legalnosci zatrudnienia.
Na spotkanie poswiecone legalnosci zatrudnienia i obowigzujacych na rynku umow
o0 prace zaproszony zostat pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy.

-z poradnictwa grupowego w tutejszym Urzedzie Pracy skorzystaty tgcznie 254 osoby.

Przeprowadzono nastepujgce zajecia:
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- 7 grup zajeciowych nt. ,Poznaj swéj potencjat”, w ktérych uczestniczyto 45 osob,

- 3 grupy zajeciowe nt. , Mama w pracy”, w ktorych uczestniczyto 19 oséb,

- 4 grupy zajeciowe nt. ,Wtasna firma — czy ja sie do tego nadajg”, w ktorych
uczestniczyly 24 osoby,

- 14 grup zajeciowych nt. ,0d ogtoszenia do zatrudnienia — metody poszukiwania
pracy”, w ktérych uczestniczyto 166 osdb. Zajecia te byly realizowane w ramach
programu specjalnego pt. ,Nowa szansa — drogg do kariery”.

Po zakoriczeniu zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego 136 o0s6b podjeto prace.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego dla pracodawcow doradcy zawodowi
przeprowadzili wstepny dobdr sposrdd oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy dla 6 ofert
pracy zgtoszonych do PUP. Doradca zawodowy uczestniczyl réwniez w rozmowach

rekrutacyjnych, stanowigc wsparcie merytoryczne dla pracodawcy.

Doradcy zawodowi wspédtpracowali ze szkotami z terenu powiatu tarnogorskiego

i osrodkami szkolno — wychowawczymi.

W okresie sprawozdawczym odbyty sie spotkania z mtodzieza nastepujgcych szkot:

- Zesp6t Szkdt Chemiczno-Medycznych i Ogdlnoksztatcaeych w Tarnowskich Gérach,
Centrum Edukacji Ekonomiczno-Handlowej w Tarnowskich Gorach,

- Zespdt Szkot Gastronomiczno - Hotelarskich w Tarnowskich Gérach,

- Zespot Szkét Budowlano — Architektonicznych w Tarnowskich Gérach,

- Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Radzionkowie,

- Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Mtynie .

Celem zaje¢ zawodoznawczych dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych byta wstepna

preorientacja zawodowa. Istotg preorientacji zawodowe]j mtodziezy jest znajomos¢ wtasnych

mozliwosci, postaw, zainteresowan oraz uzdolnier,, wiedza na temat zawodow i Sciezek

edukacyjnych, jak rowniez wiedza o prawach rzadzacych rynkiem pracy. Te wiadomosci

miaty prowadzi¢ do $wiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania

indywidualnej kariery zawodowe].

Doradcy zawodowi starali sie pomaga¢ miodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu

wtasnego potencjatu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wiasnych

mozliwosci i pragniern dotyczacych przysztej drogi zawodowej. Byli réwniez pomocni
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w wyborze odpowiedniego profilu dalszej nauki w szkole wyzszej czy kierunku kursow
doksztatcajacych. Doradcy zwracali uwage na czynniki decydujgce o trafnym wyborze
zawodu, na ktére sktada sie przede wszystkim znajomosé¢ samego siebie, czyli realistyczne
spostrzeganie wiasnej osoby oraz umiejetnos¢ stawiania sobie celéw i ich realizacji.

Podczas spotkart z klasami maturalnymi doradcy zawodowi przekazywali informacje
dotyczace funkcjonowania Urzedu Pracy oraz dokumentéw, ktére nalezy przedfozyc¢ przy
rejestracji omawiajg takze prawa i obowiazki osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie
Pracy. Poruszane byty réwniez zagadnienia dotyczace sytuacji na rynku pracy (informacje
statystyczne), sposobéw poszukiwania pracy, zasad pisania Zyciorysu zawodowego (CV)
i listu motywacyjnego oraz elementéw autoprezentacji i przygotowania sig do rozmowy

kwalifikacyjnej z pracodawca.

Doradcy zawodowi przygotowali wraz z poérednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla oséb bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji, bez do$wiadczenia zawodowego, oraz dla bezrobotnych po

odbyciu kary pozbawienia wolnosci, zarejestrowanych powyzej 180 dni od dnia rejestracji.

Pracownicy Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Klubu Pracy wspétorganizowali Targi Pracy
odbywajace sie w Tarnogérskim Centrum Kultury. Przygotowali prelekcje dotyczaca
,Autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej”. Ponadto zorganizowali punkt porad
i informacji indywidualnych, a takze przygotowali materiaty promujace dziatalno$¢ dziatu

poradnictwa zawodowego i klubu pracy.

Doradcy zawodowi prowadzili obstuge oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Parafii
pw. Matki Boskiej Sprawiedliwosci i Mitosci Spotecznej w Tarnowskich Goérach, ponadto
zorganizowali dodatkowe dyzury doradcy w miesigcu lutym 2011 roku w Parafii pw. Matki
Bozej Krolowej Pokoju w Tarnowskich Gorach.

Wychodzac naprzeciw potrzebom oséb poszukujacych pracy na terenie tychze parafii
przeprowadzili zajecia aktywizacyjne ,Jak efektywnie poszukiwac pracy”, skierowane
gtéwnie dla oséb mtodych, wkraczajacych na rynek pracy:

- 19.01-21.01.2011 (Parafia pw. Matki Boskiej Sprawiedliwosci i Mitosci Spotecznej

w Tarnowskich Gérach)

- 02.03.-04.03.2011 (Parafia pw. Matki Bozej Kr6lowej Pokoju w Tarnowskich Gorach)
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Do wsp6tpracy zaprosili réwniez Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Tarnowskich Gérach. Pani
Dyrektor Centrum zaproponowata zorganizowanie zaje¢ z zakresu kreowania wizerunku
zawodowego, w tym wizaz.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi w dwoéch gminach naszego powiatu
(Radzionkow i Kalety) raz w miesigcu petnili dyzury w Punktach Informacyjno-Doradezych

wraz z posrednikami pracy.

Urzad Pracy realizowat program Junior dla oséb niepetnosprawnych, w ramach, ktorego
doradca zawodowy udzielat wsparcia oraz towarzyszyt beneficjentom projektu w okresie
odbywania stazu. Wsparcia udzielono trzem osobom niepefnosprawnym z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Celem spotkan z doradcg zawodowym byto
przygotowanie osob do podjecia staiu poprzez nabycie wiedzy dotyczacej poruszania
i zachowania sie w nowym S$rodowisku pracy, jak rowniez obnizenie poziomu leku
zwiazanego z nowga sytuacja i rola. Kolejne etapy wsparcia obejmowaty diagnoze deficytow
w zakresie poruszania sie na wspétczesnym rynku pracy, nabycie umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych oraz mozliwosci rozwoju zawodowego.

W ramach 11l Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery, ktorego inicjatorem jest Stowarzyszenie
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, pracownicy dziatu poradnictwa
zawodowego i klubu pracy zorganizowali nastepujace przedsiewzigcia:

- 18.10.2011 r. Konferencje tematyczng pt.: ,Doradca w codziennosci - réinorodnosc

dziatan doradczych”,
- 20.10.2011 r. i 21.10.2011 r. Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego dla uczniow szkof
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Powiatu Tarnogérskiego.

Program obejmowat promocje dziatan doradczych poprzez zapoznanie miodziezy z pracg
doradcy zawodowego w Urzedzie Pracy. Uczniowie mieli mozliwos¢ dowiedziec sie jak
wyglada praca doradey, kto moze zosta¢ doradcg zawodowym i w jaki sposob doradcy
pomagajg osobom poszukujgcym pracy i planujgcym karierg zawodowa. Zostaty rowniez
przeprowadzone przez doradce zawodowego z Mtiodziezowego Centrum Kariery

w Katowicach warsztaty z zakresu planowania kariery.
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2.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB PRACY

W ramach dziatalnosci Klubu Pracy przeprowadzono 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, w ktorych wziety udziat 20 osoby.

Jedno ze szkolerd zorganizowane byto w ramach programu specjalnego pt. ,Nowa szansa —
droga do kariery”. Po zakorczeniu szkolenia 3 osoby podjety prace, a 3 osoby zostaly
skierowane na staz.

Program zaje¢ obejmowat samoocene uczestnikéw, planowanie dziatari zawodowych,
zapoznanie sie z rynkiem pracy i metodami poszukiwania pracy oraz przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej. Cykl spotkari zawierat 80 godzin warsztatowych i zajecia praktyczne
zwiagzane poszukiwaniem pracy oraz konsultacje indywidualne.

W szkoleniu wg programu ,Spadochron — planowanie dziatari zawodowych”, ktére zostato
przeprowadzone we wrzesniu 2011r. wzieto udziat 10 oséb, gtéwnie miodziez do 25 roku
zycia. Celem szkolenia byto dokonanie przez uczestnikéw autoanalizy wtasnego potencjatuy,
czyli umiejetnosci, wartosci i postaw, zdefiniowanie celéw zawodowych zgodnie z wlasnymi
predyspozycjami oraz zwiekszenie swojej swiadomosci i motywacji, ktora utatwi poruszanie

sie na wspotczesnym rynku pracy.

W ramach zajeé aktywizacyjnych przeprowadzono 21 szkolen, w ktérych wzigto udziat 169

0sodb.

- 5 szkolen nt.: ,Samozatrudnienie — krok po kroku”, w ktorych wzieto udziat 41 oséb,

- 6 szkolen nt.: ,Twarzg w twarz z pracodawcg — jak przygotowacd sie do rozmowy
z pracodawcg”, w ktérych wzieto 45 osab,

- 6 szkolen nt. ,Efektywne poszukiwanie pracy”, w ktérych wzieto udziat 40 oséb,

- 2 szkolenie nt. ,Szukam pracy przez Internet” w ktorych wzieto udziat 16 osob,

- 2 szkolenia nt. ,Jak efektywnie szukac pracy”, w ktorych wzieto udziat 27 oséb.

Po zakoriczeniu zajec 45 osdb podjeto prace.

Z ustugi z zakresu dostepu do informacji i elektronicznych baz danych z zakresu rynku pracy

skorzystato 121 osdb.

W miesigcu styczniu zorganizowano Dni Otwarte KLUBU PRACY, majace na celu promocje

ustug poradnictwa zawodowego i klubu pracy.
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2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN

W roku 2011 PUP Tarnowskie Gory na szkolenia zawodowe skierowat 117 oséb, w tym 27
kobiet. Szkolenia ukoriczyto 113 osdb, w tym 27 kobiet.

Organizowano szkolenia indywidualne, w tym w ramach zawartych z zaktadami pracy umow
trojstronnych  (w przypadku uprawdopodobnienia przez osobg bezrobotng, ze po
zakoficzeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaktad pracy na okres minimum 6
miesiecy). W ramach szkoled grupowych zorganizowano wytacznie szkolenia z zakresu
przedsiebiorczosci.

Szkolenia zorganizowano w ramach realizowanych przez PUP programoéw ze srodkéw
krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz programu specjalnego ,Nowa szansa —droga do kariery.

Najwiecej, bo 45 oséb — kofczacych te forme aktywizacji byto w wieku 18-24 lata. Bezrobotni
koriczacy szkolenia legitymowali sie najczesciej wyksztatceniem policealnym lub Srednim
zawodowym — 42 osoby.

Tabela prezentuje iloé¢ oséb bezrobotnych bedacych w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”
zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie:

Tabela 8. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdre ukonczyly szkolenie w 2011 r.

Liczba osob odsetek
Kategoria osob przeszkolonych

bezrobotni do 25 roku Zycia 45 39,8%
dtugotrwale bezrobotni 28 24,8%
bezrobo.tne k'oblety, ktore nie podjety zatrudnienia po E 4,4%
urodzeniu dziecka
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 19 16,8%
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 36 31,9%
bez wyksztatcenia éredniego 38 33,6%
bezrobotni powyzej 50 roku 2ycia 12 10,6%
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno o

. o 2 1,8%
dziecko do 18 roku zycia
bezrob,ojcni_, ktorzy r.lao odbym:u k.ary pozbawienia 1 0,9%
wolnosci nie podjeli zatrudnienia
bezrobotni niepetnosprawni 2 1,8%

Zradio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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Obszary tematyczne szkoler: byty zréznicowane. tgcznie dotyczyty 84 réznorodnych dziedzin.

Tabela 9. Obszary zawodowe szkolen —rok 2011.

Obszar szkolenia bezrobotnych Liczba osdh, wtym
ktore kobiety
ukoficzyly
szkolenia
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomaosciami 2 2
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 3 3
Zarzadzanie i administrowanie 32 13
Informatyka i wykorzystanie komputerdw 1 0

Technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,

elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazddw) 12 0
Architektura i budownictwo 6 0
Rolnictwo, lesnictwo , rybotowstwo 1 0
Ochrona wiasnosci i 0sob 3 0
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 1 0
Ustugi gastronomiczne 1 1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne i 2
Ustugi stolarskie, szklarskie 1 0
Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 42 3
Pozostate ustug 6 3

Zradio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

W ramach organizowanych szkole kierowano osoby m.in. na nastgpujace szkolenia

zawodowe:
,Prawo jazdy réznych kategorii”,
- .Magazynier”,
- ,Kwalifikacja wstepna na przewoz rzeczy i oséb”,
- ,Spawacz”,
- ,Szkolenie barmariskie |l stopnia”,
- ,Operator maszyn lesnych typu harwester”,
-, Strazak”,
- ,Monter rusztowan”,

-, Fryzjer psow —groomer”.
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1 DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

Bardzo popularng forma aktywizacji zawodowej sa bezzwrotne dotacje dla osob
bezrobotnych na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Wysokos¢ takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi
6-ciokrotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne mogg z otrzymanych $rodkdw zakupi¢ maszyny, urzadzenia, meble i inne
érodki trwate niezbedne do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci. Do 25% kwoty
whioskowanej przeznaczone moze byé na zakup niezbednego towaru. Istnieje rowniez
mozliwoé¢ przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztow pomocy prawne;.
Przyznanie érodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wiasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spetnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2011 Urzad Pracy udzielit 80 jednorazowych dotacji dla 0séb bezrobotnych na
rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej, w tym dla 15 kobiet.
Najczesciej bezrobotni podejmowali dziatalnos¢ w zakresie:
- ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych;
- ustug fryzjerskich i zabiegow kosmetycznych;
- handlu detalicznego;

ustug z zakresu instalacji elektrycznych, cieplnych, wodno-kanalizacyjnych;
- ustug krawieckich;
- dziatalnosci reklamowej;
- specjalistycznego projektowania;
- nauki jezykdw obcych.
Urzad finansowat przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze srodkow krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo
pozyskanych érodkéw w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow i programu specjalnego ,Nowa
szansa — droga do kariery”, a takie ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach realizowanego projektu “Twoje lepsze jutro”.
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Tabela 10. Liczba udzielonych dotacji wg miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej ubiegajace] sig o dotacjg.

Miasto/Gmina lloéc
Tarnowskie Gory 49
Kalety 5
Swierklaniec 9
Radzionkow 6
Miasteczko Slaskie 3
Zbrostawice 4
Ozarowice 1
Twordg 3
Krupski Mtyn 0
Razem 80

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP Tarnowskie Gory

3.2 REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych moga skorzystac z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokos¢
refundacji okre$lona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnos¢ wysokosci
przecietnego wynagrodzenia. Aby zaktad pracy mogt ubiegac si¢ o ww. forme pomocy musi
istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesigcy, natomiast zrefundowane stanowisko
pracy musi zostac utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2011 Urzad zrefundowat koszty wyposazenia lub doposazenia 46 stanowisk pracy
dla skierowanych bezrobotnych, w ramach realizowanych programoéw ze $rodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych $rodkéw w ramach programu specjalnego
,Nowa szansa — droga do kariery”.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie z warunkami
okreélonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali zakupow

niezbednego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegotowymi specyfikacjami.

3.3STAZ

Staz to jedna z najpopularniejszych form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Pozwala
osobom bezrobotnym na zdobycie doéwiadczenia zawodowego oraz nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych.

554 0séb odbywato staz zorganizowany u pracodawcow w roku 2011, w tym 369 kobiet.
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W 2011 r. do odbycia stazu urzad skierowat 411 oséb, w tym 270 kobiet. 143 osoby
kontynuowaty staz rozpoczety w 2010 roku.

Urzad finansowat staze w ramach realizowanych programdéw ze srodkéw krajowych
Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych $rodkéw w ramach programu aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
i programu specjalnego ,Nowa szansa — droga do kariery”, a takze ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach realizowanego projektu “Twoje lepsze jutro”.

Ponizsza tabela obrazuje w jakich obszarach zawodowych osoby bezrobotne zakoriczyty
odbywanie stazu:

Tabela 11. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni zakorczyli odbywanie stazu

Wyszczegdlnienie Osoby ktére
zakonczyty staz
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 3

Nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoleczne (w tym

ekonomia, socjologia, psychologia) 3
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 2
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomoéciami 38
Rachunkowosé, ksiegowodé, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna 22
Zarzgdzanie i administrowanie 2
Prace sekretarskie i biurowe 80
Prawo

Matematyka i statystyka 1
Informatyka i wykorzystanie komputerow

Technika i handel artykutami technicznymi 30
Gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym przemyst spozywcezy

lekki, chemiczny) 24
Architektura i budownictwo 13
Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 1
Weterynaria 2
Opieka zdrowotna 8
Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami starszymi,
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi i wolontariat) 6
Ochrona srodowiska 4
Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 6
Ustugi gastronomiczne 20
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 15
Uslugi krawieckie, obuwnicze 4
Ustugi stolarskie, szklarskie 7
Ustugi transportowe 2
Pozostate ustugi 11
Inne obszary zawodowe 18

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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3.4 PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcy, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejgtnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoriczonego egzaminem.

Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedtug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezbgdnych
do wykonywania zadan zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspotpracy z pracodawca.

26 o0séb odbywato przygotowanie zawodowe dorostych w roku 2011, w tym 3 kobiety.
Organizacje tej formy aktywizacji Urzad finansowat w ramach realizowanych programow ze
érodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow oraz programu specjalnego ,Nowa szansa — droga do kariery”.

3.5 PRACE INTERWENCYINE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawg oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, jezeli zatrudnienie nastgpito w wyniku umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy i ma na celu wsparcie 0séb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

W roku 2011 do odbycia prac interwencyjnych Urzad skierowat 77 osdb, w tym 43 kobiety.
Ponadto 33 osoby kontynuowato odbywanie tej formy rozpoczetej w roku 2010. Organizacja
prac interwencyjnych finansowana byta w ramach realizowanych programéw ze $rodkow
krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkéw w ramach programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikéw oraz programu specjalnego ,Nowa szansa —droga do kariery”.

3.6 ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2011 skierowano do pracy w ramach robét publicznych 34 osoby bezrobotne, w tym
16 kobiet. Roboty publiczne zorganizowaty samorzady gminne, byly to najczesciej prace

porzadkowe na terenie gminy. Roboty publiczne odbywaty m.in.: 20 os6b bez $redniego
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wyksztatcenia, 18 oséb diugotrwale bezrobotnych, 17 osob powyzej 50 roku zycia
Dtugotrwale bezrobotni mieli mozliwosé po raz pierwszy od wielu lat podjg¢ zatrudnienie.
Wiekszoéé tych oséb zostata zrekrutowana wsrdd bezrobotnych, ktérzy wczesniej utracili
zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Organizacja tej formy aktywizacji zawodowej byta moiliwa w ramach realizowanych
programow ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy, w tym dodatkowo pozyskanych srodkow
w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow.

3.7 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spofecznie uzyteczne to forma wspierajaca zatrudnianie oséb bezrobotnych bez prawa
do zasitku, korzystajacych z pomocy spofecznej i niejednokrotnie majacych problemy
7z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane s na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 40 miesiecznie. W 2011 roku Urzad zawart porozumienia
z nastepujacymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:

- Radzionkow,

- Twordg,

- Krupski Mtyn,

- Ozarowice,

- Zbrostawice,

- Swierklaniec,

- Tarnowskie Gory.
W wyniku zawartych porozumieri do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano
tacznie 64 osoby, w tym 37 kobiet, ktoére wykonywaty m.in. prace porzadkowe oraz

remontowe na terenie swojej gminy.

3.8 FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJAZDOW DO MIEJSCA ZATRUDNIENIA, ODBYWANIA
STAZU, PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO DOROSLYCH, SZKOLENIA

Finansowanie kosztéw przejazdu to jeden z instrumentdéw rynku pracy wspierajgcych

podstawowe ustugi rynku pracy.
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Zwrotu kosztow dojazdu starosta moie dokonywad z Funduszu Pracy — przez okres

do 12 miesiecy — osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostata skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwrdci¢ rowniez bezrobotnemu :

koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spotecznie uzytecznych i powrotu

do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2011 roku wydatkowat kwotg 20,3 tys. zt

na zwrot kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym.

3.9 DODATKI AKTYWIZACYINE

Dodatek aktywizacyjny, to $wiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajacym prawo do

zasitku, ktorzy:

W

w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy i otrzymujg wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace,

z wtasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy ww. osoba bezrobotna

podejmuje zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym

zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za

prace, moze ubiega¢ sig o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowigcej roznice miedzy
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minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymanym wynagrodzeniem nie wigkszym jednak
niz 50 % zasitku i przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wiasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inng prace zarobkowag moze ubiegac sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %
zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

W 2011 roku Urzad wydatkowat kwote 184,7 tys. zt na finansowanie dodatkow
aktywizacyjnych dla 287 oséb bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktérzy podjeli

zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.
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4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O PROMOCII
ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach dysponowat na aktywizacje
0s6b bezrobotnych srodkami w wysokosci 5.825,9 tys zt.

Kwote te stanowity $rodki przyznane algorytmem na aktywizacje oséb bezrobotnych
w powiecie tarnogérskim w wysokosci 2.454,1 tys. z#, pozostata kwota to srodki pozyskane
z funduszy krajowych (Fundusz Pracy) w tacznej wysokosci 2.084,5 tys. zt i Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wysokosci 1.287,3 tys. zt na realizacje projektu pt. ,Twoje lepsze

jutro”. Jego wykorzystanie przedstawione zostato w rozdziale 5.

Dodatkowe érodki Funduszu Pracy w wysokosci 2.084,5 tys. zt Powiatowy Urzad Pracy
w Tarnowskich Gérach pozyskat z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spofecznej na realizacje:
1. programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczqcych pracownikow

2. programu specjalnego pn.,,Nowa szansa — droga do kariery”

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw skierowany byt do oséb zwolnionych z zakfadu pracy
i zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnowskich
Gérach w zwiazku z: wypowiedzeniem przez pracodawce z przyczyn niedotyczacych
pracownika, porozumieniem stron z przyczyn zaktadu pracy, wypowiedzeniem
z przyczyn zaktadu pracy objetego programami restrukturyzacji Rady Ministrow,
zwolnieniem grupowym, likwidacja stanowiska pracy, likwidacjg zaktadu pracy,
przyczynami ekonomicznymi, niewyptacalnoscig pracodawcy oraz wypowiedzeniem ze
strony pracodawcy i uptywem czasu na jaki zostata zawarta umowa o pracg, z powodu
trudnosci finansowych pracodawcy. Realizowany w okresie 01.05.2011 r. - 31.12.2011 r.
na taczna kwote 572,1 ty$ zt, zgodnie z wytycznymi Ministra program zakfadat 70 %
efektywnoéé, tacznie z uczestnictwa w programie skorzystato 114 osob. W ramach
powyzszego realizowano nastepujgce dziatania:

a) przeszkolono 19 oséb,
b) do odbycia prac interwencyjnych skierowano 16 oséb,
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c) zorganizowano roboty publiczne dla 30 osob,
d) zorganizowano staz dla 40 osob,

e) zorganizowano przygotowanie zawodowe dorostych dla 9 osob.

Efektywno$é realizowanych dziatan przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 12. Efektywnos€ realizacji programu w 2011 — stan na dzien 24.01,2012 r.

Liczba Liczba oséb, Liczba
bezrobotnych | ktére ukoriczyly | bezrobotnych | efektywnosé
uczestniczacych udziat w podejmujacych | zatrudnieniowa

Rodzaj wsparcia w formie programie zatrudnienie w %
szkolenia 19 19 12 63,16%
prace interwencyjne 16 14 12 85,71%
roboty publiczne 30 30 26 86,67%
staz 40 34 24 70,59%
przygotowanie 9 6 A 66,67%

zawodowe dorostych

RAZEM 114 103 78 75,73%

7r6dio; Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Program specjalny ,Nowa szansa — droga do kariery” — zadaniem programu byta

aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia. Program realizowano

w okresie 01.07.2011 r. - 31.12.2011 r. na faczng kwote 1.749,9 ty$ zt, z czego srodki

rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wyniosty 1.512,4 ty$ zt. Program specjalny

w pierwsze] kolejnosci objat osoby, w stosunku do ktérych wezesniej zastosowane ustugi

i instrumenty rynku pracy nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw i zgodnie

7 wytycznymi Ministra zaktadat efektywnosé na poziomie 70 %. Uczestnikami programu

zostata grupa 198 osob.

W ramach programu podjeto nastepujgce dziatania:

a) zorganizowano staz dla 150 oséb;

b) do odbycia prac interwencyjnych skierowano 7 oséb, ktére wczesniej wziety udziat
w szkoleniu w ramach Klubu Pracy;

c) przeszkolono 24 os6b z zakresu przedsiebiorczosci i udzielono im jednorazowe
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

d) do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowano 10 osob;

e) zorganizowano jednodniowe zajecia z doradca zawodowym z zakresu poradnictwa
grupowego dla uczestnikdw programu specjalnego, ktére pozniej zostaty

skierowane do odbycia stazu lub przygotowania zawodowego dorastych:
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f) zrefundowano koszty wyposazenia lub doposazenia 31 stanowisk pracy dla

bezrobotnych odbywajgcych staz lub przygotowanie zawodowe.

Ponadto w programie specjalnym

wspierajgce zatrudnienie, takie jak:

realizowano

rowniez specyficzne elementy

a) podreczniki z zakresu poszukiwania pracy dla oséb uczestniczacych stazach,

przygotowaniu zawodowym dorostych oraz pracach interwencyjnych;

b) podreczniki z zakresu przedsigbiorczosci dla os6b rozpoczynajacych dziatalnosc

gospodarczg;

c) finansowe wsparcie pomostowe dla firm utworzonych w wyniku udzielonej

dotacji, na okres 3 miesiecy w wysokosci 350,00 zt z przeznaczeniem na pokrycie

wydatkow zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

d) jednorazowa premia dla pracodawcéw z tytutu zatrudnienia, w ramach umowy o

prace, osoby bezrobotnej po ukoriczeniu stazu lub przygotowania zawodowego

na okres minimum 3 miesiecy.

Efektywnosé realizowanych dziataii przedstawia ponizsza tabela:
Tabela 13. Efektywnoséé realizacji programu specjalnego w 2011 — stan na dzien 24.01.2012 r,

Liczba Liczba osob, Liczba efektvwnost
; . bezrobotnych | ktére ukoficzyty | bezrobotnych y. ;
Rodzaj wsparcia . . el zatrudnieniowa
uczestniczacych udziat w podejmujgcych G
w formie programie zatrudnienie ’
szkolenia z zakresu
;e i s . 24 24 24 100,00%
przedsiebiorczosci + dotacja
prace interwencyjne 7 6 6 85,71%
staz + refundacja 150 146 112 76,71%
przygotowanie zawodowe 10 9 3 88,89%

dorostych + refundacja

Zrodfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gdry
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5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU OPERACYIJNEGO
KAPITAL LUDZKI NA LATA 2008-2013

5.1 PROJEKT ,,TWOIE LEPSZE JUTRO”

W zwiazku z rozpoczeciem nowego okresu programowania na lata 2007 - 2013, PUP zfozyt
w miesiacu marcu 2011 r. wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.3 pt. ,Twoje lepsze jutro”.
W ramach ztozonego wniosku uzyskano kwote 1.287,3 tys. zt - catos¢ dofinansowana
ze érodkow EFS. Realizacja projektu przypadata na okres 01.01.2011 r. = 31.12.2011 r, Celem
projektu byta aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i biernych zawodowo. Projekt
realizowany byt z myéla o poprawie sytuacji zawodowej o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Tarnowskie Gory, z uwzglednieniem oséb w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Do grupy tej nalezaty:
osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
- dtugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego,
- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
- bezrobotni niepetnosprawni.
Jako narzedzia realizacji projektu wykorzystano: staze oraz jednorazowe srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Realizacja programu pokazata, ze zainteresowanie
wsparciem jest duze i pozwolita na rekrutacje i wytonienie grupy 125 uczestnikéw, w tym 74

kobiet.
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Realizacja poszczegdlnych form wsparcia obrazuje tabela:

Tabela 14. Formy wsparcia beneficjentow projektu pn. , Twoje lepsze jutro”

Liczba
bezrobotnych
Rodzaj wsparcia ogoétem PLAN
Staze 32 77
Dotacje na rozpoczecie fiZla{aInosm 43 0
gospodarczej
OGOLEM 125 117

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gary.

Na realizacje projektu w roku 2011 wydatkowano tacznie 1.282,1 tys. zt. Wydatki na
poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2011 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 15. Wydatkowanie srodkéw w ramach projektu ,Twoje lepsze jutro” w roku 2011 r.

Srodki
Forma aktywizacji wydatkowane
Staze 468 346,80
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 813 708,18
RAZEM 1282 054,98

Zrodic: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory.

5.2 PROJEKT ,,PROFESJONALNY URZAD”

Z dniem 31 grudnia 2011 r. zakoriczyta sie realizacja projektu pn. ,Profesjonalny Urzad”
finansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach PO KL Priorytet
VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych | wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie. Projekt dotyczyt upowszechnienia posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie w urzedzie pracy pracownikéw na
stanowiskach poérednika pracy oraz doradcy zawodowego, majac na uwadze niska
dostepnos¢ wskazanych ustug kierowanych do bezrobotnych, ktéra znaczaco odbiega od
przyjetych standardéw europejskich.

Projekt realizowany byt od 01.01.2010 r. do 31.12.2011 r.

Cele szczegotowe zostaty okreslone jako:
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- zwiekszenie dostepnosci, rozszerzenie wachlarza ustug wzbogacenie form i metod
poérednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego poprzez ich realizacje w srodowisku
lokalnym (punkty informacyjno-doradcze w gminach Powiatu), co pozwoli na blizsze
poznanie problemow osob bezrobotnych;

- utrzymanie poziomu zatrudnienia posrednikéw pracy oraz doradcow zawodowych
okreslonego przez standardy ustug rynku pracy;

- wyposazenie kluczowych pracownikéow Urzedu w najnowsza specjalistyczng wiedze
i narzedzia niezbedne do profesjonalnej obstugi klientow PUP;

- polepszenie jakosci i skutecznosci ustug publicznych $wiadczonych przez PUP;
wczesna identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych poprzez kontakty z posrednikiem
i doradcg zawodowym, co ma szczegdlne znaczenie w poczatkowym okresie
pozostawania bez pracy;

- pobudzenie aktywnosci os6b bezrobotnych przez zaciesnienie wspotpracy
z posrednikiem pracy i doradcg zawodowym przy tworzeniu Indywidualnego Planu

Dziatania, co w przysztosci bedzie skutkowato znalezieniem zatrudnienia.

Wsparciem w ramach projektu zostat objety zaréwno PUP Tarnowskie Gory w zakresie
wzmocnienia potencjatu kadrowego, jak rowniez zatrudnieni posrednicy pracy i doradcy
zawodowi. Pomoc w ramach projektu obejmowata nie tylko zatrudnienie pracownikow, ale
takze podniesienie ich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Wieksza liczba posrednikow
pracy oraz doradcéw zawodowych przyczynita sie bezposrednio do usprawnienia obstugi
zaréwno o0sob pozostajgcych bez pracy jak i pracodawcéw. Tym samym umozliwito to

osiggniecie standardow rynku pracy.

5.3 PROJEKT ,,LUBISZ DZIAtAC? ROZWIN DZIALALNOSC”

Z dniem 31.12.2011 r. Urzad Pracy zakonczyt rowniei realizacje projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet Vil
Regionalne kadry gospodarki Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych

w regionie projektu pn. ,Lubisz dziata¢? Rozwin dziatalnosc”.
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Program realizowany byt w okresie od 01.01.2010 do 31.12.2011 r. Uczestnikami byty osoby
fizyczne zamierzajace rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza, zamieszkujace i/lub pracujgce na
terenie Powiatu tarnogorskiego:

- ktérych stosunek pracy wygast lub zostat rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przez dniem przystapienia do
projektu lub
sg przewidziane do zwolnienia.

Celem gtéwnym projektu ,Lubisz dziata¢? Rozwin dziatalnos¢” byto rozpoczecie do 31
grudnia 2011 r. dziatalnoéci gospodarczej przez 15 osob, w tym 10 kobiet, ktore utracity

prace bad? s3 przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow z terenu

Powiatu tarnogorskiego.

Wsparcie w ramach projektu obejmowato:
- indywidualne doradztwo,
- opieke psychologa,
- blok szkoleniowy dla uczestnikow,
udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla
15 0s6b (w wysokosci do 40 000,00 zi),
udzielenie wsparcia finansowego pomostowego podstawowego i w szczegolnych

przypadkach przedtuzonego (w wysokosci max. 1 317,00 zt miesigcznie na osobe).

W ramach realizowanego projektu zrekrutowano 20 oséb, w tym 6 kobiet. Po ukoniczeniu
bloku szkoleniowego uczestnicy projektu ztozyli wniosek o udzielenie wsparcia finansowego
na rozwoj przedsiebiorczosci wraz z biznesplanem. Wnioski zostaty ocenione przez powotang
przez Dyrektora Urzedu Komisje Oceny wnioskéw. Wyniku przeprowadzonej oceny
dofinansowanie wiasnego biznesu otrzymato 16 oséb, w tym 5 kobiet.

Uczestnicy projektu wykorzystujac swoje kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie zawodowe,

rozpoczeli dziatalnosé gospodarczg m.in. w zakresie:

ustug fotograficznych i videofilmowania,
- ustug motoryzacyjnych,
- mobilnych ustug kosmetycznych,
sprzedazy odziezy,
- dystrybucji produktow gteboko mrozonych,
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- sprzedazy produktéw spozywczych stosowanych w cukiernictwie do dekorowania,
- naprawy i konserwacji maszyn rolniczych,

- nauki jezykow obcych,

- ustug informatycznych i reklamowych,

- ustug budowlanych i instalacyjnych.

Ze wsparcia finansowego pomostowego podstawowego na pokrycie wydatkéw zwigzanych
z prowadzeniem dziafalnosci w okresie pierwszych 6 m-cy skorzystato 15 osob, w tym
S kobiet. Natomiast érodki finansowe w postaci przediuzonego wsparcia pomostowego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzeniem firmy w dalszych 6 miesigcy jej

prowadzenia zostaty przyznane 5 osobom, w tym 3 kobietom.
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6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY O REHABILITACI
ZAWODOWE! | SPOLECZNE) ORAZ ZATRUDNIANIU 0s0B
NIEPEENOSPRAWNYCH

W 2011 roku na aktywizacje oséb niepetnosprawnych Rada Powiatu Tarnogorskiego ze
$rodkdw PFRON przeznaczyta kwote 130 526,32 zt. Srodki te przeznaczone byty na:
- finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy;
przyznanie osobom niepetnosprawnym $rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej;
dokonywanie  zwrotu kosztéw  wyposazenia  stanowiska pracy  osoby
niepetnosprawnej;
finansowanie kosztow szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepetnosprawnych, w tym takze poniesionych przez pracodawce.
W ramach tych érodkéw zaktywizowano 3 osoby poprzez szkolenia zawodowe, 14 osob
skierowano na staz zawodowy. Ponadto w ramach posiadanych srodkéw 1 osoba otrzymata
érodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz 1 uzyskata zatrudnienie na

refundowanym stanowisku pracy.

PROGRAM ,,JUNIOR”

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach realizowat program ,JUNIOR —
program aktywizacji zawodowe]j absolwentéw niepetnosprawnych”. Zgodnie z podpisang
umowa na realizacje ww. programu przeznaczona byta kwota 14.036,00 zt ze Srodkow
PFRON.

Adresatami programu byty osoby z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku oséb, ktére ukonczyly szkote wyzszq -
do 27 roku zycia.

Celem programu byto umozliwienie wejécia w zycie zawodowe poprzez odbycie stazu,
mfodym osobom niepethosprawnym.

W ramach programu realizowanego przez PUP do odbycia stazu skierowano 3 osoby

niepetnosprawne z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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W ramach programu wyptacano srodki finansowe:

- absolwentom, skierowanym na stai przez PUP, w formie dofinansowania bedacego
éwiadczeniem na rehabilitacje zawodowa. Wysoko$¢ dofinansowania wynosita 40%
najnizszego wynagrodzenia. Swiadczenie na rehabilitacje zawodowg wyptacane byto
dodatkowo oprdcz stypendium przystugujacego stazyscie odbywajgcemu staz,

- doradcy zawodowemu w postaci premii za opieke nad stazystg, w wysokosci 10%
najnizszego wynagrodzenia (za kazdego stazyste objetego opieka),

- pracodawcy uczestniczagcemu w programie — w postaci premii z tytutu odbycia stazu
przez absolwenta, w wysokoéci 20 % najniiszego wynagrodzenia (za kazdy miesigc
odbytego przez absolwenta stazu).

Doradca zawodowy odpowiadajgcy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjgcia
pracy w ramach stazu zapewniat warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osobg
niepetnosprawna, przetamania jej wewnetrznych lekéw i oporow. Utatwit rozpoznanie
zainteresowan i predyspozycji oraz okreslenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawigzanie
kontaktu i wspdfpracy z potencjalnym pracodawcy tej osoby oraz zapewnit sprawowanie
pieczy nad odbywaniem stazu przez osobe niepetnosprawna.

Uczestnictwo w programie zwiekszytlo mozliwoéci zawodowe bezrobotnych absolwentow

oraz stworzylo szanse zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach

odbywanego stazu.

Efektem towarzyszacym realizacji programu bylo przetamanie barier psychologicznych

pracodawcéw, zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych.

taczne koszty poniesione na realizacje ww. programu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 16. Formy wsparcia beneficjentdw projektu ,JUNIOR”

Nazwa swiadczenia kwota

Swiadczenie na rehabilitacje wyptacone stazystom 6 652,16 zt

Premia wyptacona doradcy zawodowemu za

. . L . . 1645,70 zt
sprawowanie opieki nad stazystami

Premia wyplacona pracodawcy 2 807,20 zt

RAZEM/| 11105,06 zt

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory
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7. INFORMACIA DOTYCZACA EWIDENCII BEZROBOTNYCH | SWIADCZEN
Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2011 ROK

7.1 PASYWNE DZIAtANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI BEZROBOCIA - BEZROBOTNI
Z PRAWEM DO ZASIEKU

Na dzied 31 grudnia 2011 roku w ewidencji urzedu figurowato ogétem 5.351 oséb
bezrobotnych, w tym 620 oséb posiadajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 11,6% ogétu bezrobotnych (w 2010 roku — 14,2%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie o0sdb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegdlnych miesigcach 2011 roku:

Whykres 11. Liczba os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogélu
zarejestrowanych w 2011r.
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Zrodlo: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory
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7.2 POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE | ORZECZNICTWO PROWADZONE PRZEZ PUP -
statystyka

Tabela 17. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczen w 2011 r. decyzji i zaswiadczen.

WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYINE ZA OKRES 01.01.2011 ~31.12.2011

1. | Przyznanie statusu osoby bezrobotnej 7850

2. | Utrata statusu osoby bezrobotnej 7810

3. | Przyznanie stypendium za odbywany staz / przygotowanie zawodowe 572

4. | Ustalenie statusu — decyzje (zmiana, uchylenie decyzji we wiasnym zakresie 1793

w postepowaniu wyjasniajgcym)
5. | Postanowienia — ustalenie statusu 159
WYDANE ZASWIADCZENIA ZA OKRES 01.01.2011 -31,12,2011

1. | Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 10611

2. | Zaswiadczenia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych 408

3. | Zaswiadczenia o okresie i wysokosci pobierania zasitku (RP-7) 80
Ogotem 11099

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Gory

7.3 GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO - DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich Gérach dziataja
w ramach porozumief zawartych miedzy Powiatowym Urzedem Pracy a samorzadami
poszczegblnych gmin, tj.: Radzionkowa, Zbrostawic, Kalet, Miasteczka Slaskiego, Tworoga,
Swierklarica, oraz Ozarowic. Zajmujg sie bezposrednig obstuga oséb bezrobotnych,
informowaniem o ustugach oferowanych przez PUP, dostarczaniem korespondencji dla osob
bezrobotnych oraz przede wszystkim udostepnianiem ofert pracy, informacji
o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaty utworzone w celu umozliwienia osobom

bezrobotnym tatwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.

Przez jeden dzien w tygodniu w kaidym z punktow czeka oddelegowany przez PUP
pracownik. Grupa pracownikéw obstugujaca te punkty wspotpracuje scisle z pracownikami
Osrodkéw Pomocy Spotecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
materialnej poszczegolnych oséb bezrobotnych i podjecie wiasciwych decyzji dotyczacych
aktywizacji zawodowej naszych klientow.

Dodatkowo przy parafii p.w. Matki Sprawiedliwosci i Mitosci Spotecznej w Tarnowskich

Gorach — Opatowicach dziata Biuro Posrednictwa Pracy. Jest to kolejny punkt gdzie
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bezrobotni moga uzyskaé informacje dot. dziatalnosci urzedu pracy. Natomiast przy parafii
pw. Matki Boskiej Krélowej Pokoju w Tarnowskich Gérach uruchomiono punkt konsultacyjny
doradztwa zawodowego. Specjalistycznych porad z zakresu pomocy w poszukiwaniu pracy,
zaje¢ aktywizacyjnych udzielajg doradca zawodowy i psycholog - pracownicy PUP Tarnowskie
Gory. Przy parafii dziala rowniez Punkt Pomocy Prawnej Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Gérach. To forma pomocy dla osdb bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP,

ktérych nie staé na odptatng profesjonalng pomoc prawnika.
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2011

W 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gdrach podejmowat dziatania majace na celu
przeciwdziatanie skutkom kryzysu gospodarczego oraz inicjatywy majace na celu rozwoj
lokalnego rynku pracy.
Ubiegano sie o dodatkowe $rodki finansowe, ktére pozwolity na pomoc osobom zwalnianym
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jak réwniez osobom mtodym do 30 roku Zycia.
Dzieki realizacji programu specjalnego ,Nowa szansa — droga do kariery” poprawita sie
sytuacja oséb miodych. Wiele mtodych ludzi podjeto staz, podjeto prace w ramach prac
interwencyjnych, rozpoczeto wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Bezrobotni do 30 roku zycia
mogli réowniez nabyé umiejetnosci praktycznych w ramach odbywanego przygotowania
zawodowego dorostych.
Doradcy zawodowi wspotpracowali ze szkotami i osrodkami szkolno-wychowawczymi
z terenu powiatu tarnogérskiego, gdzie odbywaty sie z spotkania z mfodzieza. Dodatkowo
w ramach Il Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery, ktorego inicjatorem jest Stowarzyszenie
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskie], pracownicy dziatu poradnictwa
zawodowego i klubu pracy zorganizowali nastepujace przedsigwziecia:

- 18.10.2011 r. Konferencje tematyczna pt.: ,Doradca w codziennosci - réznorodnosé

dziatan doradczych”
- 20.10.2011r.i21.10.2011 r. Dni Otwarte Poradnictwa Zawodowego dla ucznidw szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Powiatu Tarnogodrskiego.

Dziatania te byly zwigzane ze wsparciem osob mfodych w wieku szkolnym w wyborze

wiasciwe] $ciezki kariery oraz wiasciwego zawodu.

Liczba o0séb bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji tut. Urzedu wg stanu na dzien
31.12.2011 r. (5351 oséb) jest poréwnywalna do stanu z grudnia 2010 r. (5335 osob),
zwiekszyta sie jedynie 0 16 0séb.

Niepokojacym zjawiskiem jest spadek zgtoszonych do Urzedu ofert pracy. W 2011 r. do tut.
Urzedu wptyneto o 828 ofert mniej niz w 2010 r. (2011 r. tgcznie 3048 ofert pracy, za$ w roku
2010 liczba ta wynosita 3876).
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Nadal podejmowano inicjatywy popularyzowania ustug w lokalnym srodowisku,
utrzymywano lokalne punkty informacyjno-doradcze przyjmowania oséb bezrobotnych,
wydawany jest Biuletyn Informacyjny.

Dzieki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gérach pracodawcy utworzyli w 2011 roku 46
nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia miejsca pracy.
77 os6b skierowano do odbycia prac interwencyjnych, 34 osoby pracowaty w ramach robét
publicznych. Ze stazu skorzystaly 554 osoby bezrobotne, w ramach przygotowania
zawodowego 26 oséb nabyto praktycznych umiejetnosdci. PUP wspierat takze inicjatywy
samozatrudnienia sie oséb bezrobotnych. 80 osdb uzyskato wsparcie w ramach dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Ponadto Urzad Pracy prowadzit dziatania aktywizujace i promujace lokalny rynek pracy, scisle

wspétpracowano z pracodawcami, szkotami, gminami oraz o$rodkami pomocy spotfecznej.

Podsumowujac dziatania Urzedu Pracy w 2011 roku to przede wszystkim wsparcie lokalnego
rynku pracy poprzez pozyskanie $rodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach
szkolen, stazy, kierowania do prac interwencyjnych, roboét publicznych oraz wsparcie
przedsiebiorczoéci i promowanie samozatrudnienia.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy dysponowat kwotg 5 825,9 tys. zt na aktywizacje lokalnego
rynku pracy, w tym 2 084,5 ty$. zt to érodki pozyskane w ramach wygranych konkursow oraz
1 287,3 tys. zt w ramach $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektu
,Twoje lepsze jutro”. Ponadto realizowane byty 2 projekty konkursowe z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym jeden skierowany dla oséb zamieszkatych powiat tarnogérski
zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy i podejmujgcych dziatalnos¢ gospodarcza (wartosc
projektu w 2011 r. — 513,9 tys. zt) oraz projekt podnoszacy standard ustug Urzedu (warto$é
projektu w 2011 r. - 260,6 tys. z1).
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 12 pkt 9¢) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm.) do wiasciwoséci rady powiatu nalezy uchwalenie powiatowego programu
przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Program ,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata
2006-2013" zostat uchwalony i stanowi integralng czes¢ Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Powiecie Tarnogérskim na lata 2006-2015 (uchwata Rady Powiatu nr LII/568/2006
z dnia 29 sierpnia 2006 r.).

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69
poz. 514 z pézn. zm.) nalezy m.in. realizacja opracowanego programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach, ktory w imieniu
powiatu realizuje ww. zadania sktada sprawozdanie z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogoérskim za rok 2011".

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach podejmowat dziatania majace na celu
przeciwdziatanie skutkom kryzysu gospodarczego oraz inicjatywy majace na celu rozwdj lokalnego
rynku pracy.

Ubiegano sie o dodatkowe $rodki finansowe, ktére pozwolily na pomoc osobom zwalnianym
z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jak rowniez osobom miodym do 30 roku zycia.

Liczba osob bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji PUP Tarnowskie Géry wg stanu na dzien
31.12.2011 r. wynosita 5351 os6b i byta poréwnywalna do stanu z grudnia 2010 r. — 5335 osob.
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Uchwata nr 150/721/2012
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
z dnia 11 kwietnia 2012 roku

w sprawie:
przekazania Radzie Powiatu w Tarnowskich Gérach projektu uchwaty w sprawie przyjecia
sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Powiecie Tarnogorskim za rok 2011”

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142 poz 1592 z pozn. zmianami.)'

uchwala sie:
§1
Przekazuje sie Radzie Powiatu pod obrady projekt uchwaly w sprawie przyjgcia sprawozdania
z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie
Tarnogoérskim za rok 2011".

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Czionkowi Zarzadu Powiatu Tarnogérskiego — Pani Aleksandrze
Krél — Skowron.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

CZtONEK ZARZADU
Sporzadzit: Jarostaw Wasaznik — Gléwny Specjalista — SF, 04 kwietnia 2012 r. CZEONEK ZA

] NACZELNIK f]. obiol- Shousre~
s M“L( ety Syrategii Aleksandra Krél-Skowron
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= Anna Ky
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Dz.U.2002,200.1688, Dz.U.2002.200.1688, Dz.U.2002.214.1808, Dz.U.2003.162.1568, Dz.U.2002.153.1271,
Dz.U.2004.102.1055, Dz.U.2002.214.1808, Dz.U.2007.173.1218, Dz.U.2008.180.1111, Dz.U.2008.223,1458,
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