Uchwata nr 102/484/2011
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
Z dnia 23 listopada 2011 roku

w sprawie:

ogtoszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich Gérach

Na podstawie art. 36a ust. 112 w zwigzku z art. 5¢, pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r, o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz, U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pd2n. zm,) oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 8 kwietnia 2010 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoly lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. Nr 8¢, poz. 373)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Specjalnego Oérodka Szkolno-Wychowawczego
w Tarnowskich Gérach.

§2

Ogloszenie o konkursie w tresci stanowigcej zatgeznik do niniejszej uchwaly zamieszczone zostanie
na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach.

§3
Whykonanie uchwaly powierza sie Staros$cie Tarnogérskiemu.
§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

STAROSTA
-

Lljﬂ;a Ekkert



Zatgcznik do uchwaly nr 102/484/2011
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 23 listopada 2011 roku

OGLOSZENIE © KONKURSIE

ZARZAD POWIATU W TARNOWSKICH GORACH
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich Gérach,
ul. Strzelcéw Bytomskich 7

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia wymagania wynikajace z § 1 pkt 1-9, § 5 ust. 1
oraz § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie
wymagarn, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze w poszczegolnych typach szkél i rodzajach publicznych placoéwek (Dz. U. Nr 184,
poz. 1436},

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozweju placowki;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢ craz obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- staZzu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej

nauczycielem;

4} oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3;

5} oryginatow lub poswiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
wyzszych lub Swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Kierowniczym;

7) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postgpowanie
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwiasnowolnienie;

8) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
2 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.),;

10) oswiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425 z p6zn.
zm.);

11) oryginatu lub poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty potwierdzajgce
posiadanie wymaganego wyksztatcenia— w przypadku nauczyciela;

12) oryginatu lub po$wiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopii karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

13) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.) lub art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pézn. zm.) — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

3. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach — z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem
JKonkurs na dyrektora Specjainego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Tarnowskich Gorach,
ul. Strzelcow Bytomskich 7” - w Kancelari Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach,
42-600 Tarnowskie Géry, ul. Kartuszowiec 5 pok. 1. w terminie 14 dni od daty ukazania sig ogtoszenia.



Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu w Tarnowskich Gaérach,

O terminie i| miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

STAROST
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