ZARZĄDZENIE NR  129/06
STAROSTY POWIATU TARNOGÓRSKIEGO

Z DNIA  28 grudnia 2006 r. 

w sprawie wprowadzenia w życie Regulaminu Organizacyjnego 
Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach.

Na podstawie art. 34, ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z późn. zm.) oraz § 19, pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego 

zarządzam co następuje:

§ 1

Z dniem 1 stycznia 2007 r. wprowadza się w życie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Górach w brzmieniu określonym w Uchwale 
nr II/32/2006 Rady Powiatu w Tarnowskich Górach z dnia 19 grudnia 2006 r.
§ 2

Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego, o którym mowa w § 1 ustala się z dniem 
1 stycznia 2007 r. podział komórek wewnętrznych Starostwa na wydziały, biura, referaty, samodzielne stanowiska pracy – wraz z podziałem zadań – w kształcie ustalonym w załącznikach nr 1 – 6 do niniejszego zarządzenia.

§ 3

Uchyla się zarządzenie nr 103/2005 Starosty Powiatu Tarnogórskiego z dnia 
30 grudnia 2005 r. z późniejszymi zmianami.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 
1 stycznia 2007 r.
Załącznik nr 1.

Pion Starosty Powiatu (S).

Staroście Powiatu podlegają bezpośrednio następujące komórki organizacyjne:

1. Wydział Transportu i Dróg Publicznych (SD),

2. Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych (SZS),
3. Wydział Kontroli (SKO),

4. Biuro ds. Audytu (SA),
5. Biuro Rzecznika Prasowego (SM),

6. Biuro Bezpieczeństwa Publicznego (SR),

7. Geodeta Powiatowy (SG).
1. Wydział Transportu i Dróg Publicznych.

Ilość etatów: 6 i trzy piąte



Naczelnik: 1

Główny Specjalista ds. Transportu: 1 
Główny Specjalista ds. Inżynierii Ruchu: 1 
Wydział: 3 i trzy piąte 
Wydział realizuje zadania określone w § 54 Regulaminu Organizacyjnego.

2. Wydział Zdrowia i Spraw Społecznych.

Ilość etatów: 7


Naczelnik: 1


2.1. Stanowisko ds. Zdrowia (SZS/Z):  3

2.2. Stanowisko ds. Społecznych (SZS/S): 3

Wydział realizuje zadania określone w § 55 Regulaminu Organizacyjnego.

3. Wydział Kontroli.

Ilość etatów: 4
Naczelnik: 1

Wydział: 3 
Wydział realizuje zadania określone w § 56 Regulaminu Organizacyjnego.

4. Biuro ds. Audytu.

Ilość etatów: 2

Kierownik Biura: 1

Audytor: 1


Biuro realizuje zadania określone w § 57 Regulaminu Organizacyjnego.

5. Biuro Rzecznika Prasowego.

Ilość etatów: 1



Biuro realizuje zadania określone w § 58 Regulaminu Organizacyjnego. 

6. Biuro Bezpieczeństwa Publicznego
Ilość etatów: 4
Kierownik Biura: 1

Biuro: 3


 

Biuro realizuje zadania określone w § 59 Regulaminu Organizacyjnego.

7. Geodeta Powiatowy.

Ilość etatów: 33
Geodeta Powiatowy: 1

7.1. Referat Katastru Gruntów i Budynków (SG/K):  14 

7.1.1. Kierownik Referatu: 1

7.1.2. Referat: 13

7.2. Referat Zasobu Geodezyjnego i Kartograficznego (SG/Z):  11
7.2.1. Kierownik Referatu: 1

7.2.2. Referat: 10

7.3. Referat Systemu Informacji Przestrzennej (SG/S): 7 

7.3.1. Kierownik Referatu: 1

7.3.2. Referat: 6

Geodeta Powiatowy realizuje zadania określone w § 60 Regulaminu Organizacyjnego

Załącznik nr 2

Pion Wicestarosty (C).

1. Wydział Kultury, Promocji i Integracji Europejskiej (CE),
2. Wydział Budownictwa i Architektury (CBA),
3. Powiatowy Konserwator Zabytków (CKZ).
4. Biuro Strategii i Funduszy Zewnętrznych (CSF).
1. Wydział Kultury, Promocji i Integracji Europejskiej

Ilość etatów: 7


Naczelnik: 1



1.1. Referat Promocji, Kultury i Turystyki (CE/P):  3 

1.1.1. Kierownik Referatu:1
1.1.2. Referat: 2

1.2. Referat Integracji Europejskiej i Komunikacji Społecznej (CE/I): 3
1.2.1. Kierownik Referatu:1

1.2.2. Referat: 2

Wydział realizuje zadania określone w § 61 Regulaminu Organizacyjnego.

2. Wydział Budownictwa i Architektury

Ilość etatów: 9

Naczelnik: 1

Wydział: 8
 

Wydział realizuje zadania określone w § 62 Regulaminu Organizacyjnego.

3. Powiatowy Konserwator Zabytków

Ilość etatów: 2 

Powiatowy Konserwator Zabytków: 1

Pracownik: 1


Powiatowy Konserwator Zabytków realizuje zadania określone w § 63 Regulaminu Organizacyjnego.

4. Biuro Strategii i Funduszy Zewnętrznych

Ilość etatów: 6

Kierownik Biura: 1

Biuro: 5

Biuro realizuje zadania określone w § 64 Regulaminu Organizacyjnego

Załącznik nr 3

Pion Członka Zarządu (G).

1. Wydział Ochrony Środowiska i Rolnictwa (GOŚR),
2. Wydział Gospodarki Nieruchomościami (GG),
3. Wydział Gospodarki Mieniem (GM),

4. Biuro ds. Inwestycji (GI).
1. Wydział Ochrony Środowiska i Rolnictwa

Ilość etatów: 11

Naczelnik: 1
 

1.1. Referat Gospodarki Środowiskiem (GOŚR/G):  4 

1.1.1. Kierownik Referatu:1

1.1.2. Referat: 3

1.2. Referat Ocen i Kształtowania Środowiska (GOŚR/O):  4 

1.2.1. Kierownik Referatu:1

1.2.2. Referat: 3

1.3. Referat Rolnictwa (GOŚR/R): 2 

1.3.1. Kierownik Referatu:1

1.3.2. Referat: 1
Wydział realizuje zadania określone w § 65 Regulaminu Organizacyjnego.

2. Wydział Gospodarki Nieruchomościami

Ilość etatów: 12


Naczelnik:1 

Główny Specjalista ds. Gospodarki Nieruchomościami Skarbu Państwa: 1

Wydział: 10

Wydział realizuje zadania określone w § 66 Regulaminu Organizacyjnego.

3. Wydział Gospodarki Mieniem

Ilość etatów: 8


Naczelnik: 1

Zastępca Naczelnika : 1


Wydział: 6 

Wydział realizuje zadania określone w § 67 Regulaminu Organizacyjnego.

4. Biuro ds. Inwestycji

Ilość etatów: 5


Kierownik Biura: 1

Biuro: 4

Biuro realizuje zadania określone w § 68 Regulaminu Organizacyjnego

Załącznik nr 4

Pion Członka Zarządu (V).

1. Wydział Edukacji i Kultury Fizycznej (VE),
2. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności (VZO),
3. Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych (VN),

1. Wydział Edukacji i Kultury Fizycznej.

Ilość etatów: 10
Naczelnik: 1


1.1. Stanowisko ds. Organizacji (VE/O): 2 
1.2. Stanowisko ds. Nadzoru nad Placówkami (VE/N): 2 

1.3. Stanowisko ds. Planowania i Analiz ( VE/P): 2  

1.4. Referat ds. Ekonomicznych (VE/E): 3  


  1.4.1. Kierownik Referatu: 1


  1.4.2. Referat: 2

Wydział realizuje zadania określone w § 69 Regulaminu Organizacyjnego.

2. Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności.

Ilość etatów: 5


Przewodniczący: 1

Zespół: 4
Zespół realizuje zadania określone w § 70 Regulaminu Organizacyjnego.

3. Pełnomocnik ds. Osób Niepełnosprawnych.

Ilość etatów: 2
Pełnomocnik: 1


Pracownik: 1



Pełnomocnik realizuje zadania określone w § 71 Regulaminu Organizacyjnego.
Załącznik nr 5

Pion Skarbnika Powiatu (F).

1. Wydział Budżetu i Finansów (FF).

1. Wydział Budżetu i Finansów

Ilość etatów: 13

Naczelnik: 1

Główny Specjalista ds. Budżetu: 1

Główny Specjalista ds. Księgowości: 1

Wydział: 10





Wydział realizuje zadania określone w § 72 Regulaminu Organizacyjnego.

Załącznik nr 6

Pion Sekretarza (E).

1. Wydział Organizacyjny (EO),
2. Biuro Rady Powiatu (EB),
3. Wydział Komunikacji (EK),
4. Biuro Kadr (EBK),
5. Powiatowy Rzecznik Konsumentów (ER),
1. Wydział Organizacyjny

Ilość etatów: 28
i jedna druga
Naczelnik: 1




1.1. Kancelaria (EO/K): 4 

1.1.1. Kierownik Kancelarii: 1

1.1.2. Kancelaria: 3

1.2. Zespół ds. Obsługi Zarządu Powiatu (EO/Z): 6 
1.2.1. Główny Specjalista: 1

1.2.2. Zespół: 5

1.3. Zespół ds. Obsługi Urzędu (EO/E):  7 i jedna druga
1.3.1. Główny Specjalista: 1

1.3.2. Zespół: 6 i jedna druga
1.4. Zespół ds. Obywatelskich (EO/O): 3 

1.5. Stanowisko ds. Zamówień Publicznych (EO/ZP): 2 

1.5.1.       Główny Specjalista: 2

1.6. Stanowisko ds. Informatyzacji (EO/I): 4 
1.7. Specjalista ds. BHP (EO/BHP): 1 

Wydział realizuje zadania określone w § 73 Regulaminu Organizacyjnego.

2. Biuro Rady Powiatu
Ilość etatów: 3


Kierownik: 1

Biuro: 2 etaty



Biuro realizuje zadania określone w § 74 Regulaminu Organizacyjnego.
3. Wydział Komunikacji

Ilość etatów: 17


Naczelnik: 1




3.1. Zespół ds. Pojazdów (EK/P): 11 
3.2. Zespół ds. Kierowców (EK/K): 5 

Wydział realizuje zadania określone w § 75 Regulaminu Organizacyjnego.

4. Biuro Kadr.

Ilość etatów: 4


Kierownik Biura: 1

Biuro: 3

Biuro realizuje zadania określone w § 76 Regulaminu Organizacyjnego.

5. Powiatowy Rzecznik Konsumentów.
Ilość etatów: 2

Rzecznik: 1

Pracownik: 1




Rzecznik realizuje zadania określone w § 77 Regulaminu Organizacyjnego.

