Uchwata nr 35/165/2011
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gérach
Z dnia 11 kwietnia 2011 roku

w sprawie:
przekazania Radzie Powiatu w Tarnowskich Gérach projektu uchwaly w sprawie przyjecia
sprawozdania z realizacji ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Powiecie Tarnogérskim za rok 2010”

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samarzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r,
Nr 142 poz. 1592 z pdin. zm.)

Zarzad Powiatu
uchwala:

§1

Przekazuje sie Radzie Powiatu w Tamowskich Gorach pod obrady projekt uchwaty w sprawie
przyjecia sprawozdania z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy w Powiecie Tarnogdrskim za rok 2010".

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroécie Tarnogorskiemu.
§3

Uchwata wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaly nr 35/165/2011
Zarzadu Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 11 kwietnia 2011 roku

Uchwata nr .../...J120..
Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
zdnia ..o

w sprawie:
w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogarskim za rok 2010”

Na podstawie: art. 12 pkt 4 1 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. 2 2001 r.
Nr 142 poz. 1592 z pé2n. zm.) oraz uchwaty nr L1II/568/2006 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 29 sierpnia 2006 r.
w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spolecznych w Powiecie Tarnogdrskim na lata 2006-2015 oraz art. 9
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o premocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69
poz. 514 z pézn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala:

§1

Przyjmuje sie sprawozdanie z realizacji ,Programu promogji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy w Powiecie Tarnogorskim za rok 2010, stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Uchwala podlega ogloszeniu w spostb zwyczajowo przyjety.
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY POWIATU
TARNOGORSKIEGO ZA 2010 ROK

1.1. POZIOM 1 STOPA BEZROBOCIA

Na dzien 31 grudnia 2010 roku w Powiecie Tarnogérskim zarejestrowanych bylo
5.335 os6b bezrobotnych, w tym 2.920 kobiet. Liczba bezrobotnych byla wyzsza od liczby
0s0b zarejestrowanych w analogicznym okresie roku ubieglego o 8,7% (31.12.2009 r.
- 4.872).

Tabela 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2006-2010
2006 2007 2008 2009 2010

Liczba bezrobotnych ogdtem 5.875 | 4.368 | 3.551 | 4.872 | 5.335

Zradio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Whykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Tarnowskie Gory w 2010 roku — stan w koricu miesigca sprawozdawczego.
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych BUP Tarnowskie Gory

Na podstawie przedstawionych wykreséw mozna wnioskowaé, 7ze zjawisko
bezrobocia charakteryzuje sig sezonowoscig. Miesiace kwiecien - sierpien sg okresami spadku

liczby bezrobotnych, natomiast na miesiace rozpoczynajace i konczace rok kalendarzowy



przypada wzrost liczby bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Utrzedzie Pracy

w Tarnowskich Gérach.

Na koniec grudnia 2010 roku stopa bezrobocia ksztattowala si¢ na poziomie 10,7 % i byta
wyzsza o 0,8 punktu procentowego od stopy bezrobocia zarejestrowanej w grudniu 2009
roku.

W dalszym ciagu utrzymuje si¢ tendencja nizszej stopy bezrobocia w powiecie
W pordwnaniu ze stopa bezrobocia w kraju, niestety w 2010 roku odnotowano wzrost stopy

bezrobocia w powiecie w poréwnaniu ze stopa bezrobocia w woj. $laskim,
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Zrédio: Opracowanie wlasne na pedstawie danych GUS

Wielkos¢ bezrobocia w poszczegélnych gminach naszego powiatu przedstawia ponizsza
tabela:

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszezegdinych gminach powiatu tarnogoérskiego,

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg stanu na 31.12.2010 r.

Miasto / Gmina uprawnieni :wf '":e",i‘ udziat
Ogdtem Kobiety do zasitku dla prayczy mlasta/gminy
dotyczaeych ogdlem (%)
bezrobotnych zakladu pracy | " °F

rNog

Tarnowskie Géry

2.516 1.365 347 162 47,2%

Radzionkdw 607 331 84 28 11,4%
Zbrostawice 534 298 62 25 10,0%
Kalety 430 240 68 46 8,1%
Swierklaniec 382 201 59 15 7,2%




Miasteczko Slgskie 341 198 51 26 6,4%
Tworég 251 144 37 8 4,7%
Ozarowice 165 29 25 9 3,1%

Krupski Miyn 109 54 22 20 2,0%

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

W 2010 roku ruch bezrobotnych (naplyw i odplyw) ksztaltowat si¢ nast¢pujaco:
= liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 9.031 osob, w tym 4.332 kobiet.
Poprzednio pracowalo 6.880 nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych. Dotychczas nie

pracowato 2.151 nowo rejestrujacych si¢ bezrobotnych.

= z ewidencji wylaczono w okresie styczen-grudzien 2010 roku 8.568 oscb.

Wylaczenie z ewidencji 0s6b bezrobotnych spowodowane bylo:

Tabela 3. Bilans bezrobotnych wyla

¢ch z ewidenc]i PUP Tarnowskie Géry w 2010 r.

podjeciem pracy n:eh;ubsydiowanej T T 7 2.724 oschy
podjeciem pracy subsydiowanej 691 osob

£ w ramach prac interwencyjnych 77 oséb
g £ w ramach robdt publicznych 166 os56b
‘3 w ramach refundacji kosztoéw zatrudnienia bezrobotnego 142 oschy

w ramach dotacji na podjecie dziatalnodci gospodarczej 306 osob

Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory



Wykres 3. Plynnoéc bezrobocia w powiecie tarnogdrskim w roku 2010
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

1.2, STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Analizujac  struktur¢ oséb  bezrobotnych, zauwazyé mozna utrzymywanie

si¢ niekorzystnych cech, do ktorych w szezegélnosci nalezy stosunkowo wysoki udziat

w tacznej liczbie bezrobotnych:

= ludzi w wieku mobilnym; a przede wszystkim mtodych — w konicu grudnia 2010 r.
odnotowano 2.802 oséb bezrobotnych (52,5% ogétu bezrobotnych) w grupie wiekowej
18 — 24 latai 25 ~ 34 lata.

= 0s0b w wieku powyiej 45 lat; (1.620 0s6b — 30,4% ogétu bezrobotnych), ktore stanowig
trudng do zatrudnienia grupg oséb. W populacji tych bezrobotnych 544 osoby sa w wieku
55 1 wigeej lat (w tym: 97 powyzej 60 lat),



Wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku —stan na 31,12.2010r.
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

= bezrobotnych kobiet; nadal utrzymuje si¢ przewaga procentowa zarejestrowanych
w urzedzie kobiet. W koncu grudnia 2010 roku bez pracy pozostawaly 2.920 kobiety co
stanowi 54,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych (w 2009 — 54,9 %).

= 0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy; dlugosé czasu pozostawania bez
pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie, decyduje bowiem nie tylko o ich
sytuacji ekonomicznej, ale wplywa réwniez na postawg 0s6b poszukujacych pracy, czgsto
prowadzi do biernosci zawodowej. Lokalny rynek pracy charakteryzowat sie 18,0%
udzialem w ogélnej liczbie bezrobotnych 0sob poszukujacych pracy ponad rok (961 oséb)
oraz 13,3 % ponad 2 lata (709 oséb).

Whykres 5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) — stan na 31,12.2010 .
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory



= dhugotrwale bezrobotnych; ktérych w koficu grudnia 2010 r. bylo zarejestrowanych
w tut. Urzedzie 2.157 o0sob (40,4% ogoétu bezrobotnych). Jest to grupa osob, ktora ciezko
zaktywizowa¢, poniewaz jest to grupa malo atrakcyjna dla pracodawcéw, bezrobocie
diugotrwate dotyczy przede wszystkim oséb legitymujacych si¢ niskimi kwalifikacjami

zawodowymi.

= os6b o niskich kwalifikacjach; wg stanu na dzien 31.12.2010 r. najwieksza grupe
stanowily osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem zawodowym (1.582 osoby, tj. 29,7%
ogolu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz o0s6b posiadajacych wyksztalcenie

gimnazjalne lub ponizej (1.276 oséb, tj. 23,9% ogdtu bezrobotnych).

Wykres 6, Bezrobotni wedug wyksztatcenia — stan na 31.12.2010.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

= 0s0b dotychczas nie pracujgcych; w koncu grudnia 2010 r. grupa ta stanowila 21,2%
ogdtu bezrobotnych, tj. 1.130 0s6b zarejestrowanych. Dhugoletnim stazem pracy (powyzej

20 lat) legitymowato si¢ 17,1% bezrobotnych. Graficzng strukturg bezrobotnych wg stazu

pracy przedstawiono ponize;:



Wykres 7. Bezrobotni wedtug stazu pracy — stan na 31.12,2010 r,
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry

BEZROBOTNE KOBIETY

Nadal utrzymuje si¢ przewaga procentowa zarejestrowanych w urzedzie kobiet.
W koncu grudnia 2010 roku bez pracy pozostawaly 2.920 kobiet co stanowi 54,7%
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych.

Powyzsza tendencj¢ na przestrzeni lat 2006-2010 przedstawia ponizsza tabela :

Tabela 4. Liczba bezrobotnych kobiet w stanu na dzieri 31 grudnia w latach 2006-2010.

2006 2007 2008 2009 2010
Liczba zarejestrowanych
, 3.489 2.671 2133 2.673 2920
kobiet
lUdziat procentowy kobiet
59,4% 61,2% 60,1% 54,9% 54,7%
do bezrobotnych ogdlem

£rédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponadto wedlug danych z konca grudnia 2010 r. bezrobotne kobiety stanowity:
- 52,2% bezrobotnych uprawnionych do zasitku,
- 54,2% bezrobotnych do 25 roku zycia;
- 61,4% bezrobotnych dtugotrwale;
- 47,1% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;
- 57,2% bezrobotnych bez kwalifikacji;

- 61,1% bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego;



- 49,4% bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego;

- 51,6% bezrobotnych niepetnosprawnych.

1.3. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA
RYNKU PRACY

QOSOBY DO 25 ROKU ZYCIA

W koncu 2010 roku w ewidencji oséb bezrobotnych pozostawaly 1.266 oséb
w wieku do 25 roku Zycia, w tym 686 kobiet. Osoby te stanowily 23,7% ogéhu
bezrobotnych na terenie powiatu tarnogorskiego.

Wsréd osob bezrobotnych do 25 roku zycia najwieksza liczbe stanowily osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym - 34,4% ogéhi Nastepna grupe
stanowili bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — 21,8%.

Osoby mtode pozostajace bez pracy od 1 do 6 miesigcy — tacznie stanowity 47,8%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych do 25 roku zycia — wg stanu na dzien 31.12.2010 r,

Bezrobotni do 25 roku 2ycia
Wyszczegélnienie ogotem w tym kobiety

do1l 7 b 43
1-3 L e 144
Czas pozostawania 16 : e 167

bez pracy w AR

miesigcach 6-12 7 . wheun 153
12-24 o R R 133

pow.24 G e 46

wyisze 67
policealne, $r. zawodowe 230
Wyksztatcenie ir. ogolnoksztatcace : 127
zasadnicze zawodowe RS 123
gimnazjalne i ponizej 139
doliroku 280 146
1-5 302 146

5-10 11 2

Staz pracy ogdtem 10-20 X
20-30 X
30 i wiecej X X
bez staiu 673 392

Zrédie: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory



OSOBY DLUGOTRWALE BEZROBOTNE

W powiecie tarnogérskim nadal utrzymuje sie wysoki odsetek os6b dlugotrwale
bezrobotnych (40,4% ogétu bezrobotnych), czyli pozostajacych w ewidencji powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Na dzien 31.12.2010 r. w ewidencji urzgdu pozostawato 2.157 osdb dlugotrwale
bezrobotnych, w tym 1.325 kobiet (61,4% ogétu dlugotrwale bezrobotnych). Najwigksza
grupe w te) kategorii tworza osoby:

* o niskich kwalifikacjach zawodowych —~ z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej —
stanowig 30,6% o0s0b bezrobotnych dlugotrwale (660 osob), druga co do wielkosci
grupe stanowia osoby z wyksztalceniem zawodowym 30,2% (652 osoby);

o  w wieku 25-34 — stanowia 26,8% tej kategorii;

o bez stazu pracy — 450 osé6b, tj. 20,9% ogdtu bezrobotnych dtugotrwale.

Jak ksztaltuje sig struktura bezrobotnych dtugotrwale w przekroju wieku obrazuje wykres:

Whykres B. Struktura wieku bezrobotnych diugotrwale — stan na 31.12.2010”r. s .

G0-04 lata
G3
3%

rédio: Opraéowanie wilasne na podstawie dan'\.vc"r'i"s_{a"t;;iﬁézﬁyéh PUP Tarnowskie Géfy

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2010 roku w urzedzie zarejestrowanych bylo 1.149 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowi 21,5% ogétu bezrobotnych. Grupa ta

charakteryzuje sig:



e dlugim czasem pozostawania bez pracy — 43,5% ogdtu 0séb bezrobotnych powyzej
50 roku zycia pozostawato w rejestrach tut. Urz¢du co najmniej 12 miesigcy, w tym
25,6% pozostaje bez pracy powyzej 24 miesigey;

¢ niskim poziomem wyksztalcenia — wyksztalcenie zasadnicze posiada 463 osob,
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej posiada 325 osob, lacznie stanowig oni 68,6%

ogotu zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.

Tak duzy odsetek 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia przez okres dhuzszy niz 1 rok
wynika przede wszystkim z faktu nieefektywnej aktywizacji tych osdb niejednokrotnie ze
wzgledu na oczekiwania pracodawcow dyskryminujace osoby bezrobotne ze wzgledu na
posiadany wiek (preferowane sg osoby mitodsze) lub nieche¢ oséb w tym wieku do

aktywizacji zawodowej.

BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJ]I ZAWODOWYCH

Do kategori bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zalicza sie osoby
nie postadajace kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu.
Na koniec grudnia 2010 roku zarejestrowanych bylo 1.491 o0sob bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, stanowity one 27,9% ogétu bezrobotnych.
Wsréd osdb bez kwalifikacji zawodowych najwiekszy odsetek stanowig bezrobotni
w kategoriach:
o dotychczas niepracujacy (bez stazu pracy) — 30,5%;
¢ wwieku 18-24 - 29,6% oraz w wieku 25-34 — 21,8%.

BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO

Do kategorii bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego zalicza si¢ osoby, ktére
nie posiadaja doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 m-cy.

Na dzien 31.12.2010 roku =zarejestrowane byly 1.484 osoby bezrobotne bez
doswiadczenia zawodowego, stanowity one 27,8% ogdhi bezrobotnych.

Wisrod osob bez doswiadezenia zawodowego najwickszy odsetek stanowia bezrobotni

w kategoriach:



* z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym — 445 oséb, tj. 30% oraz
wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej - 444 os6b, tj. 29,9%

e wwieku 18-24 — 853 0s6b, tj. 57,5% oraz w wieku 25-34 — 429 0s6b, tj. 28,9%.

BEZROBOTNI BEZ WYKSZTALCENIA SREDNIEGO

Wraz z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia w art. 49, tj. wyszczegolnieniu
kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlne) sytuacji na rynku pracy, dodano kategorig
bezrobotnych bez wyksztalcenia Sredniego. Na dzien 31.12.2010 roku w ewidencji
bezrobotnych pozostawato 2.858 osob, ktore legitymuja si¢ wyksztalceniem nizszym niz
srednie, t). 53,6% ogdtu zargjestrowanych klientow PUP (z tego z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym — 1.582 osoby oraz gimnazjalnym i ponizej — 1.276 osdb).

Wirdd tej kategorii najwigkszy odsetek oséb stanowig osoby w wieku 45-54 — 762 osoby,
t). 26,7% oraz w wieku 25-34 — 621 osob, tj. 21,7%.

BEZROBOTNI SAMOTNIE WYCHOWUJACY CO NAJMNIEJ JEDNO
DZIECKO DO 18 ROKU ZYCIA

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji urzedu pozostawato 281 osob bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, stanowity one 5,3%
ogéhu bezrobotnych.

Wirdd tej kategorii najwigkszy odsetek osdb stanowia:

s pozostajacy bez pracy powyZzej 24 miesigcy — 72 osoby, tj. 25,6% ogéhu
bezrobotnych w tej kategorii,

e gimnazjalnym i ponizej — 123 osoby, tj. 43,8% ogdtu tej kategorii,

o w wieku 25-34 — 120 os0b, tj. 42,7% ogohi tej kategorii,

» nieposiadajgcy stazu pracy — 99 0séb, tj. 35,2% ogétu bezrobotnych w tej kategorii.

BEZROBOTNI NIEPEENOSPRAWNI

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Tarnowskich

Goérach zarejestrowane byty 223 osoby niepelnosprawne (tj. 4,2% ogéh zarejestrowanych).



Tabela 6. Struktura bezrobatnych niepetnosprawnych — wg stanu na dzief 31.12.2010r.

wvszezeadlnienie oadtem w tym Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
y & 8 kobiety | do1 | 1-3 3-6 | 612 | 12-24 | powyiej24
znaczny 4 1 1 0 1 0 1
Stopien N
niepelnosprawnosci umiarkowany 52 X 3 8 8 10 13 10
lekki 167 6 21 31 35 37 37
S 18-24 : 1
25-34 i
35-44
45-54
55-59
o 60-64lata i - 1
wyzsze 8 0 1 2 3 2 0
polic,sr. zawed 41 2 4 7 8 8 12
Wyksztatcenie $r.ogdlnoksz. 19 X 1 4 3 5 3 3
zasad.zawod. 84 4 10 17 17 22 14
gimn.i ponizej 3
dolroku 1
1-5 2
Stas 5-10
az’pracy 1020
ogdtem
20-30
30i wiecej

bez staiu

1.4. BEZROBOTNI WEDLUG GRUP ZAWODOW I SPECJALNOSCI

W koncu grudnia 2010 roku wéréd ogohu zarejestrowanych bezrobotnych 4.637 osoby

posiadaly zawéd (specjalnosé).

Na koniec grudnia 2010 roku sposréd 5.335 bezrobotnych 698 0séb nie posiadalo zadnego

zawodu, co stanow1 13,08% ogétu bezrobotnych.

Liczb¢ zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie tarnogérskim wedlug 10 grup

zawodowych tzw. grup wielkich prezentuje wykres:




Wykres 9, Udziat bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych — stan na dzier 31.12.2010 r,

Pracuwnivy proy wagcach prustych

Qperatorzy i Monierzy maszyn i urzadzen
Rohonicy priemystowi 1rzemiednicy

Rohicy, ogrodricy, lesnicy i ryaacy
Frarnwniny 1shg nsnbisty=h 1 sprepdawey
Pracownicy biurowi

Technicy iinny éredni personel

Specjalisci

Paramenta-zyci, wyzs urzednicy i kierownicy
Sily zbrojne

Bez zaviodu
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10¢0 1200

2rédto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gory

Ponizsze zestawienie prezentuje liczbe zarejestrowanych bezrobotnych wedlug

posiadanych zawoddéw (specjalnosci) z wyszczegélnieniem grup wielkich i grup duzych

. Klasyfikacji zawodow i specjalnosci”':

Tabela 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg grup zawoddéw — stan na dziert 31.12.2010 r,

Bezrobotni zarejestrowani
Grupy zawoddw stan na udziat % w
31.12.2010 ogoinej liczbie
bezrobotnych
0 Slly zbrolne
11 Przedstawnecnele wtadz publlcznych WYyZsi urzedmcy i dyrektorzy generalni 14 X
12 Kierownicy ds. zarzgdzania i handlu 14 X
13 Kierownicy ds. produkcji i ustug 26 X
14 Kierownicy w brany hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 8 X
2 Specjaliéc . ) 365 6,84%
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i techmcznych 85 X
22 Specjalisci ds. zdrowia 28 X
23 Specjalidci nauczania i wychowania 66 X
24 Specjalidci ds. ekonomicznych i zarzgdzania 108 x
25 Specjalisci ds. technologii informacyjno-kemunikacyjnych 10 X
26 Specjalidci z dziedziny prawa, dziedzin spofecznych i kultury 68 X
3 Technicy | inny éredni personel : 599 - | 11,23%
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych |technlcznych 224 X
32 Sredni personel ds. zdrowia 71 X
33 Sredni personel ds. biznesu i administracji 218 X
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny 37 X
35 Technicy informatycy 49 X
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4 Pracownicy blurowi B 1 . 377 7,07%
41 Sekretarki, operatorzy urzgdzen biurowych i pokrewni 184

X
42 Pracownicy obstugi klienta 57 X
43 Pracownicy ds. finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej 124 X
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 12 X
5 Pracownicy ustug | sprzedawcy e ¢ 1236 23,17%
51 Pracownicy ustug osohistych 429 X
52 Sprzedawcy i pokrewni 740 X
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 21 X
54 Pracowmcy ustug ochrony 46 X

6 Rainicy, ogrodnicy, leé bac : : 2
61 Rolnicy produkql tOWEI‘OWEj 43 X
62 Lednicy i rybacy 24 X
63 Rolnicy i rybacy pracujgcy na whasne potrzeby 2 X

7 Robotnicy priemystowl | Fiemieéinicy S : 1,075 | 20,15%
71 Robotnicy budowlani i pokrewni {z wytgczeniem elektrykow) 247 X
72 Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 368 X
73 Rzemiedlnicy i robotnicy poligraficzni 26 X
74 Elektrycy i elektronicy 88 X
75 Robotnicy w przetwarstwie spozywczym, obréce drewna, produkcji wyrobdw 346

tekstylnych i pokrewni X

8 Operatorzy i monterzy maszyniurzadzett -~ - .. < . - 317 . 5,94%
81 Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwoérczych 173 X
82 Monterzy 39 X
83 Kierowcy i operatorzy pojazdéw 105 X

9 Pracownlcy przy pracach prostych & 535 10,03
91 Pomoce domowe | sprzgtaczki 173 X
92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, lesnictwie i rybotéwstwie 2 X
93 Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 283 X
94 Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 27 X
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 0 X
96 tadowa ieczystosci i inni pracownicy przy pracach prostych 50 X

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskle Gory

1.5. POSZUKUJACY PRACY

Termin ,,poszukujacy pracy” oznacza osobg zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy niezatrudniona lub zatrudniona zglaszajaca zamiar i gotowos$¢ podjecia innej pracy
zarobkowej lub zatrudnienia w wyzszym wymiarze czasu pracy.

W koncu 2010 roku w rejestrze tut. Urzgdu pozostawalo 96 oséb poszukujacych
pracy, w tym 35 kobiet. W poréwnaniu do roku 2009 odnotowano wzrost o 2 osoby. Wéréd

tej grupy 63 osoby (w tym 22 kobiety) posiadaty orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.



1.6. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADOW
PRACY W ROKU 2010

Panujacy kryzys gospodarczy nie ominal tarnogérskiego rynku pracy. Zaklady pracy
dziatajace w powiecie tarnogorskim, zatrudniajace najwigcej oséb, rozpoczely procedury

Zwigzane ze Zzwolnieniami grupowymi.

Ponizej lista zakladow pracy z terenu powiatu tammogorskiego, ktére poinformowaly
o planowanych zwolnieniach w 2010,

Tabela 8. Zaklady pracy z terenu powiatu tarnogdrskiego, ktére poinformowaty o planowanych zwolnieniach w 2010 .

Zgtoszona loéé asdb
Nazwa zaktadu pracy Planawany okres zwolnien
objeta zwolnieniem

Fabryka Maszyn i Urzadzes TAGOR S.A. 276 Luty - Marzec 2010
Zaktady Odziezowe BYTOM S.A. 28 Marzec - Czerwiec 2010
Zespot Szkot Elektroniczno- S
Ekonomicznych w Kaletach 18 Sierpien 2010
BETON-BYTOM Sp. z 0.0. 61 planowana likwidacja czerwiec
w Radzionkowie 2010

= - —
HELLMANN Worldwide Logistics 43 Czerwiec - Sierpieri 2010
Sp.z20.0.
NITROERG S.A. Bierunr o/Krupski Mtyn 70 Czerwiec — Grudzien 2010
PUH QRBI 5p. 2 0.0. 12 upadtosé lipiec 2010
Elektrocarbon Serwis Sp. z 0.0. 24 Listopad — Grudzien 2010

Zrédto: opracowanie whasne PUP Tarnowskie Giry.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach otrzymat w br. informacje o planowanych

zwolnieniach w nastepujacych zakladach pracy, ktére maja swoje siedziby w catej Polsce:

Tabela 9. Zaklady pracy, ktdore poinformowaty o planowanych zwolnieniach w 2010,

Nazwa zakfadu pracy Plancwany okres zwolnien
Poczta Polska S.A. Warszawa marzec - padziernik 2010
PROVIMI POLSKA Sp. z 0.0. Warszawa sierpien — grudzieri 2010
RUCH S.A, Warszawa wrzesien - grudzier 2010
PZU S.A., PZU Zycie S.A. marzec — grudzien 2010
Ministerstwo Obrony Narodowej lata 2010-2012

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Géry,



Formy pomocy i wsparcie oferowane przez PUP Tamowskie Gory:

Poérednictwo pracy (oferty pracy, stazu, prac interwencyjnych i innych form pomocy)
oraz spotkania ze zwalnianymi pracownikami;

Mozliwosé skorzystania z kurséw zawodowych celem podniesienia kwalifikacji;
Porady doradcow zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego w celu
ksztaltowania umiejetnosci poruszania sig¢ po rynku pracy;

Porady z zakresu mozliwosci rejestracji oraz biezaca informacja o prawach,
obowiazkach i przyshugujacych éwiadczeniach z tytutu bezrobocia (w tym rejestracja
na terenie zakiadéw pracy);

Mozliwoéé skorzystania ze §rodkéw na otwarcie wlasne)j dziatalnosei gospodarcze);
Wspolpraca z podmiotami gospodarczymi z terenéw gmin dotknietych zwolnieniami
grupowymi w celu tworzenia nowych miejsc pracy;

Biezaca informacja o formach pomocy w Punktach Informacyjno — Konsultacyjnych

rozlokowanych w gminach powiatu.
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2, USLUGI RYNKU PRACY

2.1. POSREDNICTWO PRACY

W 2010 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Tarnowskich Gérach wplyneto 3876
miejsc (ofert) pracy, w tym 1450 miejsc pracy subsydiowanych (staze, przygotowanie
zawodowe dorostych).

Z prowadzonej dokumentacji Dziatu Posrednictwa Pracy wynika, Ze 1.432 0séb bezrobotnych
podjeto zatrudnienie po przedstawieniu im ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP.
Prowadzona statystyka informuje, ze 1.129 klientdéw nie pozostajacych w rejestrze oséb

bezrobotnych, zglosito si¢ w celu uzyskania informacji na temat wolnych miejsc zatrudnienia.

Dzial Posrednictwa Pracy w 2010 roku:

e zorganizowal 74 spotkan z bezrobotnymi i gield pracy na terenie urzedu, w ktérych
uczestniczylo 891 oséb bezrobotnych;

e 7.182 osdb skierowat do podjgcia pracy, odbycia stazu, przygotowania zawodowego,
pfac interwencyjnych badz innych form aktywizacii zawodowe;j;

¢ 3.064 osoby objal Indywidualnym Planem Dziatania

W 2010 roku PUP Tarnowskie Géry wspolpracowal z 475 zakladami pracy. Najwiekszg

grupe stanowili pracodawcy z terenu miasta Tarnowskie Gory — 169 i Radzionkowa — 29,

W dniu 16 kwietnia 2010 foku Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach zdrganizowa&
Targi Pracy. Spotkanie — przy licznym udziale osob bezrobotnych, poszukujacych pracy
oraz 0s6b zainteresowanych problematyka rynku pracy - odbylo si¢ w Tarnogérskim Centrum
Kultury przy ulicy Sobieskiego. W Targach wzieto udzial 46 podmiotéw i organizacji, wéréd
ktérych znajdowato sig:
- 19 pracodawcow z terenu powiatu i miast osciennych,
- 9 urzedéw pracy (w tym WUP Katowice oraz urzedy pracy z: Chorzowa, Bedzina,
Bytomia, Gliwic, Katowic, Zabrza, Piekar Slaskich i Rudy Slaskiej)
- 5 jednostek szkoleniowych (PSP Program, O$rodek Szkoleniowy ELPAX, Kursant,
ZDZ o/Bytom, Energomontaz Poludnie)
- 3 szkoly (Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP,
Gérnoslaska Wyzsza Szkota Handlowa — Biuro Karier)
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- 4 przedstawicielstwa Ochotniczych Hufcéow Pracy (OHP Pyskowice, OHP
Radzionkéw, OHP Tarnowskie Gory, OHP Siemianowice Slqskie )

- 3 organizacje wspolpracujace z publicznymi shizbami zatrudnienia (ZUS Inspektorat
Tarnowskie Goéry, Inkubator Przedsigbiorczosci, Panstwowa Inspekcja Pracy
Katowice )

- 3 agencje posrednictwa pracy i pracy tymczasowej (Trawipol, Human Promotion,
Work Express)

Pracodawcy, agencje pracy, powiatowe urzedy pracy oraz hufce pracy uczestniczace w
targach mialy do dyspozycji razem 1696 ofert zatrudnienia. Wolne wakaty oferowane na
Targach koncentrowaly si¢ w przewazajacej czgsci w branzach: handel, gastronomia,
budownictwo, transport oraz branza odziezowa. Spora ilo§¢ wolnych miejsc pracy
odnotowano takze w branzy mechanicznej, elekirycznej, biurowej, obrébki metali oraz
ubezpieczeri i finanséw. Dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci dostepnych
bylo 17 ofert pracy w réznych branzach i specjalnosciach. W ramach sieci EURES
swiadczacych ushugi posrednictwa pracy w krajach EU/EOG dostgpnych bylo 51 ofert
zatrudnienia.

Imprezie towarzyszylo seminarium dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
oraz metod wspierania rozwoju przedsigbiorczosci przez publiczne stuzby zatrudnienia.
Ponadto widzom zgromadzonym w sali widowiskowej zaprezentowano krotki film
przedstawiajacy przedsigbiorcow, ktérzy otrzymali wsparcie na otwarcie wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Opracowany zostal ,,Monitoring Zawodéw Deficytowych i Nadwyikowych” za rok 2009
oraz ,Monitoring Zawoedéw Deficytowych i Nadwyikowych - Raport absolwentéw”
za 2009 rok i I pétrocze 2010 roku. Ponadto zostat opracowany ,Informator o szkolach

ponadgimnazjalnych™ na rok szkolny 2010/2011.

Monitoring zawodéw deficytowych i mnadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na prace i podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej podstawie
ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systeméw  szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego. Wszystkie dane
wykorzystywane w monitoringu zawodéw sa opracowywane na podstawie statystyk
gromadzonych przez urzedy pracy w oparciu o ujednolicone dla catego kraju ,,Zalecenia

metodyczne” opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy.
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Zawod deficytowy - zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz

liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktéry wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba

0s0b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 10. Wykaz zawodow deficytowych | nadwyikowych w powiecie tarnogérskim,

 Tawod madwyllowe

Ubcjowy Technik mechank

Kierowca autobusu Technik informatyk

Robotnik placowy Ekonormnista

Robotnik torowy Asystent ekonomiczny [zawéd szkolhy: Technik ekonomista]
Instruktor nauki jazdy Kierowca samochodu osobowego

Telemarketer Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen

Pozostali robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych

i pokrewni gdzie indzie] niesklasyfikowani Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy

Operator koparek i zwalowarek Salowa
Pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni Technik budownictwa
Pozostali kelnerzy i pokrewni Slusarz
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie «Monitoringu zowoddw deficytowych | nadwyikowych w powiecie tarnogérskim
w | pdtroczu 2010 1.

2.2. POSREDNICTWO PRACY ZWIAZANE ZE SWOBODNYM
PRZEPEYWEM  PRACOWNIKOW  MIEDZY  PANSTWAMI
CZEONKOWSKIMI UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ EUROPEJSKIEGO
OBSZARU GOSPODARCZEGO - SIEC EURES:

W okresie od 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. urzad pracy:

- dysponowat 281 ofertami pracy za granica;

- podjal wspoldziatanie 2z instytucjami w zakresie dzialalnosci sieci EURES
tj. Gminnymi Centrami Informacji, Biurami Karier, Ochotniczymi Hufcami Pracy,
Agencjami Zatrudnienia oraz Instytucjami Szkoleniowymi - nawigzano 588
kontaktow z w/w instytucjami;

- przedstawil 248 osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy oferty pracy za

granica w réznych zawodach oraz informacje nt. dziatalnosci sieci EURES.

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Obowiazujace od polowy 2006 roku ulatwienia w zatrudnianiu cudzoziemcow
z panstw takich jak Ukraina, Biatoru$ i Rosja spotkaly si¢ z pozytywnym oddzwigkiem
wéréd pracodawcow z powiatu tarnogdrskiego. Od 2009 r. mozna rdéwniez zatrudniad

cudzoziemcow z Republiki Moldowy. W 2010 roku zarejestrowanych zostatlo 417
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oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom z panstw Ukraina,
Rosja, Biatorus, Republiki Moldowy i Gruzji.

W 2010 r. przygotowanych zostalo 17 opinii Starosty o sytuacji na lokalnym rynku

w zwigzku z powierzeniem pracy cudzoziemcom.

2.3. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W ramach realizacji uslug z =zakresu poradnictwa zawodowego w okresie

od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. :

z poradnictwa zawodowego w formie indywidualnej skorzystato 711 o0sob.
Przeprowadzono 1.243 rozmowy doradcze, przeprowadzono rowniez 680 rozméw
wstepnych. W wyniku podjetych dziatan 71 o0s6b podjeto zatrudnienie, 205 oséb zostato
skierowanych na szkolenia zawodowe, 34 osoby skierowano na szkolenie z aktywnego
poszukiwania pracy, 134 osoby skorzystaly z poradnictwa grupowego i zajeé
aktywizacyjnych, 306 oséb podjeto dzialalno$é gospodarcza, a 31 oséb skorzystato
z subsydiowanych miejsc pracy;

udzielono 486 indywidualnych informacji zawodowych;

w ramach grupowej informacji zawodowej przeprowadzono 21 spotkan z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy, w ktorych wziglo udziat 166 osob. Tematyka
spotkan dotyczyla gléwnie ustug oferowanych przez PUP, realizowanych projektow,
metod rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz legalnoéci zatrudnienia. Na spotkanie
poswigcone legalnosci zatrudnienia i obowiazujacych na rynku uméw o pracg zaproszony
zostal pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy.

z poradnictwa grupowego w tutejszym Urzedzie Pracy skorzystalto acznie 40 0séb.

W 1 grupie przeprowadzono zajecia nt. ,, Umiejetnosci planowania dziatan zawodowych
moim atutem” skupiajace si¢ wokot tematyki rynku pracy, sporzadzania profesjonalnych
dokumentéw aplikacyjnych oraz przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i nabycia
umiejgtnosei planowania dziata zawodowych, w ktérych wzigly udziat 4 osoby.
Przeprowadzono 5 szkolerr nt. ,, Twoje umiejetnosci kluczem do dobrej pracy” oraz
wPoznagj Swdj potencjal” gdzie program zaje¢ poswigcony byl m.in. samoocenie
z wykorzystaniem testbw i autotestow oraz okredlaniu swoich umiejetnoscei
i predyspozycji, a takze planowaniu dziatan zawodowych. W zajeciach wzigto udziat 30

0s0b.

Przeprowadzono zajecia dla absolwentéw , Moja pierwsza praca” oraz zajecia
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poswiccone odkrywaniu zdolnosci i atutéw przy sporzadzaniu  dokumentéw

aplikacyjnych, w ktérych wzielo udziat 6 osob.

Doradcy zawodowi wspolpracuja ze szkolami z terenu powiatu tarnogorskiego i osrodkami
szkolno — wychowawczymi.

W okresie sprawozdawczym odbyty sig spotkania z mlodzieza nastepujacych szkét:

o Zespot Szkot Elektroniczno—Ekonomicznych w Kaletach (2 klasy);

o Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcacych w Tarnowskich Gérach (5 klas);

» Salezjafiski Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Tarnowskich Gérach (4 klasy);

¢ Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Krupskim Miynie (3 grupy).
Celem zaj¢¢ zawodoznawczych dla miodziezy szkél ponadgimnazjalnych jest wstepna
preorientacja zawodowa. Istota preorientacji zawodowej mlodziezy jest znajomos¢ wiasnych
mozliwodci, postaw, zainteresowan oraz uzdolnien, wiedza na temat zawodow i Sciezek
edukacyjnych, jak réwniez wiedza o prawach rzadzacych rynkiem pracy. Te wiadomogci
majg prowadzi¢ do $wiadomego i wolnego wyboru zawodu, a tym samym planowania
indywidualnej kariery zawodowe;j.
Doradcy zawodowi starajg si¢ pomaga¢ mlodym osobom w poznaniu i wykorzystaniu
wlasnego potencjalu edukacyjnego oraz zawodowego, w sprecyzowaniu wlasnych
mozliwodci i pragnien dotyczacych przyszlej drogi zawodowej. Sa réwniez pomocni
w wyborze odpowiedniego profilu dalszej nauki w szkole wyzszej czy kierunku kurséw
doksztalcajacych. Doradcy zwracaja uwage na czynniki decydujace o (rafnym wyborze
zawodu, na ktére sktada si¢ przede wszystkim znajomos¢ samego siebie, czyli realistyczne
spostrzeganie wlasnej osoby oraz umiejgtnosé stawiania sobie celéw i ich realizacji.
Podczas spotkan z klasami maturalnymi doradcy zawodowi przekazujg informacje dotyczace
funkcjonowania Urzedu Pracy oraz dokumentéw, ktore nalezy przedlozyé przy rejestracii
omawiaja takze prawa i obowiazki osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy.
Poruszane sa rowniez zagadnienia dotyczace sytuacji na rynku pracy (informacje
statystyczne), sposobéw poszukiwania pracy, zasad pisania zyciorysu zawodowego (CV)
1 listu motywacyjnego oraz elementéw autoprezentacji i przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca.
Na zajgciach tych omawiane sg réwniez ushugi rynku pracy oraz instrumenty, z ktérych
miodziez moze skorzysta¢. Uczniowie informowani sa o programach tworzonych z myéla

o aktywizacji zawodowej mlodziezy, ktérych celem jest zwigkszenie ich szans na uzyskanie

zatrudnienia.
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Doradcy zawodowi przygotowuja wraz z posrednikami pracy Indywidualne Plany Dziatania
(IPD) dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych powyzej 180 dni od
dnia rejestracji.

Pracownicy Dziatu Poradnictwa Zawodowego i Klubu Pracy wspotorganizowali Targi Pracy
odbywajace si¢ w Tarnogoérskim Centrum Kultury. Przygotowali prezentacje dotyczaca pracy
doradcy zawodowego i dziatalnoéci Klubu Pracy, ktorg zaprezentowali podczas seminarium
towarzyszacemu Targom Pracy. Obslugiwali réwniez stanowisko, na ktorym osoby
poszukujace pracy mogly przygotowaé swoje dokumenty aplikacyjne oraz zapoznaé sie
z zasadami prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Doradcy zawodowi udzielali informacji i porad w zakresie planowania dziatafi zawodowych
1 poszukiwania pracy w punkcie konsultacyjnym i posrednictwa pracy przy Parafii
pw. Matki Boskiej Sprawiedliwosci i Miloéci Spotecznej w Tarnowskich Gérach. Wspélpraca
z ksigdzem proboszczem zaowocowala zorganizowaniem dodatkowych spotkan z doradca
zawodowym-psychologiem i zostaty zaplanowane na styczef 2011r. zajecia aktywizacyjne,
nt. ,Jak efektywnie szukaé pracy”. Do wspdlpracy zaproszono rowniez Centrum Nauki
i Biznesu ,Zak” w Tarnowskich Goérach. Pani Dyrektor Centrum zaproponowala
zorganizowanie zajeé z zakresu kreowania wizerunku zawodowego, w tym wizaz.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi w dwdch gminach naszego powiatu
(Radzionkéw i Kalety) raz w miesigcu petnili dyzury w Punktach Informacyjno-
Doradezych wraz z posrednikami pracy.

W ramach ustugi poradnictwa zawodowego dla pracodawcoéw doradcy zawodowi
przeprowadzili wstepny dobér sposrod 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy dla 7 ofert

pracy zgloszonych do PUP i dla 3 pracodawcéw przeprowadzili wstepne roZmowy

kwalifikacyjne.

2.4. POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB
PRACY

W ramach dzialalnosci Klubu Pracy przeprowadzono 3 szkelenia z zakresu
umiej¢tnoser poszukiwania pracy, w ktérych wziely udziat 32 osoby.
Program zajg¢ obejmowal samooceng uczestnikéw, planowanie dziatan zawodowych,
zapoznanie si¢ z rynkiem pracy i metodami poszukiwania pracy oraz przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej. Cykl spotkan zawierat 40 godzin warsztatowych (dwa tygodnie)

oraz tydzien na poszukiwanie pracy oraz konsultacje indywidualne.

25



W szkoleniu wg programu ,, Spadochron — planowanie dzialari zawodowych”, ktore zostato
przeprowadzone w kwietniu 2010 r. wziglo udziat 10 oséb, glownie mtodziez do 25 roku
zycia. Celem szkolenia byto dokonanie przez uczestnikow autoanalizy wlasnego potencjatu,
czyli umiejetnodci, wartosci oraz postaw, zdefiniowanie celéw zawodowych zgodnie
z wlasnymi predyspozycjami oraz zwickszenie swojej $wiadomosci i motywacji, ktéra ulatwi

poruszanie si¢ na wspétczesnym rynku pracy.

W ramach zajgé aktywizacyjnych przeprowadzono:

- 5 dwudniowych szkolen nt.: , Samozatrudnienie — krok po kroku”, w ktorych wzielo
udzial 49 osdb,

- 1 czterodniowe szkolenie nt.. ,,Rozmowa kwalifikacyjna — negocjacje z pracodawcq”,
w ktérym uczestniczyto 6 oséb,

- 3 pigciodniowe zajecia nt. , . Wypromuj siebie na rymku pracy”, w ktorych wzieto
udziat 14 osob,

- 3 szkolenia nt. ,, Efektywne poszukiwanie pracy”, w ktérych wzigto udziat 29 oséb,

- po jednym szkoleniu nt. ,, Twarzq w twarz z pracodawcq — jak przygotowaé sie do
rozmowy z pracodawcq”, ,Lagodnie, stanowczo, bez leku. Kroétka rozprawda

o0 negocjacjach z pracodaweq” i ,, Mama w pracy,” w ktérych wzielo udziat 17 eséb.

W lutym 2010 r odbylo si¢ spotkanie z dyrektorami OPS naszego powiatu, ktére dotyczylo
omowienia realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Tarnogorskim oraz wspélpracy na rok 2010. Doradcy zawodowi PUP udzielili réwniez
merytorycznego wsparcia OPS z terenu powiatu, dotyczacego tworzenia projektow
aktywizujacych osoby bezrobotne. Dzialania te mialy na celu usciélenic wspélpracy
pomigdzy instytucjami dziatajacymi na rzecz osob bezrobotnych.

W ramach porozumienia podpisanego w 2007 r. pomiedzy Aresztem Sledczym
w Tarnowskich Gérach, a Dyrektorem PUP w Tarnowskich Gérach w 2010r. odbyly sig
4 spotkania z osadzonymi. Spotkania z doradcg zawodowym miaty na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spolecznemu i readaptacji spotecznej. Dzialania te wywodza sie z nurtu
ergoterapii, czyli resocjalizacji poprzez zmiang postaw wobec pracy. Uczestniczacy
w zajeciach osadzeni mieli mozliwos$¢ poznaé obszary wlasnych zainteresowan, umiejetnosci
i zdolnosci, zapozna¢ si¢ z zasadami panujacymi na rynku pracy oraz zapozna¢ si¢ z ustugami

rynku pracy.
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2.5. ORGANIZACJA SZKOLEN

W roku 2010 PUP Tarnowskie Gory na szkolenia zawodowe skierowal 363 osoby,
w tym 104 kobiety. Ponadto 5 osob kontynuowalo szkolenie rozpoczete w roku 2009.
Szkolenia ukoriczyto 365 osob, w tym 104 kobiety. Przyczyna nie ukofczenia szkolenia
w wigkszosci przypadkow bylo podjecie zatrudnienia przez osobe skierowang do odbycia
szkolenia.
Organizowano zaréwno szkolenia grupowe, jak 1 indywidualne w ramach zawartych
z zakladami pracy umow trojstronnych (w przypadku uprawdopodobnienia przez osobg
bezrobotng, ze po zakonczeniu szkolenia zostanie zatrudniona przez zaklad pracy na okres
minimum 6 miesigcy).

Najwigcej, bo 181 osob — konczacych t¢ forme aktywizacji bylo w wieku powyzej
45 roku zycia. Bezrobotni koficzacy szkolenia legitymowali si¢ najczesciej wyksztalceniem
policealnym lub $rednim zawodowym — 155 osoby.

Tabela prezentuje ilos¢ os6b bezrobotnych bedacych w ,, szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy” zgodnie z grupami wymienionymi w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, ktére ukonczyty szkolenie:

Tabela 11. Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdre ukoriczyly szkalenie w 2010 r.

Kategoria 0s6h Liezba osdb odsetek
. przeszkolonych

bezrobotni do 25 roku #ycia 63 17,5%
dtugotrwale bezrobotni 117 32,5%
bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 7 1,94%
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 64 17,78%
bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 48 13,33%
bez wyksztatcenia éredniego 157 43,61%
bezrobotni powyiej 50 roku zycia 159 44.17%
bezrabotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 5 1,39%
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoséei nie podjeli
zatrudnienia e > 1.39%
bezrabotn! niepetnosprawni | 25 6,94%

Zrédlo; Opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznyeh PUP Tarnowskie Gory

Lacznie Urzad zorganizowat 180 szkolen z roznorodnych dziedzin. Obszary szkolenia

bezrobotnych i liczbg osob, ktére ukoniczyly szkolenie w powiecie tarnogorskim
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4 nast¢pujace:

Tabela 12. Obszary zawodowe szkoler — rok 2010,

Obszar szkolenia bezrobotnych w tym kobiety
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 0
Jezyki obce 2
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 4
Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomodciami 17
Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowosé, ubezpieczenia, anal. inwest, 2
Zarzadzanie i administrowanie 2
Informatyka i wykorzystanie komputerdw 2
Technika i handel art. technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia, | '
energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa |’ 0
i konserwacja pojazddw
Rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 0
Opieka spoleczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 17
Ochrona wlasnosci i oséb 0
Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 5
Ustugi krawieckie, cbuwnicze 1
Nauka aktywnego poszukiwania pracy 7
Ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 29
Inne ohszary szkolef 16

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Gdry

W ramach organizowanych szkolefi kierowano osoby m.in. na

zawodowe:
® | Operator koparko-tadowarki”,
s Prawo jazdy réznych kategorii”,
»  Obsluga wozka widlowego”,
® ,,Obsluga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym”,
= Opiekun osob starszych i chorych”,
»  Bukieciarz”,
»  Podstawy obshugi komputera”,

= Kwalifikacja wstgpna na przewoz rzeczy i 0so6b”,
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3. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

3.1. DOTACJE NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Jedng z popularniejszych form aktywizacji zawodowej sg bezzwrotne dotacje dla oséb
bezrobotnych na otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Wysokosé takiej dotacji
zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wynosi
6-ciokrotno$é przecigtnego wynagrodzenia.

Osoby bezrobotne moga z otrzymanych $rodkéw zakupié maszyny, urzadzenia, meble i inne
srodki trwate niezbgdne do rozpoczecia i prowadzenia dzialalnosci. Do 25% kwoty
wnioskowanej przeznaczone moze by¢ na zakup niezbednego towaru. Istnieje rowniez
"mozliwos¢ przeznaczenia 20% wnioskowanej kwoty na pokrycie kosztéw pomocy prawnej.
Przyznanie $rodkéw determinuje nie tylko dobry pomyst na wiasny ,biznes”, ale przede

wszystkim spelnienie wymagan formalno-prawnych.

W roku 2010 Urzad Pracy udzielit 306 jednorazowych dotacji dla 0séb bezrobotnych
na rozpoczgcie dzialalnoédcei gospodarczej, w tym dla 120 kobiet.
Najwigcej pomystéw dotyczacych profilu wlasnej dziatalnoéci bylo z zakresu:
- ustug ogdlnobudowlanych i remontowo-budowlanych;
- ushug fryzjerskich i zabiegdw kosmetycznych;
- handlu detalicznego;
- ustug z zakresu mechaniki samochodowe;j;
- ustug z zakresu instalacji elektrycznych, cieplnych, wodno-kanalizacyjnych;
- handlu za posrednictwem sieci Internet;
- ustug informatycznych;
- ushug krawieckich;
ushug fotograficznych;
dzialainosci reklamowe;j.
Urzad finansowal przyznanie §rodkéw na podjecie dziatalnogci gospodarczej w ramach
realizowanych programéw ze $rodkéw krajowych Funduszu Pracy oraz ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach realizowanego projektu “Twoje lepsze

jutro™.
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Tabela 13, Liczba udzielonych dotacji wg miejsca zamieszkania osoby bezrobotnej ubiegajcej sie o dotacje.

Miasto/Gmina | To&
Tarnowskie Géry 152
Kalety 27
Swierkianiec 29
Radzionkéw 32
Miasteczko Siaskie 22
Zbrastawice 21
Ozarowice 4
Twordg 10
Krupski Miyn 9

5 Ehira
Zrédio: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory,

3.2. REFUNDACJE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Zaktady pracy przy zatrudnianiu oséb bezrobotnych mogg skorzysta¢ z refundacji
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Wysokos¢ refundacji okreslona jest w ustawie i wynosi aktualnie maksymalnie 6-krotnosé
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia. Aby zaklad pracy mdglt ubiegaé si¢ o ww. forme
pomocy musi istnie¢ na rynku przez okres co najmniej 6 miesi¢cy, natomiast zrefundowane
stanowisko pracy musi zosta¢ utrzymane przez okres 24 miesiecy.

W roku 2010 Urzad zrefundowal .koszty wyposazenia lub doposazenia
142 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Z przeprowadzonych kontroli wynika, ze stanowiska sg utworzone zgodnie
z warunkami okreslonymi w zawartych z pracodawcami umowach. Pracodawcy dokonali
zakupéw niezbgdnego wyposazenia stanowiska pracy zgodnie ze szczegélowymi

specyfikacjami.

3.3. STAZ

Staz to jedna z aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu korzystna zaréwno dla
pracodawcy, jak i osoby bezrobotnej. Z jednej strony pozwala pracodawcy
na ,,zaoszcz¢dzenie” kosztow zatrudnienia (w calosci bowiem koszty stypendium oraz

skladek na ubezpieczenie spoleczne pokrywa Urzad Pracy), z drugiej zaé strony pozwala
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osobom bezrobotnym na zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych.

1.062 oséb odbywalo staz zorganizowany u pracodawcéw w roku 2010, w tym
739 kobiet. W 2010 r. do odbycia stazu urzad skierowal 891 oséb, w tym 619 kobiet. 171
0s6b kontynuowalo staz rozpoczety w 2009 roku.

Ponizsza tabela obrazuje w jakich obszarach zawodowych osoby bezrobotne zakonczyly

odbywanie stazu:

Tabela 14. Obszary zawodowe, w ktdrych bezrobotni zakoniczyli odbywanie staiu

Wyszczegélnienie 1 Osoby ktdre:-
. zakoncyty stai
Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu L 6
Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 4 '
Nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne (w tym ekonomia, socjologia, |- = 10
psychologia) . 40
Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna : 6

Sprzedai, marketing, public relations, handel nieruchomoéciami

Rachunkowosé, ksiegowosé, bankowesé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

Zarzadzanie i administrowanie

Prace sekretarskie i biurowe

Prawo

Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze {w tym biclogia, zoologia, chemia, fizyka)

Matematyka i statystyka

Informatyka i wykorzystanie komputeréw

Technika i handel artykutami technicznymi

Gornictwo | przetwdrstwo przemystowe {w tym przemysi spozywezy lekki, chemiczny)

Architektura | budownictwo

Rolnictwo, lednictwo, ryboldwstwo

Opieka zdrowotna

Opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi i wolontariat)

Ochrona wtasnoéci i 0sdb

Ochrana $rodowiska

Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja

Ustugi gastronomiczne

Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne

Ustugi krawieckie, obuwnicze

Uslugi stolarskie, szklarskie

Ustugi transportowe

Pozostate ustugi

Inne ohszary zawodowe S g

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskle Gory
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3.4. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki
zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy doroslych, realizowany bez nawiazania stosunku
pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych
i wiedzy teoretycznej, zakoficzonego egzaminem.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane wedhug programu ukierunkowanego
na nabywanie umiejetnosei praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej, niezb¢dnych
do wykonywania zadati zawodowych, przygotowanego przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowa we wspodlpracy z pracodawca.

25 os6b odbywalo przygotowanie zawodowe doroslych w roku 2010, w tym
6 kobiet. W 2010 r. do odbycia przygotowania zawodowego dorostych urzad skierowat

22 osoby, w tym 6 kobiet. 3 osoby kontynuowato forme rozpoczeta w 2009 roku.

3.5. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne zgodnie z ustawa oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawcg, jezeli zatrudnienie nastapitlo w wyniku umowy zawartej z Powiatowym Urzedem
Pracy 1 ma na celu wsparcie 0s6b bgdacych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

W roku 2010 do odbycia prac interwencyjnych Urzad skierowal 77 oséb, w tym
52 kobiet. Ponadto 29 o0s6b kontynuowato odbywanie formy rozpoczetej w roku 2008 i 2009.

3.6. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2010 skierowano do pracy w ramach robot publicznych 166 o0sob
bezrobotnych, w tym 58 osob diugotrwale bezrobotnych, Dodatkowo 5 0sob kontynuowato
zatrudnienie w ramach robét publicznych rozpoczgtych w roku 2009. Roboty publiczne
zorganizowaly samorzady gminne, byly to najczeseiej prace porzadkowe na terenie gminy,
rowniez przy usuwaniu skutkéw powodzi. Diugotrwale bezrobotni mieli mozliwoéé po raz
pierwszy od wielu lat podjaé zatrudnienie. Wigkszo$¢ tych osdb zostata zrekrutowana wéréd

bezrobotnych, ktérzy wezesniej wykonywali prace spolecznie uzyteczne.
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3.7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spolecznie uzyteczne to forma wspierajaca zatrudnianie 0séb bezrobotnych bez
prawa do zasitku, korzystajacych z pomocy spolecznej i niejednokrotnie majacych problemy
z przystosowaniem zawodowym. Prace wykonywane sa na uzytek gminy, a liczba godzin
pracy nie moze przekracza¢ 40 miesigcznie. W 2010 roku Urzad zawarl porozumienia

2 nastgpujacymi gminami, na rzecz ktérych prace spotecznie uzyteczne byty wykonywane:
« Radzionkéw,

» Tworog,

« Krupski Mlyn,
s+  Ozarowice,

« Zbrostawice,

« Swierklaniec,

e Tarnowskie Gory.

W wyniku zawartych porozumienn do wykonywania prac spolecznie uzytecznych
skierowano tacznie 142 osoby, w tym 59 kobiet, ktére wykonywaly m.in. prace porzadkowe

oraz remontowe na terenie swojej gminy.

3.8. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych to jeden z nowych instrumentéw rynku pracy.

Dodatek aktywizacyjny, to $wiadczenie, przystugujace bezrobotnym posiadajacym prawo do
zasitku, ktorzy:

w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepelnym wymiarze

czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
Za prace,

z wlasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W przypadku, gdy w wyniku skierowania przez urzad pracy ww. osoba bezrobotna podejmuje
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie lub
shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, moze
ubiegac sig o dodatek aktywizacyjny w wysokosci stanowiacej réznicg migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymanym wynagrodzeniem nie wickszym jednak niz 50 %

zasitku i przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.
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W przypadku, gdy ww. osoba bezrobotna z wlasnej inicjatywy podejmuje zatrudnienie lub
inna prac¢ zarobkowa moze ubiegaé sie o dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50 %

zasitku przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasilek.

W 2010 roku Urzad wydatkowat kwote 184,6 tys. zl na finansowanie dodatkéw
aktywizacyjnych dla 289 os6b bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku, ktoérzy podjeli

zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

3.9. FINANSOWANIE KOSZTOW PRZEJ{\ZD(')W DO MIEJSCA
ZATRUDNIENIA, ODBYWANIA STAZU, PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO DOROSLYCH, SZKOLENIA

Finansowanie kosztéw przejazdu to jeden z instrumentéw rynku pracy wspierajacych
podstawowe ustugi rynku pracy.
Zwrotu kosztéw dojazdu starosta moze dokonywaé z Funduszu Pracy — przez okres
do 12 miesigcy — osobie, ktora spetnia tacznie nastgpujace warunki:

- podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych,
staz lub zostala skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego
na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy i dojezdza do tych miejsc,

- uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Starosta moze zwr6cié rowniez bezrobotnemu :

- koszt przejazdu do pracodawcy (i powrotu do miejsca zamieszkania) w przypadku
skierowania bezrobotnego do pfacodawcy, ktéry zglosil oferte pracy, jezeli siedziba |
tego pracodawcy znajduje sig poza miejscem zamieszkania bezrobotnego,

- koszt przejazdu na badania lekarskie (i powrotu do miejsca zamieszkania), jezeli
na badania te bezrobotny zostat skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza
do tych miejsc,

- koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac spolecznie uzytecznych i powrotu
do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w 2010 roku wydatkowal kwote 211,5 tys, 71

na zwrot kosztéw dojazdu osobom bezrobotnym.
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4. REALIZACJIA ZADAN WYNIKAJACYCH Z USTAWY
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Tamnowskich Gorach dysponowal
na aktywizacjg osob bezrobotnych srodkami w wysokosci 16.231,6 tys zi.
Kwotg te stanowia $rodki przyznane algorytmem na aktywizacje osob bezrobotnych
w powiecie tarnogorskim w wysokosci 6.783,6 tys. zl, pozostala kwota to srodki pozyskane
z funduszy krajowych (Fundusz Pracy) w lacznej wysokosci 5.444,4 tys. z1 i Europejskiego
Funduszu Spolecznego w wysokosci 4.003,6 tys. zl na realizacje projektu pt. ,,Twoje lepsze

jutro”. Jego wykorzystanie przedstawione zostato w rozdziale 5.

Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach pozyskal dedatkowe s$rodki Funduszu Pracy
w lacznej wysokosci 5 min 444,4 tys. zl na aktywizacj¢ osob bezrobotnych z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz z rezerwy samorzadu wojewodztwa. W ramach
pozyskanych srodkow realizowane byly nastepujace programy:

1.  Zwolnili Cig — weZ sprawy w swoje rece
Zdqtyc z pomocq tonqcej nadziei
Strumien Zyczliwej pomocy
Wejd; do swiata pracy

Gotowi, do startu — sta;!

U N

Dotacja szansq na prace

Programy realizowane w ramach dodatkowych srodkéw pozyskanych z Funduszu Pracy:
Program ,,Zwolnili Cig — wef sprawy w swoje rece” skierowany byt do 0séb zwolnionych
z zakladu pracy i zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowskich Gérach po dniu 01.01.2008 r. w zwiazku z: wypowiedzeniem przez
pracodawce z przyczyn niedotyczacych pracownika, porozumieniem stron z przyczyn
zakladu pracy, wypowiedzeniem z przyczyn zakladu pracy objetego programami
restrukturyzacji Rady Ministréw, zwolnieniem grupowym, likwidacja stanowiska pracy,
likwidacja zaktadu pracy, przyczynami ekonomicznymi, niewyplacalnoscig pracodawcy
oraz wypowiedzeniem ze strony pracodawcy i uplywem czasu na jaki zostala zawarta
umowa o pracg, z powodu trudnoéci finansowych pracodaﬁcy. Realizowany w okresie

01.05.2010 r. -31.12.2010 r. na laczng kwotg 3.088,1 ty§ zL Lacznie z uczestnictwa
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w programie skorzystato 329 oséb. W ramach programu realizowano nastepujace
dziatania:

a) przeszkolono 85 o0sob,

b) do odbycia prac interwencyjnych skierowano 7 oséb,

c) zorganizowano roboty publiczne dla 5 0séb,

d) zorganizowano staz dla 102 osdb,

e) udzielono jednorazowych dotacji na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci

gospodarczej 80 osobom,
f) zrefundowano koszty doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy utworzonych dla

45 0sbb,

g) zorganizowano przygotowanie zawodowe dorostych dla 5 oséb.

Program ,,Zdqiy¢ z pomocq tonqcej nadziei” — zadaniem programu byta aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych w ramach robét publicznych przy pracach porzadkowych
na terenie gmin powiatu tarnogdrskiego dotknigtych skutkami powodzi. Program
realizowano w okresie 01.06.2010 r. - 31.12.2010 r. na laczna kwote 695,9 tys zl.

W ramach programu zorganizowano roboty publiczne dla 115 oséb.

Program ,Strumieni Zyczliwej pomoc” — zakladal aktywizacje os6b bezrobotnych
zamieszkalych na terenach, ktorych mialy miejsce kleski zywiolowe. Realizowany
w okresie 01.09.2010 r. —31.12.2010 r. na taczng kwote 553,7 ¢ys zt. W ramach programu
osoby bezrobotne korzystaly z nastepujacych form pomocy:
a) szkolenia zawodowe (2 osoby),
b) staze (69 oséb),
¢) udzielano jednorazowych dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
(19 osob)
d) udzielano refundacje wyposazenia badZz doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego (3osoby).

Wsparcia w ramach projektu udzielono 93 osobom.

Program ,, Wejd? do swiata pracy” — dla osob korzystajacych ze érodkdéw na rozwoj malej
i sredniej przedsigbiorczosci. Okres realizacji programu przypadat na okres 01.09.2010 r.
— 31.12.2010 r. Na realizacj¢ projektu wydatkowano kwote 807,7 tys. zl Srodki

przeznaczono na otwarcie 28 nowych firm na terenie powiatu tarnogorskiego oraz na
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doposazenie 15 nowych stanowisk pracy.

Program Gofowi, do startu — staZ!- realizowany na rzecz 0s6b bezrobotnych, bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie 01.10.2010 r. — 31.03.2011 r., na
taczng kwotg 107,0 tys z. W zwiazku z realizacja programu staz rozpoczelo 60 oséb,
ktore beda kontynuowaly jego odbywanie w roku 2011.

Program , Dotacja szansq na prace”- program zwiazany z rozwojem matej i Sredniej
przedsigbiorczosci Program realizowany w okresie 29.11.2010 — 31.12.2010 r. na laczng
kwotg 191,9 ty§ zL. W ramach programu 10 0s6b otrzymato jednorazowe srodki na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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5. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI NA LATA 2008-2013

5.1. PROJEKT ,TWOJE LEPSZE JUTRO”

W zwiazku z rozpoczgciem nowego okresu programowania na lata 2007 - 2013, PUP
ztozyt w miesiacu lutym 2010 r. wniosek o dofinansowanie projektu systemowego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Poddzialanie 6.1.3 pt. ,,Twoje lepsze jutro”.
W ramach zlozonego wniosku uzyskano kwote 4 003 600,00 z} - calos¢ dofinansowana
ze Srodkow EFS. Realizacja projektu przypadala na okres 01.01.2010 r. — 31.12.2010 r.
Celem projektu byla aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i biernych zawodowo.
Projekt realizowany byl z my$la o poprawie sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP Tarnowskie Goéry, z uwzglgdnieniem oséb w szczegdlnej sytuacii na
rynku pracy, wymienionych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. Do grupy tej nalezaty:

- osoby bezrobotne do 25 roku zycia,
- dhlugotrwale bezrobotni oraz kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
- bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia éredniego,
- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
- bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
- bezrobotni niepeinosprawni.
Celem gléwnym projektu ,,Twoje lepsze jutro” bylo podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0sdb bezrobotnych zargjestrowanych w PUP Tarnowskie Gory i wejscie na rynek
pracy 144 osoéb. Aby umozliwi¢ realizacje powyzszego celu, zalozono ze wsparciem
w ramach projektu objetych zostanie 608 oséb (19 oséb kontynuujacych swdj udziat
w projekcie od 2009 r. 1 589 0s6b przystepujacych do projektu).
Jako narzedzia realizacji projektu wykorzystano: szkolenia zawodowe, staze oraz
przyznano jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Realizacja
programu pokazala, Zze zainteresowanie wsparciem jest znaczne wicksze i pozwolila na

rekrutacj¢ i wylonienie grupy 626 uczestnikéw, w tym 363 kobiet.
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Realizacja poszczegolnych form wsparcia obrazuje tabela:

Tabela 15. Formy wsparcia beneficjentow projektu pn. ,Twaoje lepsze jutro”

. Liczba
Rodza] wsparcia bezrobotnych PLAN
ogotem
Staie 358 333
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze] 86 75
Szkolenia zawodowe 182 200

Zrédto: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Géry.

Na realizacj¢ projektu w roku 2010 wydatkowano tacznie 3 998 100 zt. Wydatki na

poszczegdlne formy aktywizacji w roku 2010 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 16. Wydatkowanie srodkéw w roku 2010,

Srodki
Forma aktywizacji
wydatkowane
Staze 2043 303,54
Szkolenia 317 326,37
Dotacje na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze] 1637 454,02

?rédto: opracowanie wiasne PUP Tarnowskie Gory.

W ramach realizowanego projektu przeprowadzono m.in. nastgpujace szkolenia zawodowe:
Kurs prawa jazdy kategorii C”,
- ,.Kurs prawa jazdy kategorii D”,
- ,,Obshuga kasy fiskalnej z minimum sanitarnym™,
- ,.Operator koparko-tadowarki”,
- ,Opiekun oséb starszych i chorych”,
- ,.Podstawy obstugi komputera”,

- ,,Operator wozka widlowego™.

5.2. PROJEKT ,,POSREDNIK I DORADCA TWOIM PARTNEREM”

Z koncem miesigca stycznia 2010 zakoficzyla sie realizacja projektu finansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach PO KL Priorytet VI RYNEK
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PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie. Projekt dotyczyl upowszechnienia posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie w urzedzie pracy pracownikéw na
stanowiskach posrednika pracy oraz doradcy zawodowego, majac na uwadze niska
dostgpnos¢ wskazanych ustug kierowanych do bezrobotnych, ktéra znaczaco odbiega
od przyjetych standardéw europejskich.

Projekt realizowany byt od 01.04.2008 r. do 31.01.2010 r. i kfadl duzy nacisk na
podnoszenie jakosei ustug $wiadczonych na rzecz osdb bezrobotnych i biernych zawodowo
oraz pracodawcow, a takze na zwigkszenie dostepnosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa

zawodowego. Szczegdlowo cele zostaty zdefiniowane jako:

zwiekszenie dostepnosei oraz wzbogacanie form 1 metod poérednictwa pracy,

- wczesna identyfikacja potrzeb osoéb bezrobotnych poprzez kontakty z posrednikiem
i doradcg zawodowym, co ma szczegblne znaczenie w poczgtkowym okresie
pozostawania bez pracy,

- wykreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu wsrdéd spolecznosci lokalnej, miedzy
innymi przez organizacj¢ Targéw Pracy, spotkania z pracodawcami, pracownikami
MOPS, Tarnogodrskie Partnerstwo na Rzeez Zatrudnienia,

- zdiagnozowanie potrzeb o0s6b bezrobotnych i pracodawcéw jako efekt
przeprowadzonych badan,

- dostosowanie poziomu zatrudnienia posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych
do standardéw ushlug rynku pracy,

- upowszechnienie posrednictwa pracy zapobiegajace procesowi pauperyzacji osob
bezrobotnych,

- zwiekszenie potencjalu administracji publicznej,

- polepszenie jakosci ustug publicznych §wiadczonych przez PUP.

Wsparciem w ramach projektu zostat objety zardéwno PUP Tarnowskie Goéry w zakresie
wzmochienia potencjalu kadrowego, jak réwniez podrednicy pracy i doradcy zawodowi.
Pomoc w ramach projektu obejmowala nie tylko zatrudnienie pracownikdéw, ale takze
podniesienie ich umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych. Wigksza liczba posrednik6w pracy
oraz doradcow zawodowych przyczynila si¢ bezposrednio do usprawnienia obshugi zarowno

0s6b pozostajacych bez pracy jak i pracodawcow. Tym samym umozliwito to osiagniecie
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standardéw rynku pracy.

W ramach realizowanego projektu przeprowadzono réwniez badania potrzeb, preferencji
oraz potencjatu 131 lokalnych pracodawcow oraz grupy 228 bezrobotnych, majace na celu
zdiagnozowanie proceséw zachodzacych na lokalnym rynku pracy. Pozyskane wyniki
poszerzono o badania ankietowe przeprowadzone wéréd populacji 1297 uczniéw ostatnich
klas szkot ponadgimnazjalnych z powiatu tarnogérskiego. Na ich podstawie zostala wydana

publikacja ,,Diagnoza kierunkéw rozwoju rynku pracy w powiecie tarnogdrskim”.

3.3. PROJEKT ,,PROFESJONALNY URZAD”

Z dniem 01.01.2010 r. Urzad Pracy rozpoczat realizacje projektu wspolfinansowanego

ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego projektu pn. »Profesjonalny Urzad”
w ramach Priorytetu VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH, Dzialanie 6.1.
Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie. Wniosek zostat oceniony
pozytywnie i przekazany do dofinansowania.
Projekt realizowany bedzie od 01.01.2010 r. do 31.12.2011 r. Program dotyczy
upowszechnienia posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie
w urz¢dzie pracy pracownikow na stanowiskach posrednika pracy oraz doradcy zawodowego,
majac na uwadze niewystarczajaca dostepnosé wskazanych ustug kierowanych do oséb
bezrobotnych. Projekt przewiduje kontynuacje zatrudnienia 2 posrednikéw pracy i 1 doradcy
zawodowego oraz zatrudnienie 3 posrednikow pracy-stazystow i 1 doradeg zawodowego-
stazyste. Cele szczegolowe zostaty okreslone jako:

— zwigkszenie dostepnosci, rozszerzenie wachlarza ustug wzbogacenie form i metod
posrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego poprzez ich realizacje w $rodowisku
lokalnym (punkty informacyjno-doradcze w gminach Powiatu), co pozwoli na blizsze
poznanie probleméw oséb bezrobotnych;

— utrzymanie poziomu zatrudnienia posrednikéw pracy oraz doradcéw zawodowych

okreslonego przez standardy ushig rynku pracy;
wyposazenie kluczowych pracownikéw Urzedu w najnowsza specjalistyczna wiedze

1 narzgdzia niezbedne do profesjonalne; obstugi klientéw PUP;

~ polepszenie jakosci i skutecznodci ustug publicznych $wiadczonych przez PUP;
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— wezesna identyfikacja potrzeb oséb bezrobotnych poprzez kontakty z posrednikiem
1 doradcag zawodowym, co ma szczegélne znaczenie w poczatkowym okresie
pozostawania bez pracy;

— pobudzenie aktywno$ci o0séb bezrobotnych przez =zaciesnienie wspolpracy
z posrednikiem pracy i doradca zawodowym przy tworzeniu Indywidualnego Planu
Dziatania, co w przysztosci bedzie skutkowalo znalezieniem zatrudnienia;

— wykreowanie pozytywnego wizerunku Urzedu wéréd spolecznoécei lokalnej poprzez

organizacj¢ Targow Pracy.

5.4. PROJEKT ,,LUBISZ DZIALAC? ROZWIN DZIALALNOSC?”

Z dniem 01.01.2010 r. Urzad Pracy rozpoczal roéwniez realizacje projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki Dzialanie 8.1 Rozwdj pracownikow i przedsiebiorstw
w regionie Poddzialanie 8.1.2 Wsparcie proceséow adaptacyinych i modernizacyjnych
w regionie projektu pn. ,,.Lubisz dziataé? Rozwin dziatalnoéé”.

Program realizowany bgdzie od 01.01.2010 do 31.12.2011 r. Uczestnikami sg osoby fizyczne
zamierzajace rozpoczal dzialalnos$¢ gospodarczy, zamieszkujace i/lub pracujace na terenie
Powiatu tarnogoérskiego:

- ktérych stosunek pracy wygast lub zostal rozwigzany z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy przez dniem przystapienia do
projektu lub

- saprzewidziane do zwolnienia.

Celem gléwnym projektu ,Lubisz dziala¢? Rozwin dzialalnos¢” jest rozpoczecie do 31
grudnia 2011 r. dzialalnoéci gospodarczej przez 15 os6b, w tym 10 kobiet, ktore utracity
prace badz s3 przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw z terenu

Powiatu tarnogoérskiego.

Wsparcie w ramach projektu obejmuje:
- indywidualne doradztwo,
- opieke psychologa,
- blok szkoleniowy dla uczestnikéw,

- udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla

42



15 0s6b (w wysokosci do 40 000,00 z1),
- udzielenie wsparcia finansowego pomostowego podstawowego i w szczegblnych

przypadkach przedhuzonego (w wysokosci max. 1 317,00 zt miesigcznie na osobe).

W ramach realizowanego projektu zrekrutowano 20 0s6b, w tym 6 kobiet. Po ukonczeniu
bloku szkoleniowego uczestnicy projektu zlozyli wniosek o udziclenie wsparcia finansowego
na rozwdj przedsigbiorczoéci wraz z biznesplanem. Wnioski zostaly ocenione przez powolang
przez Dyrektora Urzedu Komisje Oceny wnioskéw. Wyniku przeprowadzonej oceny
dofinansowanie wiasnego biznesu otrzymato 15 oséb, w tym 5 kobiet. W roku 2010

wyplacono srodki dla 10 os6b na tacznag kwote 331.672,92 zl.
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6. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z  USTAWY
O REHABILITACJI ZAWODOWEJ 1 SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIANIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W 2010 roku na aktywizacjg¢ osob niepelnosprawnych Rada Powiatu Tarnogérskiego ze
srodkéw PFRON przeznaczyta kwotg 102.246,17 zb. Srodki te pPrzeznaczone $3 na:
- finansowanie wydatkéw na instrumenty lub ustugi rynku pracy, tj. szkolenia, stazu,
zwrotu kosztéw dojazdow;
- przyznanie osobom niepelnosprawnym $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej;
- finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego o0s6b
niepelnosprawnych.
W ramach tych srodkéw zaktywizowano 7 osoby poprzez szkolenia zawodowe, 12 0s6b
skierowano na staz zawodowy. Ponadto w ramach posiadanych §rodkéw 1 osoba otrzymata

srodki na podjecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

PROGRAM” JUNIOR”

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w dniu 20.08.2009 r. zlozy}
wniosek o przystapienie do programu ,JUNIOR - program aktywizacji zawodowe;j
absolwentéw niepetnosprawnych”. W dniu 17 maja 2010 r. zostala podpisana umowa
pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych a Powiatem
Tarnogorskim na realizacje ww programu na taczna kwote 10.816,80 zl ze srodkow PFRON.
Adresatami programu byly osoby z orzeczonym znacznym, umiarkowanym lub lekkim
stopniem niepetnosprawnosci w wieku do 25 lub w przypadku osob, ktore ukonczyly szkote
wyzszg - do 27 roku zycia, skierowane na staz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008
Nr 69, poz. 415 z pozn. zm.). Celem programu bylo umozliwienie wejscia w zycie zawodowe
(odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia) mlodym osobom niepelnosprawnym. Program wg
swoich zalozen stanowi uzupetnienie dzialan realizowanych przez urzedy pracy w ramach
kolejnych edycji Krajowego Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentéw ,,Pierwsza
Praca” z wykorzystaniem Srodkéw Funduszu Pracy (m.in. na poradnictwo zawodowe
i doradztwo — w ramach tego programu).

W ramach programu realizowanego przez PUP do odbycia stazu od dnia 01.07.2010 r.

skierowano 3 kobiety niepelnosprawne z orzeczonym stopniem niepetnosprawnoéci w stopniu
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umiarkowanym. Odbywaty one staz do dnia 30.11.2010 r.
W ramach programu wyptacano $rodki finansowe:

- absolwentom, skierowanym na staz przez PUP, w formie dofinansowania begdacego
Swiadczeniem na rehabilitacje zawodowa, Wysokosé¢ dofinansowania wynosita 40%
najnizszego wynagrodzenia. Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa wyplacane bylo
dodatkowo oprécz stypendium przyshugujacego stazyécie odbywajacemu staz,

- doradcy zawodowemu w postaci premii za opieke nad stazysta, w wysokosci 10%
najnizszego wynagrodzenia (za kazdego stazyste objgtego opieka),

- pracodawcy uczestniczacemu w programie — w postaci premii z tytulu odbycia stazu
przez absolwenta.

Doradca zawodowy odpowiadajacy za przygotowanie osoby niepetnosprawnej do podjecia
pracy w ramach stazu zapewnial warunki odpowiednie do nawigzania kontaktu z osobg
niepelnosprawna, przetamania jej wewngtrznych Ilgkéw i oporéw. Ulatwil rozpoznanie
zainteresowan i predyspozycji oraz okreflenie odpowiedniego rodzaju pracy, nawiazanie
kontaktu i wspélpracy z potencjalnym pracodawca tej osoby oraz zapewnil sprawowanie
pieczy nad odbywaniem stazu przez osobe niepeinosprawng.

Uczestnictwo w programie zwickszylo mozliwosci zawodowe bezrobotnych absolwentéow
oraz stworzylo szansg zatrudnienia i zdobycia doswiadczenia zawodowego w ramach
odbywanego stazu.

Efektem towarzyszacym realizaciji programu bylo przelamanie barier psychologicznych

pracodawcdéw, zwiazanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

Laczne koszty poniesione na realizacje ww programu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 17. Formy wsparcia beneficjentéw projektu , JUNIOR”

Nazwa swiadczenia kwota
Swiadczenie na rehabilitacje wyptacone stazystom 5052,96 zt
Premia wyptacona doradcy zawodowemu za 1 499 94 7t
sprawowanie opieki nad stazystami
Premia wyptacona pracodawcy 2 607,66 zt

RAZEM 9 160,56 zt

Zrédto; Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Goéry
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7. INFORMACJA DOTYCZACA EWIDENCJI BEZROBOTNYCH
ISWIADCZEN Z TYTULU BEZROBOCIA ZA 2010 ROK

7.1. PASYWNE DZIALANIA URZEDU OGRANICZAJACE SKUTKI
BEZROBOCIA - BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Na dzien 31 grudnia 2010 roku w ewidencji urzedu figurowalo ogétem 5.335 os6b
bezrobotnych, w tym 755 osdb posiadajgcych prawo do zasitku, co stanowito 14,2% ogdhu
bezrobotnych (w 2009 roku — 16,8%).

Ponizszy wykres prezentuje zestawienie osob uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych do ogdlnej liczby zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w poszczegolnych miesigcach 2010 roku:

Whykres 10. Liczba oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w poréwnaniu do ogéhy zarejestrowanych w2010,
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 Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych statystycznych PUP Tarnowskie Géry
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7.2. POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE I ORZECZNICTWO
PROWADZONE PRZEZ PUP — statystyka

Tabela 18. Wykaz wydanych przez Dziat Ewidencji i Swiadczert w 2010 r. decyzii, zaswiadczen.

1. [Przyznanie statusu osoby bezrobotne;j 9650
2. [0dmowa przyznania statusu osoby bezrobotnej 38
Utrata statusu osoby bezrobotnej 7300
4. [Przyznanie stypendium za odbywany staz / przygotowanie zawodowe 1180
5 Ustalenie statusu — decyzje {zmiana, uchylenie decyzji we wlasnym zakresie 1857
" |w postepowaniu wyjasniajacym)
6. |[Postanowienia — ustalenie statusu 107

s

Lp. Oznaczenie Rodzaj zaswiadczenia llosé
RE 5238 Zaswiadczenia o rejestracji i uprawnieniach do zasitku 13.674
RE 5238 Zaswiadczenia do 2aktadu Ubezpieczenr Spotecznych 589
KS 5238 Zaswiadczenia o okresie | wysokosci pobierania zasitku {RP-7) 77
Ogdtem 14.340

Zrodto: Opracowanie whasne na podstawie danych PUP Tarnowskie Géry

7.3. GMINNE PUNKTY INFORMACYJNO - DORADCZE

Punkty Informacyjno—Doradcze Powiatowege Urzedu Pracy w Tarmnowskich Gérach
dzialaja w ramach porozumien zawartych migdzy Powiatowym Urzedem Pracy
a samorzadami poszczegdlnych gmin, tj.: Radzionkowa, Zbrostawic, Kalet, Miasteczka
élqskiego, Tworoga, Swierklafica, oraz Ozarowic. Zajmujg si¢ bezposrednia obsluga oséb
bezrobotnych, informowaniem o ustugach oferowanych przez PUP, dostarczaniem
korespondencji dla osdb bezrobotnych oraz przede wszystkim udostepnianiem ofert pracy,
informacji o organizowanych szkoleniach. Punkty te zostaly utworzone w celu umozliwienia

osobom bezrobotnym latwiejszego kontaktu z tut. Urzedem.
Przez jeden dzien w tygodniu w kazdym z punktéw czeka oddelegowany przez PUP

pracownik. Grupa pracownikéw obstugujaca te punkty wspotpracuje $cisle z pracownikami

Osrodkow Pomocy Spolecznej co pozwala na szybkie przeanalizowanie sytuacji socjalno -
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materialnej poszczegbinych oséb bezrobotnych i podjgcie whasciwych decyzji dotyczacych
aktywizacji zawodowej naszych klientow.

Dodatkowo przy parafii p.w. Matki Sprawiedliwosci i Mito$ci Spotecznej w Tarnowskich
Gérach — Opatowicach dziala Biuro Pofredmictwa Pracy. Jest to kolejny punkt gdzie
bezrobotni moga uzyska¢ informacje dot. dziatalnoéci urzgdu pracy. Natommast przy parafii
pw. Matki Boskiej Krolowej Pokoju w Tarmowskich Gorach uruchomiono punkt
konsultacyjny doradztwa zawodowego. Specjalistycznych porad z zakresu pomocy
w poszukiwaniu pracy, zajeé aktywizacyjnych udzielaja doradca zawodowy i psycholog
- pracownicy PUP Tarnowskie Gory. Przy parafii dziala réwniez Punkt Pomocy Prawnej
Powiatowego Urzedu Pracy w Tamowskich Goérach. To forma pomocy dla oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP, ktorych nie sta¢ na odptatng profesjonalng pomoc

prawnika.
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI PUP W ROKU 2010

2010 rok przyniost dalsze niekorzystne zmiany na lokalnym rynku pracy w zakresie
zwiekszenia si¢ liczby oséb bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z grudnia 2009 roku,
zwickszyla si¢ ona o 463 osob, czyli o 8,7%. Wzrostowi liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tamowskich Goérach towarzyszyl wzrost
stopy bezrobocia. Na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia w powiecie tarnogoérskim
ksztaltowata sie na poziomie 9,9%, natomiast na koniec grudnia 2010 roku wynosila juz
10,7%.

Na rynku pracy w powiecie tarnogérskim w dalszym ciagu wystgpuje problem zwolnien
grupowych, ktéry ma znaczacy wpltyw na ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia. Spora liczba
osOb zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujace pracy w PUP Tarnowskie Gory
pozostaje bez pracy na skutek redukcji zatrudnienta poczawszy od III kwartatu 2008 roku, az
do chwili obecnej, choé sam rozmiar zwolnient powoli si¢ zmniejsza.

Powiatowy Urzad Pracy w Tarnowskich Gérach w zwiazku z ta sytuacja podejmowat wiele
inicjatyw majacych na celu rozwdj lokalnego rynku pracy.

Dzialania te obejmuja inicjatywy w zakresie pelnego wykorzystania bedacych w dyspozycji
powiatu srodkéw na aktywizacj¢ rynku pracy, w ramach tzw. algorytmu, oraz pozyskiwania
dodatkowo srodkéw bedacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spolecznej oraz
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wszystkie pozyskane $rodki byly wykorzystywane bezposrednio na aktywizacj¢ osob
bezrobotnych, a takze na podnoszenie jakosci ustug oferowanych przez PUP oraz rozwdj
wspdlpracy wszystkich podmiotéw lokalnego rynku pracy, m.in. wydawanie biuletynu
informacyjnego o dziataniach Urzedu, a takze wydawanie Informatora o szkotach
ponadgimnazjalnych w powiecie tarnogérskim.

Dzigki wsparciu przez PUP w Tarnowskich Gérach pracodawcy utworzyli w 2010 roku 142
nowe miejsca pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia miejsca pracy.
Z subsydiowanych form wsparcia skorzystaly 243 osoby bezrobotne, w tym 77 osob
skierowano do odbycia prac interwencyjnych, 166 osob pracowatlo w ramach robot
publicznych.

PUP wspieral takze inicjatywy samozatrudnienia sig 0sob bezrobotnych. 306 oséb uzyskato
wsparcie w ramach dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Ponadto Urzad Pracy prowadzil dzialania aktywizujace i promujace lokalny rynek pracy.
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W kwietniu 2010 r. PUP zorganizowat Targi Pracy (16.04.2010 r.) potaczone z seminarium
dotyczace aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz metod wspierania rozwoju
przedsigbiorczosci przez publiczne stuzby zatrudnienia,

W 2010 roku do tut. Urzedu wptyngto 3.876 miejsc (ofert) pracy (2009 rok — 3.569).

Nadal na terenie powiatu funkcjonuja Punkty Informacyjno — Doradcze (na terenie miast:
Radzionkéw, Kalety 1 Miasteczko Slaskie oraz gmin Zbrostawice, Twordg, Ozarowice
i Swierklaniec). Punkt poérednictwa pracy dziata réwniez przy parafii Matki Boskiej
Sprawiedliwoéci i Milosci Spolecznej w Opatowicach. Zas przy parafii pw. Matki Boskiej
Krélowej Pokoju w Tarnowskich Gorach funkcjonuje punkt konsultacyjny doradztwa
zawodowego oraz punkt pomocy prawnej. Powiatowy Urzad Pracy w Tamowskich Gérach
prowadzil réwniez dziatania majace na celu edukacig i wsparcie oséb bezrobotnych
w poszukiwaniach pracy i poruszaniu si¢ po rynku pracy, poprzez prowadzenie poradnictwa
zawodowego w formie rozmdéw indywidualnych, zajeé grupowych, jak réwniez poszerzanie

dziatalnosci Klubu Pracy w ramach projektu “Mobilnego Poradnictwa Zawodowego™.

Podsumowujac dziatania Urzedu Pracy w 2010 roku to przede wszystkim wsparcie lokalnego
rynku pracy poprzez pozyskanie $rodkéw npa aktywizacj¢ oséb bezrobotnych w ramach
szkolen, stazy, kierowania do prac interwencyjnych, robét publicznych oraz wsparcie
przedsigbiorczodci i promowanie samozatrudnienia.

Na aktywizacje lokalnego rynku pracy, przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych oraz
skutkami powodzi, tut. Urzad pozyskat dodatkowe $rodki w kwocie 5 444,4 tyS. zl.

Ogblnie dysponowalismy $rodkami w kwocie 16 231,6 ty$. zl, w tym 6 783,6 tys. to $rodki
przyznane tzw. algorytmem dla powiatu oraz 4 003,6 tys. zt to drodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na realizacjg projektu skierowanego do oséb bezrobotnych pt. ., Twoje

lepsze jutro™.

Ponadto Urzad Pracy w Tarmowskich Gérach wygral konkurs na realizacje projektu
wspotinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego pn. ,,Lubisz dziatac?
Rozwin dziatalnose”, skierowanego do osodb, ktére utracity pracg badz sa przewidziane do
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikow z terenu Powiatu tarnogoérskiego.

W ramach projektu 15 0séb otrzyma pomoc w postaci $rodkéw na rozpoczecie dziatalnodci
gospodarczej. Warto$é projektu wynosi 958 599,80 zk. Projekt realizowany jest w okresie
01.01.2010-31.12.201 1.
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