Elektronicznie podpisany przez:
Przemystaw Cichosz
dnia 14 lutego 2025 r.

UCHWALA NR XI/108/2025
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 14 lutego 2025 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy powiatu tarnogorskiego na lata 2025-2028"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r.
poz. 107 z pdzn. zm.v) w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2024r. poz. 475 z pdzn. zm.2?)

Rada Powiatu
uchwala:

8§ 1. Przyjmuje sie ,Program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy powiatu tarnogoérskiego na lata 2025-2028" w tresci stanowigcej
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Tarnogorskiego.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

8§ 4. Uchwata podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Przemystaw Cichosz

1) Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2024r. poz. 1907
2) Przepisy wprowadzajgce zmiany opublikowano w: Dz. U. z 2024r. poz. 742, poz. 858, poz. 863,

poz. 1089, poz. 1572, poz. 1871, poz. 1907
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PROGRAM PROMOCIJI ZATRUDNIENIA
ORAZ AKTYWIZACJI

LOKALNEGO RYNKU PRACY

POWIATU TARNOGORSKIEGO
NA LATA 2025-2028

TARNOWSKIE GORY, GRUDZIEN 2024 R.
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,,Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Tarnogorskiego na lata
2025 - 2028” zostat opracowany w oparciu o Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024 — 2026
(KPDZ)

Niniejszy dokument wyznacza glowne kierunki dziatan majacych na celu zwigkszenie aktywnosci zawodowej
oraz poprawe jako$ci zatrudnienia w powiecie tarnogdrskim.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Tarnogorskiego na lata
2025 — 2028 jest dostosowany do specyficznych potrzeb lokalnego rynku pracy, obejmuje dziatania
aktywizujace osoby dlugotrwale bezrobotne, biernych zawodowo, miodziez oraz seniordéw, wspierajac
przedsigbiorczo$¢ oraz dostosowanie kwalifikacji pracownikéw do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy.
Zawiera rowniez elementy wspierajace modernizacje publicznych stuzb zatrudnienia oraz integracje
pracownikow z zagranicy na polskim rynku pracy.

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu Tarnogérskiego zaktada

realizacje celow przy $cistej wspotpracy z organizacjami przedsigbiorcow i pracodawcow.
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DOKUMENTY STRATEGICZNE MAJACE WPLYW NA TRESC PROGRAMU':

Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2024 - 2026 r.

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2024 — 2026 (KPDZ) opracowany przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zostat przyjety Uchwatg nr 167 Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2024
r. Stanowi odpowiedz na aktualne wyzwania rynku pracy w Polsce, takie jak malejaca liczba os6b w wieku

produkcyjnym i zréznicowanie terytorialne bezrobocia.

Plan okres$la cele i kierunki dziatan zgodne z priorytetami polityki panstwa w dziedzinie rynku pracy. Zostat
uchwalony na szczeblu ogélnokrajowym i stanowi podstawe dla przygotowania przez samorzady wojewodztw
corocznych regionalnych plandéw dziatan na rzecz zatrudnienia, obejmujacych najwazniejsze grupy
bezrobotnych i innych 0s6b wymagajacych wsparcia. KPDZ zaktada realizacjg celow przy Scistej wspotpracy
z szeroko rozumianym spoteczenstwem obywatelskim, w tym przede wszystkim z organizacjami

pracownikow i pracodawcow.

Gltowny celem KPDZ 2024 - 2026 odpowiadajacym na zidentyfikowane wyzwania dla polityki zatrudnienia

jest wzrost aktywno$ci zawodowej i wzrost poziomu dobrej jako$ci zatrudnienia w Polsce.

Cele szczegotowe KPDZ 2024 - 2026:

e Zwickszenie dostgpnosci zasoboéw kadrowych, w tym wykorzystanie niewykorzystanych dotychczas
zasobow rynku pracy.

e Wspieranie przedsigbiorczosci oraz przedsigbiorcow w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy
i wsparcie dotychczasowych miejsc pracy.

e Dostosowanie kwalifikacji i umiej¢tnosci osob do potrzeb gospodarki w zwigzku ze zmianami
technologicznymi, ekonomicznymi i spotecznymi.

e Modernizacja publicznych stuzb zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcow Pracy.

e Doskonalenie regulacji dotyczacych prawa pracy i dialogu spotecznego.

e Bezpieczna i odpowiedzialna polityka migracji zarobkowych.

Europejski Fundusz Spoleczny Plus

Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) ma pomoéc panstwom cztonkowskim przezwycigzy¢ kryzys
spowodowany pandemig COVID-19, osiggngé wysoki poziom zatrudnienia i zapewni¢ sprawiedliwg ochrong
socjalng oraz stworzy¢ wykwalifikowang i odporng site robocza przygotowang do przejscia na zielong

i cyfrowa gospodarke.
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Cele szczegotowe EFS+ obejmuja:

wspieranie zatrudnienia, mobilnosci pracownikow, edukacji i wlaczenia spotecznego,
W tym poprzez pomoc w eliminowaniu ubostwa, i przyczynianie si¢ w ten sposob do realizacji
celow Europejskiego filaru praw socjalnych;

wspieranie transformacji cyfrowej i ekologicznej, tworzenie miejsc pracy dzieki umiejetnosciom na
rzecz inteligentnej specjalizacji oraz doskonalenie systemow ksztalcenia i szkolenia;

wspieranie $rodkow tymczasowych w wyjatkowych Iub nadzwyczajnych okoliczno$ciach
(np. finansowanie programéw zmniejszonego wymiaru czasu pracy bez konieczno$ci taczenia
ich z aktywnymi instrumentami lub zapewnianie dostgpu do opieki zdrowotne;j,

w tym osobom, ktore nie sg bezposrednio zagrozone pod wzglgdem spoteczno-ekonomicznym).

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego (SRKL) do 2030 roku

Glownym celem strategicznym jest wzrost kapitatu ludzkiego i1 spdjnosci spotecznej w Polsce.

Strategia zawiera szeroki katalog dzialan wspierajacych rozwdj i wykorzystanie potencjatu ludzkiego

w regionie miedzy innymi poprzez:

podniesienie poziomu kompetencji oraz kwalifikacji obywateli, w tym cyfrowych;

wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy;

Strategia na rzecz 0sob niepetnosprawnych na lata 2020-2030;

Wsparcie dziatan na rzecz osob 50 plus z mysla o utrzymaniu starszych pracownikéw na rynku pracy;
poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy;

Wwypracowanie i upowszechnienie, we wspolpracy z partnerami spolecznymi, modelu wsparcia os6b
niepetnosprawnych w §rodowisku pracy;

model oceny zdolnosci do pracy dla potrzeb aktywizacji zawodowej mltodych o0sob

z niepetnosprawnoscia ruchows.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,,Slgsk 2030”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa $laskiego do 2030 roku opiera si¢ na 4 glownych celach strategicznych:

Wojewaddztwo $laskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej;
Wojewodztwo $laskie regionem przyjaznym dla mieszkanca;
Wojewodztwo $laskie regionem sprawnie zarzgdzanym;

Wojewodztwo $laskie regionem wysokiej jakosci srodowiska i przestrzeni.
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W ramach celow strategicznych wskazywane sg r6znego rodzaju dziatania, ktére w bezposredni sposob moga
wptywac na lokalny rynek pracy:

e rozwoj i aktywizacja oraz przycigganie zasobow ludzkich, w szczegoélnosci w obszarach regionalnych
i inteligentnych specjalizacji oraz przemystow kreatywnych;

e wsparcie tworzenia i rozwéj MSP, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych pracownikéw, jakosci
ustug otoczenia biznesu oraz promocja produktéw lokalnych i tradycyjnych, wspieranie wdrazania
technologii cyfrowych;

e Wwzmocnienie aktywno$ci spotecznej i zawodowej mieszkancow, w tym osob starszych i1 osob
z niepelnosprawnosciami;

e wsparcie przekwalifikowania zawodowego i nabywania nowych kompetencji przez osoby objete
procesem transformacji gospodarczej;

e podniesienie jakosci i poprawa dostgpu do nowoczesnej oferty edukacyjnej na wszystkich poziomach
nauczania, odpowiadajacej wyzwaniom spotecznym i gospodarczym, w tym rynku pracy;

e podniesienie jako$ci i poprawa dostepu do oferty ksztalcenia ustawicznego oraz promocja uczenia

si¢ przez cale zycie.
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Cele i zadania Powiatowego Urzedu Pracy
w Tarnowskich Goérach

Nadrzednymi celami Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu

Tarnogorskiego na lata 2025-2028 sa:

1)
2)
3)

4)

5)

Zwigkszenie zatrudnienia w powiecie tarnogorskim poprzez aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych
i biernych zawodowo.

Podniesienie kwalifikacji zawodowych 0sob pozostajacych bez pracy.

Wsparcie lokalnych pracodawcow w pozyskiwaniu wykwalifikowanych pracownikow.

Redukcja dlugoterminowego bezrobocia, szczegdlnie wsréd grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

Poprawa jakos$ci $wiadczonych ustug.

Wsparcie Urzedu kierowane bedzie do osob poszukujacych pracy, osob gotowych do uruchomienia

dziatalnosci gospodarczej, a takze przedsiebiorcéw i pracodawcoéw zamierzajacych tworzy¢ nowe miejsca

pracy.

Program zaklada osiggniecie celow strategicznych poprzez  realizacje nastepujacych celow

szczegolowych:

1.

2
3
4.
5
6

Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych i biernych zawodowo.

Wsparcie mtodych osob na rynku pracy.

Zwigkszenie szans na zatrudnienie os6b powyzej 50 roku zycia.

Wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie przedsigbiorczosci i wsparcie samozatrudnienia.

Doradztwo zawodowe i rozw6j umiejetnosci pozwalajacych na dostosowanie si¢ do zmieniajacego si¢
rynku pracy.

Poprawa jako$ci §wiadczonych ustug.

Do kazdego z celow szczegdlowych przypisano konkretne zadania umozliwiajgce ich realizacjg:

CEL SZCZEGOLOWY nr 1:

Aktywizacja zawodowa oséb dlugotrwale bezrobotnych i biernych zawodowo.

1) Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych i organizacja szkolen odpowiadajagcych na potrzeby oséb

bezrobotnych oraz na potrzeby rynku pracy.

2) Organizacja szkolen z zakresu umiejetnosci migkkich oraz umiejgtnosci cyfrowych.
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3) Prowadzenie kampanii informacyjnej skierowanej do osob biernych zawodowo nt. dziatan Urzedu

umozliwiajagcych powrdt na rynek pracy.

4) Organizacja stazy zawodowych u lokalnych pracodawcow.

CEL SZCZEGOLOWY nr 2:

Wsparcie mlodych oséb na rynku pracy.

1) Oferowanie narz¢dzi umozliwiajacych nabycie do$wiadczenia zawodowego 0sob bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym pomocy doradcy zawodowego w wyborze odpowiedniego miejsca stazu

lub zatrudnienia.

2) Informowanie o mozliwos$ci aktualizowania i podnoszenia kwalifikacji oraz organizowanie szkolen
zawodowych.

3) Realizacja programéw stazowych oraz innych instrumentow aktywizacji.

4) Podnoszenie kwalifikacji z zakresu umiejetnosci cyfrowych oraz znajomosci jezykdéw obcych.

5) Prowadzenie doradztwa zawodowego w celu podniesienia poziomu samooceny i motywacji

do podjecia zatrudnienia.

CEL SZCZEGOLOWY nr 3:

Zwiegkszenie szans na zatrudnienie os6b powyzej S0 roku zycia.

1) Szkolenia dostosowujgce umiejetnosci i kwalifikacje do aktualnych potrzeb rynku pracy dla os6b 50+.

2) Prowadzenie doradztwa zawodowego dla osob powyzej 50 roku zycia, szczegdlne wsparcie
w przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowaniu CV oraz listu motywacyjnego.

3) Organizacja szkolen zawodowych uaktualniajacych posiadane kwalifikacje oraz wsparcie W rozwoju

kompetencji cyfrowych.
4) Wspieranie osob starszych w dluzszym pozostawaniu na rynku pracy, m.in. poprzez realizacje
programo6w na rzecz promocji zatrudnienia skierowanych do osob 50+.

5) Docieranie z informacja nt. rynku pracy do 0sob starszych m.in. poprzez organizacj¢ Targow Pracy

oraz kampanii promujgcych instrumenty aktywizacji zawodowe;.
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

CEL SZCZEGOLOWY nr 4:

Wsparcie 0s0b z niepelnosprawnosciami.

Pozyskiwanie $rodkow na szkolenia 1 inne instrumenty aktywizacji na potrzeby o0s6b
z niepetlnosprawno$ciami.

Wspolpraca z pracodawcami w tworzeniu dostosowanych stanowisk pracy do potrzeb
0s0b z niepelnosprawno$ciami.

Wspieranie osob z niepelnosprawnos$ciami w podejmowaniu aktywno$ci zawodowej poprzez
organizowanie warsztatow z zakresu poradnictwa zawodowego.

Prowadzenie doradztwa zawodowego dla 0s6b z niepelnosprawnosciami.

CEL SZCZEGOLOWY nr 5:

Wsparcie przedsiebiorczosci i wsparcie samozatrudnienia.

Organizacja Targow Pracy w celu stworzenia dogodnych warunkow do bezposredniego kontaktu
potencjalnych pracownikow z pracodawcami.
Inicjowanie i podtrzymywanie kontaktu z pracodawcami w celu wymiany informacji na temat

zapotrzebowania na kwalifikacje zawodowe pozadane na lokalnym rynku pracy.

Informacja nt. dziatalnosci Urzedu za pomoca opracowan wiasnych (informatory, ulotki, broszury),
organizowanych konferencji i spotkan z uczestnikami rynku pracy oraz za posrednictwem lokalnych
mediow: prasy, radia, portali internetowych, celem dotarcia do jak najwiekszej grupy pracodawcow

1 przedsigbiorcow zainteresowanych skorzystaniem z ustug Urzedu.

Wsparcie osob bezrobotnych zainteresowanych otwarciem wiasnej dziatalno$ci.
Wspdlpraca z instytucjami na lokalnym rynku pracy wspierajacymi rozwoj i powstawanie nowych
przedsigbiorstw w celu zwigckszenia szans na dotarcie do oséb zainteresowanych rozpoczgciem

wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Realizacja programow nakierowanych na tworzenie nowych miejsc pracy.

Wspotpraca z firmami szkoleniowymi w celu realizacji szkolen odpowiadajacych na zapotrzebowanie

lokalnych pracodawcow.

Wspolpraca pomigdzy urzedem pracy, szkotami ponadpodstawowymi w powiecie I pracodawcami
w kontekscie dostosowania oferty edukacyjnej na potrzeby ksztatcenia wykwalifikowanej kadry

pracownikow.

Prowadzenie ustugi poradnictwa zawodowego w doborze kandydatow do pracy w odpowiedzi

na zgtoszone wolne miejsca pracy.

10) Wspotpraca z organizacjami pracodawcow i przedsigbiorcow.

11) Promocja Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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CEL SZCZEGOLOWY nr 6:

Doradztwo zawodowe i rozwdj umiejetnosci pozwalajacych

na dostosowanie si¢ do zmieniajacego si¢ rynku pracy.

1) Pomoc doradcéw zawodowych w ramach indywidualnej porady zawodowej w celu podejmowania
przez osoby bezrobotne odpowiedzialnych decyzji dotyczacych rozpoczgcia prowadzenia wihasnej
dzialalno$ci gospodarczej.

2) Prowadzenie warsztatow w celu przygotowania osob bezrobotnych do $wiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji zawodowych, w oparciu o znajomo$¢ wlasnych zasoboéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

3) Organizacja zaj¢¢ majacych na celu nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
oraz przygotowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Przygotowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD) okres$lajacych formy wsparcia, zadania

do samodzielnego wykonania oraz terminy realizacji poszczeg6lnych etapéw IPD.

CEL SZCZEGOLOWY nr 7:

Poprawa jako$ci $wiadczonych ustug.

1) Szkolenia pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w zakresie stosowania nowych procedur
i narzedzi informatycznych wprowadzonych przez nowe regulacje.

2) Wdrozenie nowych przepisdow w obszarze rynku pracy.

3) Wyposazenie pracownikéw Urzedu w wiedzg nt. nowych przepisow.

4) Rozwoj kwalifikacji i kompetencji pracownikow w zakresie profesjonalizacji wsparcia $wiadczonego

na rzecz 0so6b bedacych w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
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Realizacja niniejszego programu przyczyni si¢ do:

e zmniejszenia poziomu bezrobocia w powiecie;

e zwickszenia liczby nowo utworzonych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorze MSP;

o zwigkszenia aktywno$ci zawodowej w grupach szczegoélnie zagrozonych bezrobociem takich jak:
dtugotrwale bezrobotni, osoby miode, osoby w wieku 50+, bierni zawodowo;

e poprawy efektywnosci funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy dzigki cyfryzacji
i modernizacji ustug;

e zwigkszenia jakoSci zatrudnienia oraz dostosowania kwalifikacji pracownikow do zmieniajacych sig¢
potrzeb rynku pracy;

e dopasowania oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych  do zmieniajacych si¢ trendoéw
na lokalnym rynku pracy i zapewniania pracodawcom naptywu pracownikow z odpowiednimi

kwalifikacjami.

Realizacja Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Tarnogorskiego bedzie systematycznie monitorowana zgodnie z zalozonymi celami i ogélna oceng sytuacji

na lokalnym rynku pracy oraz zmieniajacymi si¢ trendami.

Monitoring stuzy¢ bedzie ocenie zgodnosci Programu z zawartymi w nim celami oraz ocenie ogolnej sytuacji

na lokalnym rynku pracy.

ZRODLA FINANSOWANIA PROGRAMU

Zadania zawarte w Programie Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy Powiatu
Tarnogorskiego na lata 2025-2028 beda finansowane z nastepujacych zrodet:

e Fundusz Pracy,

e Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,

e Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

e Srodki jednostek samorzadu terytorialnego,

e Europejski Fundusz Spoteczny Plus,

e Krajowy Funduszu Szkoleniowy,

e Srodki pracodawcow/partnerow.
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