
UCHWAŁA NR VI/80/2024 
RADY POWIATU TARNOGÓRSKIEGO 

z dnia 29 października 2024 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi pani G.J. na dyrektora Zespołu Szkół 
Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach 

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 roku o samorządzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. 
poz. 107), art. 223 § 1 i art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku 
Kodeks postępowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. 
poz. 572) 

Rada Powiatu 
uchwala: 

§ 1. Po zapoznaniu się ze skargą pani G.J. na dyrektora Zespołu Szkół 
Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach Rada 
Powiatu Tarnogórskiego uznaje skargę za bezzasadną. Uzasadnienie stanowi 
załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu 
Tarnogórskiego, zobowiązując go do przesłania skarżącej uchwały. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób 
zwyczajowo przyjęty. 

 

   

Przewodniczący Rady 
Powiatu 

 
 

Przemysław Cichosz 
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Załącznik do uchwały nr VI/80/2024 
Rady Powiatu Tarnogórskiego 
z dnia 29 października 2024 r. 

Uzasadnienie 

W dniu 17 września 2024 roku do Starostwa Powiatowego w Tarnowskich 
Górach wpłynęła skarga pani G.J. na dyrektora Zespołu Szkół Chemiczno-
Medycznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach. 

W dniu 24 września 2024 roku Rada Powiatu Tarnogórskiego uchwałą 
nr V/74/2024 wskazała nowy termin rozpatrzenia skargi pani G.J., tj. do dnia 
31 października 2024 roku. 

W dniu 15 października 2024 roku członkowie Komisji Skarg, Wniosków 
i Petycji Rady Powiatu Tarnogórskiego zapoznali się z treścią skargi oraz 
wysłuchali wyjaśnień dyrektor Zespołu Szkół Chemiczno-Medycznych 
i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach. 

W świetle przeprowadzonego postępowania wyjaśniającego Komisja Skarg, 
Wniosków i Petycji Rady Powiatu Tarnogórskiego ustaliła, co następuje. 

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół 
Chemiczno-Medycznych i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach (ZFŚS) 
został opracowany na podstawie: 

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń 
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 923), 

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2022r. poz. 854), 

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2021r. poz. 1762 z późn. zm.), 

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2020r. poz. 1320 z późn. zm.), 

5) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 roku 
w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu 
naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. nr 
43 poz. 349). 

Dyrektor szkoły, w oparciu o przepisy prawa, może swobodnie kształtować 
zapisy regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, uzyskując 
wymagane prawem opinie rady pedagogicznej oraz związków zawodowych 
zrzeszających osoby zatrudnione w szkole. 

Aktualizacja Regulaminu ZFŚS wynikała z trudnej sytuacji kadrowej oraz braku 
możliwości zatrudnienia młodych nauczycieli, których uposażenie na początku 
pracy jest zbliżone do wysokości wynagrodzenia minimalnego. 
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Regulamin ZFŚS został dostosowany do aktualnej sytuacji społeczno-
ekonomicznej, z datą obowiązywania od 1 czerwca 2023 roku i pozytywnie 
zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Chemiczno-Medycznych 
i Ogólnokształcących w Tarnowskich Górach oraz Związek Nauczycielstwa 
Polskiego oddział w Tarnowskich Górach a także MOZ NSZZ „Solidarność” 
Oświata Ziemi Tarnogórskiej. Ponadto kontrola prawidłowości wydatkowania 
środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych przeprowadzona przez 
Państwową Inspekcję Pracy nie wykazała w tym zakresie nieprawidłowości. 
Należy także wskazać, że Regulaminem ZFŚS objętych jest 65 nauczycieli  
i 12 pracowników obsługi oraz 57 emerytów, zarówno nauczycieli jak 
i pracowników obsługi. 

Mając na uwadze powyższe Komisja Skarg, Wniosków i Petycji Rady Powiatu 
Tarnogórskiego na posiedzeniu w dniu 15 października 2024 roku w głosowaniu: 
4 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” rekomenduje 
Radzie Powiatu Tarnogórskiego uznanie skargi za bezzasadną. 

Ponadto w myśl art. 239 § 1 kodeksu postępowania administracyjnego 
w przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, została uznana 
za bezzasadną i jej bezzasadność wykazano w odpowiedzi na skargę, a skarżący 
ponowił skargę bez wskazania nowych okoliczności – organ właściwy do jej 
rozpatrzenia może podtrzymać swoje poprzednie stanowisko z odpowiednią 
adnotacją w aktach sprawy – bez zawiadamiania skarżącego. 
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