PROTOKOL NR 3/24 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY
ZDROWIA, RODZINY I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIACH
19 CZERWCA I 21 SIERPNIA 2024 ROKU

I czes$¢ posiedzenia Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw
Spotecznych odbyta sie w dniu 19 czerwca 2024 roku. Na podstawie listy
obecnosci (zatgcznik nr 1) obecnych byto 4 cztonkdéw Komisji. Lista
obecnosci 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu stanowi zatgcznik nr 2.
Miejscem posiedzenia byt Wielospecjalistyczny Szpital Powiatowy S.A.

w Tarnowskich Gérach (WSP S.A.) a tematem byto zapoznanie sie

Z biezacq sytuacjg WSP S.A.

I czes$¢ posiedzenia odbytfa sie w dniu 21 sierpnia 2024 roku.
Przewodniczaca Komisji Monika Oles na podstawie listy obecnosci
(zatacznik nr 3) stwierdzita prawomocnos¢ obrad - obecnych 4 cztonkéw
Komisji. Po czym, w zwigzku z brakiem projektow uchwat

do zaopiniowania przez Komisje poddata pod gtosowanie nastepujacy

porzadek obrad:
1) podsumowanie I czesci posiedzenia w dniu 19 czerwca 2024 roku,

2) informacja dotyczaca dziatalnosci Wielospecjalistycznego Szpitala
Powiatowego S.A. w Tarnowskich Gérach, ze szczegdlnym

uwzglednieniem wyniku finansowego Spotki za 2023 rok,
3) propozycje zadan do budzetu Powiatu Tarnogdrskiego na 2025 rok,
4) przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji,
5) sprawy biezace.

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0, wstrzymujacych

sie” - 0, nie glosowato - 0. Porzadek obrad zostat przyjety.
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Ad 1)

Przewodniczaca Komisji podsumowata I cze$¢ posiedzenia, ktéra odbyta
sie w dniu 19 czerwca 2024 roku méwiac, ze uczestniczyli w nim

m.in. Sebastian Grabowski Prezes Zarzadu WSP S.A., Barbara Szottysik
Dyrektor ds. finansowych, Ordynatorzy Oddziatéw oraz Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w WSP S.A. Cztonkowie Komisji
wystuchali kazdej ze stron i otrzymali ,wnioski”, ktére zostaty przekazane

Staroscie Tarnogorskiemu.
Ad 2)

Agnieszka Stasinska Cztonek Rady Nadzorczej delegowana

do wykonywania czynnosci Cztonka Zarzadu - Prezesa Zarzadu WSP S.A.
przypomniata, ze miata okazje wspdtpracowacé z Komisjg w 2021 roku
petnigc te samg funkcje co obecnie. Wéwczas powodem byta rezygnacja
owczesnego Prezesa z zasiadania w Zarzadzie spotki, natomiast w tym
roku jest to spowodowane innymi okoliczno$ciami, ktére sgq Komisji znane.
Poinformowata, ze Rada Nadzorcza delegowata jg do petnienia funkcji

w zastepstwie Prezesa na okres 3 miesiecy. Wyjasnita, ze w zwigzku

z tym, ze w 2023 roku nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej ani

w Zarzadzie spoiki, to w zakresie omowienia wynikdéw finansowych
przekaze gtos Dyrektor ds. finansowych. Sama natomiast przedstawi

biezacq sytuacje spotki.

Barbara Szottysik dyrektor ds. finansowych w WSP S.A. przedstawita
sprawozdanie finansowe WSP S.A. za 2023 rok. Przedstawiona
prezentacja stanowi zatacznik nr 4 do protokotu. Poinformowata, ze rok
2023 zakonczyt sie stratg w wysokosci 6 741 125,54 zt. Po czym omoéwita
istotne czynniki, ktére miaty wptyw na wynik finansowy. Wskazata

m.in. na likwidacje oddziatu otolaryngologicznego, wzrost kosztow
naliczonych rezerw na $wiadczenia pracownicze oraz wartos$¢ dodatnig
podatku odroczonego wynikajacg m.in. ze zmiany przepiséw. Nastepnie

przedstawita dane statystyczne w zakresie liczby hospitalizacji,
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udzielonych porad, wykonanych RTG, TK oraz swiadczen w Pracowni
Endoskopii. Po czym omdwita wykonanie ryczattu w poszczegdlnych
kwartatach 2023 roku. Poinformowata, ze szpital otrzymat czesé
nadwykonan z tytutu ryczattu i byta to kwota ponad 300 tys. zt. Ponadto
przedstawita wykonanie przychodéw zwracajac uwage, ze przychody netto
ze sprzedazy ogétem wyniosty ponad 140 min zt i byty wieksze w stosunku
do roku poprzedniego o ponad 30 min zt. Wyjasnita, ze wptyw na to miaty
przychody z tytutu Centrum Zdrowia Psychicznego (CZP). Podkreslita,

ze udziat szpitala w programie pilotazowym pozwolit na zbilansowanie
dziatalnosci Oddziatu Psychiatrii. Po czym omowita poszczegdlne elementy
przychodow. Nastepnie dokonata pordwnania rok do roku kosztéw
dziatalnosci operacyjnej. Wyjasnita, ze na wzrost w zakresie amortyzacji
miata wptyw inwestycja pn.: ,,Eskulap” polegajaca na informatyzacji
szpitala. Zwrdcita uwage na wzrost kosztéw zuzycia materiatow i energii.
Po czym omdwita ustugi obce, na ktdre sktada sie gtdwnie koszt
kontraktéw medycznych. Wzrosty rowniez koszty ustug sprzatania

i zywienia. Odnoszac sie do kwestii wynagrodzen zwrdcita uwage

na wzrost o 10 min zt, co jest gtdwnie wynikiem ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu w podmiotach leczniczych. Nastepnie dokonata poréwnania
kosztéw wedtug tzw. obszarow dziatalnosci w latach 2021, 2022 i 2023.
Zwrdcita uwage na znaczny wzrost w roku 2023 w stosunku do roku 2021,
co jest wynikiem pandemii i utrzymania sie cen materiatdw medycznych
na wysokim poziomie. Odnoszgac sie do kosztéw pracy wyjasnita, ze sg to
koszty zaréwno z tytutu umédw o prace jak i uméw cywilno-prawnych.
Nastepnie przedstawita szczegotowe pordwnanie kosztow dziatalnosci
medycznej w 2023 roku w stosunku do 2022 roku. Zwrdcita uwage,

ze pomimo tak duzych wzrostow koszt zwigzany z lekami zmniejszyt sie

0 200 tys. zt co $Swiadczy o ,zaostrzeniu dyscypliny”. Nastepnie
przedstawita informacje jak od 2019 roku ksztattowaty sie koszty pracy

w kosztach ogétem oraz koszty pracy w przychodach ogoétem. Stwierdzita,
ze nastgpit w tym zakresie drastyczny wzrost. Po czym przystapita do

omodwienia aktywow i wyjasnita, ze wzrost aktywow trwatych jest
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zwigzany z realizacjq dotacji, natomiast wzrost w zakresie wartosci
niematerialnych i prawnych wynika z wartosci software’owych. Ponadto
szpital otrzymywat darowizny i sam w miare mozliwosci kupowat sprzet
np. na OIOM i do rehabilitacji. Odnoszac sie do dtugoterminowych
rozliczen miedzyokresowych omowita kwestie podatku odroczonego.

W kwestii zapaséw powiedziata, ze pracujg nad tym aby stan zapaséw
zminimalizowac. Ponadto wyjasnita, ze naleznosci krotkoterminowe,

to naleznosci, ktére pozostajg do zaptacenia gtdéwnie przez Narodowy
Fundusz Zdrowia (NFZ) w nastepnym roku. Po czym omdwita pozostate
elementy aktywow. Nastepnie przystgpita do omdwienia pasywow.
Stwierdzita, ze jest to najtrudniejszy temat, poniewaz wigze sie ze
zobowigzaniami, ktdére rosng i najtrudniejszym aspektem jest to, ze rosng
zobowigzania wymagalne. Po czym przypomniata, ze w 2022 roku zawarli
szereg ugod z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych (ZUS). Starali sie
sptacac te sktadki i kwota sie zmniejszyta, natomiast zwiekszylty sie
zobowigzania wymagalne wobec dostawcow towardw i ustug. Obecnie gdy
proszg o kolejng ugode, odroczenie lub roztozenie na raty, to ZUS
kazdorazowo odmawia. Nastepnie omdwita benchmarking przygotowany
przez ,profesora Gtoda” przedstawiajqcy jak WSP S.A. wyglada na tle
innych szpitali gdzie standard rachunku kosztéw jest zblizony. Wyjasnita,
ze w zestawieniu zostaty ujete gtdwnie spzoz-y i gtdwnie z wojewddztwa
Slaskiego. Po czym przedstawita pordwnanie wyniku finansowego

WSP S.A. za 2023 rok z wynikami podmiotow w sgsiednich miastach.
Ponadto przedstawita analize ile kosztuje szpital 1 zarobiona ,ztotéwka”
na przyktadzie poszczegolnych oddziatdw. Nastepnie omoéwita projekty
realizowane w latach 2023-2025 oraz programy, do ktérych szpital
whnioskowat lub zamierza wnioskowaé. Ponadto poinformowata, ze szpital
przygotowuje sie do pozyskania srodkéw z Krajowego Programu
Odbudowy (KPO) na przygotowanie szpitala do sieci onkologicznej

i omoOwita to zagadnienie.
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Agnieszka Stasinska poinformowata, ze w szpitalu wdrazany jest plan
naprawczy, co na biezgco jest monitorowane przez Rade Nadzorczg oraz
wiasciciela czyli Powiat. Poniewaz znaczny wzrost przychoddw wynika

w duzej mierze z utworzenia CZP, to jednym z elementdw realizacji planu
naprawczego jest kontynuacja i dalsze rozwijanie tego projektu. Dlatego
do 30 listopada 2024 roku szpital planuje ztozy¢ wniosek w ramach
konkursu Ministerstwa Zdrowia o kolejne $rodki. Pozwoli to m.in.

na zwiekszenie miejsc na Oddziale Psychiatrycznym, utworzenie oddziatu
rehabilitacji psychiatrycznej, utworzenie psychiatrycznej izby przyjec.
Nastepnie powiedziata, ze do programu naprawczego wkrotce bedq
wnoszone zmiany co wynika z biezacej sytuacji i plandéw Ministerstwa
Zdrowia. Jednym z elementow planu jest potaczenie oddziatéw
wewnetrznych I i II. Jest przeciwnikiem tego fqczenia, poniewaz obydwa
oddziaty funkcjonujg bardzo dobrze i rozwijajq sie. Nieco gorszy wynik
jednego z nich nie wynika z zarzadzania tylko , ze specyfiki”. Po czym
poinformowata o planach rozszerzenia Oddziatu Wewnetrznego 1

o pododdziat. Poinformowata, ze bedzie wnioskowata do Rady Nadzorczej
aby w tym zakresie zmieni¢ plan naprawczy. Nastepnie powiedziata,

ze plany Ministerstwa Zdrowia wkomponowujg sie w jeden z elementéw
planu naprawczego i dodata, ze chodzi o kwestie rekonstrukcji Oddziatu
Ginekologiczno-Potozniczego. Wyjasnita, ze plany Ministerstwa przewiduja,
ze ,oddziaty potoznicze”, ktére nie odnotowaty co najmniej 400 porodow
utracg kontrakt. W WSP S.A. ta tendencja jest ,mocno znizkowa”,

co wynika ze statystyki: 2021 rok - 413 porodow, 2022 rok — 392 porody,
2023 roku - 310 porodow, na 30 czerwca 2024 roku — 136 porodéw.
Poziom obtozenia t6zek na Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym

w I pétroczu 2024 roku wynosit sSrednio 36%. W przypadku hospitalizacji
jednodniowych jest to poziom okoto 45%. Plan naprawczy przewidywat
redukcje t6zek, z czym wigze sie ograniczenie etatdw pielegniarskich,

co nie oznacza zwolnien tylko ,rozdysponowanie na oddziaty gdzie sg
braki”, co pozwoli na wyeliminowanie nadgodzin. W zwigzku z tym,

ze kontynuuje dziatania Prezesa i zostata zobowigzana do tego przez



PROTOKOL NR 3/24 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIACH 19 CZERWCA I 21 SIERPNIA 2024 ROKU

Zarzad Powiatu, to od 1 wrzesnia ta liczba t6zek zostata zmniejszona o 18.
Plan naprawczy przewidywat dwa warianty: utrzymanie referencyjnosci

na poziomie 2 lub zejscie na poziom 1. Byta zwolennikiem zeby utrzymac
referencyjnos¢ na poziomie 2 i taka zostata utrzymana. Jednak plany
Ministerstwa sg takie, ze szpital moze miec¢ problem w utrzymaniu
potoznictwa ze wzgledu na spadek liczby poroddw. Zgodnie z planem
naprawczym i oczekiwaniami Powiatu liczba t6zek na ww. oddziale zostata
ograniczona. Wierzy w to, ze to dziatanie przetozy sie na wynik finansowy
tego oddziatu, poniewaz to Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy
~wWypracowat” okoto potowy straty za ubiegty rok. Nastepnie powiedziata,
ze kolejng kwestig, ktéra jest wskazana w planie naprawczym jest
~pozyskanie kredytu na uregulowanie zobowigzan wymagalnych i zakup
niezbednego sprzetu medycznego”. Nad zobowigzaniami wymagalnymi
caty czas pracujg, sq prowadzone trudne rozmowy z kontrahentami, sq
zawierane ugody i odraczane terminy ptatnosci. Ministerstwo ma plany
wsparcia dla szpitali poprzez Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) ale nie
bedzie to dotyczy¢ spétek. Przypomniata, ze Zarzad szpitala od diuzszego
czasu zabiegat o kredyt w BGK i sprawa ta byta juz przedstawiana.
Poinformowata, ktdry bank zaproponowat kredyt na najkorzystniejszych
warunkach z najmniejszym obcigzeniem w postaci zabezpieczenia i Rada
Nadzorcza 12 sierpnia br. podjeta uchwate o wyrazeniu zgody

na zaciggniecie tego zobowigzania. Po czym odczytata tres¢ uchwaty

a nastepnie przedstawita na jakich warunkach kredyt miatby zostaé
udzielony. Zwrdécita uwage, ze zobowigzania szpitala powstawaty przez
lata. Sq to zasztosci, ktore caty czas sie generujg. Po czym przedstawita
koszty obstugi obecnego zadtuzenia, ktére stale rosnie i stwierdzita, ze jest
to ,pienigdz wyrzucony w btoto”. Dodata: ,jestem przeciwnikiem
wyciggania reki w imieniu szpitala do wiasciciela zebyscie dali nam
pienigdze w sytuacji, w ktérej my sie nie oddiuzymy, bo uwazam ze to jest
i tak strata pieniedzy, bo to jest dosypywanie, dosypywanie a nie

rozwigzywanie problemu”. Podkreslita, ze kredyt, o ktorym mowa pozwoli
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na sptate zobowigzan wymagalnych. Po czym poinformowata o wysokosci

tych zobowigzan.

Dyrektor ds. finansowych omoéwita kwestie rozmow z kontrahentami
dotyczacych sptaty zobowigzan i ponownie zwrécita uwage, ze ZUS

~kategorycznie odmawia” i te koszty finansowe beda rosty.

Agnieszka Stasinska podkreslita, ze jest przeciwnikiem tego zeby szpital
gdy ma opdznienie w ptatnosciach wyciggat reke o pienigdze. Jest
zwolennikiem tego zeby zaciggnac¢ kredyt. Poinformowata, ze Dyrektor
ds. finansowych moze przedstawié¢ symulacje sptaty naleznosci
ewentualnego kredytu. Po czym przedstawita pordwnanie kosztéw obstugi
obecnego zadtuzenia, do kosztéw zwigzanych ze sptatg i obstugq kredytu
i dodata: ,sptata roczna kredytu bedzie nas docelowo mniej kosztowata
anizeli wyrzucanie pieniedzy na obstuge zadtuzenia finansowego. Dlatego
w $lad za Radq Nadzorcza szpitala, ktéra podjeta pozytywng opinie w tym
zakresie o zaciggniecie tego kredytu i udzielenia poreczenia przez Powiat,
bede réwniez wnioskowata o to na komisji budzetowej jak i na Radzie”.
Zapewnita, ze jezeli sq potrzebne jakie$ dodatkowe, szczegdtowe
wyliczenia, to pozostaje z Dyrektor ds. finansowych do dyspozycji ,zeby to
wyklarowaé, wskazac, jakie korzysci docelowo szpital osiggnie z tego
oddtuzenia i sptaty raty kredytowej, zamiast obstugi zadtuzenia

obecnego”.

Dyrektor ds. finansowych zwrdécita uwage, ze docelowo moze sie okazac,

ze koszty obstugi zadtuzenia przewyzszg wartosc sptaty tej raty.

Radna Barbara Dziuk stwierdzita, ze zmiana osoby zarzadzajacej szpitalem
byta dobrym krokiem. Miniony trzyletni okres nalezatoby przeanalizowad

i przeprowadzi¢ audyt otwarcia zeby wykazad jak wzrosto zadtuzenie. Jako
Poset RP nie uzyskiwata takich informacji albo byty to informacje natury
ogolnej. Pewne ,zte rzeczy”, ktére zadziaty sie w szpitalu ,trzeba
eliminowad”. Stwierdzita, ze ztymi dziataniami byto ,zawieszenie

oddziatéw” a potem ich ,likwidacja”. Przypomniata, ze podczas
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wyjazdowego posiedzenia Komisji personel wypowiedziat sie nha temat
potrzeb i przykre jest to, ze dopiero po raz pierwszy takie posiedzenie
Komisji sie odbyto a zeby dobrze zarzadzac¢ jednostkg musi by¢ ,dialog

w dwie strony”. Nastepnie zapytata czy zostaty podjete jakies dziatania
zwigzane z wnioskami zatogi, czy jest harmonogram wykonywania tych
prac, o ktére prosita zatoga. Stwierdzita, ze spotkanie stuzyto temu Zeby
~Wykazac¢ wole wspotpracy”, ,cheé naprawy ztych rzeczy” i ,zeby szanowac
sie nawzajem”. Szpitale powiatowe zwracajq sie do rad zeby prosic

0 pomoc, jest to nagminne i te pomoc otrzymujg. Potrzeba zaciggniecia
kredytu narastata przez lata, dlatego trzeba sie zastanowic ,,czy nadzor byt
prawidtowy”, czy popetniono btedy. Nalezy to zdiagnozowa¢, bo zadtuzenie
wynikato z jakich$ decyzji. Uwaza, ze w przedstawionej prezentaciji, ktérg
ocenia bardzo dobrze, zabrakto jednej tabelki, ktora przedstawiataby jak
wzrosto finansowanie przez ptatnika czyli NFZ w ostatnich 3-4 latach,

bo to pokazatoby, ze ,tendencja dofinansowywania szpitali” byta, nie
mowigc juz o zakupie sprzetu wysokiej jakosci. Biorgc pod uwage
sgsiedztwo innych powiatéw WSP S.A. petni bardzo istotng role, dlatego
Jtrzeba pewien kierunek nadac”. Jest to moment, w ktorym nalezatoby
~zweryfikowac oddziaty”. To o czym modwita Prezes odnosnie t6zek jest
bardzo istotnym elementem, ,bo to obcigza finansowo przez personel
medyczny, ktory musi by¢ zatrudniony ze wzgledu na wymogi NFZ".
Nastepnie powiedziata, ze martwi jg to, ze szpital nie ma certyfikacji ISO

i akredytacji. Uwaza, ze nad tym trzeba wspdlnie pracowaé, poniewaz to
tez jest ,pewnego rodzaju wskaznik do finansowania przez NFZ”. Uwaza,
ze przeksztatcenie szpitala w spotke byto ztg decyzjq co ,wyszto” przy
programach ministerialnych. Moze warto sie zastanowic czy nie powrocic
do pierwotnego statusu prawnego szpitala. Bedzie to rodzito koszty ale czy
wiecej nie udatoby sie uzyskaé¢ w ramach wsparcia z Ministerstwa.
Nastepnie poprosita o udzielenie informacji na temat uméw dotyczacych
najmu pomieszczen przy ul. Opolskiej. Wie, ze cze$¢ pomieszczen
wynajmuje Sad. Po czym zapytata na jakim etapie jest Oddziat

Neurologiczny, czy podpisano umowy z rezydentami albo czy bedzie taka



PROTOKOL NR 3/24 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIACH 19 CZERWCA I 21 SIERPNIA 2024 ROKU

mozliwos¢. Ponadto zapytata czy szpital prowadzi na biezgco internetowg
ankiete satysfakcji pacjenta, ktéra jest niezbedna do uzyskania
akredytacji. Jezeli nie, to zaproponuje Komisji wniosek w tej sprawie.

Moze réwniez przygotowac ankiete, ktora bedzie stanowita zatgcznik.

Agnieszka Stasinska przypomniata okolicznosci w jakich zostata
oddelegowana do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu WSP S.A. poprzednio
i w jakich obecnie. Nie wie jak dalej sie sprawa potoczy, to zalezy od
dalszych planéw Wiasciciela spétki. Stara sie ,zagaszac pozary” ktore
zastata. Zostata zobowigzana zeby kontynuowad realizacje programu
naprawczego. Nie dokonywata audytu zamkniecia ani otwarcia. Nie moze
ingerowa¢ w kompetencje Wiasciciela, ktéry bedzie decydowat jak to ma
dalej funkcjonowac. Nastepnie omdwita problem zwigzany ze ztozeniem
przez chirurgdw wypowiedzen i dodata, ze w poczuciu odpowiedzialnosci
za zdrowie pacjentow ztozyta wniosek o zawieszenie na jeden miesigc
»~0ddziatu chirurgicznego”. Obecnie trwajg rozmowy. Po czym stwierdzita,
ze obecna polityka Ministerstwa Zdrowia powoduje, ze wiele oddziatéw
musi sie scala¢, bo szpitali na Slasku jest obiektywnie duzo. W tym
zakresie trzeba uwzgledniac plany Ministerstwa. Z uwagi na potaczenie sie
szpitali w Pyskowicach i Knurowie nastgpi zapewne zamkniecie jednego

z oddziatdw chirurgicznych. Po czym omédwita kwestie zapewnienia

w WSP S.A. dyzurow w tym zakresie i dodata, ze jest przekonana, ze od
1 pazdziernika ,oddziat chirurgiczny” ruszy. Zostanie ztozony wniosek

o rezydentéw. We wrzeéniu zostang zapewnione konsultacje chirurgiczne
dla innych oddziatéw. Wierzy w to, ze ,ten okres zawieszenia bedzie tylko
ten jednomiesieczny”. Zwrocita uwage, ze problem nie zawsze jest
finansowy lecz organizacyjny, zwigzany by¢ moze z funkcjonowaniem
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (SOR) i chce ten problem rozwigzac.
Nastepnie odnoszac sie do kwestii zamkniecia Oddziatu
Otolaryngologicznego powiedziata, ze nie wracata juz ,do korzeni” tej
sytuacji, bo w szpitalu jest za duzo zadan i problemoéw. Nie wie jaka byta

geneza zamkniecia tego oddziatu, jak bedzie to konieczne, to zasiegnie
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informacji. Nastepnie powiedziata, ze wzrost przychodow szpitala jest
znaczacy i na stronie 22 ,sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki”
zostato to przedstawione. Po czym omowita to zagadnienie. Nastepnie
odniosta sie do kwestii akredytacji i przyznata, ze jej posiadanie wigze sie
ze wzrostem kontraktu. Poinformowata, ze gdy mozna byto ztozy¢ wniosek
o reakredytacje taki wiosek nie zostat ztozony. Duzo tatwiej bytoby
uzyskac reakredytacje niz ponownie przystepowac do akredytacji.
Przygotowuja sie, procedury sg wdrazane, jest powotany zespoét. Kiedy
uda sie to uzyskac trudno jest powiedzie¢. Zapewnita, ze nad tym czuwajg
i pracujg. Nastepnie poinformowata, ze umowa z Saqdem na wynajem
pomieszczen zostata zawarta ,racjonalnie” wedtug stawek rynkowych.
Odnoszac sie do sytuacji Oddziatu Neurologii przypomniata, ze Dyrektor
ds. leczniczych byt rownoczesnie ordynatorem tego oddziatu. Na dniach
dowiedzieli sie, ze pomimo spetnienia warunkow Dyrektor nie ztozyt
wniosku o reakredytacje. Obecnie jest prowadzone postepowanie
wyjasniajgce w tym zakresie, gdy zostanie zakonczone bedzie mogta
powiedziec jakie byty przyczyny nieztozenia wniosku. Wyjasnita, ze jest to
system ksztatcenia podyplomowego i od ubiegtego roku mozna byto
sktadac takie wnioski. Zaznaczyta, ze wniosku nie sktada kierownik
jednostki czyli Prezes Zarzadu szpitala lecz uprawnienia takie majq
~poszczegdlni kierownicy okreslonych oddziatéw”. Do pomocy technicznej
byta delegowana osoba. Mysli, ze byt jaki$ racjonalny powdd, ze wniosek
nie zostat ztozony. Odnosnie internetowej ankiety satysfakcji pacjenta

pozyska informacje.

Dyrektor ds. finansowych zwrdcita uwage, ze wptyw na zarzadzanie
finansami ma réwniez to w jaki sposéb NFZ ptaci. Wyjasnita, ze NFZ ptaci
roznie, dlatego trudno jest cos zaplanowac. Po czym omoédwita kwestie
nadwykonan wynikajacych z ,zarzadzenia Prezesa NFZ”, ktére sq
uwzgledniane w wyniku finansowym oraz nadwykonan, ktdre nie sg juz
~pewniakami”. Jako przyktad podata zaptate przez NFZ w maju

za rehabilitacje za 2023 rok. Ponadto omdwita kwestie rozliczenia , pakietu
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poza onkologicznego” i dtugiego oczekiwania na s$rodki za te
nadwykonania, co réwniez nie pomaga w zarzadzaniu finansami.
Przypomniata, ze kilka lat temu dysponowali pozyczkg odnawialng,
woéwczas z ,,Funduszu” mogli ptaci¢ kontrahentom a pozyczka
zabezpieczata wynagrodzenia. Nastepnie omodwita kwestie rozliczen

z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
(PFRON). Poinformowata, ze ztozyli skarge do Saqdu Administracyjnego,
ktéra zostata rozpatrzona negatywnie. Gdyby Powiat udzielit poreczenia
i szpital otrzymat kredyt, to ponownie bedg mogli wystgpi¢ o rozpatrzenie,
bo znikng zobowigzania powyzej 90 dni. Zwrécita uwage, ze spzoz

bez wzgledu na to jakie ma wyniki i jakie ma kapitaty dostaje srodki

z PFRON-u.

Agnieszka Stasinska potwierdzita, ze oddtuzenie pozwoli szpitalowi
ponownie zwrdéci¢ sie do PFRON-u. Szpital traci pienigdze przez ujemne

kapitaty ale przede wszystkich przez zobowigzania powyzej 90 dni.

Radna Barbara Dziuk stwierdzita, ze trzeba podja¢ decyzje aby ten szpital
byt wtasciwie zarzgqdzany przez menagera i przez osobe, ktéra ,siedzi

w tych finansach z zakresu Ministerstwa Zdrowia”. Jest wiele mozliwosci.
Kilka oddziatdw moze uzupetnia¢ swoj personel medyczny a to tez jest
oszczednos¢ w wydatkowaniu. Nastepnie odnoszac sie do sytuacji

na ,oddziale chirurgii” stwierdzita, ze dobrze, ze zostato podpisane
porozumienie z innym szpitalem, poniewaz WSP S.A. stracitby mozliwos¢
utrzymania SOR. W kwestii uruchomienia ,chirurgii” powiedziata, ze trzeba
dotozy¢ wszelkich staran zeby wspoméc szpital w tym zakresie. Nastepnie
zapytata o blok operacyjny i prowadzone tam operacje. Cieszy sie, ze blok
moze funkcjonowac i mogta w jakims zakresie w tym pomac. Jako

przyktad podata zapewnienie przytgcza energetycznego.

Agnieszka Stasinska podkreslita, ze ,chirurgia” nie jest zamknieta tylko
zawieszona na 1 miesigc — wrzesien br. Odnoszac sie do kwestii bloku

operacyjnego podziekowata radnej Barbarze Dziuk za wszelkie starania
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gdy byta Postem RP oraz Powiatowi. Uwaza, ze blok operacyjny do tej pory
»nie konca byt prawidtowo nadzorowany i zarzadzany”, dlatego jedng z jej
pierwszych decyzji byto rozpisanie konkursu na kierownika bloku
operacyjnego. Konkurs zostat rozstrzygniety i zostat wybrany nowy
kierownik. Stwierdzita, ze ,elementem przyciggajagcym ponownie”
chirurgdw byto to, ze ,sq petni nadziei, Zze nowy kierownik tak zorganizuje
prace, ze wszystkim bedzie sie dobrze pracowato i blok ruszy petng parg”.
Po czym poinformowata, ze kierownikiem bloku operacyjnego zostata
Magdalena Kurkowska. Dodata, ze byt to réwniez element przetargowy

w rozmowach z chirurgami. Nie zawsze chodzi o pienigdze,
niejednokrotnie chodzi o ,atmosfere w pracy, zarzadzanie

i organizowanie”. Dodata: ,wierze, ze ten ruch, czyli wybdér nowego
kierownika bloku operacyjnego, rowniez spowoduje, ze i chirurgom bedzie
sie dobrze pracowato i wszyscy z checig do nas przyjda i oddziaty
zabiegowe bedq korzystaty z tego bloku i ta inwestycja nie bedzie stata
niewykorzystana a wrecz przeciwnie bedzie w catosci wykorzystywana,

po to zresztg ta inwestycja przez Panstwa zostata sfinansowana”.

Radny Michat Sporon odnidst kwote ewentualnego kredytu w wysokosci
20 min zt do kwoty zobowigzan wymagalnych w wysokosci 13 min zt

i stwierdzit, ze pozostanie jeszcze 7 min zt do zagospodarowania i dodat:
»,0Czywiscie taki szpital ma do zagospodarowania wiele mozliwosci, wiele
rzeczy, gdzie$ tam Panstwo tez przewidujg zeby na przyktad czes¢ z tych
propozycji, ktore tutaj, spotkaliSmy sie na tej I czesci spotkania sie
pojawity, to super zeby to tez byto uwzglednione”. Nastepnie nawigzat
do przedstawionego programu Ministerstwa Zdrowia i stwierdzit,

Zze program ten ,moze przynies¢ mndstwo pieniedzy”, bo na prezentacji
pojawito sie 200 min zt czyli szpital moze ubiegad sie 0 200 min zt. Zapytat
czy jest juz jakas wizja jak to bedzie wygladac i czy w tej kwocie jest
mozliwos¢ sfinansowania inwestycji budowlanych takich jak rozbudowa
budynku, w ktérym miesci sie ,oddziat kliniczny” zeby zwiekszy¢ liczbe

t6zek. Ponadto zapytat na jaki okres ten program zostat przewidziany.
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Poinformowat, ze rozmawiat z pracownikami CZP i wie, ze warto bytoby
stworzy¢ oddziat dla mtodziezy. Po czym zapytat o sytuacje rezydentow

i stazystow i podat przyktad swojego ucznia, ktory na pytanie dlaczego nie
pracuje w szpitalu w Tarnowskich Gérach tylko w Bytomiu odpowiedziat,
ze w Bytomiu moze operowad. Nastepnie nawigzat do wymogu 400
porodow i dodat, ze w powiecie tarnogorskim w 2022 roku urodzito sie 994
dzieci a tylko 392 porody byty w WSP S.A. Zastanawia sie co zrobic¢ zeby
to zmienic i osiggngc limit 400 porodéw. Po czym poruszyt temat
znieczulenia zewnatrzoponowego, ktore jest juz ,Swiatowg normga”

i zapytat czy szpital jest przygotowany na wykorzystanie takiej mozliwosci
co zapewne miatoby znaczenie wizerunkowe i kobiety chciatyby rodzi¢

w WSP S.A.

Agnieszka Stasinska wyjasnita, ze mowigc o 13 min zt miata na mysili
zobowigzania wobec kontrahentéw a nie mozna zapominac

0 zobowigzaniach wobec ZUS. Dodata: ,obiektywnie uwzgledniajac tacznie
te zobowigzania wymagalne wobec naszych kontrahentéw i ZUS zostanie
niewielka gdrka ale nie po to zeby jg rozdysponowaé. Trzeba bedzie
Sciskac¢ pasa. Nie jest tak, ze nagle eldorado na nas sptynie. Po prostu

to bedzie takie biezace oddtuzenie szpitala i zaptata tego ZUS-u, ktory
spedza nam sen z powiek”. Nastepnie wyjasnita, ze program na 200 min zi
dotyczy rozbudowy CZP, co stanowi element planu naprawczego. Jest
jeszcze projekt okoto onkologiczny opiewajacy na 80 min zt. Jest
zapowiedz ale konkurs nie zostat jeszcze rozpisany. Dodata, ze w ramach
tego programu planujg inwestycje remontowo-budowlane. Nastepnie
odniosta sie do kwestii porodow i i powiedziata, ze z danych, ktdre posiada
wynika, ze w ubiegtym roku w powiecie tarnogérskim byto 700 porodow

z czego tylko 310 w WSP S.A. W tym roku w szpitalu odbyto sie 136
porodéw z czego 81 to byly ciecia cesarskie i jest to znacznie
kosztowniejsza procedura a za kazde dziecko dostajq takie same
pienigdze. Subiektywnie mozna postrzegac dlaczego kobiety nie chcg

rodzi¢ w Tarnowskich Gorach. W zakresie znieczulenia
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zewnatrzoponowego juz podjeli rozmowy z Kierownikiem ,,Oddziatu
Anestezjologicznego” w zakresie niezbednego sprzetu i potrzebnego
personelu. Zamierzajg to wprowadzi¢, bo sg to standardy XXI wieku
wystepujgce we wszystkich placowkach ,tylko nie w WSP S.A.”. Nastepnie
nawigzujac do kwestii ,, psychiatrii dla dzieci i mtodziezy” powiedziata,

ze miejsca specjalizacyjne to ,ogromny problem”, poniewaz miejsc
specjalizacyjnych nie ma. To nie jest tak, ze czegos nie chca tylko nie
majq zewnetrznych mozliwosci. W kraju mowi sie o potrzebach a z drugiej

strony , miejsca specjalizacyjne sq blokowane”.

Dyrektor ds. finansowych odnosnie kredytu powiedziata, ze ,,bank”
przeprowadzajac rating musiat wzig¢ pod uwage to, ze zeby szpital byt
wyptacalny, to musi tez sptaci¢ zobowigzania wobec ZUS-u oraz
wymagalne, o ktérych byta mowa. Podkreslita, ze kredyt ma byc¢
przeznaczony na potrzeby biezgce. Planujg jakie$ biezace zakupy czy

remonty, natomiast nie ma tam uwzglednionych inwestycji.

Radna Monika Dolnicka-Celary powiedziata, ze kredyt nie jest bezkosztowg
sprawg o czym sie nie mowi. Na razie mowa jest tylko o korzysciach.
Chciataby wiedzie¢ jakie jest oprocentowanie tego kredytu i jaki jest koszt
obstugi tego kredytu. Jest jeszcze kwestia pozostatych zobowigzan,

bo kredyt nie pozwoli na sptate wszystkich zobowigzan. Chciataby wiedzie¢
w jakim stopniu ten kredyt mdgtby oddtuzy¢ ten szpital, jakie beda odsetki
przez te pierwsze 2 lata a jakie pozniej. Stwierdzita, ze w ogodle nie ma
mowy o kosztach tego kredytu tylko o tym co on przyniesie, a przeciez nie
jest za darmo i trzeba go sptaci¢. Podkreslita, ze Powiat bedzie miat
problem jezeli szpital nie wprowadzi nic nowego i nie bedzie sie
bilansowat. Powiat tutaj niewiele moze uzyskac. Zwrécita uwage, ze blok
operacyjny nie jest wykorzystywany a jezeli w co$ wtozono duze
pienigdze, to ,logika nakazuje”, ze nalezy to w petni wykorzystac i zeby

z tego tytutu byty jak najwieksze Srodki. Jest to bardzo niepokojace,

ze caty czas jest to odwlekane. Tu nie chodzi o chirurgdw, ,ktdérzy bedg sie

pojawiali na godzinki”. Potrzeba chirurgéw , wysokiej klasy”, ktérzy bedq
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przeprowadzali operacje. Nastepnie powiedziata, ze z tego co wie przy
ul. Opolskiej jest ,oddziat dla dzieci” i zapytata czy jest rozwazana
sytuacja, ze bedzie potrzebna szkota przyszpitalna, poniewaz dziecko

dtugotrwale leczone nie realizuje obowigzku szkolnego.

Agnieszka Stasinska poinformowata, ze Dyrektor ds. finansowych wypowie
sie szczegbtowo na temat kosztow kredytu. Po czym powiedziata,

ze wybor kierownika bloku operacyjnego spowoduje, ze blok ruszy petng
parg. W chwili obecnej koszty funkcjonowania bloku operacyjnego
~gtéwnie rozkfadajg sie” na , oddziat ginekologiczny, okulistyczny

i chirurgiczny”. Blok nie jest w petni wykorzystywany stad byta decyzja

o wyborze kierownika. Odnoszac sie do tematu szkoty przyszpitalnej
zwrocita uwage, ze przy ul. Opolskiej nie ma oddziatu dziennego

dzieciecego.

Radna Monika Dolnicka-Celary powiedziata, ze nowy pracownik to tez jest

koszt i zapytata od kiedy zostanie zatrudniony.
Agnieszka Stasinska odpowiedziata, ze od 1 wrzesnia br.

Dyrektor ds. finansowych zwrdcita uwage, ze o kredyt starajg sie od 2 lat
i w tym czasie zobowigzania caty czas rosng i rosng rowniez koszty
finansowe. Odnoszgc sie do kosztu kredytu powiedziata, ze nie ma jeszcze
aktualnego ,harmonogramu”, poniewaz nie wiadomo kiedy ten kredyt
ewentualnie zostanie przyznany. Jest w posiadaniu tego co zostato
przygotowane na poczatku tego roku. Po czym podata wartos¢ WIBOR

i wysokos¢ marzy.

Radna Monika Dolnicka-Celary zapytata czy przeprowadzono poréwnanie

Z innymi bankami.

Dyrektor ds. finansowych odpowiedziata, ze w BGK oprocentowanie byto

.minimalnie wyzsze”.

Radna Monika Dolnicka-Celary zapytata co to znaczy ,minimalnie wyzsze”.
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Dyrektor ds. finansowych odpowiedziata, ze nie wie czy to bedzie
poréwnywalne, bo byt to poczatek roku 2023 czy nawet 2022 rok kiedy to
BGK okreslit warunki. Jezeli radni sobie tego zyczg, to przesle informacje

do Biura Rady z tego okresu kiedy BGK okreslit warunki.

Radna Monika Dolnicka-Celary poprosita aby informacja byta jak
najnowsza, poniewaz poréwnywanie czegos$ co byto kiedys z tym co jest

aktualnie, to ,,chyba nie jest wiasciwe”.

Agnieszka Stasinska stwierdzita, ze na chwile obecng BGK nie udzieli
szpitalowi kredytu. Plany Ministerstwa Zdrowia przewidujg pomoc dla
spzoz a nie dla spoétek kapitatowych. Przyznata, ze nie ma czego
porownywac, bo WSP S.A. nie moze liczy¢ na pomoc a uwarunkowania

zmieniajg sie codziennie.

Adam Chmiel Starosta Tarnogorski poinformowat, ze dwukrotnie wraz
z Wicestarostg byli w Warszawie. W dniu 11 lipca br. spotkali sie

Z Ministrem Zdrowia a 29 lipca br. z Wiceministrem Zdrowia Jerzym
Szafranowiczem. Poprosit aby na temat kredytu wypowiedziata sie

Wicestarosta Tarnogorski.

Przewodniczaca Komisji poprosita aby pozwoli¢ jeszcze wypowiedzie¢ sie

Dyrektor ds. finansowych.

Dyrektor ds. finansowych poinformowata, ze pismo z BGK nosi date

18 lipca br. BGK w tym pismie zadnej deklaracji o udzieleniu kredytu nie
sktada. Po czym przyznata, ze zaden kredyt nie jest za darmo i dodata:
~caty koszt kredytu to jest 36 479 000 zt przy 20 min zt kapitatu
podstawowego”. Nastepnie powiedziata, ze ciggte pogtebianie odraczania
zobowigzan przewyzszy to co szpital ma do sptacenia w skali roku, tym
bardziej, ze przez pierwsze 2 lata szpital bedzie sptacat wytacznie odsetki,
natomiast kapitat w p6zniejszych latach. Po czym przedstawita
harmonogram sptat zaznaczajac, ze zostanie on zweryfikowany

w zaleznosci od tego od kiedy miatoby nastgpic¢ zaciggniecie kredytu.
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Nastepnie zwrdcita uwage, ze sama kwestia pracy nad zarzadzaniem
dtugiem pochtania duzo czasu i to tez nalezy uwzgledni¢. Czas nalezy
poswieci¢ na to zeby pozyskiwac pienigqdze. Ten czas to tez jest pienigdz.
Uwolnienie sie od tych kosztow finansowych pozwoli zaangazowac $rodki

na sptate kredytu.

Radna Monika Dolnicka-Celary powiedziata, ze jak rozumie dtugotrwaty
plan finansowy jest taki, ze szpital zarobi na odsetki, zarobi na dtug

i bedzie przynosit zysk.

Dyrektor ds. finansowych odpowiedziata, ze na ten moment moze
powiedziec tyle, ze kazdq pozyczke, ktdrg zaciggneli czy zobowigzanie

na zakup sprzetu do tej pory sptacali terminowo. Po czym omoéwita

to zagadnienie. Podkreslita, ze bez wsparcia Powiatu szpital nie ma prawa

nawet do pozyczki obrotowej.

Anna Kubica Wicestarosta Tarnogorski powiedziata, ze chce sie odnies¢

do dwoch wizyt w Warszawie, o ktérych méwit Starosta, gdzie byt szeroko
poruszany temat KPO i mozliwosci finansowych, ,ktdre juz otwierajg sie
przed spzoz-ami a IV kwartat jest przewidziany na spotki”. Zostali
uspokojeni, ze nie ma takiej mozliwosci zeby spotki zostaty wykluczone

z mozliwosci starania sie o dofinansowanie. W konkursach w ramach KPO
musi by¢ opracowany program naprawczy czy restrukturyzaciji, ktéry musi
by¢ zatwierdzony przez NFZ oraz Ministerstwo. Najblizsze plany sq takie
aby ten program zostat opracowany i nie moze dotyczy¢ tylko jednej
jednostki, ma byc¢ ukierunkowany na to aby najblizsze szpitale podobne
do siebie, ktére majg rowniez te same oddziaty tgczyly sie ze sobg tak aby
nie robi¢ konkurencji, aby lekarze nie odchodzili z jednego szpitala

do drugiego, tylko zeby w kazdym z tych szpitali byty rézne oddziaty

i zeby funkcjonowaty dla wszystkich mieszkancow. Gdy taki plan
restrukturyzacji zostanie zatwierdzony woéwczas Ministerstwo w ramach
posiadanych srodkéw jest w stanie wesprzeé szpital, co wiecej umorzy¢

zadtuzenie badz tez obcigzenia, ktére ma szpital. W innym przypadku

17



PROTOKOL NR 3/24 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIACH 19 CZERWCA I 21 SIERPNIA 2024 ROKU

takie dofinansowanie nie bedzie mozliwe. Nastepnie powiedziata, ze ma
»,bardzo duze watpliwosci” co do zaciggniecia kredytu w banku, o ktérym
byta mowa i dodata: ,,z tego co wiem to kredyt w Banku Gospodarstwa
Krajowego nie zostat, nie wiem, odrzucony czy zle zaopiniowany tylko
dlatego, ze nie chcieli tylko ze wzgledu na program restrukturyzacji, ktory
nie zostat przez nich zatwierdzony”. Po czym powiedziata, ze jedyny
problem, ktéry moze powsta¢ w przypadku srodkéw z KPO, to jest
podatek VAT i kwestia pomocy publicznej, ale mysli, ze do tego czasu

zostanie to rozstrzygniete.

Starosta Tarnogoérski powiedziat, ze na spotkaniu 11 lipca br. byta mowa
o tym, ze ,,pomoc uzyskajg tylko publiczne szpitale” dlatego 29 lipca br.
pojechali do Wiceministra Zdrowia, ktory zapewnit, ze spétki akcyjne
rowniez zostang objete pomoca. Minister przekazat bardzo duzo informacji
na temat tego co nalezy zrobi¢ zeby WSP S.A. sie rozwijat. Dlatego pewne
dziatania zostaty juz podjete. Dodat: ,,dwa razy spotkatem sie

z personelem medycznym i mowitem, ze musimy dostosowac sie

do zmian, musimy, nie to ze mozemy. Jesli nie zmienimy sposobu
myslenia, nasz szpital bedzie w duzych tarapatach finansowych”.

Na spotkaniu w Ministerstwie ustyszat, ze w Polsce jest 900 szpitali

na 38 mln ludzi, natomiast w Niemczech jest 400 szpitali na 80 mIn ludzi.
Racje bytu w Polsce ma okoto 600 szpitali. W systemie zdrowia jest
konkurencja i lekarze-fachowcy odchodza, bo dostajg propozycje lepszych
warunkow w sasiednim szpitalu. Przypomniat, ze Minister Szafranowicz byt
m.in. dyrektorem szpitala w Chorzowie, ktdéry sie bilansowat i nadal
bilansuje. Jest , architektem zmian systemowych w stuzbie zdrowia”.
Dowiedzieli sie, ze zmiany majg polega¢ na nastepujacych procesach:
deregulacji, transformacji i odwrdconej piramidy Swiadczen.
Zainteresowanych odsyta do strony internetowej Ministerstwa gdzie
mozna sie z tym zapoznac. Mowa jest tez o tzw. mapie Swiadczen.

Po czym powiedziat, ze jest kilka sposobdéw wskazanych przez

Ministerstwo zeby szpitale ze sobg nie konkurowaty a wspotpracowaty.
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Po czym wymienit: ,,zespdt publicznych zoz-6w, porozumienia, powiatowe
centra zdrowia”. Podmioty majg sie taczy¢ w spzoz-y, jako ,bardziej
efektywne wieksze podmioty”. Wtedy uzyskajq lepszy kontrakt i bedq
Swiadczy¢ lepsze ustugi. Podkreslit, ze stowo klucz to program naprawczy
i dodat: ,my musimy miec¢ program naprawczy zatwierdzony przez
Ministerstwo Zdrowia, przez NFZ i przez Agencje Oceny Technologii
Medycznej i Taryfikacji”. Minister Szafranowicz mowit, Zze sam program,
to jest tylko potowa drogi, bo ten program musi by¢ w szpitalu
realizowany. Po czym Starosta dodat: ,to nie jest tak, ze stworzymy sobie
program, dostaniemy kredyt i sobie tam bedziemy dziataé, bo tam bedzie
okresowa kontrola”. Wyjasnit, ze trzeba bedzie robi¢ sprawozdawczosc.
Po czym powiedziat, ze Minister jednoznacznie powiedziat, ze: ,albo
dostosujecie sie do tych zmian Ministerstwa albo bedziecie sobie radzic¢
sami”. Wtedy mogga by¢ rézne sytuacje. Przypomniat, ze gdy objat funkcje
Starosty, to jasno powiedziat, ze WSP S.A. ma ogromny potencjat i ma
fachowcéw. Stwierdzit, ze jest to troche niekorzystny czas ze wzgledu

na zawieszenie Prezesa Zarzadu WSP S.A. i konieczno$¢ oddelegowania
Cztonka Rady Nadzorczej do petnienia tej funkcji i dodat: ,natomiast
musimy, musimy i tu apeluje i prosze wszystkich tu zebranych
przygotowac sie na zmiany”. Zmiany sg konieczne i majg polegac

na optymalizacji czyli na pilnowaniu kosztéw ale rowniez na tym zeby
zwiekszy¢ kontrakt i zeby nadwykonania zostaty zaptacone. Po czym
powiedziat: ,ja nie chce tu dzisiaj na tej komisji za duzo moéwic ale
pracujemy intensywnie nad tym zeby pewne dziatania podjac¢”. Uwaza,
ze dzisiaj jest jeszcze za wczesnie zeby na ten temat mowic. Zapewni,

ze Zarzad ,trzyma reke na pulsie”.

Agnieszka Stasinska potwierdzita, ze Zarzad Powiatu bardzo intensywnie
ja wspiera i wielokrotnie rozmawiali o planach Ministerstwa na temat
taczenia sie szpitali w zakresie $wiadczen. Wyobraza sobie to tak,

ze WSP S.A. bedzie miat ,role wiodacq”. Poinformowata, ze spotkata sie

z Prezes sasiedniego szpitala, ktéra przyjechata zeby negocjowaé wymiane
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czesci kontraktu. Poprawa sytuacji WSP S.A. i stabilizacja finansowa
pozwolitaby na to zeby to WSP S.A. miat wiodacq role w rozmowach

z sgsiednimi szpitalami i miat ,karte przetargowq”. Po czym powiedziata,
ze Dyrektor ds. finansowych w miedzyczasie sprawdzita warunki okreslone
przez BGK i poprosita zeby je przedstawita. Dodata, ze ostatnie pismo

z BGK nosi date 18 lipca br., w ktérym stwierdza sie, ze w chwili obecnej

nie widzg mozliwosci zeby wesprzec szpital kredytem.

Dyrektor ds. finansowych poinformowata, ze odnalazta w e-mailach
~pPogladowe informacje” z dnia 5 czerwca 2024 roku. Po czym podata
wysokos$¢ oprocentowania i prowizji. W e-mailu napisano, ze przesytajg
pogladowe harmonogramy i informujq, ze ,24 miesieczna karencja raczej
jest niemozliwa do uzyskania”. W slad za tym otrzymali pismo oficjalne.
Nastepnie odnoszac sie do tego jak BGK ustosunkowat sie do programu
naprawczego szpitala powiedziata, ze pierwotnie ten plan podlegat
zmianie, poniewaz BGK wskazat pewne uwarunkowania co musi sie
znalez¢ w tym planie i szpital sie do tego dostosowat i otrzymat
odpowiedz. Dodata: ,nie podeszli krytycznie do tego programu tylko takie
stwierdzenie padto, ze rzeczywiscie widzg poprawe ale w tej chwili nie

podejmujg decyzji co do udzielenia kredytu”.

Adam Tiszler ordynator Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego w WSP S.A.
stwierdzit, ze czuje sie wywotany do odpowiedzi, bo od 28 lat petni funkcje
ordynatora Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego. Podkreslit, ze WSP S.A.
jest jednym z nielicznych w okolicy, ,w ktérym zadna kobieta, ktdéra byta
do porodu nie zmarta”. Od 5 lat probuje ,,wywalczy¢” remont tego
oddziatu, bo ostatni remont wykonat z wiasnych pieniedzy w 1998 roku

i wéwczas byto ,po 1 600 poroddéw do 4 lat wstecz”. Przypomniat, ze 5 lat
temu dwczesna Prezes Zarzadu WSP S.A. Izabela Paprotna miata projekt
remontu i przebudowy tego Oddziatu. Stwierdzit, ze w zasadzie wszystkie
okoliczne szpitale sie wyremontowaty i nie ma takiego szpitala jak

WSP S.A., ktory nie bytby remontowany od tylu lat. Odnoszac sie do

kwestii znieczulenia zewngtrzoponowego powiedziat, ze od 2 lat pisali

20



PROTOKOL NR 3/24 Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCHRONY ZDROWIA, RODZINY
I SPRAW SPOLECZNYCH W DNIACH 19 CZERWCA I 21 SIERPNIA 2024 ROKU

pisma do Prezesa zeby zakupit sprzet anestezjologiczny zeby mozna byto
wykonac ,jakiekolwiek znieczulenie do porodu”, bo im na tym zalezy

i do tej pory nie zakupiono zadnego sprzetu. Ten Oddziat w ogdle nie byt
dofinansowany a pienigdze na sprzet otrzymali z Laséw Panstwowych.

Po czym powiedziat: ,,natomiast posuniecia pani Prezes, ze likwidujg nam
tyle t6zek, bo zostaje oddziat, ktéry bedzie miat 23 t6zka z czego bedzie
miat 15 ginekologicznych gdzie w 2023 roku przyjeto 2 790 pacjentek,
wykonano 1 112 zabiegdéw i 400 zabiegdw operacyjnych, a w 2024

do konca lipca przyjeto na oddziat juz 1 200 pacjentek, zrobiono 640
zabiegow i 250 operacji, nie jest w stanie sie zrobic¢ na 15 tdézkach, ktére
pozostanie”. Jest to jeden z oddziatdw, ktéry ma rezydentéw, bo oprocz
LInterny I” tylko oni uzyskali zgode na to zeby szkoli¢ rezydentow.

W pozostatych miejscach w szpitalu nie ma takiej mozliwosci.

To spowoduje odejscie doswiadczonych lekarzy, bo zostang sami

ze wszystkimi problemami. Dodat: ,jezeli my stracimy kontrakt dodatkowo
na porody i na potoznictwo, no to mysle, ze bedzie to likwidacja tego
oddziatu. Tak ze wszystkie te ruchy, ktére zrobita pani Prezes aktualnie
zmierzajg do likwidacji tego oddziatu, w btyskawicznym tempie”.
Zastanawianie sie czy zmieni¢ stopien referencyjnosci to jest ,podktadanie
sie pod wszystko co tylko mozliwe”, bo w wojewddztwie Slaskim jest 46
oddziatdw ginekologiczno-potozniczych z czego tylko 14 jest 2. stopnia tak
jak w WSP S.A., 4 sg 3. stopnia a pozostate sq 1. stopnia. Dodat: ,my
mamy odpowiedni sprzet, zaplecze zeby by¢ tym oddziatem 2. stopnia”.
Uwaza, ze nalezy potaczy¢ sity z innym szpitalem albo wyremontowacd
oddziat o co prosi juz od wielu lat, przenies¢ sie na mniejszg czes¢ tego
budynku, bo gdy szpital byt budowany w latach 70-tych to porodéw byto
2 500. Zwrdcit uwage, ze na sali do ciec cesarskich nie ma klimatyzaciji,
o co walczy od 10 lat i dodat: ,a Pani nowa Prezes, ktéra przyszia

na oddziat powiedziata, ze tu jest wszystko Swietnie i ze tadnie wyglada,
ze jest czysto”. Sanepid tez to potwierdzit ale jest to jedyna rzecz, ktérej
moze dopilnowac jako Ordynator - zeby byto czysto. Nastepnie

powiedziat: ,jest mi niezmiernie przykro, ze 2 lata swojego zycia
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poswiecitem na to, jako kierownik bloku operacyjnego tylko, tylko ze ja
wtedy bytem nie kierownikiem a najpierw bytem petnomocnikiem tego
szpitala zeby wyremontowac ten blok operacyjny. Tutaj zostawie Pani
Przewodniczacej catg dokumentacje, ktéra byta pomiedzy mna,
Starostwem i wszystkimi”. Stwierdzit, ze blok operacyjny byt tak
zaprojektowany, ze w dniu dzisiejszym bytby wielki problem, bo winda
ktéra tam zjezdzata miata tylko 70 cm szerokosci. Sale nie byty
przystosowane do zabiegdw operacyjnych i byty wyposazone

w negatoskopy, na ktérych kiedys ogladano klisze. Dodat: ,dzieki mnie, ja
to wszystko i ktétniom oczywiscie ze Starostwem, tak ze mato jestem
popularng osobg, dochodzitem do tego zeby ten blok byt
supernowoczesny”. Zeby mogli okuliéci pracowac trzeba byto osobnego
wejscia. Stwierdzit, ze byly to ,tysigce réznych problemoéow”. Po czym
powiedziat: ,w prezencie na koniec pan Prezes powiedziat mi, ze dostane
przez rok czasu 600 zt ale po odejsciu mam wskazaé nastepce. A teraz to
co jest dla mnie kuriozalne pani Prezes moéwi, ze po raz pierwszy udato jej
sie uzyskac kierownika bloku operacyjnego, za petne wynagrodzenie i nie
wiem czy to jest etyczne, jest to zona jednego z chirurgow, ktorzy
wszyscy masowo oddali sie do zwolnienia”. Po czym wypowiedziat sie na
temat osoby, ktora wygrata konkurs na kierownika bloku operacyjnego

i jej udziatu w sprawie saqdowej wytoczonej przeciwko jego osobie przez
Instrumentariuszki. Nastepnie przypomniat, ze Agnieszka Stasinska byta
L~uczestnikiem Rady Nadzorczej, ktéra odwotata panig Prezes Paprotng,
ktéra doprowadzita ten szpital, ze sie bilansowat, wszyscy byli zadowoleni
w pracy, wszyscy z checig chodzili do pracy”. Po czym przytoczyt
wypowiedz Ordynator Oddziatu Wewnetrznego II Beaty Poprawy mowiac
»2€ jest bardzo zmartwiona tym, ze wszystkie ich wysitki zeby otworzy¢
oddziat udarowy, zeby kazdy mieszkaniec Tarnowskich Gér po udarze miat
szanse na przezycie, ulegnie likwidacji”. Dodat: ,,bo wszyscy sie

w zasadzie rezydenci zwolnili, Ordynator odszedt i w zasadzie nie ma teraz
nowych pracownikow, ktdrzy chcieliby podjac prace i nim to sie stworzy,

to kazdemu z nas to sie moze przytrafi¢, ze cos mu sie stanie, bedzie miat
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udar i dowiezienie go do najblizszego szpitala, nawet jak mamy lotnisko,
spowoduje, ze on bedzie kalekg do konca zycia jak przezyje”. Po czym
powiedziat: ,dla mnie to jest dramat, to co sie dzieje w tym szpitalu i to
wiekszos¢ lekarzy to samo mowi i masowo bedg odchodzili pdki sie nie
zmieni sytuacja w szpitalu”. W tej chwili sg tak traktowani, ze o pisSmie,
ktére jest do niego skierowane i ktdre ma odebra¢ dowiaduje sie od
innego pracownika. Przypomniat, ze 28 lat jest Ordynatorem i dodat:

»1 ustyszatem od pani Prezes Stasinskiej i od pana Grabowskiego, ze
jestem stary zebym spadat, bo czas dla mtodszych. To jest forma
wypowiedzi Zarzadu tego szpitala do starszych lekarzy, ktérzy uczg”. Po
czym przypomniat, ze 4 miesigce temu zoperowat guza o wadze 19 kg,

o czym informowaty media i jezeli chodzi o jego sprawnos¢ manualng

i umystowg przewyzsza wielu duzo mtodszych kolegdéw. Ponadto
powiedziat: ,atmosfera i sytuacja w tym szpitalu, to co my teraz tu
opowiadamy jest taka, ze ten szpital, to jest réwnia pochyta w dét i jezeli
natychmiastowo nie zrobicie zmiany zarzadzajacych tym szpitalem i
sposobu myslenia o tym, no to upadnie to wszystko”. Zwrdcit uwage, ze
szpital ma miec ,,oddziat onkologiczny” gdzie w pierwszej kolejnosci trzeba
co$ wyremontowac czy cokolwiek zrobic i dodat: ,pani Doktor juz jest
zniesmaczona, bo co chwile jej mdéwia, ze gdzies bedzie indziej
pracowata”. Chcieliby otworzy¢ oddziaty , onkologii i ginekologiczny” ale
teraz zmniejszy sie liczba t6zek. Pomniejszenie personelu pielegniarskiego
spowoduje, ze na jednym Oddziale Ginekologiczno-Potozniczym bedq 2
potozne, ktére bedq zajmowaty sie ginekologig, porodami i potoznictwem.
Dodat: ,przeciez zadna kobieta przy zdrowych zmystach, jak sie o tym
dowie nie przyjdzie do takiego szpitala”. Zwrécit uwage, ze pacjentki
wrzucajg do Internetu zdjecia jak wyglada oddziat i mozna sobie poréwnac
z sgsiednimi szpitalami i dodat: ,ja zatatwitem caty sprzet, ktory jest
mozliwy, zatozytem stowarzyszenie ,,Zdrowie Matki””. Ponadto nawigzat do
kwestii znieczulenia zewnatrzoponowego i powiedziat: ,co ja wiecej moge
zrobi¢ niz poprosi¢ zeby nam kupiono sprzet zeby ta pacjentka byta

bezpiecznie znieczulana”. Stwierdzit, ze kupuje sie ,tysigce innych
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niepotrzebnych rzeczy” i jako przyktad podat wyposazenie sali
audiowizualnej. Wydaje sie pienigdze, ktére nie stuzg temu zeby zarabiac.
Dodat: ,,a jak my zmniejszymy dochdéd tego szpitala, bo jak my
zmniejszymy ilos¢ mozliwych zabiegdw wykonywanych na ,ginekologii”,
to te wszystkie kredyty, to Wy bedziecie musieli sprzeda¢ pot powiatu
zeby to sptaci¢”. Podkreslit, Ze podstawg w stuzbie zdrowia jest
zwiekszanie ilosci zabiegow. Wiekszos¢ szpitali sie nie bilansuje, bo
wycena ustug jest nizsza niz aktualnie wszystko kosztuje. Nastgpit
znaczny wzrost wynagrodzen a srodki z NFZ za tym nie poszty. Po czym
powiedziat, ze ciecie cesarskie jest tanim zabiegiem ale zeby zmniejszy¢
ilos¢ cie¢ wykonywanych w Polsce Ministerstwo podjeto ,gtupawg decyzje”,
Ze ptaci tyle ile za pordd. W sytuacji zagrozenia nikt nie bedzie sie
zastanawiat czy wykonac ciecie cesarskie. Koszt tego ciecia jest czasami
nizszy niz koszt porodu sitami natury. Podkreslit, ze rodzi¢ trzeba w
komfortowych warunkach i szkoda, ze nie ma juz Prezes Paprotnej, bo ona
jedyna to rozumiata, byt projekt i dzisiaj nie bytoby problemu 400
porodow. Ilos¢ porodéw zmalata wszedzie ale ,nie az tak dramatycznie”.
Od 2 lat moéwi, ze Oddziat Potozniczo-Ginekologiczny z , blokiem
porodowym i noworodkami” trzeba przenies¢ na III pietro, ponizej
»ginekologii”, zeby wszystkie oddziaty zabiegowe, bo taki byt wymog
Sanepidu, byty po jednej stronie gdzie jedzie winda do bloku
operacyjnego. Zwrocit uwage, ze ,oddziat chirurgiczny” bedzie zamkniety
przez miesigc a ,,dalej go nie przeniosg” i pacjenci z ,oddziatu
chirurgicznego” jada na blok przez Oddziat Urologiczny. Stwierdzit,

ze dlatego jest ,wrogiem wszystkich prezeséw”, bo mowi o takich
sprawach. Poinformowat, ze otrzymat propozycje przejscia do pracy

do innych szpitali i na pewno to uczyni. Po czym powiedziat: ,moéwie Wam,
urodzitem sie w Tarnowskich Gérach i cate zycie robie wszystko zeby ten
szpital istniat a teraz jest réwnia pochyta w dét. Jak Wy tego, nie zrobicie
czegokolwiek, to moéwie Wam w przysztym roku nie ma tego szpitala i nie
ma zadnego pracownika, ktory bedzie tam chciat przyjs¢, wszyscy sg tak

zniecheceni i tak, no po prostu sposdb traktowania ich przez Zarzad tego
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szpitala jest dramatyczny”. Stwierdzit, ze nigdy nie zostata opublikowana
informacja o wydarzeniach organizowanych przez , Doktor Poprawe”,

bo jest ,nielubiana przez pana Prezesa” i dodat: , mnie to boli, bo ja tez
poswiecitem cate zycie zeby w tym szpitalu cokolwiek byto. Jak ja sie tu
przystuchuje jak tu jest swietnie, jak to wszystko pani Prezes zatatwi i jak
to zatatwita wspaniatg dziewczyne na kierownika bloku z petnym
wynagrodzeniem, nie wiem 10-12 tys., ze ja dostawatem przez rok

600 zt”. Podsumowat, ze za wynagrodzenie dla nowego kierownika mozna
bytoby kupié sprzet. Po czym omowit sytuacje zwigzang z ,dwukrotnym
zniszczeniem” sprzetu w sterylizatornii. Przypomniat, ze szpital dostat ten
sprzet ,od Starostwa” a koszt zakupu tego sprzetu to 200 tys. zt. Zwrécit
uwage, ze na szefa powotano osobe, ktdéra nigdy nie pracowata

w sterylizacji i przytoczyt wypowiedz Prezesa w tej sprawie mowiac: ,pan
Prezes mi powiedziat, zebym nie byt taki i nie winit sterylizacji, bo ta pani
sie nauczy”. Dodat: ,gdzie my zyjemy? Marnotrawstwo pieniedzy

na kazdym kroku a Wy sie temu przygladacie”. Po czym powiedziat: ,ja
zawsze mowie co mysle, duzo mnie to kosztuje, ale méwie Wam zrébcie
cos$, bo nie bedzie tego szpitala i to w szybkim tempie”. Nastepnie omdwit
kwestie rezydentdw i stwierdzit, Zze na nowy nabdr w sierpniu nikt nie
przyjdzie. Gdy okaze sie, ze nie bedzie ,sali do cie¢”, to nie bedzie tez
rezydentdw anestezjologicznych, bo muszg znieczula¢ do cieé. To jest
naczynie potaczone. Ubolewa nad tym, ze zamiast wykorzystac caty
potencjat, ze jest to jedyny szpital wieloprofilowy, ktéry moze sie rozwijac,
to pojawiq sie pomysty: ,przeniesiemy laboratorium do poradni, kawatek
dalej, z przodu zrobimy kolonoskopie i gastroskopie, na sali operacyjnej
starej na razie sie robi najwiekszy remont jest dla pani przetozonej tego
szpitala”. Podsumowat, Zze sg to kuriozalne rzeczy i dodat: ,zamiast zrobic
pododdziat chemioterapii, to sie robi dla oddziatowej blok”. Przypomniat,
ze wyremontowat caty oddziat i dopiero po 1,5 roku gdy oddziat ruszyt,

to z witasnych pieniedzy kupit sobie meble zeby byto na czym usigsc

W jego gabinecie. Po czym powiedziat: ,,oczywiscie pani Prezes Stasinska

teraz, wiadomo, ze przyjde jutro bede miat jeszcze wieksze szykany niz
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mam dzisiaj ale ja to olewam juz, mnie chodzi o to zeby w tym szpitalu
jak komukolwiek z Was sie cokolwiek stanie a to bedzie pierwszy szpital,
do ktérego mieszkaniec Tarnowskich Gor trafi, zeby miat jakiekolwiek
zabezpieczenie medyczne a nie bedzie miat”. To samo kiedys powiedziat
~jedynemu Staroscie, ktérego powaza oprécz aktualnego” czyli Staroscie
Antoniemu Jankowskiemu, ze jak nie zrobi prawdziwego Oddziatu
Intensywnej Opieki Medycznej w tym szpitalu, to gdy co$ mu sie stanie,
to bedzie tylko myslat gdzie go zawiozg i dzieki niemu powstat Oddziat
Intensywnej Terapii, ktory istnieje do dzis. Po czym powiedziat:
»otrzasnijcie sie, bo Wy stuchacie, ja tu stuchatem tego wstepu, to sq
jakies$, bajdurzenie o jakichs$ fanaberiach, wezmiemy 20 mIn stracimy

20 miIn i zostanie to do sptacenia, przeciez to jest chore, jaki jest program
naprawczy tego wszystkiego, ze te pomieszczenie przeniesiemy tam,
tamto tu a to tu i przyszta super kobieta, ktora natychmiast zwolnig sie
wszystkie instrumentariuszki, ktére dzisiaj pracujg w tym szpitalu, bo ona
je tak szykanowata, ze nie chciaty przeciwko mnie zeznawaé, wszedzie tak
szykanowata je, opisywata je w prasie, ze to jest koszmar. Doprowadza
pani Prezes Stasinska i wie o tym, bo ona wtedy byfa w tych mediacjach,
ona o tym wszystkim doskonale wie i to jest tylko jej dziatanie przeciwko
mojej osobie zebym nic nie mowit wiecej i zebym sie uspokoit”.

Na zakonczenie powiedziat, ze zostawia Przewodniczgcej Komisji

informacje co zrobit w tym szpitalu.

Agnieszka Stasinska powiedziata, ze nie bedzie odnosita do uwag pod
swoim adresem o charakterze personalnym, poniewaz nie uwaza aby
posiedzenie Komisji byto miejscem na to. Stuchajgc wypowiedzi
przedmowcy chce zadac pytanie: ,skoro byto tak dobrze, to dlaczego jest
az tak Zle i kiedy sie to Zle zrobito?” Zle nie zrobito sie w ciggu ostatniego
roku tylko przez lata. Przypomniata, ze Starosta i Wicestarosta mowili,
ze potrzebny jest dobry plan restrukturyzacji i taki plan naprawczy zostat
zaakceptowany przez Rade Nadzorczg i wiasciciela spotki i w chwili

obecnej jest realizowany. Wynika z niego wprost jakie byty oczekiwania
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dotyczace Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego. Po czym zwrdcita sie do
Starosty i Wicestarosty stowami: ,sami dzisiaj styszycie, ze jedno na
papierze i mozemy mie¢ cudowny plan naprawczy ale jak przystepujemy
do realizacji tego planu, to nagle pojawia sie taki opor jakiego sSwiadkami
byliSmy chwile temu co padto z ust pana Doktora”. W planie naprawczym
~byto wprost dziatanie”. Wybrata wariant ,,mniej agresywny”,
referencyjnosc zostata utrzymana na 2. poziomie i zlikwidowano o 3 t6zka
mniej niz wynikato to z planu naprawczego. Mozna pisac plany tylko
problem pojawia sie na poziomie wdrazania i gdy ten plan wdraza,

to pojawiajg sie takie sytuacje i z tym tez na co dzien musi sie mierzy¢
zastepujac Prezesa w Zarzadzie spoétki. Dodata: ,jedna rzecz napisac ten
plan, przedstawi¢ bankowi, pozyskiwac pienigdze a drugi realizowag,

bo Wy Panstwo mnie w chwili obecnej bedziecie rozliczali z realizacji tego
planu i ja przystgpitam do realizacji tego planu, dlatego pomijam to

z jakim oporem, z jakimi obelgami w chwili obecnej sie spotykam.
Zobowigzatam sie wobec Zarzadu Powiatu, ze bede realizowata ten plan

i pomimo tego co ustyszeliSmy przed chwileczkg zamierzam realizowac”.
Po czym powiedziata, ze ograniczenie t6zek byto bardzo konkretnym
posunieciem, ktore ma przynies¢ oszczednosci a tak wynika z planu
naprawczego. Przypomniata, ze Starosta mowit dzisiaj o Ministrze
Szafranowiczu, ktéry wczesniej zarzadzat szpitalem i w tym szpitalu
»,0ddziat ginekologiczno-potozniczy” liczy 15 tdézek ,a potrafi ograniczy¢
koszty i przynies¢ przychdéd”. Dodata: ,u nas tych t6zek byto 2 razy wiecej
i jak to wyglada? Jakos dzieci sie nie rodza. Pan Szafranowicz potrafit na
tych 15 t6zkach uzyskac odpowiedni wynik finansowy i ilos¢ urodzen tych
dzieci”. Zgadza sie, szpital moze straci¢ ,potoznictwo” o czym byta juz
dzisiaj mowa. Nie jest tajemnicg, ze Ministerstwo ma w chwili obecnej
plan, ze tam gdzie urodzen jest ponizej 400 ,tam straci sie kontrakt na
potoznictwo”. Dlatego plan naprawczy musi by¢ wdrazany mimo tego
stanowczego oporu. Nastepnie odnoszac sie do kwestii nowego kierownika
bloku operacyjnego powiedziata, ze znowu pojawia sie pytanie: ,skoro

byto tak dobrze na tym bloku operacyjnym przez te ostatnie 2 lata,
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to dlaczego sie nic nie dzieje na tym bloku operacyjnym?”. Dodata: ,,nowy
kierownik bloku operacyjnego jeszcze nie zaczat pracowac a juz jest
dyskredytowany chociazby na tej komisji”. Przypomniata, ze na
Kierownika Bloku Operacyjnego , byt ogtoszony oficjalny konkurs, byt
odczekany czas i oferty sptywaty”. Rozstrzygany byt przez , komisje
konkursowa” a nie przez nig sama. Uczestniczyta ,dla formalnosci”

a w skfad komisji wchodzili: pielegniarka naczelna, dyrektor

ds. lecznictwa, osoby merytoryczne, ktére potrafity zweryfikowaé
kompetencje i doswiadczenia. Dodata: ,i teraz sie pojawia pytanie
dlaczego lekarze do naszego szpitala nie chcg przychodzi¢, bo jeszcze nie
zaczng pracowac a juz sg dyskredytowani”. I z takimi sytuacjami
codziennie sie spotyka. Poki zastepuje Prezesa, tak jak sie zobowigzata
przed Starostg i Wicestarostg bedzie realizowac program naprawczy bez
wzgledu na to czy jest atakowana z tego powodu czy nie. Po to jest
komisja, spotkania z Zarzadem Powiatu i sesja Rady Powiatu zeby zdawac
relacje z tego. Stad ich dzisiejsza obecnos¢ i co sg w stanie przekazad
przedstawiajg. Nikt nie twierdzi, ze jest ,cudownie i dobrze”. Dzisiaj
przedstawiajq ,suche fakty”. Dodata: ,wszystkim chyba nam zalezy na
tym szpitalu i trzeba szukac rozwigzania a nie atakowac sie personalnie.
Ale pewne decyzje trzeba podejmowac niezaleznie czy sie one podobaja,
gtownie lekarzom w naszym szpitalu, czy sie nie podobajgq”. Kazdy patrzy
ze swojego punktu widzenia ale zarzadzajacy musi patrze¢ catoSciowo, nie

tylko z punktu widzenia jednego oddziatu, ktéry przynosi straty.

Ordynator Oddziatu Ginekologiczno-Potozniczego zwrdécit uwage,
ze w skfadzie ,komisji konkursowej” nie byto zadnego ,zabiegowca” ani
zadnego anestezjologa. Stwierdzit, ze byty osoby, ,ktdre nie znajq sie na

bloku operacyjnym”.

Agnieszka Stasinska odpowiedziata, ze nie przepytywata nikogo z procedur
operacyjnych ale wierzy, ze ,dyrektor medyczny” ma kompetencje, jest
lekarzem, i wiedziat o co pyta¢ potencjalnego kierownika bloku

operacyjnego.
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Ewa Ciesla Przewodniczaca Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
»Solidarnos¢” WSP S.A. (ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” WSP S.A.) podziekowata
za ,szerokg diagnoze szpitala”. Nastepnie powiedziata, ze reprezentuje
pracownikéw szpitala rowniez czesc¢ pracownikéw ,,administracji”

i poinformowata, ze ,za 2022 rok i 2023 pracownicy administracji za

6 miesiecy nie otrzymali ustawowej podwyzki”. Po czym zapytata czy
zostanie to w jaki$ sposob zrekompensowane. Przypomniata, ze od 1 lipca
2024 roku obowigzuje nastepna transza podwyzek, ktorych na razie nie
ma. Zapytata czy NFZ przekazat transze na wyptate tych podwyzek.
Nastepnie powiedziata, ze myslata, ze dzisiejsze spotkanie bedzie
~podsumowaniem komisji wyjazdowej”, na ktorej pracownicy pisali

o potrzebach na oddziatach i oczekiwanych przez nich zmianach
organizacyjnych w szpitalu. Miata okazje przeczyta te wnioski i jej
zdaniem ,,pomogtyby Komisji w podjeciu decyzji o tym czy wzig¢ ten
kredyt czy go nie wzigé”. Potrzeby szpitala sq ogromne. Konieczne jest
~podniesienie jakosci swiadczonych ustug tgcznie z miejscami pracy” i tego
oczekujg pracownicy. Sytuacja jest bardzo trudna i gdy rozmawia

z pracownikami, to styszy: ,co dalej bedzie, nigdy tak zle nie byto?”.
Pracownicy zastanawiajq sie, kto bedzie nastepny po ,laryngologii,
chirurgii i neurologii”. Zmiany organizacyjne jakie sg ,serwowane” czyli
~Zmienianie z jednego na drugie” rodzg pytania czy to faktycznie jest
potrzebne. Na zakonczenie powiedziata: ,,odwaze sie to powiedzie¢, bardzo
prosze Panig Przewodniczacqa Stasinska, Panig Prezes p.o. o to zeby nie
atakowac¢ mojej osoby jako Przewodniczgcej”. Po czym poinformowata,

ze odpowiedz na ostatnie pismo zostata juz przygotowana przez prawnika.

Agnieszka Stasinska odpowiedziata, ze nie ma w planach zadnych zmian
organizacyjnych i w ostatnim czasie, z tego co wie, nie byto zadnych
zmian organizacyjnych. Nie wie skad to pytanie. Nastepnie powiedziata,
ze ,ustawa o minimalnym wynagrodzeniu” dla pracownikéw w takich
jednostkach jak szpital przewiduje stosowne podwyzki dla czesci

medycznej i tam sg okreslone wskazniki. ,Aneksy” z NFZ przychodzity
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z opdznieniem i dzisiaj podpisywata listy wynagrodzen, wiec najpdzniej

w przysztym tygodniu nastgpi to wyrdwnanie wynagrodzenia za lipiec.
Natomiast jesli chodzi o pracownikédw administracyjnych, to zgodnie

z przepisami tejze ustawy w miare posiadanych srodkow tez
proporcjonalnie powinny by¢ przyznane podwyzki dla tych pracownikéw

i nad tym pracujq. Jest wyliczany wskaznik o jaki wynagrodzenie zostanie
podniesione. Zaznaczyta, ze to nie bedzie tak, ze wszyscy jednakowo
dostang, bo ,to ma byc¢ usredniona podwyzka”. Wskaznik ten zostanie
ustalony w oparciu o wskaznik podwyzki dla personelu medycznego.
Przypomniata, ze co roku takie podwyzki sgq wyptacane i w tym roku tak
samo bedzie. Nastepnie powiedziata: , kwestia pracy poszczegdlnych
pracownikéw, w tym pani Ewy Ciesli, w naszym szpitalu nie jest kwestig
rozpoznawania na forum komisji zdrowia”. Niemniej jako zarzadzajaca
musi dyscyplinowac pracownikéw réwniez tych, ktérzy petnig funkcje
zwigzkowe do tego zeby przestrzegac przepiséw réwniez wynikajgcych

z art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych. Dodata: ,jako zarzadzajaca

w chwili obecnej tg jednostkg, od wszystkich pracownikéw wymagam
doktadnie tego samego. Tego samego zeby pracowali zgodnie

z obowigzujacym ich czasem pracy”. Podkreslita, ze tu nie ma rozrdznienia
czy ktos jest lekarzem, ordynatorem, pielegniarkg, administratorem czy
kimkolwiek innym. Kazdy pracuje w szpitalu tak samo, bo kazdy dostaje
wynagrodzenie. Dlatego nie rozumie ,prywatnych wycieczek na komisji
zdrowia” ale jest otwarta na dyskusje gdyby pracownicy mieli watpliwosci

co do tego w jaki sposdb sg traktowani.

Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” WSP S.A. powiedziata, ze jak
rozumie pracownicy ,administracji” nie bedg mieli wyréwnania za 2022
i 2023 rok.

Przewodniczagca Komisji zwrdcita uwage, ze odpowiedz na temat

wyréwnania wynagrodzenia zostata udzielona.
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Przewodniczaca ZOZ NSZZ ,Solidarnos¢” WSP S.A. ponadto poprosita
0 podsumowanie wnioskéw pracownikdw zgtoszonych podczas

wyjazdowego posiedzenia Komisji.

Dyrektor ds. finansowych powiedziata, ze chce sie odnies¢ do
tegorocznych podwyzek i poinformowata, ze dzisiaj zostaty podpisane listy
ptac dla pracownikdw medycznych. Dodata: ,planujemy od 1 lipca rowniez
wyrownac wynagrodzenia, podwyzszyc¢ te wynagrodzenia pracownikom
administracji”. Po czym przeczytata tresc art. 5 ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu w podmiotach leczniczych i omowita kwestie dotyczacg

ustalenia wskaznika zgodnie, z ktorym podwyzka zostanie przyznana.

Agnieszka Stasinska zwrdcita uwage, ze praca w szpitalu jest
zrdéznicowana i nie bedzie tak jak za dawnych czaséw minionej epoki
komunistycznej, ze wszystkim nalezy sie tyle samo. Podkreslita, ze tak nie

bedzie.

Przewodniczaca Komisji poprosita aby dyskusja zmierzata do konca

i udzielita gtosu Rzecznikowi prasowemu szpitala.

Stawomir Gtaz Rzecznik Prasowy WSP S.A. odnoszac sie do wypowiedzi
radnej Barbary Dziuk poinformowat, ze ankieta satysfakcji pacjenta
znajduje sie na stronie internetowej szpitala, w zaktadce , dla pacjenta”.
Dodat: ,ona jest przygotowana dla naszej jednostki przez centrum
monitorowania jakosci”. Nastepnie poinformowat, ze szpital uzyskat
certyfikaty: Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji

w organizacji (ISO/IEC 27001:2022) oraz Systemu Zarzadzania Jakoscig
w organizacji (ISO 9001:2015) w zakresie $wiadczenia ustug medycznych
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej, leczenia szpitalnego, opieki psychiatrycznej, diagnostyki
oraz rehabilitacji leczniczej. Certyfikaty zostaty wydane na okres 3 lat czyli
do lipca 2027 roku. Odnoszac sie do kwestii akredytacji dla rezydentéw
dla ,oddziatu psychiatrycznego dla dzieci” poinformowat, ze Oddziat

uzyskat 8 miejsc specjalizacyjnych w tym zakresie.
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Przewodniczgca Komisji podsumowata, ze Komisja pozyskata dzisiaj duzo

informacji na temat szpitala i podziekowata gosciom za udziat

w posiedzeniu Komisji.
Ad 3)

Przewodniczaca Komisji poprosita o zgtaszanie propozycji zadan

do budzetu Powiatu Tarnogdrskiego na 2025 rok.

Radna Barbara Dziuk zaproponowata aby Komisja wystgpita z wnioskiem

0 zabezpieczenie srodkéw na edukacje profilaktyczng, wsparcie
mieszkancow w zakresie poprawy zdrowia, konsultacje farmaceutyczne
dotyczace bezpieczenstwa zdrowotnego mieszkancéw, konkursy wsrod

miodziezy promujace zdrowy styl zycia.

Propozycja zadania do budzetu Powiatu Tarnogdrskiego na 2025 rok

przyjeta przez Komisje stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.
Ad 4)

Przewodniczaca Komisji poddata pod gtosowanie protokot nr 2/24

Z posiedzenia Komisji w dniu 12 czerwca 2024 roku.

Wyniki gtosowania: obecnych - 4, ,za” - 4, ,przeciw” - 0, ,wstrzymato

sie” - 0, nie glosowato - 0. Protokdt zostat przyjety.
Ad 5)
Nikt nie zabrat gtosu w tym punkcie.

Porzadek posiedzenia Komisji zostat wyczerpany. Na tym zakonczono

posiedzenie Komisji.

Przewodniczgca Komisji ds. Ochrony Zdrowia, Rodziny i Spraw

Spotecznych

(-) Monika Oles
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