Uchwata nr XXXVIii/341/2005
Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach

z dnia 31 maja 2005 roku

w sprawie ustalenia reguiaminu okreslajacege wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6iowe warunki obliczania
i wypiacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkoiach i placowkach prowadzonych przez Powiat Tarnogorski.

Na podstawie art. 12, pkt 11 craz art. 40, ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (ij. Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1592 z péz. zm.), w zwiazku z art. 30,
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112
z pdzn. zm.) w brzmieniu ustalonym art. 1, pkt 17c ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektdrych innych ustaw ( Dz.U z 2004 1. nr 179, poz.1845).

Rada Powiatu w Tarnowskich Gérach
uchwala:

Regulamin okre$lajgcy wysokos¢ stawek | szczegOtowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegGlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunki wyplacania
nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Fowiat Tarnogorski.

Rozdziat|
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. 2 2003 r. nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogodinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2005 r. nr 22, poz.
181),

3) szkole- nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placéwke, dla ktorej organem prowadzacym jest
Powiat Tarnogorski,

4) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to pracownika szkoly zatrudnionego na podstawie Karty
Nauczyciela

§2

1. Dia obiiczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywang strukture
zatrudnienia w roku 2005, przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w petnym i niepeinym wymiarze
godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczert jest suma liczby zatrudnionych na pefny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia 0s6b w niepeinym wymiarze.

§3

Regulamin okresla wysokosc stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania;
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
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5)
6)
)

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rozdziat li
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

Wysokosc procentowej stawki dodatku za wystuge lat okresla art.33 Karly Nauczyciela. a naliczanie
dodatku nastepuje zgodnie z rozporzgdzeniem.

1.

h

ROZDZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmniej
8 z nastepujacych kryteriow:

D)

2)

3}
4)
5)

6)
)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci craz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydakiyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

osiaganie w pracy dydakiyczno - wychowawczej peinej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnied dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo
sukcesami  w konkursach  przedmiotowych, artystycznych, zawodach  sportowych,
olimpiadach itp.,

stosowanie nowych rozwigzan metodycznych na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
umiejetne  rozwigzywanie  problemoéw  wychowawczych ucznidw we  wspotpracy
z ich rodzicami,

peme rozpoznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw, akiywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

prowadzenie dziatainosci majacych na celu zapobieganie i zwaiczanie przejawdw zagrozenia
i niedostosowania spotecznego,

podnoszenie umiejetnosci zawodowych - udziat w wewngtrzszkolnym i zewnetrznych
formach doskonalenia zawodowego,

wdrazanie innowacji pedagogicznych,

opracowanie programow autorskich,

wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

dbatos¢ o mienie szkoly | pozyskiwanie sponsorow,

efektywne i terminowe wywigzywanie sie z obowigzkow,

aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

aktywny udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, komisjach
egzaminacyjnych,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest spetnienie, co najmnigj
5 z kryteriow okreslonych w § 5ust. 1 oraz co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

tworzenie warunkow zapewniajgcych peing realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych majgcych na celu jakosciowy rozwdj szkoty,

skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,
podejmowanie dziatan promujgcych dorobek edukacyjny szkoty,

skuteczne sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym systematyczna i efektywna ocena
pracy nauczycieli, prawidiowe prowadzenie zadan z zakresu awansu zawodowego,
organizowanie wewnetrznego mierzenia jakosci pracy szkoty,

szczegolne zaangazowanie w realizacje zadan edukacyjnych wynikajacvch ze strategii
rozwoju Powiatu Tarnogorskiego,

przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
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7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na realizacje zadan statutowych szkoty,
8) terminowe i rzetelne wykonywanie zarzadzen organu prowadzacego szkote i organu nadzoru
pedagogicznego.

§6

Ustala sie fgczng pule Srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegoinych szkotach, w wysokosci, co najmniej 3% kwoty planowane]
na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 organ prowadzgcy zwieksza o dodatek motywacyjny
dla dyrektora szkoty.

Wyptata dodatkow motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rodkéw.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie diuzszy niz
B miesiecy.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnege i urlopu dla poratowania zdrowia.

§7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 30% wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny dla dyrekiora przyznaje Starosta w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 80% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§8

Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele wymienieni w rozporzadzeniu.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okreéla zatgcznik nr 1.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw oraz innych nauczycieli
sprawujacych stanowiska kierownicze uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, jej warunki organizacyjne,
liczbe stanowisk kierowniczych.

Dodatek funkcyjny dia dyrektorow przyznaje Starosta Powiatu Tarnogorskiege, a dla nauczyciela
dyrektor szkoty.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dia poratowania zdrowia.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 10

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, uciazliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 Karty Nauczyciela.

Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonainej do wymiaru zatrudnienia.

Dodatek wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin faktycznie przepracowanych w trudnych
warunkach.

§ 11

Dodatek za prace w warunkach trudnych ustala sie w wysokosci stawki procentowej
od wynagrodzenia zasadniczegoe nauczyciela ustalonego w rozporzgdzeniu.
Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dia nauczycieli wynosi:
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1) 5% - w przypadkach okresionych w § 8 pkt 2, 3, 4, 18 rozporzadzenia.
2)  10% - w przypadku okreslonym w § 8 pkt 16 rozporzadzenia

3) 15% - w przypadku okreslonym w § 8 pkt 5, 8, 7, 8 rozporzadzenia.

4y  20% - w przypadku okreslonym w § 8 pkt 15 rozporzadzenia,

§12

Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach ucigzliwych wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela ustalonego w rozporzadzeniu.

Rozdziat Vi )
GODZINY PONADWYMIAROWE | DORAZNYCH ZASTEPSTW

§13

VWWynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraZnego =zastepstwa odbywata sie w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajeC przez 4.16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koriczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza w Srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
okreslony w art. 42 ust. 3 |ub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub % gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy iub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze byc jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w pianie organizacyjnym.

§ 14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
efektywnie przepracowane.

1.

Rozdziat Vil )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 15

W budzecie Powiatu tworzy sie specjainy fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

30% s$rodkdw, o ktérych mowa w ust.1 pozostaje w budzecie organu prowadzgcego jako rezerwa
celowa na nagrody Starosty.

70% sSrodkow, o ktdrych mowa w ust. 1 przekazuie sie do budzetow szkot.
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§ 16

Nagrody ze Srodkdéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoly przyznaje i wyptaca dyrektor

szkoly raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdinych uzasadnionych

przypadkach mozliwe jest przyznanie i wyptacenie nagrody w innym terminie.

Dyrektor przyznaje nagrody biorgc pod uwage w szczegélnosci:

1) szczegoinie rzetelne wykonywanie obowigzkow zawodowych,

2) osigganie dobrych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami
promociji, klasyfikacji oraz wynikami egzaminéw zewnetrznych,

3) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi potwierdzonymi sukcesami na szczeblu powiatowym
lub wojewodzkim w konkursach, przeglgdach, zawodach,

4) osiagniecia w pracy na rzecz ucznia wymagajgcego opieki i pomocy pedagogicznej,

5) podejmowanie dziata innowacyjnych,

6) podejmowanie si¢ opracowania i realizacji projektéw na rzecz edukacji dzieci i miodziezy
z oczekiwanym skutkiem,

7) inicjowanie i organizowanie w szkole i Srodowisku zycia kulturalnego, sportowego na rzecz
uczniow,

8) aktywny wspdtudziat w projektowaniu dzialainosci dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i profilaktycznej szkoty.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystgpic:

1) wicedyrektor bezposrednio nadzorujacy prace nauczyciela,

2) rada rodzicow,

3) rada szkoty.

Whiosek, o ktorym mowa w § 16 ust. 3 nalezy sktadac¢ w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku w

sekretariacie szkoty.

Nagrode, o ktdrej mowa w ust. 1 moze z wilasnej inicjatywy przyznac dyrektor.

§17

Starosta przyznaje nagrody i ustala wysokos¢ nagrody Starosty na dany rok kalendarzowy.
Nagroda Starosty jest przyznawana z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w sytuacjach
szczegolnych - wazne uroczystosci oswiatowe, jubileusze.,

Nagroda Starosty moze byC przyznana nauczycielowi, kiéry posiada wyrézniajgca ocene pracy

pedagogicznej oraz spetnia, co najmniej 8 z nastepujgcych warunkow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach
przeprowadzanych przez okregowg komisje egzaminacyjng,

2) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowania autorskich programéw i publikacji,

3) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do udziatu
w zawodach |l stopnia lub Il stopnia ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidow I-Ill miejsca w konkursach, zawodach, przeglgdach i festiwalach wojewddzkich
i ogdlnopolskich,

4) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub $srodowiskowe,

6) przygotowuje i organizuje imprezy ksztattujgce postawy obywatelskie i patriotyczne o zasiegu
powiatowym,

7) prowadzi znaczacy dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach
kulturalnych,

8) organizuje imprezy kulturalne, sportowe i wypoczynkowe,

9) prawidtowo prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

10) osigga dobre wyniki w pracy terapeutycznej, resocjalizacyjnej z dzieémi i mtodzieza,

11) zapewnia pomoc i opieke¢ uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

12) prowadzi dziatalnoS¢ majgcg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spofecznej wsrdd dzieci | mtodziezy,

13) organizuje wspoétprace szkoly ze stowarzyszeniami i organizacjami wspierajgcymi rozwoj,
wychowanie i opieke dzieci i miodziezy,

14) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami,
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15) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

16) udziela akiywne] pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela.

Nagroda Starosty moze by¢ przyznana dyrektorowi, kiory posiada wyrdzniajacg ocene pracy

pedagogicznej oraz spetnia, ce najmniej 3 z kryteriéw wymienionych w pkt 2, a ponadto:

1) wzorowo organizuje proces dydaktyczny i opiekunczo-wychowawczy,

2) racjonainie gospodaruje budzeiem szkoty,

3) pozyskuje srodki pozabudzetowe na realizacje zadan statutowych szkoty,

4) tworzy warunki do rozwijania samodzieinej i samorzadnej pracy uczniow,

5) przestrzega dyscypliny finansow publicznych.

Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisemnie, a kopie pisma umieszcza sie w teczce akt

osobowych dyrektora/ nauczyciela.

Z wnioskiem o nagrode Starosty moze wystapic:

1) dyrektor szkoty,

2) rada rodzicow,

3) rada szkotly,

4) Komisja Edukacji, Kultury i Sportu Rady Fowiatu w Tarnowskich Gorach,

5) Cztonek Zarzadu Powiatu bezposrednio nadzorujgcy prace szkot.

Whniosek, o ktorym mowa w §17 ust. 6 nalezy skifadac w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku w

kancelarii Starostwa.

Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 moze wiasnej inicjatywy przyznac Starosta.

ROZDZIAL VIl
DODATEK MIESZKANIOWY

§18
Nauczycielom przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z art. 54 Karty Nauczyciela.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoéci od liczby 0s6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie :

1) dla1 osoby - 48 74,
2y dla2 oséb - 65z,
3) dla 3 oséb - 82z,
4) dla4 iwiecejosob - 98 zt.

§19

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach :

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spofecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadnicze] siuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powoctanym do stuzby byta zawarta
umowa 0 prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 20
Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnegoe do zajmowanego lokalu

mieszkalnego.
Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.
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§ 21

Wprowadzenie zmian w regulaminie moze by¢ dokonywane w trybie uchwalenia regulaminu przez
Rade Powiatu w Tarnowskich Goérach.

§ 22
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu w Tarnowskich Gorach.
§ 23

Traci moc uchwata nr XXXVI11/374/2002 Rady Powiaiu w Tarnowskich Gorach z dnia 30 kwieinia
2002 r. w sprawie ustalenia regulaminow okreslajgcych niektére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczyciefom zatrudnionym w odwiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Powiatu Tarnogérskiego dodatkow do wynagrodzenia i nagrod wraz z pozniejszymi
zmianami.

§ 24

Uchwata wchodzi w  zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego, a przepisy regulaminu majg zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli
wyptacanych od dnia 1 stycznia 2005 roku.

PR NICZACY
_ZRADY POWIATY
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik nr 1

do Uchwaly nr NXNVII 341 2003
Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
7 dnia 31 maja 2005 1.

| I Wysokosé dodatku
I L.p Stanowisko funkcyinego
| ( miesiecznie w ztotych)
| 1 | _ 2 B 3
| Zespoly szkot i szkoty wszystkich typow oraz osrodek ]
| wychowawczy:
| 1. dyrektor: i
f a. do 8 oddziatow | 500 |
! b. od 9 do 16 oddziatow, 600
P ¢c. od 17 do 25 oddziatow, 700
L d. 26 iwiecej oddziatow, 1000
i 2. wicedyrektor | 350
3. kierownik internatu, bursy ‘ 300
4. dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej Rodzinnego Domu 300
Dziecka
| Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
2 1. dyrektor 500
2. wicedyrektor 300
Warsztaty szkolne:
3. | 1. kierownik, : 300
| 2. z-ca kierownika. ‘ 200
4. | Kierownik szkolenia praktycznego, kierownik laboratorium 200
5. Wychowawstwo klasy 35
6. Opiekunowie stazu 35 '
7. | Doradcy metodyczni | 200




