Uchwala nr XXXVI1/338/2005
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gérach
z dnia 31 maja 2005 roku

w sprawie zatoZenia szkoly publicznej — Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr2
w Zespole Szko6t Specjalnych z siedziba w Radzionkowie przy Placu Jana Pawta il 8.

Na podstawie art. 12, pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592z pozn. zm).w zwigzku z art. 5, ust. 2, pki 1 i ust. 3 oraz art. 58,
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. nr 67 poz. 32921996 . z pézn.
zZm.).

Rada Powiatu
uchwala :

§1
Zalozyé szkote publiczng — Szkolg Specjalng Przysposabiajacg do Pracy nr 2 w Zespole Szkot

Specjalnych z siedzibg w Radzionkowie przy Placu Jana Pawia il 8 zgodnie z aktem zatozycielskim
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Organizacje i zasady funkcjonowania Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 okreéla statut
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejsze;j uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gorach.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposéb zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
RABY-BOWIATU /
/// ) /,
Gabriel Tobgf
/
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Zatgcznik nr 1

do uchwaty nr XXXVI1/338/2005
Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 31 maja 2005 roku

VE. 4314-2/05

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pozn. zm) w zwigzku z art. 5 ust.2 pkt 1 i ust. 3 oraz art. 58 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. nr 67 poz. 329 z 1996 r. z pozn.
zm.).

§1
1. Zaktada sie publiczng szkotg ponadgimnazjalng o nazwie:
SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY NR 2

2. Szkota zostanie zlokalizowana w budynku przy Placu Jana Pawia |l w Radzionkowie i bedzie
wchodzié w skiad Zespotu Szkot Specjalnych.

§2

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2 stanowi¢ bedzie integralng czesc statutu
Zespotu Szkot Specjalnych, o ktérym mowa w §1 pkt 2.

§3

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscig od dnia 1 wrzesnia 2005 r.

( pieczec) ( podpis )

PRZEWODNICZ A« -
RADY POWIATL ~

-

:’/Gabrié ﬂ'nhor



Zatacznik nr 2

do uchwaly nr XXXVI1/338/2005
Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 31 maja 2005 roku

STATUT

Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 2
w Radzionkowie, Plac Jana Pawia ll 8

I. PODSTAWY PRAWNE

§1

1. Funkcjonowanie szkoty opiera sig¢ w szczegolnosci na nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

z p6Zn. zm.)

2) ustawie z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego

(Dz. U.nr12z 1999 r. poz. 96 z pézn. zm.),

3) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. nr 142 z 2001r.

poz. 1592),

4) ustawie z dnia 26 listopada 1998r. 0 finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148

z pézn. zm.).

Il. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§2

Szkota nosi nazwe Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2 i wchodzi w sktad Zespotu
Szkét Specjalnych w Radzionkowie przy Placu Jana Pawia Il 8.

-

6.

§3

Organem prowadzacym szkofe jest Powiat Tarnogorski.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Szkota uzywa pieczeci :
Zesp6t Szkdt Specjalnych
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy nr 2
41-922 Radzionkdw
Plac Jana Pawia I 8

Piecze¢ urzedowa szkoty specjalnej wchodzacej w skiad zespotu szkot nie zawiera nazwy tego
zespotu.

W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie
.specjalna”.

Szkota jest jednostkg budzetowg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 listopada 1998r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 15, poz 148 z 2003r. z pbZn. zm.)

ll. CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Celem edukacji uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym jest
rozwijanie autonomii ucznia niepenosprawnego, jego personalizacja oraz socjalizacja, a w szczeg6Inosci



wyposazenie go — w ramach posiadanych przez niego realnych mozliwosci — w takie umiejetnosci
i wiadomosci aby:

1) mogt porozumiec si¢ Z otoczeniem w najpemiejszy sposob, werbalnie lub pozawerbalnie,

2) zdobyt maksymaing niezalezno$¢ w zakresie zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych,

3) byt zaradny w Zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci
i umiejetnosci,

4) mobgt uczestniczy¢ w roznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi cztonkami danej
zbiorowosci, znajac i przestrzegajac ogéinie przyjgte normy wspotzycia, zachowujac prawo do
swojej innosci

§5

Do zadan szkoty nalezy m.in.:

a) tworzenie wiasciwych warunkéw, niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacii, nawigzanie pozytywnego kontaktu
emocjonalnego nauczyciela z uczniem,

b) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania sig z drugg osoba (rowiesnikiem,
dorostym),

c) tworzenie sytuacii edukacyjnych i wykorzystanie sytuacji zyciowych do rozwijania
umiejetnosci komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiejetnosci czytania i pisania, jak
réwniez elementarych umiejetnosci matematycznych,

d) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga,
umozliwienie doznawania satysfakcji z osiagnigtej niezaleznosai,

e) przygotowanie do petnienia rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych
z petnionymi rolami,

f) uczenie zasad wspélistnienia spotecznego (poszanowanie godnosci osobistej drugiego
czlowieka, uprzejmos¢, uczciwosc i inne),

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznaniu otoczenia, w ktérych przebywa uczen - instytucji
i obiektéw, z ktorych bedzie w przysztosci korzystat,

h) umozliwianie poznania $rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowania i szacunku do
otaczajacej przyrody,

i) zapewnienie uczniowi udziatu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych
rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w ocenie jego rozwoju

j) zapewnienie uczniom peinego bezpieczefistwa w szkole oraz w czasie wszystkich zaje¢
organizowanych przez szkotg.

Szkota organizuje doradztwo zawodowe oOraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,

a takze wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

uczniom i rodzicom

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, okreslaja szczegétowo sposob klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw, a takze terminy

kiasyfikacji $rodrocznej.

IV. ORGANY SZKOLY

1.

§6
Organami szkoty sa:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow.
§7

Uprawnienia i obowigzki dyrektora szkoty:

a) kieruje biezacq dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

¢) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych,
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e) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, a takze wstrzymuje wykonanie
uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
f) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie,
g) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,
h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.
Dyrekior szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skreélic ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadar wspdipracuje z rada pedagogiczna.

§8

Rada pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowigce oraz opiniotworcze.
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
¢) podejmowanie uchwatw sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwatw sprawach skreslenia z listy ucznidw.
Rada pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
b) projekt planu finansowego szkoty,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen, czy wyrdznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajecé dydaktycznych
oraz zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dodatkowo ptatnych,
e) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkgcji kierowniczych,
fy ocene pracy dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej czionkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnoSci, a zebrania rady pedagogiczne] s
protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§9

Rada rodzicéw jako reprezentacja rodzicéw uczniow uczeszczajacych do szkoty moze wystepowac
do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
szkoty zar6wno biezgcych jak i perspektywicznych, aw szczegolnosci:

a) wspomagania doskonalenia organizacji warunkow pracy szkoly,

b) wspéidziatania w realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych szkoty,

c) uczestniczenia w planowaniu wydatkow szkoty,

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z statutem
szkoty.

Reprezentacja rodzicow moze przybieraé inng nazwe niz okreslona w ust 1 niniejszego paragrafu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdet,
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.



§10

Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg zgodnie z wymogami okreslonymi w innych przepisach oraz
rozwiazujg spory miedzy soba.

V. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 11

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

2> Liczba ucznibw w oddziale szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy wynosi od 6 do 8
ucznidw,

3. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepenosprawnosci
sprzezone, okreslong w ust. 2 liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodgq organu prowadzacego szkote specjaing
przysposabiajacq do pracy liczba ucznibw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej

wust. 21 3.
§12

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty specjalnej, sg organizowane w oddziatach, a zajecia
edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy — takze w zespotach miedzy oddziatowych albo
miedzyszkolnych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Statut szkoly specjalnej moze przyjaé inng niz okreélong w ust. 1 organizacje zaje¢ edukacyjnych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do
pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegOoinosci centrow
ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, o$rodkow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy
zawartej pomigdzy szkota specjaing a dang jednostka.

§13

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zadan
edukacyjnych w innym wymiarze, nie diuzszym jednak jak 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 14

W strukturze szkoty specjalnej moga funkcjonowaé pracownie dydaktyczne lub pracownie ¢wiczen
praktycznych, w ramach ktorych uczniowie odbywaja zajecia z przysposobienia do pracy zawodowej
zgodnie z odrebnymi przepisami. Zajgcia przysposabiajgce do pracy zawodowej organizuje kierownik
szkolenia praktycznego.

§ 15

—_

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2 Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, oraz
popularyzowaniu w miare mozliwoéci wiedzy o regionie z szczegdinym uwzglednieniem zadan:

a) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii,

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
srédet oraz efektywnego postugiwania sig technologig informacyjna,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwiaé dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekecyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

l_,/



—  udostepnianie zbiorow
_  udzielanie informagii bibliotecznych, katalogowych i innych,
- poradnictwo w wyborach czytelniczych
—  przysposobienie czytelnicze
—  inspirowanie pracy aktywu czytelniczego
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow, analizowanie stanu czytelnictwa
na posiedzeniach rad pedagogicznych
2) prace organizacyjne:
- gromadzenie zbioréw
- ewidencja zbiorow
~  opracowanie biblioteczne zbioréw
-  selekcja zbiorow
- konserwacja katalogow
—  organizacja warsztatu informacyjnego
—  organizacja udostepniania zbioréw
- planowanie, sprawozdawczosc, odpowiedzialno$¢ materialna.

W wykonywaniu swych zadan biblioteka wspétpracuje z wychowawcami, nauczycielami oraz
pozaszkolnymi placowkami upowszechniania kultury.

§16

W realizacji celoéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$é korzystania z:

1
2.

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
Biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly wspierajacej

doskonalenie zawodowe nauczycieli i popularyzowanie wiedzy wéréd rodzicow.
§17

Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly specjalnej opracowany przez dyrektora szkoly specjainej, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty specjainej zatwierdza
organ prowadzacy szkoty specjaing do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty specjalnej zamieszcza sie w szczegodlnosci: liczbe pracownikow
szkoty specjalnej, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zajec
edukacyjnych finansowanych za érodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
specjalng oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegbinych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty specjainej dyrektor szkoty specjalnej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé
okreélajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

V1. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

=

§18

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.

Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracownikow okre$lajg odrebne przepisy.
Obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla zakres czynnosci ustalony
przez dyrektora szkoty specjainej.

§19

Przewiduje sie mozliwos¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora jezeli szkota specjaina liczy co
najmniej 12 oddziatow.

Dyrektor szkoly specjalnej, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.



§ 20

Nauczyciele prowadzgcy zajgcia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworzg
zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego oddziatu.

§ 21

Dyrektor szkoty specjalnej moze tworzyé zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo - zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora
szkoty specjalnej, na wniosek zespotu.

§ 22

—

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku ucznidw,

rodzaju niepefnosprawnosci, stopnia uposledzenia umystowego ucznidow, ich potrzeb, a takze

warunkéw srodowiskowych szkoly specjalnej.

VIl. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 23

Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
b) odpowiednich warunkow do nauki oraz dostepnosci otoczenia,
c) realizacji programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych,
d) prowadzenia zajgc socjoterapeutycznych w zaleznosci od potrzeb.
2. Uczer ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwiaszcza

dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

c) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
d) dbatosci o wspéine dobro, fad i porzadek w szkole.

§24

1. Wprowadza sig nagrody dla uczniéw za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie:

a) pochwata wobec uczniéw klasy lub szkoty,

b) nagroda rzeczowa,

¢) inne rodzaje nagrod ustanowione przez wiadze szkolne lub osSwiatowe.

2. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych go
regulaminow, a w szczegolnosci za:

a) niekulturaine i obrazliwe sachowanie w stosunku do  kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly,

b) naruszenie porzadku szkolnego,

¢) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

d) dopuszczenie si¢ czynéw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.

3. Rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana wobec uczniow klasy lub szkoty,

b) skreélenie z listy ucznidw za szczegblnie razace naruszenie statutu szkoty, regulaminéw
wewnetrznych szkoly , wejscie w konflikt z prawem oraz w przypadku diugotrwatej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Uczer ma prawo w wypadku skreslenia z listy uczniéw do
odwotania sie od decyzji i zwrocenia do rady pedagogicznej aby ponownie rozpatrzyta



okolicznoéci sprawy, ma rowniez prawo do odwotania sie¢ od decyzji do Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

§25

1. O przyjecie do pierwszej klasy szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy ubiegac si¢ moga
absolwenci gimnazjum specjalnego dla uczniébw z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym jub
znacznym, ktdrzy w wyznaczonym terminie ztoza wymagang dokumentacje:

a) podanie rodzicow lub opiekundw prawnych,

b) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

c) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) skierowanie do ksztaicenia specjalnego, wydane przez organ prowadzagcy.

Viil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§27

Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

PRZEWODNICZACY

RADY POWIATU 7

P A /
i GMl Tnh(;r/,/



