Uchwata nr XXXVI1/337/2005
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach
z dnia 31 maja 2005 roku

w sprawie: zalozenia szkoly publicznej — Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 16
w Zespole Szkdt Specjainych z siedzibg w Radzionkowie przy Placu Jana Pawia |i 8.

Na podstawie art. 12, pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(t.j. Dz. U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z pdzn. zm).w zwigzku z art. 5, ust. 2, pkt 11 ust 3 oraz art. 58,
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. nr 67 poz. 329z 1996 r. z pozn.

zm.)

Rada Powiatu
uchwala :

§1

Zatozy¢ szkote publiczng - Zasadniczg Szkole Zawodowg Specjalng nr 16 w Zespole Szkot
Specjalnych z siedziba w Radzionkowie przy Placu Jana Pawta Il 8 zgodnie z aktem zatozycielskim
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Organizacje | zasady funkcjonowania Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 16 okresla statut
stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gérach.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZAC
ARADY/POWIXTU

[4 ¥
Gabrid/’rnho,



Zatgcznik nr 1 do uchwaly nr XXXVI1/337/2005 Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach z dnia 31 maja 2005 roku

Tarnowskie Gory, dnia 31 maja 2005 roku

VE. 4314-1/05

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z p62zn. zm) w zwigzku z art. 5 ust.2 pkt 1 i ust. 3 oraz art. 58 ust.
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. nr 67 poz. 329 z 1996 r. z pézn.
zm.)

§1
1. Zaklada sie publiczng szkote ponadgimnazjalng o nazwie:
ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA NR 16
2. Szkota zostanie zlokalizowana w budynku przy Placu Jana Pawla Il w Radzionkowie i bedzie
wchodzic w sktad Zespotu Szkot Specjalnych.
§2

Statut Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 16 stanowi¢ bedzie integralng czesc¢ statutu
Zespotu Szkot Specjalnych, o ktorym mowa w §1 pkt 2.

§3

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscig od dnia 1 wrzesnia 2005 r.

( podpis )

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

= Gabriel Fobor



Zalacznik nr 2

do uchwaty nr XXXVI1/337/2005
Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach
2 dnia 31 maja 2005 roku

STATUT

Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej nr 16
w Radzionkowie, Plac Jana Pawia Il 8

I. PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Funkcjonowanie szkoly opiera si¢ w szczegélno$ci na nastepujacych aktach prawnych:

1) ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.)

2) ustawie z dnia 8 stycznia 1999 r. - Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego
(Dz. U.nr12z 1999 r. poz. 96 z pdzn. zm.),

3) ustawie z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. nr 142 z 2001r.
poz. 1592),

4) ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148
z pbzn. zm.).

Il. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§2

Szkota nosi nazwe Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 16 i wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Specjalnych w Radzionkowie przy Placu Jana Pawta Il 8.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tarnogorski.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.
Szkota uzywa pieczeci :
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Zespot Szkot Specjalnych
Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 16
41-922 Radzionkow
Plac Jana Pawta || 8

4. Pieczgl urzedowa szkoly specjalnej wchodzacej w sktad zespotu szkét nie zawiera nazwy tego
zespotu.

5. W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie
oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
LSpecjalna”.

8. Szkota jest jednostkg budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 26 listopada 1998r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. Nr 15, poz 148 z 2003r. z p6zn. zm.)

7. Szkofa ksztatci w zawodach: fryzjer, cukiemik

Iil. CELE | ZADANIA SZKOLY
§4
Celem zasadnicze] szkoly zawodowej specjalnej jest ksztalcenie w ustalonych przez dyrektora szkoty (po

konsultacjach z Radg Pedagogiczng, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i po zasiegnieciu
opinii kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia) zawodach umozliwiajacych uzyskanie



dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu oraz uzyskanie $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

§5

1. Do zadan szkoly nalezy m.in.:

a) przygotowanie ucznia do wykonywania w przysztosci wyuczonego zawodu, a takze do
aktywnego uczestnictwa na rynku pracy i w zyciu spotecznym,

b) umozliwienie uczniom (w miare mozliwosci szkoty) rozwoju ich zainteresowan spotecznych,
artystycznych i sportowych,

c) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej,

d) zapewnienie uczniom peinego bezpieczeristwa w szkole oraz w czasie wszystkich zajeé
organizowanych przez szkote,

e) tworzenie pozytywnie oddziatywujgcego srodowiska wychowawczego,

f) umozliwienie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalne;j,

g) zorganizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Szkota organizuje doradztwo zawodowe oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia,
a takze wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i ich rodzicom.

3. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw, okre$lajg szczegodtowo sposéb klasyfikowania
i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow, a takze terminy
klasyfikacji srédroczne;.

IV. ORGANY SZKOLY

§6
1. Organami szkoty s3:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
C) Samorzad uczniowski
d) rada rodzicow.
§7

1. Uprawnienia i obowigzki dyrektora szkoty:
a) Kkieruje biezacy dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,
b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
e) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy, a takze wstrzymuje wykonanie
uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
f) dysponuje $Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
g) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoly,
h)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegttowych.
2. Dyrektor szkoly jest kierownikiem zakiadu pracy dia zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw nie bedacych nauczycielami.
3. Dyrektor w szczegéinosci decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoly,
c) wystgpowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty.
4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreSlonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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2.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna, i Ssamorzadem
uczniowskim.

§8

Rada pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowigce oraz opiniotworcze.
Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

b) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy plan zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen, czy wyroznien,
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktycznych

oraz zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych dodatkowo ptatnych,

e) propozycje dyrektora szkoly dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych,

f)  ocene pracy dyrekiora szkoly.

Rada pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty rady pedagogicznej sq podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a zebrania rady pedagogicznej sq
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§9

W szkole dziata samorzad uczniow, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniéw

w gtosowaniu rbwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania gazety szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami oraz mozliwosciami organizacyjnymi szkoly w porozumieniu
z dyrektorem szkoly,

f)  prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu.

§10

Rada rodzicow jako reprezentacja rodzicow uczniow uczgszczajacych do szkoly moze wystepowac
do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
szkoly zaréwno biezacych jak i perspektywicznych, a w szczegdlnosci:

a) wspomagania doskonalenia organizacji warunkow pracy szkoty,

b) wspoéidziatania w realizacji zadan opiekuriczo - wychowawczych szkoly,

¢) uczestniczenia w planowaniu wydatkow szkoty,

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z statutem

szkoty.
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Reprezentacja rodzicow moze przybiera¢ inng nazwe niz okreslong w ust 1 niniejszego paragrafu.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,
w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

§ 11

Rodzice i nauczyciele wspoéidziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia miodziezy. Formy

wspdldziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

a) petnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych szkoty, klasy,

b) znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

c) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

d) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,

€) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

Dyrektor — organizuje state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze.

§12

Organy szkoly wspéidziatajg ze soba zgodnie z wymogami okreslonymi w innych przepisach oraz
rozwigzujg spory miedzy sobg.

V. ORGANIZACJA SZKOLY

—

§13

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim wynosi od 10 do 16 ucznidw,

W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzgzone, okreSlong w ust. 2 liczbg uczniow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego zasadniczg szkote zawodowsg
specjalng, liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre$lonej w ust. 2 i 3.

§ 14

Zajecia edukacyjne w ramach ksztafcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego ustalonej dla zasadniczej szkoly zawodowej, obowigzkowe dla wszystkich
uczniow sg organizowane w oddziatach, z uwzglednieniem, ze nauczanie jezykéw obcych moze byé
organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, biorac pod uwage umiejetnosci jezykowe uczniow.
Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacie podstaw
programowych ksztaicenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych albo migdzyszkolnych z zastrzezeniem ust. 3.

Statut szkoty specjalnej moze przyjac inng niz okreslong w ust. 1 organizacje zajgé edukacyjnych.

W uzasadnionych przypadkach poszczegéine zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdinosci
centrow  ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, o$rodkéw  ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg specjalng a dang jednostka.

§15

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zadar
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak jak 60 minut, zachowujgc ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajeé.
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§ 16

W strukturze szkoly specjalnej mogag funkcjonowaé pracownie dydaktyczne lub warsztaty szkolne,
w ramach ktorych uczniowie odbywajg zajecia prakiycznej nauki zawodu zgodnie z odrebnymi
przepisami. Zajecia praktycznej nauki zawodu organizuje kierownik szkolenia praktycznego.

—_

w

§17

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, oraz
popularyzowaniu w miare mozliwosci wiedzy o regionie z szczegolnym uwzglednieniem zadan:
a) udostepnianie ksigzek i innych Zrddet informacii,
b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,
c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$c kulturows i spoteczng.
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajec¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1. praca pedagogiczna:
— udostepnianie zbiorow
— udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych i innych,
— poradnictwo w wyborach czytelniczych
—  przysposobienie czytelnicze
— inspirowanie pracy aktywu czytelniczego
— informowanie nauczycieli o czytelnictiwie ucznidw, analizowanie stanu czytelnictwa
na posiedzeniach rad pedagogicznych
2. prace organizacyjne:
- gromadzenie zbioréw
- ewidencja zbiorow
— opracowanie biblioteczne zbioréw
— selekcja zbioréw
— konserwacja katalogéw
— organizacja warsztatu informacyjnego
— organizacja udostepniania zbiorow
— planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.

W wykonywaniu swych zadan biblioteka wspélpracuje z wychowawcami, nauczycielami oraz
pozaszkolnymi placowkami upowszechniania kultury.

§18

W realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1
2.

Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
Biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly wspierajgce;
doskonalenie zawodowe nauczycieli i popularyzowanie wiedzy wsrdd rodzicow.

§19

Szczegotowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty specjalnej opracowany przez dyrektora szkoty specjalnej, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty specjalnej zatwierdza
organ prowadzacy szkoty specjalng do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty specjalnej zamieszcza sie w szczegdélnosci: liczbe pracownikow
szkoly specjainej, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych za Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
specjalng oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoinych nauczycieli.
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3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty specjalnej dyrektor szkoty specjalnej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 20
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
Zasady zatrudniania w szkole nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

Obowiazki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw okresla zakres czynnosci ustalony
przez dyrektora szkoly specjaine;j.

e

§ 21

1. Przewiduje si¢ mozliwos¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora jezeli szkota specjalna liczy co
najmniej 12 oddziatow.

2. Dyrektor szkoly specjalnej, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 22

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogélnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoty specjalnej moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo - zadaniowe. Praca zespofu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora szkoty specjainej, na wniosek zespotu.

§23

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniéw, rodzaju
niepetnosprawnosci, stopnia uposledzenia umystowego uczniéw, ich potrzeb, a takze warunkow
srodowiskowych szkoty specjainej.

VIl. UCZNIOWIE SZKOLY
§24

Prawa i obowiazki ucznia
1.  Uczen ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

¢) korzysianie z pomocy stypendiainej bgdz doraznej,

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoéinosci dotyczacych Zzycia szkoly a takze
przekonan Swiatopogiadowych i religijnych — jezeli nie narusza tym godno$ci osobistej innych
uczestnikéw procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuniczego,

f)  rozwijanie zainteresowarn i zdolnosci,

g) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposabdw kontroli postepéw w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

i)  korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

J)  korzystania z pomieszczen szkolnych, Srodkow dydaktycznych,, ksiegozbioru biblioteki podczas
zajec lekeyjnych,



k) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole.
2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkolty, a zwlaszcza

dotyczacych:

a) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspéizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

c) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
d) dbatosci o wspdine dobro, fad i porzgdek w szkole.

§ 25

1. Wprowadza sie nagrody dla uczniéw za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie:

a) pochwata wobec uczniow kiasy lub szkoty,

b) nagroda rzeczowa,

¢) inne rodzaje nagréd ustanowione przez wtadze szkolne lub oswiatowe.

2. Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty oraz obowigzujgcych go
regulamindw, a w szczegdlnosci za:

a) niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

b) naruszenie porzadku szkolnego,

c) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegow,

d) dopuszczenie sie czyndw chuligariskich, wandalizmu, kradziezy itp.

3. Rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana wobec uczniow kiasy lub szkoty,

b} skredlenie z listy uczniow za szczegolnie razace naruszenie statutu szkoly, regulamindw
wewnetrznych szkoty , wejscie w konflikt z prawem oraz w przypadku dtugotrwate)
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Uczen ma prawo w wypadku skreslenia z listy ucznidw do
odwotania sie od decyzji i zwrocenia do rady pedagogicznej aby ponownie rozpatrzyta
okolicznosci sprawy, ma réwniez prawo do odwotania sie od decyzji do Slagskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 26

1. O przyjecie do pierwszej klasy zasadniczej szkoty zawodowej specjalnej ubiegac sie mogg
absolwenci gimnazjum, ktérzy w wyznaczonym terminie zfozg wymagang dokumentacjeg:

a) podanie,
b) zyciorys,
c) 2 zdjecia,

d) orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

e) skierowanie Starostwa Powiatowego

fy  opinig wychowawcy klasy,

g) zaswiadczenie lekarskie 0 mozliwosci kontynuowania nauki i przydatnosci do zawodu,
h) karte zdrowia,

i) swiadectwo ukonczenia Gimnazjum

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§27

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 28

Zasady prowadzenia przez szkofe gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

AODNICZACY
AYAPOWIATU
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