Projekt Przewodniczacego Rady
Powiatu

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym
bez zachowania okresu wypowiedzenia

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 1526 ze zm."D)

Rada Powiatu
uchwala:

8§ 1. Wyraza sie zgode na rozwigzanie przez Matopolskg Uczelnie Panstwowg
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu umowy o prace z Maciejem
Maczynskim radnym Powiatu Tarnogoérskiego bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

8§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Tarnogérskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposob
ZWYycCzajowo przyjety.

1) Przepis wprowadzajacy zmiane zostat opublikowany w: Dz. U. z 2023r. poz. 572
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Zatacznik do uchwaty nr....................
Rady Powiatu Tarnogdrskiego

Uzasadnienie

W dniu 2 sierpnia 2023 roku do Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach
wptynat kolejny wniosek Rektora Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza
Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu o wyrazenie przez Rade Powiatu Tarnogorskiego
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym Maciejem Maczynskim, tym
razem bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Podstawg podjecia przez rade powiatu uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody
na rozwigzanie z radnym stosunku pracy jest art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r.
poz. 1526 ze zm.), w Swietle ktérego rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest cztonkiem. Rada
powiatu odmodwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Pracodawca wskazat, ze podstawg i przyczyng wypowiedzenia umowy o prace
bez zachowania okresu wypowiedzenia jest ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych (tak: pismo rektora Matopolskiej Uczelni Panstwowej
im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu z dnia 1 sierpnia 2023 roku).

Okolicznosci wskazujg na to, ze podstawg rozwigzania stosunku pracy bez
zachowania okresu wypowiedzenia, jakie zamierza ztozy¢ radnemu pracodawca,
sq zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem mandatu radnego. Wobec takiego
stanu rzeczy Rada Powiatu Tarnogdrskiego, przechylajac sie do prosby
wnioskodawcy powinna wyrazi¢ zgode na rozwigzanie przez Matopolskg Uczelnie
Panstwowg im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu umowy o prace
z Maciejem Maczynskim radnym Powiatu Tarnogodrskiego bez zachowania okresu
wypowiedzenia.
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