Projekt Przewodniczacego Rady
Powiatu

UCHWALA NR ...ccvieeniennnnnns
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2022r. poz. 1526 ze zm."D)

Rada Powiatu
uchwala:

8§ 1. Wyraza sie zgode na rozwigzanie przez Matopolskg Uczelnie Panstwowqg
im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu umowy o prace z Maciejem
Maczynskim radnym Powiatu Tarnogérskiego.

8§ 2. Uzasadnienie stanowi zatgcznik do uchwaty.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Powiatu
Tarnogérskiego.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w sposob
ZWYCzajowo przyjety.

1) Przepis wprowadzajacy zmiane zostat opublikowany w: Dz. U. z 2023r. poz. 572
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Uzasadnienie

W dniu 2 czerwca 2023 roku do Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gdrach
wptynat wniosek Rektora Matopolskiej Uczelni Panstwowej im. rotmistrza Witolda
Pileckiego w Oswiecimiu o wyrazenie przez Rade Powiatu Tarnogorskiego zgody
na rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym Maciejem
Maczynskim.

Podstawg podjecia przez rade powiatu uchwaty w przedmiocie wyrazenia zgody
na rozwigzanie z radnym stosunku pracy jest art. 22 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz.U. z 2022r.
poz. 1526 ze zm.), w Swietle ktdrego rozwigzanie z radnym stosunku pracy
wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ktérej radny jest cztonkiem. Rada
powiatu odméwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawqg
rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

W Swietle orzeczenia NSA z dnia 24 pazdziernika 2018 roku, sygn. akt:
IT OSK 659/17, przy zamiarze rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niezwigzanych z wykonywaniem mandatu, jakiekolwiek by one nie byty, ochrona
radnego ma charakter relatywny. Rada gminy (tu: odpowiednio rada powiatu)
nie powinna ingerowa¢ w prawo pracodawcy do rozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem tam, gdzie ma ono swe uzasadnienie w obowigzujgcym porzadku
prawnym i nie jest zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu,
a uchwata odmawiajgca zgody na rozwigzanie stosunku pracy nie moze by¢
aktem arbitralnym. Natomiast w wyroku WSA w Krakowie z dnia 18 stycznia
2022 roku, sygn. akt: III SA/Kr 977/21 Sad przyjat, ze w przypadku, gdy
przyczyna rozwigzania umowy o prace nie jest zwigzana z wykonywaniem
mandatu, rolg rady nie jest rozstrzyganie sporu miedzy pracodawcg
a pracownikiem co do prawdziwosci okolicznosci uzasadniajgcych rozwigzanie
umowy o prace i ocena zasadnosci wypowiedzenia stosunku pracy, gdyz nalezy
to do kognicji wtasciwego sadu pracy.

Wobec powyzszego, w Swietle regulacji stanowigcej podstawe prawng
do podjecia niniejszej uchwaty nalezy wnioskowac, ze rada posiada kompetencje
do odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie umowy o prace z radnym tylko gdy
przyczyng rozwigzania umowy sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem mandatu
radnego. Jezeli natomiast przyczyny rozwigzania umowy o prace nie sg
zwiazane z wykonywaniem mandatu, to rada moze zajac¢ stanowisko,
w ktéorym wyraza zgode na rozwigzanie umowy. Nalezy miec¢ przy tym
na uwadze, ze rada nie posiada kompetencji do weryfikacji zasadnosci
oraz prawdziwosci przyczyn rozwigzania umowy o prace wskazanych
przez pracodawce. W szczegdlnosci rada nie posiada instrumentéw do
przeprowadzenia postepowania dowodowego w tym zakresie, a podejmujac
decyzje rada moze wyltacznie odnies¢ sie do przyczyny wskazanej przez
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pracodawce. W niniejszej sprawie pracodawca podat, ze przyczyng uzasadniajacq
wypowiedzenie umowy o prace z radnym jest otrzymanie przez pracownika
dwéch kolejnych ocen negatywnych, o ktérych mowa w art. 128 ust. 1 ustawy

z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Stosownie do
art. 123 ust. 2 wyzej cytowanej ustawy w przypadku otrzymania przez
nauczyciela akademickiego dwéch kolejnych ocen negatywnych rektor
obligatoryjnie rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim. Majac na uwadze powyzsze pracodawca uwaza, ze zaistniata
bezwzgledna przestanka do rozwigzania z pracownikiem umowy o prace za
wypowiedzeniem. W takim stanie faktycznym, z uwagi na obowigzujqce przepisy
prawa, rektor nie ma mozliwosci kontynuowania zatrudnienia pracownika.

Ponadto pracodawca podat, ze przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest
rowniez nienalezyte wykonywanie obowigzkéw pracowniczych polegajace na
braku podnoszenia kompetencji zawodowych zgodnie z art. 115 ust. 2 powyzszej
ustawy, a takze kilkukrotne niewykonanie polecen stuzbowych oraz nieztozenie
dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie efektdow uczenia sie przez studentdw,
tj. testéw i kart zaliczenia ustnego (tak: pismo rektora Matopolskiej Uczelni
Panstwowej im. Rotmistrza Witolda Pileckiego w Os$wiecimiu z dnia 29 maja
2023 roku).

Powyzsze okolicznosci wskazujg na to, ze podstawg rozwigzania stosunku
pracy na podstawie wypowiedzenia, jakie zamierza ztozy¢ radnemu pracodawca,
sq zdarzenia niezwigzane z wykonywaniem mandatu radnego. Wobec takiego
stanu rzeczy Rada Powiatu Tarnogérskiego, przechylajac sie do prosby
wnioskodawcy moze wyrazi¢ zgode na rozwigzanie przez Matopolskg Uczelnie
Panstwowg im. rotmistrza Witolda Pileckiego w Oswiecimiu umowy o prace
z Maciejem Maczynskim radnym Powiatu Tarnogdrskiego.
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