Załącznik nr 2
do Regulaminu Pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom

Podstawa prawna: Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 10 września 1996r. w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U. z 1996r. 
Nr 114 poz.545 ze zm.):
I.   Prace związane z wysiłkiem fizycznym, transportem ciężarów oraz wymuszoną pozycją ciała.

1. Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą  fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 5000 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej – 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ=0,24 kcal

2. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:
a) 12 kg – przy pracy stałej,

b) 20 kg – przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej)

3. Ręczne podnoszenie w górę – po pochylniach, schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30º, a wysokości 5 m – ciężarów o  masie przekraczającej:

a) 8 kg – przy stałej pracy,

b) 15 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej).
4. Kobietom w ciąży i okresie karmienia:

a) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2900 kJ na zmianę roboczą,

b) prace wymienione w ust. 2-4, jeżeli występuje przekroczenie ¼ określonych 
w nich wartości,

c) prace w pozycji wymuszonej,
d) prace w pozycji stojącej łącznie ponad trzy godziny w czasie zmiany roboczej.
II.   Prace narażające na działanie pól elektromagnetycznych, promieniowania  jonizującego 
i nadfioletowego oraz przy monitorach ekranowych.

1.   Kobietom w ciąży:

a)  prace w zasięgu pól elektromagnetycznych o natężeniach przekraczających wartości dla sfery bezpiecznej,

b) prace w środowisku, w którym występuje przekroczenie ¼ wartości najwyższych dopuszczalnych natężeń promieniowania nadfioletowego, określonych w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń 
i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia  w środowisku pracy,

c) prace w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące,

d) prace przy obsłudze monitorów ekranowych – powyżej 4 godzin

na dobę.

2.  Kobietom w okresie karmienia – prace przy otwartych źródłach promieniowania   jonizującego.

III.   Prace na wysokości

Kobietom w ciąży – poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie 
i schodzenie po drabinach i klamrach.

