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U WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 33 ust. 1 pkt2, w zwigzku z art. 11 pkt 8, ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. zmianami) po przeprowadzeniu
kontroli w dniach: 11,13,25,26,27.05.2010r.

wnosze o:

1. Przestrzeganie tresci Zarzadzenia Starosty Powiatu Tarnogérskiego nr 43/2009 z dnia
23.06.2009r. w sprawie zasad przeciwdziatania dyskryminowaniu, mobbingowi lub naruszaniu
débr osobistych pracownikow.

Podstawa prawna:

- art. 94° §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2009 r. Nr219, poz. 1704) w zwiazku z Zarzgdzeniem Starosty Powiatu
Tarnogérskiego nr 43/2009 z dnia 23.06.2009r. ws. zasad przeciwdziatania dyskryminowaniu,
mobbingowi lub naruszaniu débr osobistych pracownikéw.

2. Okreslanie w karcie ewidencji czasu pracy w sposéb jednoznaczny rodzaju usprawiedliwionej
nieobecno$ci pracownika w pracy.

Podstawa prawna:

- §8 pki. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62,
poz. 286 ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971).

UZASADNIENIE

Ad. 1. W drodze Zarzadzenia Starosty Powiatu Tarnogérskiego nr 43/2009 z dnia 23.06.20009r.
okreslono zasady przeciwdziatania dyskryminowaniu, mobbingowi lub naruszaniu débr
osobistych pracownikéw. Na mocy Zarzadzenia nr 31/2009 Starosty Powiatu
Tarnogorskiego z dnia 7 maja 2009r. powotano Komisje Antymobbingowa do wyjasnienia
zasadnosci skargi i na
dziatania bezposredniego przetozonego

Z przeprowadzonego postepowania Komisja sporzadzita
protokdt, w ktérym uznata zarzuty zawarte w skargach za nieuzasadnione. W wyniku
kontroli ustalono, ze protokét zostat podpisany przez przewodniczaca i cztonkéow Komisji
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Antymobbingowej, natomiast nie zostat podpisany przez strony postgpowania. Powyzsze
pozostaje w sprzecznosci z treScig Zarzadzenia nr 43/2009 Starosty Powiatu
Tarnogérskiego z dnia 23.06.2009r. W mys| par. 4 ust. 7 ww. zarzadzenia protokét z
przeprowadzonego postepowania podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji oraz strony
postepowania.
Ad.2. W wyniku kontroli ustalono, ze nastapity rozbieznosci w zakresie udzielenia
urlopu na zadanie w dniach,
miata zaplanowane czynnosci zwigzkowe. Kontrolujgcemu

w ktorych

przedstawiono:

- ,Whniosek o urlop na zadanie” 0 udzielenie urlopu w dniu
05.03.2010r. Na wniosku znajduje si¢ adnotacja pracownika »Dnia 4.03.2010r. wobec
niezatwierdzenia zwolnienia ze Swiadczenia pracy na czas wykonywania czynnosci
zwigzkowych wykonywanych dnia 5.03.2010r. przez Staroste Powiatu Tarnogérskiego,
Zmuszona zostatam do wykorzystania urlopu na zadanie. O udzielenie tego urlopu
zwrocitam sie do dnia 4.03.2010r. o godz. 15.55, gdyz nie zatwierdzono
mojego harmonogramu pracy na miesigc marzec 2010r. W zZwigzku z powyzszym
czynnosci  zwigzkowe wykonywatam  podczas urlopu  wypoczynkowego, co
podyktowane byto brakiem ww. zgody. Potwierdzenie harmonogramu na miesigc
marzec otrzymatam dnia 9.03.2010r.”

— Harmonogram zwolnien ze $wiadczenia
na marzec 2010r. dla :
harmonogram zostat zatwier zony przez Staroste w dniu 02.03.2010r., jednakze
przekazany do wiadomosci w dniu 09.03.2010r. Z tresci
harmonogramu wynika, ze w dniu 05.03.2010r. miata zaplanowane zwolnienie ze
Swiadczenia pracy w godzinach od 8 do 16. W wyniku kontroli ustalono, ze
harmonogram za marzec 2010r. zostat ztozony w Kancelarii Starostwa przez

w dniu 26.02.2010r.

- Na liscie obecnosci za marzec 2010r. w dniu 05.03.2010r. zamieszczono wpis iz
pracownik korzystat z urlopu na zadanie, a jednoczesnie w czgsci dotyczacej
okreslenia ,zwolnien zwigzanych z petniong funkcja zwigzkowa” wskazano iz w godz.
8-16 korzystata ze zwolnienia zwigzanego z petnieniem funkgiji
zwigzkowej.

pracy w zwigzku z petniong funkcjg zwigzkowg
Powyzszy

Zgodnie z §8 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, w
karcie ewidencji czasu pracy odznacza sig prace w poszczegdinych dobach, w tym prace
W niedziele i $wigta, w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od
pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Majac na uwadze opisany powyzej stan faktyczny zachodzi koniecznosé jednoznacznego
okreslenia w ewidencji czasu pracy rodzaju usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskow nalezy zawiadomic¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 ust. 2 ustawy o Paristwowe;j Inspekcji Pracy adresat, do ktérego skierowano
wystgpienie, jest obowigzany w terminie okreslonym w wystapieniu zawiadomic¢ inspektora pracy
o terminie i sposobie wykonania realizacji wnioskéw pokontrolnych. » "
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