UCHWALA NR XX/203/2020
RADY POWIATU TARNOGORSKIEGO

z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie utworzenia SzKkoly Policealnej nr 2 w Tarnowskich Gorach przy ul. Henryka Sienkiewicza 6

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z2020r. poz. 920) oraz art. § ust. 2 pkt 1 i art. 88 ust. 1 i ust.7 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z p6zn. zm.")

Rada Powiatu
uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku tworzy si¢ Szkole Policealng nr 2 w Tarnowskich Goérach przy ul.
Henryka Sienkiewicza 6, zwana dalej "szkota".

§ 2. Akt zalozycielski szkoty stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Organizacje oraz zasady funkcjonowania szkoly okresla statut, stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Tarnogoérskiemu.
§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 6. Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

Przewodniczacy Rady
Powiatu

Przemystaw Cichosz

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z2019r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818,
poz. 2197, poz. 2245, poz. 2248, Dz. U. z 2020r. poz. 374
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Zalacznik nr 1 do uchwatly nr XX/203/2020
Rady Powiatu Tarnogoérskiego

z dnia 23 czerwca 2020 r.

AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY POLICEALNEJ NR 2 W TARNOWSKICH GORACH

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z2020r. poz. 920) oraz art. § ust. 2 pkt 1 iart. 88 ust. 1 i ust.7 ustawy zdnia 14 grudnia
2016 roku Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pézn. zm.")

§ 1. Tworzy si¢ z dniem 1 wrze$nia 2020 roku Szkote Policealng nr 2 w Tarnowskich Gorach.

§ 2. Siedziba Szkoty Policealnej nr 2 w Tarnowskich Goérach znajduje si¢ przy ul. Henryka Sienkiewicza 6,
42-600 Tarnowskie Gory.

§ 3. Organizacj¢ i zasady funkcjonowania okresla statut Szkoty Policealnej nr 2 w Tarnowskich Goérach.

D Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz. U. z2019r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818,
poz. 2197, poz. 2245, poz. 2248, Dz. U. z 2020r. poz. 374
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Zalacznik nr 2 do uchwaly nr XX/203/2020
Rady Powiatu Tarnogoérskiego

z dnia 23 czerwca 2020 r.

STATUT

SZKOLY POLICEALNEJ NR 2
W TARNOWSKICH GORACH
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Rozdzial 1.
Nazwa i typ szkoly

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Policealna nr 2 w Tarnowskich Gorach.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Tarnowskich Gorach, ul. Henryka Sienkiewicza 6, 42-600 Tarnowskie
Gory.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Tarnogoérski zsiedzibg w Tarnowskich Gorach, ul.
Kartuszowiec 5, 42-600 Tarnowskie Gory.

4. Organem nadzorujagcym jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach, zsiedziba w Katowicach, ul.
Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

5. Ukonczenie szkoty policealnej umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindow
zawodowych w danym zawodzie.

6. Ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ w formie zaoczne;.
7. Szkota Policealna prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1) technik BHP,
2) technik administracji,
3) technik ustug pocztowych i finansowych,
4) technik ochrony fizycznej osob i mienia.
8. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztatcenie.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z2019r. poz. 1148 zpodzn. zm.) oraz innych ustaw, atakze zadania
wynikajace z przepisow wykonawczych wydanych na ich podstawie, w szczegdlnosci:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
programowg ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla szkoty policealne;j,

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy iumiej¢tnosci niezbgednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoly, dyplomu zawodowego oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

4) przygotowuje shuchaczy do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji i podjecia
ksztalcenia, odpowiednio do ukonczonego typu szkoty,

5) ksztaltuje u stuchaczy postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zZyciu
gospodarczym,

6) umozliwia stuchaczom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej historii i kultury, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata,

7) przygotowuje do wypehienia obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

8) ksztaltuje szacunek do pracy, poprzez udziat shuchaczy w zyciu szkoty isrodowiska na zasadach
podmiotowosci i wspotpracy nauczyciel — shuchacz,

9) wdraza stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialnoscig i zrozumieniem jej
znaczenia spoteczno- gospodarczego,

10) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy,
11) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
2. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidtowa realizacje zadan
dydaktycznych,
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2) organizacj¢ i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia w zawodach,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.
3. Celem ksztatcenia ogolnego w szkole jest:
1) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i praktyk,

2) zdobycie przez stuchaczy umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow,

3) ksztaltowanie ustuchaczy postaw warunkujgcych sprawne iodpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym $wiecie.

4. Celem ogo6lnym ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ wszkole do zycia
w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

5. Szkota realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o podstawy programowe oraz wybrane programy
nauczania i podreczniki.

6. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla stuchaczy stosownie do wlasnych mozliwosci, uwzgledniajac
potrzeby stuchaczy.

§ 3. W realizacji zadan szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z wlasciwymi instytucjami, ktérych celem jest w szczegdlno$ci rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej szkoty.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Samorzad stuchaczy.
2. Organy szkoty dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
3. Dziatania organow szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.
§ 5. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6dlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wspotpraca z Rada pedagogiczng oraz Samorzadem stuchaczy,

5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;j,

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych oraz powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwal Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

8) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom inauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1iprzebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,
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12) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowiazywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego,

16) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
18) skreslenie ucznia z listy stuchaczy,

19) wdrazanie odpowiednich $§rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodno$c¢
przetwarzania danych osobowych przez zespo6t z przepisami o ochronie danych osobowych,

20) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy szkoty, jezeli rada pedagogiczna nie podejmie
stosownej uchwaty,

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych zustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami
niebgdacymi nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoly, ktorzy maja status pracownikow
samorzadowych,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych,

8) zapewnienie bezpieczenstwa sluchaczom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

10) Szczegotowy zakres zadan, obowigzkéw, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora szkoty okresla
organ prowadzacy.

§ 6. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki. Kompetencje Rady Pedagogicznej szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. zm.) oraz regulamin
Rady Pedagogiczne;.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez
rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy,
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, wtym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkow.

5. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste stuchaczy lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem. Udziat
w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy. Zebrania Rady Pedagogicznej s3g protokotowane
W sposob ustalony w wymienionym regulaminie.

7. Szczegotowe zadania, kompetencje oraz organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okreslaja odrebne
przepisy oraz ww. Regulamin.

§7.1. W szkole dziala Samorzad Stuchaczy, ktéry tworza wszyscy shuchacze. Samorzad Shuchaczy
uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym
dokumentem.

2. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji praw shuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opickuna Samorzadu,

6) uczestnictwa w opracowaniu tej cze¢sci planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty, ktoéra dotyczy zycia
spotecznosci stuchaczy.

3. Zasady wybierania i dziatania organo6w Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin Samorzadu Stuchaczy.

4. Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia Rady Pedagogicznej, celem
przedstawienia opinii i wnioskow stuchaczy dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

5. Samorzad wykazuje stata troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce, wtasciwag
frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 8. Wspoldzialanie organdow szkoty polega na:

1) dazeniu do realizacji celow i zadan szkoty,

2) respektowaniu autonomii kazdego z nich,

3) biezacym informowaniu sig,

4) dziataniu w oparciu o wilasne regulaminy,
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5) zasieganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja,
6) wzajemnym wspieraniu si¢ przy realizacji poszczegolnych zadan.

§ 9. 1. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach organizuje
Dyrektor szkoty.

2. Formami komunikowania organow sa:
1) zebrania,
2) wymiana informacji poprzez tablice ogloszen i poczte elektroniczng.
§ 10. Dziatania organdéw nalezy dokumentowac.
§ 11. 1. Spory kompetencyjne sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace akty prawne.
2. Strony begdace w sporze daza do uzgodnien, ktore rozwiazuja spor.

3. Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporoOw jest Dyrektor szkoty, z wyjatkiem sporéw,
w ktorych sam jest strong.

4. Strony moga korzysta¢ z niezaleznych ekspertow badz specjalistow i przedstawia¢ ich opinie.

5. W razie braku mozliwo$ci rozwigzania sporéw wedlug procedur opisanych w ust. 1-4 przyjmuje sie
nastepujace rozwigzania:

1) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach lub
organu prowadzgcego o jego rozstrzygnigcie;

2) w pozostatych przypadkach powotuje si¢ eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze, przy
czym rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony ze stuchaczy, ktorzy ucza si¢
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. llo$¢ stuchaczy w oddziale w pierwszym semestrze ustalana jest corocznie przez organ prowadzacy
szkole.

3. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne od nauki sg zgodne
z ustaleniami Slgskiego Kuratora O$wiaty i obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja i oceng stuchaczy.

5. Stuchacze szkoty sa klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.

6. Cykl ksztatcenia w szkole jest dwu-semestralny, trzy-semestralny lub cztero-semestralny w zaleznosci od
zawodu.

7. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczb¢ shuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

8. Szczegblowa organizacje nauczania i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji,
opracowywany corocznie przez Dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania. Do dnia
21 kwietnia kazdego roku Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

9. Arkusz organizacji opiniuje Rada Pedagogiczna i zaktadowe organizacje zwiazkowe, a zatwierdza organ
prowadzacy szkote po wczesniejszym zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy szkote.

10. Dyrektor szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, okres§la terminarz konsultacji.
Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢, co dwa tygodnie przez dwa dni. W szczegdlnych
przypadkach uzasadnionych organizacja pracy szkoty Dyrektor moze ustali¢ dodatkowy termin zajec.

§ 13. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szkoty dla dorostych opiece jednemu z nauczycieli, zwanemu
opiekunem.
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2. Celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo-opiekunczej dyrektor dba, by opiekunowie prowadzili
swoje oddziaty przez caly cykl ksztatcenia.

3. W losowo uzasadnionych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ opieke nad oddzialem innemu
nauczycielowi, ktory bedzie kontynuowat sprawowanie tej funkcji.

4. Dyrektor moze na uzasadniony wniosek stuchaczy moze odwota¢ nauczyciela z funkcji opiekuna
w przypadku, gdy narusza on w sposob drastyczny swoje obowigzki.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach opiekun ma prawo wystepowac do dyrektora o zwolnienie
z pelnionych obowigzkow.

§ 14. 1. W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera przede wszystkim zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

2. Praktyki zawodowe sg realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach, w semestrze ustalonym przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie wchodzi przy tym
w zakres wymiaru ksztalcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie dtuzej niz 4 tygodnie. W przypadku praktyk
zawodowych realizowanych dhluzej niz przez 4 tygodnie, dalsze tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na
godziny 1organizuje w ramach godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe. Dyrektor moze takze
roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. sluchacze
moga odbywac¢ praktyki tylko w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk
wskazanych dla danego zawodu w podstawie programowej.

3. Podziatu godzin przeznaczonych na obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego
dokonuje dyrektor ztym, ze wymiar godzin przeznaczonych na zajgcia organizowane w formie zajgc
praktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50 % godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

§15.1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym doradztwo zawodowe, jest udzielana
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznym.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina
zajec specjalistycznych — 60 minut.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Tarnowskich Goérach oraz innymi
placéwkami wspierajacymi prace szkoly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3)udzielania nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztalceniem mlodziezy.

6. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 16. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia sluzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych oraz wspierajgca doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Uczestniczy w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia iedukacji ustawicznej, wtym do
korzystania z innych typow bibliotek i o§rodkéw informac;ji.

3. Pelni role osrodka informacji dla stuchaczy i nauczycieli oraz innych pracownikéw.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ stluchacze, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, a takze inne osoby, na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
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5. Godziny pracy biblioteki ustalone przez dyrektora, umozliwiajg dostgp do jej zbiordw podczas zajgc
dydaktycznych i po ich zakonczeniu.

6. Wydatki biblioteki sa finansowane przez budzet szkoly oraz uzupeiniane dotacjami Rady Stuchaczy
1 innych ofiarodawcow.

7. Biblioteka gromadzi ksiazki, czasopisma iinne materialty niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego.

8. Strukturg szczegblowa zbiorow determinuja: kierunki ksztalcenia w szkotach, zainteresowania
uzytkownikow, mozliwos¢ dostgpu do innych bibliotek, zasobno§¢ zbiorow tych bibliotek iinne czynniki
srodowiskowe.

§ 17. 1. Nauczyciel bibliotekarz oprocz zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych wykonuje
zadania w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych informacji uprawnionym osobom,

2) tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet,
3) tworzenia warunkow do ksztattowania efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

§ 18. 1. Szkola moze przyjmowacé studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a szkola wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje,
aw szczegblno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 5.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 19. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) realizacja zadan zgodnie z pisemnym przydziatem czynnosci, regulaminem pracy oraz postanowieniami
ustawy Kodeks Pracy,

2) utrzymywanie pomieszczen pracy inauki w stanie technicznym zgodnym z wymogami okreslonymi
w przepisach techniczno-budowlanych, utrzymywanie higieny wszystkich pomieszczen w obiektach ina
terenie szkoty, zapewnienie bezpieczenstwa pobytu wszystkim przebywajacym na jej terenie.

3. Do podstawowych zadan nauczycieli zatrudnionych w szkole nalezy:
1) rzetelne i prawidtowe wykonywanie obowiazkow dydaktyczno- wychowawczych,
2) dazenie do pelnego rozwoju osobistego stuchaczy,
3) poszanowanie godnosci osobistej stuchaczy,
4) respektowanie praw i obowigzkéw stuchaczy,

5) ksztatcenie i1 wychowanie w duchu umilowania Ojczyzny, poszanowania Konstytucji, humanizmu,
tolerancji, wolnos$ci sumienia i wyznania, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy,

6) dbanie o ksztaltowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich,
7) rozwijanie i umacnianie u stuchaczy samorzadnosci,
8) realizowanie zadan wynikajacych z arkusza organizacji oraz planu pracy szkoty,

9) realizowanie obowigzujacych planéw nauczania, zuwzglednieniem mozliwosci opracowania przez
nauczycieli autorskich programow nauczania i wychowania,
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10) unowoczesnienie zaje¢ dydaktycznych (nauczyciel ma prawo decydowaé o wyborze podrecznikow
i innych §rodkéw dydaktycznych),

11) sprawiedliwe traktowanie wszystkich stuchaczy,

12) obiektywne ocenianie shuchaczy oraz informowanie o proponowanych przez siebie ocenach semestralnych
lub koncowych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

13) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

14) zachecanie stuchaczy do korzystania z roznych zrodet wiedzy oraz uczestnictwo z zyciu kulturalnym,
15) wdrazanie stuchaczy do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

16) udzielanie stuchaczom, w miare wlasnych umiejgtnosci, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

17) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczacych sie¢ - uzdolnien, zainteresowan i wykorzystanie
ich w pracy dydaktyczno- wychowawczej,

18) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej szkoty oraz w pracach zespotéw nauczycielskich,
przedmiotowych, wychowawczych i problemowo — zadaniowych,

19) branie czynnego udzialu w konferencjach metodycznych,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

21) state doskonalenie wtasnych umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
22) odpowiadanie za bezpieczenstwo shuchaczy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t nauczycieli. Zadaniami zespotdéw
nauczycielskich sa:

1) ustalanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogolnego,

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli, w celu uzgodnienia sposobu realizacji programu nauczania oraz
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania stuchaczy oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

4) organizowanie ~wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa ~metodycznego
nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

6) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

5. Praca zespolu nauczycieli uczacych wjednym oddziale kieruje przewodniczacy powolany przez
Dyrektora szkoty na wniosek nauczycieli stanowigcych ten zespot.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun.

7. Dla zapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel opiekowat
si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Do zadan nauczyciela opiekuna nalezy:
1) inspirowanie i1 wspieranie do dziatan zespotowych stuchaczy, wyzwalanie inwencji tworczych;

2) podejmowanie dziatan w celu skutecznego rozwigzywania konfliktow w zespole stuchaczy oraz pomiedzy
stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

3) przeciwdziatanie patologii spoleczne;j,

4) planowanie i organizowanie wspolnie ze stuchaczami réznych form zycia zespotowego, rozwijajacego
jednostki i integrujacego zespot stuchaczy.

9. Dyrektor szkoty moze utworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe, zgodnie z aktualnymi potrzebami szkoty.
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10. Na wniosek czlonkéw zespotu wymienionego w ust. 9, Dyrektor szkoty powotuje przewodniczacego
kierujacego praca zespotu.

Rozdzial 6.
Prawa i obowiazki stuchaczy

§ 20. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymogami,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) opieki wychowawcze] i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;j,

5) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiej¢tnosci
z danego przedmiotu,

6) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce; pomoc taka ma obowigzek zorganizowaé wychowawca klasy na
prosbe stuchacza, samorzadu klasowego lub rodzicow,

7) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i doradztwa zawodowego,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy, umiejetnosci przy wykorzystywaniu wszystkich
mozliwosci szkolnych,

10) swobodnego wyrazania mysli iprzekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, atakze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobr osobistych innych osob,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych na zasadach zgodnych z przyjetymi regulaminami i zarzadzeniami Dyrektora,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

2. W przypadku naruszenia praw stuchacza, skarge do Dyrektora szkoly sktada stuchacz w terminie trzech
dni od naruszenia tego prawa.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje skarge w trybie zgodnym z Kodeksem postepowania administracyjnego.

4. Stuchaczowi przyshuguje prawo wniesienia odwolania do Slaskiego Kuratora Os$wiaty lub Starosty
Tarnogoérskiego, w zalezno$ci od charakteru sprawy, w terminie 14 dni od otrzymania odpowiedzi na skarge.

5. Shuchacz ma obowigzek do:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) wykorzystywania kazdej jednostki lekcyjnej w sposdb efektywny, zgodnie z celami pracy dydaktycznej
i wychowawczej, w formie 1 tresci przewidywanej programami poszczeg6lnych przedmiotow,

3) niezakldcania toku pracy na lekcji; niedopuszczalne jest przerywanie lub utrudnianie jej prowadzenia,
4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej, przestrzegania
zasad kultury i relacji miedzyludzkich,

6) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i cyberprzemocy,
7) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,
8) brania odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj,

9) przestrzegania zakazu rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

6. Stuchacz nie korzysta z telefonu komorkowego iinnych urzgdzen telekomunikacyjnych podczas zajec¢
szkolnych w jakiejkolwiek formie. Za zgoda nauczyciela telefon moze by¢ uzyty w procesie dydaktycznym.
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Rozdzial 7.
Nagrody i kary stuchaczy

§ 21. 1. Dla stuchaczy wyr6zniajacych si¢ w nauce przewiduje si¢ nastgpujace wyrdznienia:
1) list pochwalny lub dyplom uznania,
2) nagroda rzeczowa.

§ 22. 1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw stuchacza zawartych w statucie szkoty moga by¢ wobec
stuchacza zastosowane kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy,
2) nagana Dyrektora szkoty,
3) skreslenie z listy stuchaczy.

§ 23. 1. Z wnioskiem do Rady Pedagogicznej o przyznanie nagrody lub kary moze wystapi¢ nauczyciel
wychowawca, inny nauczyciel oraz Samorzad Stuchaczy.

2. Organem przyznajacym nagrody i udzielajagcym kary jest Rada Pedagogiczna. Wykonanie powierza si¢
Dyrektorowi.

§ 24. 1. Stuchacz ma prawo do pisemnego odwotania si¢ do Dyrektora szkoly od decyzji Rady
Pedagogicznej, w terminie do 7 dni od powzi¢cia wiadomosci o udzieleniu kary.

2. Dyrektor szkoty zobowiazany jest do rozpatrzenia odwolania w terminie 7 dni.
3. Stluchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy za udowodnione przewinienia, w szczegdlnosci za:
1) przyjscie w stanie nietrzezwym na zajecia,
2) uzywanie lub rozprowadzanie srodkoéw odurzajacych,
3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;,
4) dewastowanie mienia szkoty,
5) udowodniong kradziez na terenie szkoty,
6) ordynarne i chuliganskie zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow,
7) przynoszenie do szkoty materiatdow lub przedmiotow stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia.
4. Whniosek o skreslenie z listy stuchaczy moze ztozy¢:
1) nauczyciel wychowawca;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Stuchaczy.

5. Dyrektor dokonuje skreslenia stuchacza z listy stuchaczy w formie decyzji, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

6. Stuchacz ma prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty, o ktorej mowa w ust. 5, do Slaskiego
Kuratora Os$wiaty, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Rozdzial 8.
Szczegoélowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego oceniania shuchaczy

§ 25. 1. W Szkole ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych  semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych,

2) ustalanie biezacych isemestralnych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez stuchacza poszczegédlnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobu sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnig¢ edukacyjnych shluchacza polega na rozpoznawaniu
przez nauczyciela poziomu i postgpéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej irealizowanych w szkole programoéow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie shuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru
informuja sluchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

§ 26. Skala, wymagania i kryteria ocen

1. W Szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.

2. Oceny te ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

Ocena Skrot Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

3. Oceng wiedzy iumiej¢tnosci stuchacza w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel tych
zaje¢ zuwzglednieniem skali przedstawionej wyzej oraz w sposob zgodny z kryteriami okreslonymi
w przedmiotowym systemie oceniania.

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

Ocena Skrot Ogolne Kkryteria

Zakres i jako$¢ wiadomosci

Wiadomosci $cisle naukowe, ich zakres w cato$ci wyczerpuje wymagania
programowe, tre$ci wiadomos$ci powigzane ze sobg w systematyczny uktad.
Rozumienie materiatu programowego

celujacy cel | Zgodne z programem rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela.

Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci

Samodzielnie i sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla celow praktycznych
i teoretycznych.
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Kultura przekazywania wiadomosci
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologiag naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi
Zakres i jako$¢ wiadomosci
Wyczerpujace opanowanie cato$ci materiatu programowego, wiadomosci
powiagzane ze soba w logiczny uktad.
Rozumienie materiatu programowego
Wilasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw migdzy nimi, wyjasnianie
zjawisk bez pomocy nauczyciela.
bardzo dobry | bdb | Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci
Umiejetne wykorzystywanie wiadomosci w teorii 1 praktyce bez pomocy
nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Poprawny jezyk i styl wypowiedzi, poprawne postugiwanie si¢ terminologia
naukowa, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z wymaganiami
poszczegolnych przedmiotow nauczania
Zakres i jako$¢ wiadomosci
Opanowanie materialu programowego, wiadomosci powiazane logicznie.
Rozumienie materiatu programowego
Poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkéw migdzy nimi oraz wyjasnianie
zjawisk inspirowane przez nauczyciela.
dobry db | Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane
przez nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Brak btedow jezykowych, stylistycznych, podstawowe pojecia iprawa
ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie skondensowany
Zakres i jako$¢ wiadomosci
Zakres materiatu programowego opanowany, co do tresci podstawowych z
danego przedmiotu, wiadomo$ci podstawowe potaczone zwigzkami
logicznymi.
Rozumienie materiatu programowego
Dos$¢ poprawne rozumowanie podstawowych uogdlnien oraz wyjasnianie
dostateczny dst wazniej szych'zjawisk z pomocy nalrlc'z‘yciel.a.. -
Wykorzystanie nabytych wiadomosci 1 umiejetnosci
Stosowanie wiadomosci dla celow teoretycznych i praktycznych z pomoca
nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Niewielkie 1 nieliczne btedy jezykowe, sposob przekazywania wiadomosci
w jezyku komunikatywnym zblizonym do potocznego, mala kondensacja
wypowiedzi
Zakres i jako$¢ wiadomosci
Niepelna znajomos$¢ podstawowego materiatu programowego, wiadomosci
luZzno zestawione.
Rozumienie materiatu programowego
dopuszezajacy | dop B.rak' rozumienia podstawowych uogélnief,, nieumiejetno$¢ wyjasniania
zjawisk.
Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci
Brak umiej¢tnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela.
Kultura przekazywania wiadomosci
Liczne bledy, nieporadny komunikatywny styl, trudno$ci w wystawianiu si¢
. Zakres i jako$¢ wiadomosci
niedostateczny | ndst ; " . L . . .
Brak wiadomosci programowych oraz jednosci logiczne] miedzy
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wiadomos$ciami, uniemozliwiajacy kontynuacje nauki na dalszym etapie
edukacji.

Rozumienie materiatu programowego

Brak rozumienia uogo6lnien i umiejetnosci wyjasniania zjawisk.
Wykorzystanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci

Brak umiejetnos$ci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci

Liczne bledy, razaco niepoprawny styl, duze trudnosci w méwieniu lub
pisaniu, brak komunikatywnosci

§ 27. Ogolne zasady oceniania i promowania
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu, wedlug skali okreslonej
w Statucie, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym semestrze.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub do ukonczenia szkoty.

5. Stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
6. Wszystkie oceny sa jawne dla stuchacza.
7. Na wniosek stuchacza wyktadowca uzasadnia ustalong oceng.

8. Na wniosek stuchacza sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniona stuchaczowi.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym, szkota, w miar¢
mozliwosci, stwarza stuchaczowi szans¢ uzupethienia brakow.

10. Stuchaczom nie ocenia si¢ zachowania.
§ 28. Ocenianie i klasyfikowanie stuchaczy w szkole w formie zaocznej
1. Ocenianie wewnatrzszkolne:

1) podstawa oceniania iklasyfikowania stuchacza w formie zaocznej s3a egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegolnych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania;

2) do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe konsultacje
z kazdych zaje¢ edukacyjnych, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze, co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny,
co najmniej dopuszczajace. W przypadku, gdy stuchacz otrzymatl ocene niedostateczng z pracy kontrolnej
obowigzany jest wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, druga
prace kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z tej pracy kontrolne;j
oceny, co najmniej dopuszczajacej. Prace kontrolne sa oceniane zgodnie z kryteriami okreslonymi
w Statucie Szkoty oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Zasady przeprowadzania egzaminéw semestralnych:
1) kontrolg nad prawidlowoscia przeprowadzania egzamindow sprawuje Dyrektor Szkoty;
2) egzaminy semestralne przeprowadzane sg w nastgpujacych formach:
a) pisemne z jezyka obcego,
b) pisemne z dwdch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktérym stuchacz sie ksztatci,
¢) ustny z pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania,

d) zadania praktycznego z zaje¢ praktycznych, jesli zajecia takie wynikajg ze szkolnego planu nauczania,
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3) informacj¢ o wybranych zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym
semestrze,

4) egzaminy semestralne przeprowadzaja wyktadowcy okreslonych zajg¢ edukacyjnych, uczacy w danej
grupie. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ naegzaminatora innego
wyktadowce tych samych zaje¢ edukacyjnych,

5) zadania egzaminacyjne na egzamin semestralny pisemny oraz zestawy pytan na egzamin ustny opracowuje
nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych iprzedktada je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly,
najpdzniej na 7 dni przed egzaminem semestralnym,

6) terminy egzaminoéw semestralnych planuje Dyrektor Szkoty,

7) harmonogram egzamindéw semestralnych Dyrektor Szkoty podaje do wiadomosci stuchaczy, na co najmniej
dwa tygodnie przed ich terminem,

8) na kazdy pisemny egzamin semestralny przeznacza si¢, co najmniej 60 minut,
9) w ciaggu jednego dnia sluchacz moze zdawac najwyzej dwa egzaminy semestralne,

10) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne sluchacz wykonuje na arkuszach papieru opatrzonych podtuzna
pieczecia Szkoty lub opisanych przez Szkote,

11) ocenione pisemne prace egzaminacyjne przechowuje si¢ w Szkole do konca roku szkolnego, ktoérego
dotyczy egzamin semestralny,

12) egzamin ustny sktada si¢ ztrzech pytan problemowych zawartych na kartce egzaminacyjnej, zwanej
zestawem pytan, ktorg stuchacz otrzymuje w drodze losowania,

13) zamiana wylosowanego zestawu pytan jest niedozwolona,
14) stuchaczowi przystuguje 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.
3. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym:

1) stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym
terminie zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty,

2) termin dodatkowy, o ktérym mowa wyzej wyznacza Dyrektor w porozumieniu ze stuchaczem z tym, ze:
a) po zakonczeniu semestru jesiennego termin dodatkowy wyznacza si¢ najpozniej do konca lutego,
b) po zakonczeniu semestru wiosennego termin dodatkowy wyznacza si¢ najpozniej do dnia 31 sierpnia.
4. Z egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokot wg zasad egzaminu poprawkowego.

5. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
przez stuchacza wiadomosci iumiejetnosci w zakresie kwalifikacji ustalonej w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach i obejmuje cze$¢ pisemng oraz czes¢ praktyczna.

6. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

7. Egzamin ten jest przeprowadzany w terminach ustalonych przez Dyrektora OKE w porozumieniu
z Dyrektorem CKE.

§ 29. Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch
egzaminow semestralnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zakonczeniu
semestru jesiennego w terminie do konca lutego ipo zakonczeniu semestru wiosennego w terminie do
31 sierpnia.

4. Forma egzaminu poprawkowego:
1) egzamin poprawkowy z jezyka obcego sktada si¢ z czgéci pisemne;j,

2) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i ¢wiczen zdaje si¢ w formie zadania praktycznego,
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3) z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.
5. Protokot z egzaminu poprawkowego:
1) nauczyciel przeprowadzajacy egzamin poprawkowy sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnosci:
a) imi¢ i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
b) termin egzaminu poprawkowego,
¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene,
e) imiona i nazwiska sluchaczy, ktdrzy przystapili do egzaminu,
f) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.
6. Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemne;j,

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla informacja o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustne;j,

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla informacja o wykonaniu zadan
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

7. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢c do egzaminu w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoly, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczne koncza
si¢ W styczniu — nie pozniej niz do konca marca.

8. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo
wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

9. Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny wniosek uzasadniony
sytuacja zyciowa lub zdrowotna Stuchacza, ztozony przez niego w terminie 7 dni od dnia podjgcia uchwaty
przez Rade Pedagogiczng w sprawie klasyfikacji i promocji.

10. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z wyjatkiem,
gdy stuchacz zglosi pisemne, umotywowane zastrzezenia.

12. Stuchacz, ktory zostat skreslony z listy stuchaczy szkoty w przypadkach okreslonych w ww. statucie
moze ubiegac si¢ o ponowne przyjecie do Szkoty.

§ 30. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania oceny klasyfikacyjne;j

1. Stuchacz, ktéry uzna, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moze pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ semestralnych.

2. Zgloszenie zastrzezenia ma form¢ pisemng izawiera wskazanie zaje¢ edukacyjnych oraz miejsca
naruszenia trybu ustalania oceny z tych zajgc.

3. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny, Dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci shuchacza w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia Dyrektor Szkoty ze stuchaczem.
5. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy poszczegolne zajecia realizowane w semestrze,
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3) nauczyciel z danej szkoty lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same lub zblizone zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, ktorego zastrzezenie dotyczy moze by¢ zwolniony z udzialu w egzaminie na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesnie;.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace stuchacza izwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych
stuchacza.

11. Stuchacz, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

12. Przepisy okreslone w niniejszym paragrafie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, z tym, ze w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 31. Zwolnienie z obowigzku  uczg¢szczania  na zajgcia oraz zwolnienie shuchacza
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

1. Stuchaczowi szkoly powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki zalicza si¢ te
obowiazkowe zajgcia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralna ocene klasyfikacyjna wyzsza od
oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczegszczania na te zajecia.

2. Shuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdal egzaminy eksternistyczne
z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia go z obowiazku uczeszczania na nie.

3. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony z obowiazku
uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem
semestralnej oceny klasyfikacyjnej zdanych zaje¢ edukacyjnych zgodnej zocena uzyskana w wyniku
egzaminu eksternistycznego.

4. Dyrektor zwalnia stuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsicbiorczosci”,
jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie srednie, potwierdzajace zrealizowanie
tych zajed.

5. Dyrektor Szkoty Policealne;:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub swiadectwo rownorzedne, §wiadectwo czeladnicze Iub
dyplom mistrzowski

— w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany winnym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim FEuropejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu, lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci z okresu, co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla danego zawodu;
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2) moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgsci, jezeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego
wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze,
dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe — w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sie¢ ksztalci, Iub
dokument rownorzedny wydany w innym panstwie czlonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o0 Wolnym Handlu, lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci z okresu, co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego
w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztalci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktoérym si¢
ksztalci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.

6. Zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie stuchacz przedklada Dyrektorowi w kazdym
semestrze, w ktorym stuchacza obowiagzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

7. Zwolnienie, o ktorym mowa, ze Dyrektor ,moze zwolni¢” nastgpuje po ustaleniu przez Dyrektora
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci idla zawodu
wchodzacego w zakres tego zawodu.

8. Shuchacz, ktory zostalt zwolniony w czesci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu uzupehia
pozostata cze$¢ praktycznej nauki zawodu w uzgodnieniu z Dyrektorem.

9. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,,zwolniony w catoéci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki
zawodu”,

2) ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej nauki zawodu”
— oraz podstawe prawng zwolnienia.

10. W przypadku zwolnienia stuchacza zobowigzku realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,podstawy
przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz rodzaj swiadectwa bedacego podstawa zwolnienia i dat¢ jego wydania.

§ 32. Nieklasyfikowanie stuchaczy

1. Stuchacz Szkoty moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej z nastgpujacych
powodow:

1) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na egzaminie semestralnym, albo
2) nieprzystgpienia do wykonania zaliczeniowej pracy kontrolnej,
3) brak spetnienia warunkéw 50% obecno$ci na zajeciach.

2. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,,nieklasyfikowany”.

§ 33. System oceniania zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
1. Zaliczenie praktyki:
1) na oceng koncowg z praktyki zawodowej sktadajg si¢ oceny:

a) zakladowego opiekuna praktyki na podstawie przeprowadzonego w ostatnim dniu praktyk egzaminu
i sporzadzonego z niego protokotu,

b) obecnosci na praktyce,
¢) oceny z prowadzenia dzienniczka praktyki.
2) ocene ustala opiekun praktyk na podstawie kryteriow okreslonych w Statucie.

3) ocenianiu podlega:
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a) stopien umiejetnosci i wiedzy okreslony programem praktyk zawodowych,
b) dokumentacja praktyk zawodowych, tj. dzienniczek oraz teczka dokumentacyjna.

4) opiekun praktyk wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez sluchacza w jego dzienniczku/karcie
praktyk ocen¢ wraz zuzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis oraz umieszcza imienng
pieczatke,

5) stuchacz, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ z praktyk otrzymuje oceng niedostateczna.

2. Niezaliczenie praktyki zawodowej nastepuje, jesli stuchacz nie dopetnil warunkow, o ktérych mowa
wyzej. Brak zaliczenia praktyki zawodowej stanowi podstawe do niepromowania sluchacza na semestr
programowo wyzszy.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedlozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub $wiadectwo
rownorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
mistrza — w zawodzie, w ktorym sig¢ ksztalci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktdrym si¢
ksztalci z okresu, co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu.

§ 34. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie z zaje¢¢ praktycznych oraz praktyk zawodowych
1. Kazdy stuchacz jest oceniany indywidualnie.
2. W ocenianiu stuchacza z zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:
1) stopien opanowania programowych umiejetnosci,
2) jako$¢ pracy oraz umieje¢tnos¢ taczenia teorii z praktyka,
3) zaangazowanie sluchacza w wykonywang pracg, a takze samodzielnos¢ podczas jej wykonywania,
4) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
5) umiejetnosé pracy w zespole, poszanowanie sprzetu,
6) przestrzeganie dyscypliny pracy, takze kultura osobista.
§ 35. Promowanie stuchaczy

1. Promocj¢ na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktéry uzyskat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, oceny
semestralne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

2. Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢
w semestrach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rozdzial 9.
Warunki pobytu w szkole zapewniajace stuchaczom bezpieczenstwo

§ 36. 1. Szkola zapewnia stuchaczom bezpieczny pobyt w szkole i w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez
szkole.

2. Za bezpieczenstwo stuchaczy w trakcie lekcji iinnych organizowanych zaje¢ odpowiada nauczyciel
prowadzacy te lekcje lub organizujacy zajecia, aza bezpieczenstwo sluchaczy w trakcie przerw
migdzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.

3. Bezpieczne warunki przebywania stuchaczy w szkole reguluja odrgbne przepisy.

Rozdzial 10.
Zasady rekrutacji stuchaczy

§ 37. 1. O przyjecie do szkoly dla dorostych moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub
ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym sg przyjmowani do szkoly.
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2. Na semestr pierwszy klasy Iszkoty policealnej przyjmuje si¢ kandydatéw, ktorzy posiadaja
wyksztalcenie $rednie oraz zaswiadczenie lekarskie, zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 6 ust. 5 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy (tekst jednolity: Dz. U. z2019r.
poz. 1175)

3. Kandydatow na kwalifikacyjne kursy zawodowe przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

4. Uczestnikami kwalifikacyjnych kursow zawodowych mogg by¢:
1) Dorosli absolwenci wszystkich typow szkot (spetniony obowigzek szkolny),
2) Aktualni stuchacze liceéw ogolnoksztatcacych dla dorostych,
3) Bezrobotni, ktorzy pragng uzyskac¢ nowe kwalifikacje,
4) Pracownicy, ktorzy planuja zmiang zawodu, dostosowujac si¢ do zmieniajacych warunkow na rynku pracy,

5) Niepelnoletni, ktéry ukonczyt osmioletnig szkole podstawowa oraz ma opodznienie w cyklu ksztalcenia
zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotna uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie lub
kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mlodziezy albo uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajgca realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy lub przebywa w zakladzie karnym, areszcie
sledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich.

5. Rekrutacja shuchaczy do szkoty odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow i stuchaczy do publicznych przedszkoli i szkot oraz przechodzenia z jednego typu szkot
do innych oraz na podstawie decyzji Slaskiego Kuratora O$wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniow do szkot
publicznych w wojewodztwie $lagskim.

6. llo$¢ oddzialow oraz liczbe stuchaczy w oddziale okresla organ prowadzacy.
7. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla liczbe przyjetych stuchaczy.

8. Podstawa przyjecia kandydatow do szkoty jest lista rankingowa, utozona na podstawie uzyskanych przez
kandydatow liczby punktow do wyczerpania miejsc w danym oddziale ustalona przez dyrektora szkoty.

9. Rekrutacje¢ przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjna, powolywana przez Dyrektora szkoty w kazdym
roku szkolnym.

Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 38. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Tablice i pieczecie szkoty zawieraja napis: Szkota Policealna nr 2 w Tarnowskich Gdrach.

6. Szkota moze posiadaé wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny przyjety przez Rade
Pedagogiczna, po uwzglednieniu opinii Samorzadu Stuchaczy.

7. Postanowienia statutu wymagajg biezacej aktualizacji, stosownie do zmian w obowigzujacych przepisach
prawa.

8. Postulaty zmian statutu proponuja cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.
9. Zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwatami Rady Pedagogiczne;.

10. Dyrektor po nowelizacji statutu przygotowuje ujednolicony tekst statutu ipublikuje na stronie
internetowej szkoty.

11. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j.

§ 39. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.
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