Zatacznik nr 9

WYKAZ
prac wzbronionym mtodocianym

oraz wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom miodocianym w celu odbywania
przygotowania zawodowego

Na podstawie art. 190-206 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 917 z p6zn. zm.)
oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow
ich zatrudnienia przy niektérych z tych prac (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz. 1509 )

W szczegélnosci nie wolno zatrudnia¢é miodocianych w godzinach nadliczbowych, w porze
nocnej oraz przy nastepujgcych rodzajach prac :
1. Zwigzanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw, a zwlaszcza :
1) przy pracach zatadunkowych i wytadowczych,
2) przy recznym dzwiganiu i przenoszeniu na odlegto$¢ powyzej 25 m ciezaréw o masie
przekraczajgcej nastepujgce wartosci

WIEK DZIEWCZETA CHEOPCY
Od 16 lat do ukonczenia Przy obcigzeniu jednostkowym (w kg)
przecietnie
18 roku zycia do 4 razy na godz. w czasie zmiany roboczej
20 25

Przy powtarzalnym obcigzeniu

8 12

2. W obcigzajgcym mikroklimacie $rodowiska (gorgcym, zimnym, zmiennym).

3. Przy nieodpowiednim oswietleniu.

4. Na wysokosci pow. 3 m i ponizej poziomu gruntu ; dozwolone jest jednak zatrudnienie
miodocianych w wieku pow. 16 lat w ramach praktycznej nauki hydraulika, elektromechanika
i teletechnika, w zagtebieniach do 1,5 m, ktore sg obudowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W podwyzszonym lub obnizonym cisnieniu.

W kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Zagrazajgcych prawidtowemu rozwojowi psychicznemu, w warunkach mogacych stanowic
nadmierne obcigzenie psychiczne, jak np. wymagajacych odbioru i powtarzania duzej liczby
lub szybko nastepujgcych po sobie informacji i podejmowania decyzji zwigzanych z groznymi
nastepstwami.

8. Zagrazajgcych urazami u mtodocianych lub mogacych powodowaé zagrozenie dla innych osoéb.
9. W warunkach narazenia na hatas i drgania.
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W warunkach narazenia na pole elektromagnetyczne, elektrostatyczne oraz na promieniowanie

jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone.

W narazeniu na szkodliwe substancje chemiczne, jesli przekroczone sg normatywy okreslone

dla miodocianych w powotanym rozporzadzeniu Rady Ministrow.

W narazeniu na szkodliwe dziatanie substancji chemicznych, jesli przekroczone sg normatywy

okreslone dla mtodocianych w powotanym rozporzadzeniu Rady Ministrow.

W Starostwie mozna zatrudni¢ mtodocianych do prac:

1) na stanowiskach szkoleniowych przystosowanych do praktycznej nauki zawodu
pod bezposrednim nadzorem o0séb uprawnionych do prowadzenia praktycznej nauki
zawodu.

2) lekkich na stanowiskach pracownika administracyjno-biurowego.

WYKAZ
. Prace wzbronione kobietom

Nie wolno zatrudniac kobiet przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach:

1) okreslajgcych  dopuszczalne  masy  przemieszczanych — przedmiotow,  tadunkow
lub materiatow, dopuszczalne wartosci sit niezbedne do ich przemieszczania
oraz dopuszczalne wartosci wydatku energetycznego na wykonanie pracy zwigzane
z wysitkiem fizycznym, w tym z podnoszeniem i przenoszeniem przedmiotow,

2) zawierajgcych wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Ustala sie wykaz prac wzbronionych kobietom oraz wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych

lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig.

Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej,

jak réwniez bez jej zgody delegowac¢ poza state miejsce pracy oraz zatrudnia¢ w systemie

przerywanego czasu pracy.

Kobiety opiekujacej sie dzieckiem w wieku do lat osmiu nie wolno bez jej zgody zatrudniac

w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

z dnia 14 marca 2000r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach

transportowych oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 poz. 1139)

oraz Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac

ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych

dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r., poz. 796).

Il. WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Reczne przemieszczanie przedmiotéw przez pracownice:

1) Masa przedmiotdéw podnoszonych i przenoszonych przez jedng pracownice nie moze
przekraczac:

a) 12 kg przy pracy statej;
b) 20 kg przy pracy dorywczej.

2) Masa przedmiotow podnoszonych przez jedng pracownice na wysokos¢ powyzej obreczy
barkowej nie moze przekraczac:
a) 8 kg przy pracy statej;

b) 14 kg przy pracy dorywczej.

3) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice na odlegto$¢ przekraczajgca
25 metrow, masa przenoszonych przedmiotow nie moze przekraczac 12 kg.

4) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nierownej
powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia nie przekracza
30°, a wysoko$¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty
sg przenoszone, to masa tych przedmiotow nie moze przekraczac 12 kg.

5) Jezeli przedmioty sg przenoszone przez jedng pracownice pod gére po nierownej
powierzchni, pochyleniach lub schodach, ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza
30°, a wysokos¢ przekracza 4 metry, niezaleznie od odlegtosci, na jakg przedmioty
sg przenoszone, to masa tych przedmiotéw nie moze przekraczac:

a) 8 kg przy pracy statej;



b) 12 kg przy pracy dorywczej.

6) Podczas oburecznego przemieszczania przedmiotéw sita uzyta przez pracownice niezbedna

do zapoczgtkowania ruchu przedmiotu, mierzona rdéwnolegle do podioza,
nie moze przekracza¢ wartosci:

a) 120 N przy pchaniu;

b) 100 N przy ciggnieciu.

2. Przemieszczanie tadunkow za pomoca poruszanych recznie wozkow oraz taczek:

1)

2)

Dopuszczalna masa fadunku przemieszczanego przez jedng pracownice na wozku
po terenie ptaskim o twardej i giladkiej nawierzchni, fgcznie z masg wozka, nie moze
przekraczac nastepujgcych wartosci:
a) Przemieszczanie po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%:

- wézki 2-kotowe — 140 kg,

- wozki 3- | wiecej kotowe — 180 kg;
b) Przemieszczanie po terenie o nachyleniu wiekszym 5%:

- wozki 2-kotowe — 100 kg,

- wozki 3- i wiecej kotowe — 140 kg.
Masa tfadunku przemieszczanego przez jedng pracownice na wozku jednokotowym
(taczce), tgcznie z masa taczki, nie moze przekraczac przy przemieszczaniu po terenie ptaskim
o twardej i gladkiej nawierzchni o nachyleniu:
a) nieprzekraczajgcym 5% - 40kg;
b) wigkszym niz 5% - 30 kg.

. WYKAZ PRAC UCIAZLIWYPH, NIEBEZPIECZNYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET W CIAZY | KOBIET KARMIACYCH DZIECKO PIERSIA

Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezarow:
1. Dla kobiet w ciazy:

1)

2)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7,5 kdJ/min_;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 3 kg;

reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy statej,

b) przedmiotow o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1;
obureczne przemieszczanie przedmiotdw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbgdne
uzycie sity przekraczajgcej:

a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25 N — przy ciggnieciu;

przewozenie fadunkow na woézku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym poruszanym
recznie;

prace w pozycji wymuszonej;

prace w pozycji stojgcej facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w igcznym czasie przekraczajacym
8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniegj
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 kd/min.;

reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgce;:

a) 6 kg — przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4 m
lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;



4)

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymaliny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysoko$é 4 m — przedmiotéw o masie

przekraczajacej 6 kg;

reczne przenoszenie pod gore — po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktérych

maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m - przedmiotéw o masie

przekraczajgce;j:

a) 4 kg — przy pracy statej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne

uzycie sily przekraczajgce;j:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnieciu;

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

przewozenie tadunkow o masie przekraczajgcej:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajgcym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nie przekraczajgcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,

c) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wiecej kolowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajgcym 5% lub 70kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

Wyzej podane dopuszczalne masy fadunku obejmujg réwniez mase urzadzenia

transportowego i dotycza przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej;

przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 8%,

b) na taczce lub wédzku wielokolowym na odlegto$¢ przekraczajaca 200 m.
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