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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

17,24,25,29,30.05; 11,20,28.06.2018 .

whnosze O:

1. Wprowadzenie do regulaminu pracy zapisu przewidujgcego mozliwo$¢ korzystania przez
pracownikow wychowujgcych dzieci do 14 roku zycia z uprawnienia do ptatnego zwolnienia od
pracy nie tylko w wymiarze 2 dni, ale réwniez w wymiarze godzinowym.

Podstawa prawna:

- art. 188 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zZmianami oraz z 2018r. poz. 305),

2. Podjgcie dziatan organizacyjnych majacych na celu udzielanie pracownikom urlopéw
wypoczynkowych w terminie do konca roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

3. Dostosowanie postanowien regulaminu pracy w zakresie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Podstawa prawna:

- § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac uciazliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersig
(Dz.U. poz. 796),

4. Wskazanie w regulaminie pracy jakie miesigce obejmujg przyjete do stosowania okresy
rozliczeniowe czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 129 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),
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3. Dopilnowanie, aby w planie urlopow wypoczynkowych pracownicy planowali wykorzystanie
urlopdw wypoczynkowych z zachowaniem ciaglosci urlopowej, w czesciach z ktérych co najmniej
1 czes¢ obejmuje nie mnigj niz 14 kolejnych dni kalendarzowych

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - kodeks pracy (Bz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 3058),

6 Terminowe wyptacanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.

Podstawa prawna:

- art. 171 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 3058),

Uzasadnienie:

Podczas kontroli ustalono, ze ekwiwalent za urlop wypoczynkowy zostat wyptacony np. p.
) w dniu odpowiednio 07.04.2015 1. 14.07.2017 r. Umowa pracs z

pracownikami rozwigzata sie w dniu 3.04.2015 r. oraz w dniu 4.07.2017 r. Na podstawie art. 171

§ 1 kodeksu pracy cbowigzuje zasada, ze w przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu

w catosci lub w czeéci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi

przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Termin wyplaty ekwiwalentu przypadajacy w ostatni dzien zatrudnienia potwierdzit w swoich.

wyrokach Sad Najwyzszy:

- w wyroku z dnia 05.12.1996 r. (sygn. akt: | PKN34/98) SN stwierdzil, ze roszczenie o

ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop, bez wzgledu na to. czy chodzi o urlop biezacy.

czy tez zalegly, staje sig wymagalne w dniu rozwiazania stosunku pracy;

- W wyroku z dnia 15.10.1976 r. (I PRN 71/76) SN stwierdzit, ze pracownik nabywa prawo do

ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany urlop w dacie rozwiazania stosunku pracy;

- w wyroku z dnia 29 marca 2001 r. (I PKN 336/00) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze wraz z dniem

rozwigzania stosunku pracy prawo pracownika do urlopu wypoczynkowego w naturze

przeksztalca sie w prawo do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop. W tym samym

dniu rozpoczyna bieg termin przedawnienia roszczenia o ekwiwalent pieniezny  za

niewyhorzystane w naturze, a nisprzedawnione urlopy wypoczynkowe

7. Przestrzeganie obowiazkow dotyczgcych legalizacji zatrudnienia oséb zatrudnionych poprzez
terminowe zgtaszanie ich do ubezpieczen spotecznych.

Podstawa prawna:

- art. 2ust. 1 phkt. 13 it. b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. ¢ promocji zatrudnienia i instytucjach
rynhu pracy (Dz.U. z 20171, poz. 1065 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 138),

- w zZwiazku z art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U z 2017r. poz. 1778 ze zmianami oraz z 2018r. poz. 398),

5

Uzasadnienie:
Kontrola wykazata, ze zleceniobiorca np. zostat zgloszony do ZUS z opoznieniem.
W tym zakresie doszto do uchybienia terminu, a zatem przedmiotowy wniosek jest zasadny.

8. Zapewnienie. aby w przypadhu umow. zawartych na czas dhuzszy niz 1 miesiac. o ktérych mowa
woart. 734 1 art. 750 kodeksu cywiingego. wykonywanych przez przyjmujacego ziecenie lub
swiadczacego ustugi, wynagrodzenie bylo wyptacane co najmniej raz w miesiacu.

Podstawa prawna:

- art. 8 a ust. 8 ustawy z dmia 10 pazdziernika 2002r. ¢ minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2017r. poz. 847}



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 8 a ust. z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2015 r. ze zmianami z 2016 r. Dz. U. poz. 1265) "w przypadku umoéw zawartych na
czas diuzszy niz 1 miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci
minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu". Kontrola wykazata, ze w
przypadku uméw cywilnoprawnych objetych kontrolg, Zleceniodawca zapewnit od dnia
01.01.2018 r. wynagrodzenie zieceniobiorcom w wysokosci 13, 70 zt brutto za godzine. Z
okazanych w trakcie kontroli dokumentéw wynika, ze wynagrodzenia za prace w styczniu 2018 .
zostaty zleceniobiorcom wyptacone w dniu 16 lutego 2018 r.

Biorac pod uwage aktualnie obowigzujace przepisy ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017r. poz. 847) wniosek wystgpienia jest
zasadny.

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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(*) — niepotrzebne skresli¢



