Zarzadzenie nr ... 31{ 2018......

Starosty Tarnogorskiego
z dnia ...L6. DA JL”)/(S’S co\an

W sprawie:
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie §44 pkt 2 lit.a Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach (Uchwata Nr 233/991/2017
Zarzadu Powiatu Tarnogdrskiego z dnia 2 sierpnia 2017r. z pézn. zm.) w zwigzku z art.39 ust.1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 902 z pdzn. zm.)'
oraz art.77? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 1666. z p6zn. zm.)?

Zarzadzam,
co nastepuje:

§1
Przez uzyte w zarzadzeniu okreslenia rozumie sie:

1) Starostwo - Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach,

2) Pracodawca — Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach, w jego imieniu czynnosci z zakresu prawa
pracy dokonuje Starosta Tarnogérski lub osoba dziatajgca z jego upowaznienia,

3) pracownik - osoba zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gérach na podstawie umowy
o prace,

4) kierownik komérki organizacyjnej - naczelnik wydziatu, kierownik biura,

5) kierownik pionu - Starosta, Wicestarosta, Czionek Zarzadu Powiatu, Skarbnik, Sekretarz,

6) ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 902
z pdzn. zm.),

7) rozporzgdzenie - rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2014r. poz.1786 z pdzn. zm.),

8) najnizsze wynagrodzenie — najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania
okreslonego w zatgczniku nr 1 do Regulaminu,

9) Regulamin - Regulamin wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gérach
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Przepisy wstepne

1. Regulamin wynagradzania okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbedne do wykonywania pracy na poszczegoinych
stanowiskach pracy,
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz kategorii zaszeregowania,
3) warunki, spos6b przyznawania oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§3

Zasady wynagradzania

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady i warunki wynagradzania
z zachowaniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze i inne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. Pracownikowi przystuguje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
okreslone w ustawie i rozporzadzeniu.

1 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U. z 2017r. poz. 60, Dz.U. z 2017r. poz. 1930.

2 Przepisy wprowadzajace zmiany opublikowano w: Dz.U. z 2016r, poz. 2138, poz. 2255, Dz.U. z 2017r. poz. 60, poz 962.



§4
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla sig w oparciu o tabele miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wraz z kategorig zaszeregowania, maksymalnych stawek dodatku
funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach stanowigcg zatgcznik nr 3
do Regulaminu.

2. Pracownik po przepracowaniu 15 lat pracy liczonych od daty zatrudnienia w Starostwie nabywa prawo
do podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10% najnizszego wynagrodzenia.

3. Do stazu pracy na podstawie ktoérego pracownik nabywa prawo do podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w ust. 3, zalicza sie tylko prace w Starostwie na podstawie umowy o prace.

4. Podwyzka jest niezalezna od ewentualnych innych podwyzek wynagrodzenia.

5. Podwyzka przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik

przepracowat uprawniajgcy okres,

2) za dany miesigc, jezeli okres uprawniajgcy uptynat pierwszego dnia miesigca.

6. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego nie moze powodowac przekroczenia gérnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego w danej kategorii zaszeregowania pracownika.

7. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie art. 22 ustawy podwyzka, o ktdrej mowa w ust. 3 przystuguje
tylko i wytgcznie za staz pracy w Starostwie.

§5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zajmujgcym stanowiska wykazane w zatgczniku nr 3
do Regulaminu, dla ktérych przewidziano dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala Pracodawca w oparciu o tabele stawek i maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom, ktérym czasowo powierzone zostato zastepstwo
lub petnienie obowigzkow na okres nie krétszy niz 1 miesige.

§6
Dodatek specjalny

1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1,
w kwocie nie przekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
lub w kwocie nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik
nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego.

3. Przyznanie dodatku nastepuje na umotywowany wniosek kierownika komérki organizacyjnej, w ktorej jest
zatrudniony pracownik lub kierownika pionu ktéremu podlega dana komoérka organizacyjna. Powyzsza
procedura nie dotyczy Starosty.

4. Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Starosta.

§7
Postanowienia koricowe

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem. O$wiadczenie pracownika
zostaje dofgczone do jego akt osobowych.

2. Pracownik ma mozliwosé wgladu do dokumentacji ptacowe] zawierajgcej wszystkie skiadniki jego
wynagrodzenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujgce.

§8
Uchyla sie Zarzadzenie Nr 45/2011 Starosty Tarnogérskiego z dnia 23 maja 2014r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach zatrudnionych
na podstawie umowy o prace ze zm.

§9

Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Kierownikowi Biura Kadr.

§10
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.

Krystyna Kosmala



