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POWIAT TARNOGORSKI

CHARAKTERYSTYKA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Powiat tarnogorski zajmuje powierzchnie 642.6 km”. W jego sktad wchodza:
- gminy miejskie (zajmujace powierzchnie 241,7 km®): Kalety, Miasteczko Slaskie,
Radzionkow, Tarnowskie Gory,
- gminy wiejskie (zajmujace powierzchnig 400,9 km”): Krupski Miyn, Ozarowice, Swierklaniec,
Twordg 1 Zbrostawice.
Liczba ludnosci powiatu wynosi okoto 144 900 mieszkancow, co stanowi okolo 3% ludnosci

wojewodztwa slaskiego, w skiad ktorego wehodzi powiat tarnogorski.

Analiza danych wg stanu na dzien 31.12.2000 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) w Tarnowskich Gorach zarejestrowanych bylo 7050
0sob. Zarejestrowani bezrobotni stanowili 4,86 % mieszkancow powiatu (zalacznik nr 1, 2 i 3).
Wsrod bezrobotnych osoby niepelnosprawne stanowily 1,2% grupe (82 o0sob), absolwenci szkot
9.21% (649 0s0b), a osoby uprawnione do $wiadczen i zasitkow przedemerytalnych 27,09% (1 910

0s0b).

Na podstawie sprawozdan Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej przeznaczonych dla
Glownego Urzedu Statystycznego (tj. sprawozdan MPiPS-03), sporzadzanych co roku przez
Osrodki Pomocy Spolecznej (OPS), opracowano diagnoze srodowisk (rodzin) objetych pomoca
spolteczng w latach 1998 - 2000.

Osoby korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej stanowity (zatacznik nr 4 i 5):
- w1998 r. - 3,6% ogdtu mieszkancow powiatu,

- w1999 r. iw2000r. —3,4%.




Zaznaczy¢ jednak trzeba, ze zanotowany spadek w ogolnej liczbie 0sob i rodzin objetych pomoca nie

jest wynikiem polepszenia si¢ sytuacji materialnej rodzin. Poniewaz $wiadczenia pomocowe, zarowno

z zadan zleconych, jak i wlasnych gminy dziela si¢ na obowiazkowe (obligatoryjne) i nieobowiazkowe

(fakultatywne), to w sytuacji ograniczonych srodkow finansowych, ktorymi dysponujq osrodki

pomocy spotecznej oczywistym jest, ze w pierwszej kolejnosci realizowane sa $wiadczenia

obowiazkowe. Stale rosnaca liczba 0sob potrzebujacych pomocy jest widoczna w ilosci przyznanych

swiadczen obowiazkowych natomiast w fakultatywnych obserwuje si¢ spadek spowodowany nie

przyznawaniem swiadczen z powodu braku srodkow finansowych.

Do év\:{iadczeﬁ obowiazkowych z zadan zleconych naleza;

v

zasilki stale (przyznawane osobie rezygnujacej z pracy zawodowej w celu sprawowania opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym) - w 1998 r. objeto tg forma pomocy 38 rodzin, w 1999 r. - 105
rodzin, a w 2000 r. - 140 rodzin,

zasitki stale wyréwnawcze (przystugujace osobom catkowicie niezdolnym do pracy z powodu
wieku lub inwalidztwa, ktorych dochod jak rowniez dochod na osobe w rodzinie jest nizszy od
kryterium dochodowego okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej) - w 1998 r. tq forma

pomocy objeto 120 rodzin, w 1999 r. - 148 rodzin, a w 2000 r. - 206 rodzin,

renta socjalna (przyznawana osobom petnoletnim, catkowicie niezdolnym do pracy z powodu
inwalidztwa, powstalego przed ukonczeniem 18-stego roku zycia, w trakcie nauki w szkole
ponadpodstawowej lub szkole wyzszej przed ukonczeniem 25 roku zycia, a takze w trakcie
studiow doktoranckich lub aspirantury naukowej, niezaleznie od dochodu) - w 1998 r. otrzymato

pomoc z tego tytutu 515 rodzin, w 1999 r. - 555 rodzin, a w 2000 r. - 631 rodzin,

ochrona macierzynstwa ( dla kobiet w ciazy i po urodzeniu dziecka) - pomoca ta objeto w 1998

r. - 225 rodzin, w 1999 r. - 243 rodziny, a w 2000 r. - 251 rodzin,

zasilek okresowy gwarantowany ( dla osoby, ktora utracila prawo do zasitku dla bezrobotnych
jezeli wychowuje co najmniej jedno dziecko ponizej 15-tego roku zycia): w roku 1998 korzystato

z te] pomocy - 90 rodzin, w 1999 r. - 81 rodzin, a w 2000 r. - 77 rodzin.



Do swiadczen nieobowiazkowych z zadan zleconych naleza:

~ zasilek okresowy (przyznawany dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ze
wzgledu na dlugotrwalg chorobe, niepelnosprawnos¢, brak mozliwosci zatrudnienia, brak
uprawnien do renty rodzinnej, nie przekraczajacej kryterium dochodowego okreslonego ustawa o
pomocy spolecznej) - zasitek ten przyznano w 1998 r. - 2055 rodzinom, w 1999 r. - 1574

rodzinom, a w 2000 r. - 1243 rodzinom.
Ogélnie objeto pomocg z zadan zleconych:

a) w1998 - 2872 rodziny,
b) w 1999 r - 2524 rodziny,
¢) w2000 r. - 2542 rodziny.

Ogolna liczba rodzin obj¢ta pomoca z zadan wlasnych:

a) w 1998 r. - 3126 rodzin, z czego:
» pomoca o charakterze obowiazkowym (schronienie, ubranie, positek, ustugi opiekuncze,
swiadczenia zdrowotne, sprawienie pogrzebu, wyprawka dla dziecka) ok. /500 rodzin,
» o charakterze fakultatywnym - 2336 rodzin,
b) w 1999 r. - ogotem 2486 rodzin, w tym :
» pomocg obligatoryjna - ok. /400 rodzin,
» fakultatywng - 2053 rodzin.
c) w2000 r. - ogotem 3023 rodzin, z tego:
~ pomocg obligatoryjng - ok. /43/ rodzin

» pomocy fakultatywng - ok. 2411 rodzin.

llos¢ rodzin, ktora zostata objeta pomoca materialng (zarowno z zadan wihasnych jak i
zleconych) i w postaci pracy socjalnej to 4053 rodziny w roku 1998, w roku 1999 - 3795 rodzin, a w
roku 2000 - 3786 rodzin. Natomiast dodatkowo pomoca wyltacznie w postaci pracy socjalnej w 1998
r. - 544 rodziny, w 1999 r. - 624 rodziny, a w 2000 r. - 570 rodzin (zatacznik nr 6).

-
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Glownymi powodami przyznawania pomocy jest wystepujace w rodzinach -
» bezrobocie (1420 rodzin - 1998 r, 1443 rodzin - 1999 r, 1536 rodzin -
2000 r.), ktore stanowi 35,0% w 1998 r., 38,0% w 1999 r., 40,57% w 2000 r.

~ ubdstwo (1672 rodzin - 1998 r., 1328 rodzin - 1999 r., 1532 rodzin - 2000r.) stanowiace 41,3%

w 0golnej liczbie rodzin objetych pomoca w 1998 r., 35,0% w 1999 r., 40,46% w 2000 r.

~ bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa (1254
rodzin -1998 r., 981 rodzin - 1999 r., 1107 rodzin - 2000 r.): 30,9% w 1998 r., 25.8% w 1999 r. i
29,24% w 2000 .

» niepelnosprawnos$¢ (1208 rodzin - 1998 r., 962 rodziny - 1999 r., 1118 rodzin - 2000 r.): 29,8%
w 1998 r., 25,3% w 1999 1. 129,53% w 2000 r.

Dane dotyczace powodow przyznawania pomocy w poszczegélnych gminach przedstawione sg w

zalacznikachnr 7 - 17.

Rowniez istotng informacja jest charakterystyka rodzin objetych pomoca z uwzglednieniem pracy

socjalnej (zatacznik nr 18 i 19):

~ rodziny wielodzietne to: 26,3% w 1998 r. (1208 rodzin), 23,5% w 1999 r. (1039 rodzin) i 8,77%

w 2000 r. (382 rodzin) w ogolnej liczbie rodzin objetych pomoca,

» rodziny emerytéw i rencistdw otrzymujace pomoc stanowia 34.6% w 1998 r. (786 rodzin).

18,8% w 1999 r. (829 rodzin) i 18,16% w 2000 r. (791 rodzin),

~ rodziny niepelne odpowiednio: 15,3% w 1998 r. (703 rodziny), 14,7% w 1999 r. (650 rodzin) i
13,66% w 2000 r. (595 rodzin).
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Z powyzszych danych wynika, ze z pomocy spolecznej korzystajq osoby i
rodziny, ktorych zla sytuacja materialna jest spowodowana glownie bezrobociem.
wystepujaca w rodzinie niepelnosprawnoscia czy tez dhugotrwala choroba. Brak
srodkow finansowych doprowadza do ubostwa. W trudnej sytuacji znajduja sie rodziny
emerytow 1 rencistow, rodziny wielodzietne i niepetne. Te rodziny najczesciej cechuja
si¢  bezradnoscia w sprawach opiekuiiczo-wychowawczych i w prowadzeniu
gospodarstwa domowego. Poniewaz bezposrednia pomoca materialna zajmuje sie
gminlé (poprzez Osrodki Pomocy Spolecznej), nalezy stworzy¢ i przyja¢ takie programy
pom)dcowe w powiecie, ktore przede wszystkim uwzglednialyby potrzeby rodzin i
dzieci, aby umozliwi¢ wlasciwe funkcjonowanie tych rodzin i stworzenie dzieciom
odpowiednich warunkéw do rozwoju zaréwno psychicznego, emocjonalnego,
wyksztalcenia zdrowej osobowosci, a takze zapewnienie warunkéw do wlasciwej
edukacji, programy dla osob niepelnosprawnych, os6b chorych i o0séb starych,
pozwalajace na tatwiejsze funkcjonowanie w srodowisku i odnalezienie si¢ w obliczu

trudnej sytuacji.
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NAJWAZNIEJSZE ZASOBY POWIATU I ICH ROLA
W TWORZENIU SYSTEMOWYCH ROZWIAZAN
W POMOCY SPOLECZNEJ
A ZADANIA POWIATU Z ZAKRESU POMOCY SPOLECZNEJ

Powiat tarnogorski od 1999r. realizuje koncepcj¢ budowy systemu pomocy spolecznej
zgodnie z zasada subsydiarnosci, w mysl zapisow ustawy o pomocy spofecznej. Celem tych dziatan
jest skuteczne wspieranie 0sob i rodzin w przezwycigzaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie

sq w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
Podstawe zrealizowania koncepcji rozwigzan systemowych stanowig :

1. Dzialania zmierzajace do utworzenia zespolow pracownikow socjalnych i umiejscowienia ich
siedzib wsrod spolecznosci lokalnych, co sprzyja wezesnej diagnostyce i interwencji oraz lepszej
wspolpracy ze spotecznosciami lokalnymi.

2. Sporzadzanie mapy zagrozen, ktore najczesciej rodza zapotrzebowanie na roznorodne formy
pomocy. W konsekwencji pozwoli to na racjonalne planowanie o opracowywanie rozwigzan
strategicznych, ktore w nastgpnych latach beda wymagaly ewaluacji i ewentualnej modyfikaciji,
poniewaz strategia to proces, ktory ulega¢ moze przemianom rownolegle do zmian zachodzacych
w srodowiskach lokalnych na terenie powiatu.

3. Nawiazanie wspotpracy z lokalnymi podmiotami dzialajacymi w obszarze pomocy spolecznej i
polityki spolecznej, tj. organizacjami pozarzadowymi, wolontariuszami, grupami inicjatywnymi,
sektorem prywatnym itp. poprzez organizowanie spotkan, ktorych celem jest wzajemne poznanie,
wymiana informacji, okreslenie wspolnych plaszczyzn dziatania, zakresu ewentualnej wspotpracy,
tworzenie systemow wsparcia. Stwarza to mozliwosci rozszerzenia oferty stosowanych form i
srodkow pomocy oraz mozliwosci skuteczniejszego docierania do roznych srodowisk, a takze

korzystania ze srodkow finansowych pochodzacych z innych niz budzet powiatu zrodet.
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Wyrazem troski panstwa i spoleczenstwa o los najslabszych biologicznie. ekonomicznie i
spotecznie obywateli jest obowiazujaca aktualnie ustawa o pomocy spotecznej z 29 listopada 1990r
ktora przyjmuje istnienie prawa jednostki do pomocy ze strony panstwa, a ono winno zapewniac
poczucie bezpieczenstwa socjalnego, przynaleznosci i mozliwosci samodzielnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Wyzwania stojace przed spoleczenstwem, zwiazane z przemianami ekonomiczno-
gospodarczymi i administracyjnymi w kraju, niosg ze soba koniecznos¢ nowelizowania omawianej
ustawy, co wydawaloby si¢ niezbyt wlasciwe, a w kazdym razie $wiadczyloby o niedoskonatosci
ustawy. Jednakze wysoce wskazanym jest przyjmowanie nowelizacji dostosowanych do tak
dynamicznych zmian w Polsce. Ostatnia wiaze sie z reforma administracyjng panstwa, lecz jest takze
zwiazana z reforma systemu oswiaty, zdrowia i ubezpieczen spotecznych. Pomoc spoteczna zatacza
coraz szersze kregi i obejmuje swa dziatalnosciq wiele sfer zycia spotecznego, lecz dzieki temu mozna
realizowa¢ zatozenia polityki spolecznej panstwa w dziedzinach scisle ze soba zwiazanych, ktére
dotychczas nie wspotdziataly dos¢ dobrze. Nastepna, niezwykle istotng sprawa w polityce spotecznej
jest zaakceptowanie innych niz instytucjonalna form pomocy, w pewnym sensie zrozumienie wiasnej
»stabosci” i docenienie znaczenia wszelkich przejawow inicjatyw spotecznych w sferze pomocy
ludziom. Dlatego tez ustawa o pomocy spolecznej zawiera zapisy o koniecznosci wspotpracy
wszystkich ,sektorow”: rzadowego, samorzadowego, pozarzadowego i prywatnego. Dopiero tak
rozumiana pomoc czlowiekowi potrzebujacemu daje gwarancje rzeczywistego wsparcia dla niego.
Bardzo czgsto z ,,pomoca spoteczna” bywa mylona ,,praca socjalna” i obu tych okreslen uzywa sig
czasami zamiennie. W rzeczywistosci pomoc spofeczna ma duzo szersze znaczenie i obejmuje
zarowno pracg socjalng, jak i wiele roznych dzialan na rzecz powszechnego dobrostanu. Pomoc
spoteczna jest zorganizowanym systemem swiadczen i instytucji spotecznych majacych za zadanie
dopomoc jednostkom i grupom w osiagnigciu zadowalajacego poziomu zycia, stanu zdrowia,
stosunkow osobistych i spotecznych, co pozwoli w pelni rozwinaé im mozliwosci oraz bedzie
sprzyjalo pomyslnosci pozostajac w harmonii z potrzebami ich rodzin i otoczenia. Pomoc spoleczna
to szereg rozmaitych ustug, ktorych celem jest pomaganie jednostce i spotecznosci w osiagnigciu
akceptowanych stylow zycia i wzmacnianie jej w sytuacjach trudnych - tak, aby uniknaé uzaleznienia
Przytoczone definicje wspotczesnej, nowoczesnej pomocy spotecznej wyraznie wskazuja, jak bardzo
pomoc odbicga od opieki, jak glgbokie roznice wystepuja pomigdzy otaczaniem opiekg 0sob
potrzebujacych, niezaleznie od ich wlasnego potencjatu, checi czy tez oczekiwan a udzielaniem im

/
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pomocy 1 wsparcia w trudnych sytuacjach, polegajacym na wspolpracy, wzajemnym szacunku i
pobudzaniu do samodzielnosci w pokonywaniu trudnych sytuacji zyciowych. Tym samym staje sie
zrozumiate, ze tak rozumiana pomoc spoteczna wymaga wykwalifikowanych kadr, ze juz nie
wystarcza praca oparta wiacznie na dziafalnosci spoteczno-woluntarystycznej. Ustawa o pomocy
spotecznej z 29.X1.1990r. w art. | tak formutuje zasady ogolne i zakres podmiotowy dziatan pomocy
spofecznej: ,,pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa majaca na celu umozliwienie
osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s one w stanie
pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci i uprawnienia”. Takie ujecie pomocy spoteczne;
respektuje zasade¢ subsydiarnosci (pomocniczosci), zgodnie z ktora jednostka ma prawo do inicjatywy
i dziatania wlasnymi sitami oraz zaspokajania usprawiedliwionych potrzeb samodzielnie lub w ramach
wspolnot takich, jak rodzina, samorzady, stowarzyszenia, zas panstwo, jako wspolnota ,,wyzsza”, nie
moze ich w tym wyreczac, gdy nie jest to konieczne. Panstwo powinno jedynie asekurowac dziatania
struktur wykazujacych inicjatywe oddolna, a ingerowa¢ tylko wtedy, gdy jednostka lub te struktury
spoteczne stajg przed problemami, ktorych same rozwiaza¢ nie potrafia. Zasada subsydiarnosci
preferuje samorzadnos¢, a zatem akceptacja tej zasady oznacza przeciwstawienie si¢ teorii i praktyce
panstwa totalitarnego. W mysl cytowanej reformy administracyjnej panstwa w ustawie o pomocy
spotecznej okreslone zostaly takze zadania powiatu realizowane przez powiatowe centra pomocy
rodzinie. Zakres dziatan i zadan spoczywajacych na powiecie, w mysl zasady subsydiarnosci, nie
narusza obszaru dziatan struktur takich jak gmina czy wojewodztwo, a realizacja winna opiera¢ si¢ na
wzajemnej pomocy, uzupetnianiu i wspolpracy. W swietle przedstawionej wczesniej charakterystyki
probleméw wystepujacych i dominujacych w powiecie tarnogorskim do najwazniejszych zadan

wynikajacych z cytowanej ustawy ( art. 10 a) i innych ustaw naleza :

~ zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo jej pozbawionym oraz
niedostosowanym spofecznie, m. in. poprzez tworzenie i wdrazanie programéw pomocy
dziecku i rodzinie, prowadzenie i organizowanie osrodkow adopcyjno-opiekunczych, placowek
opiekunczo-wychowawczych, swietlic i klubow srodowiskowych o zasiegu ponadgminnym dla
dzieci 1 mlodziezy,

~ organizowanie opieki w rodzinach zastepczych oraz udzielanie pomocy pienieznej na czesciowe
pokrycie kosztow utrzymania tych dzieci.
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organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastgpczych, a takze terapii rodzinnej,

pomoc w integracji ze srodowiskiem 0sob opuszczajacych niektore rodzaje placowek opiekunczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych i rodziny zastepcze,

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkéw zwiazanych z
kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym niektore rodzaje placowek, rodziny zastepcze i
domy pomocy spotecznej,

prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

zapewnienie, organizowanie i prowadzenie ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy
spotecznej, kierowanie 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie,

organizowanie mieszkan chronionych,

rehabilitacja spoleczna osob niepetnosprawnych w szczegolnosci poprzez pomoc finansowa
(turnusy rehabilitacyjne, warsztaty terapii zajeciowej, likwidacja barier architektonicznych i w

komunikowaniu sig, realizacja programow celowych).

Artykut 8 cytowanej ustawy okresla ogolnie zadania w zakresie pomocy spotecznej i dotycza

one wszystkich struktur administracyjnych, a zatem takze powiatu. W szczegolnosci obejmuja one :

Vg

Vg

e

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe

niezbednej infrastruktury socjalnej,
analizg i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy spotecznej,

prace socjalng, rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowa, skierowana na pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na

tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.




OPIEKA NAD DZIECKIEM I RODZINA

DIAGNOZA. KIERUNKI DZIALANIA

PROGRAMY POMOCY DZIECKU I RODZINIE

Obecnie” na terenie powiatu tarnogorskiego funkcjonuje 91 rodzin zastepczych, z czego tylko

16 ukonczylo szkolenie dotyczace rodzinnej opieki zastepczej. Swiadomosé¢ potrzeb rozwojowych

osieraconych dzieci moze byc bardzo niska.

‘I'W rodzinach zastepczych umieszczono 142 dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej. Rodziny
zast@péze, na mocy ustawy o pomocy spotecznej, uzyskujg od Starosty powiatu pomoc na czgsciowe
pokrycie kosztow utrzymania przebywajacych w nich dzieci ( roczny koszt realizacji zadania ok. 1
350 000,00zt.- dotacja wojewody). Przystuguje im rowniez jednorazowa pomoc na pokrycie

niezbgdnych wydatkow zwiazanych z potrzebami dziecka przyjmowanego do rodziny ( roczny koszt

realizacji zadania ok. 80 000,00zt - dotacja wojewody).

79 % rodzin zastgpczych z powiatu tarnogorskiego to rodziny spokrewnione z dzieémi.

Ponizsze tabele ( nr 11 nr 2 ) przedstawiaja ilos¢ rodzin i dzieci przebywajacych w tych rodzinach z

uwzglednieniem stopnia pokrewienstwa.

Tabela 1.  Tlos¢ rodzin zastepczych i dzieci przebywajacych w tych rodzinach

na terenie powiatu tarnogorskiego.

RODZAJ
RODZIN ZASTEPCZYCH

LICZBA RODZIN

LICZBA DZIECI

SPOKREWNIONE 72 105
NIESPOKREWNIONE 19 37
OGOLEM 91 142 ‘
" Stan na dzien 15 marca 2002r
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Tabela nr 2.

z uwzglednieniem pokrewienstwa

Liczba rodzin zastgpczych w poszczegolnych gminach powiatu tarnogorskiego

LICZBA RODZIN LICZBA RODZIN
ZASTEPCZYCH ZASTEPCZYCH
SPOKREWNIONYCH | NIESPOKREWNIONYCH
TARNOWSKIE GORY 34 11
T KALETY 4 1
MIASTECZKO SLASKIE 6
KRUPSKI MLYN 1 1
OZAROWICE 1
SWIERKLANIEC 3
RADZIONKOW 15 4
ZBROSLAWICE 6
TWOROG 9 1
OGOLEM 72 19

Wszystkie dzieci w rodzinach zastgpczych na terenie powiatu tarnogoérskiego

zostaly na mocy orzeczenia sadu. 17 dzieci wychowywanych w rodzinach zastgpczych to sieroty

naturalne zupetne, a 19 to polsieroty.

pobycie w placowce opiekunczo-wychowawczej z czego zdecydowana wigkszosé trafita do rodzin

niespokrewnionych.

35 dzieci przybylo do rodziny zastgpczej po uprzednim

umieszczone



I3 % dzieci przebywajacych na terenie powiatu tarnogorskiego to dzieci, ktore wymagaja
specjalnej troski, tj. dzieci uprawnione do pobierania zasitku pielegnacyjnego, dzieci w wieku do 7
roku zycia oraz dzieci w wieku od 7-18 r.z umieszczone w rodzinie zastepczej na podstawie ustawy z
dnia 26 pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

Analizujac wysokos¢ dochodow rodzin zastepezych” spokrewnionych stwierdzamy, ze niemal
1/3 z nich ma tak niskie dochody, iz na podstawie art.4 ust.1 ustawy moze ublegac si¢ o swiadczenia
pieni¢zne z pomocy spotecznej. Rodziny spokrewnione nie ukrywaja, ze wnoszac o umieszczenie w
dziecka w ich rodzinie dominowat u mich motyw finansowy. Dziadkowie lub samotna babcia nie byta
w stanie utrzymywac¢ wnukow z renty lub emerytury. Az 37 rodzin zastepczych spokrewnionych to
osoby-samotne w podesziym wieku ( ponad 1/3 to osoby migdzy 61 a 70 rokiem zycia). Strukture
wieku  rodzin zastepczych spokrewnionych i niespokrewnionych w powiecie tarnogérskim

przedstawia tabela nr 3.

Tabela nr 3. Struktura wieku rodzin zastepczych spokrewnionych i niespokrewnionych

w powiecie tarnogorskim.

LICZBA RODZIN LICZBA RODZIN
ZASTEPCZYCH ZASTEPCZYCH
SPOKREWNIONYCH NIESPOKREWNIONYCH
Do 21 lat 1
22-30 g 4
31-40 6 4
41-50 11 5
51-60 18 5
61-70 27 1
71 i wiecej 6

" Zrédlo: wywiady srodowiskowe 2001t



Wsrod rodzin niespokrewnionych dominuje potrzeba niesienia pomocy innym, che¢ posiadania
dziecka, adopcji.” Sytuacja materialna tych rodzin moze by¢ uznawana za dobra lub nawet bardzo
dobra. Potowa z tych rodzin przekracza 200% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy
spotecznej. Rodzice zastgpczy na ogdt sa w wieku rodzicow biologicznych ,dzieci przyjetych na

wychowanie”. Rodziny zastepcze niespokrewnione w powiecie tarnogorskim to w 75% malzenstwa.

Na podstawie analizy wywiadow srodowiskowych oraz badan ankietowych stwierdzono, ze
tylko “1/4 rodzicow zastgpczych inicjuje/organizuje spotkania dzieci z rodzicami naturalnymi.
Wiek%‘zos’c’: deklaruje zdecydowana niechg¢ do tego typu kontaktow.

.Rodzice biologiczni, ktorych dzieci przebywaja w rodzinach zastepczych sa najczesciej
osobami zyjacymi w niezalegalizowanych zwiazkach, naduzywaja alkoholu, nie pracuja, korzystaja ze
Swiadczen pomocy spotecznej, sa bezradni w sprawach wychowawczych, wielokrotnie zmieniajq
miejsca pobytu, nie dokonuja czynnosci meldunkowych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tamowskich Gorach rozpoznato sytuacje materialno - bytowa u 97 rodzicow (sposrod 151), gdzie
w wigkszosci rodzice ci nie przekraczaja kryterium dochodowego o ktorym mowa w art. 4 ustawy. Z
54 rodzicami nie ma mozliwosci nawiazania kontaktu ( nieznani z miejsca pobytu, nie przebywaja pod
adresem zameldowania).

Na dzien dzisiejszy jedynie troje rodzicow jest obciazonych przez PCPR w/w odpfatnoscia, z
czego tylko jeden rodzic wywiazuje si¢ z tych zobowiazan. Wydanie decyzji administracyjnych w
przedmiotowej sprawie bylo poprzedzone powiadamianiem rodzicow naturalnych o wszczeciu
postgpowania alimentacyjnego, kompletowaniem dokumentacji celem ustalenia wysokosci odplatnosci
(ustalenie miejsca pobytu zobowiazanych, wspolpraca z o$rodkami pomocy spotecznej w kwestii
ustalania mozliwosci alimentacyjnych, przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych). Wobec
powyzszego koszty postgpowania administracyjnego w tej sprawie znacznie przewyzszaja. mogace

by¢ pozyskiwane z tego tytutu dochody.

" Zrédlo: .Stan faktyczny w zakresie realizacji opicki zastepezej w powiecie tarnogorskim™ - badania ankictowe 2001




Z opieka nad dzieckiem nierozerwalnie wiaze si¢ problematykq placowek opiekunczo-
wychowawczych. Powiat Tarnogorski prowadzi (koordynuje i nadzoruje) 4 publiczne placowki
opiekunczo-wychowawcze. Tabela nr 4 przedstawia ilos¢, nazwy i typy placowek opiekunczo-

wychowawczych prowadzonych przez powiat tarnogorski.

Tabela nr 4. Zestawienie placowek opiekunczo-wychowawczych prowadzonych

przez powiat tarnogorski.

Lp. | NAZWA I TYP IMIE I NAZWISKO ADRES
' PLACOWKI DYREKTORA NUMER TELEFONU
1 Rodzinny Dom Dziecka Wanda Rychlik Karchowice
placéwka rodzinna ul. Bytomska 49
tel. 233-78-38
2 Rodzinny Dom Dziecka Marian Garczorz Tarnowskie Géry 42-600
placéwka rodzinna ul. Lowiecka 93
tel.285-29-64
3 Mlodziezowy Oérodek Wychowawczy | Weronika Skawianczyk Krupski Mlyn 42-693
placowka resocjalizacyjna ul. Krasickiego 4

tel. 285-70-23

+ Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy Gabriela Gulina Radzionkow 41-922
placéwka resocjalizacvina ul. Sikorskiego 7a

tel. 289-31-52

Placowki opiekunczo-wychowawcze na terenie powiatu nie w petni zaspakajaja wystepujace
potrzeby udzielania wymagajacym tego dzieciom opieki i wychowania. W placowkach opiekunczo-
wychowawczych (glownie na terenie wojewodztwa slaskiego) obecnie przebywa 48 maloletnich
pochodzacych z gmin powiatu tarnogorskiego. 13 0sob oczekuje na umieszczenie w placowkach
socjalizacyjnych. ktorych nie posiadamy w powiecie tarnogorskim.. Ze wzgledu na malg rotacje
wychowankow w rodzinnych domach dziecka na terenie powiatu poczyniono starania o pozyskanie

miejsc dla dzieci z naszego terenu w placowkach opiekunczo-wychowawczych w innych powiatach.
' 14
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Dzialania takie sa konieczne z uwagi na tres¢ postanowien wydawanych przez sady. Wielokrotnie na
umieszczenie w placowce opiekunczo-wychowawczej o okreslonym profilu dzieci oczekuja kilka lat,
po uplywie ktorych postanowienie sadu staje si¢ nieadekwatne do ich potrzeb. Czesto z
przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego i pedagogicznego wynika, ze dziecko moze by¢ objete
opieka w rodzinie zastgpczej, a niekoniecznie w placowce stacjonarnej. Mozna by wiec podjac
dziatania zmierzajace do ograniczenia umieszczen dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych
na rzecz rodzinnej opieki zastgpczej. Tym bardziej, ze $redni koszt utrzymania w placowce
opiekunczo-wychowawczej czasem kilkakrotnie przewyzsza koszty utrzymania dziecka w rodzinie
zastgpczej.

*. Monitorowanie sytuacji finansowej placowek wykazalo, ze koszty utrzymania w tych
instytucjach kilkakrotnie przewyzszaja Sredni koszt utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej.
Szczegotowy wykaz kosztow utrzymania wychowankow w placowkach opiekunczo-wychowawczych

oraz rodzinach zastepczych, funkcjonujacych na terenie naszego powiatu przedstawia tabela nr 5.

Tabela nrS.  Koszty utrzymania w placowkach opiekunczo - wychowawczych i rodzinach

zastgpczych znajdujacych si¢ na terenie powiatu tarnogoérskiego

Lp. NAZWA PLACOWKI MIESIECZNE KOSZTY
UTRZYMANIA
NA 1 WYCHOWANKA

1 RDD KARCHOWICE 1 398,00
2 | RDD TARNOWSKIE GORY 1 492,00
3 MOW KRUPSKI MLYN 2 507,30
4 MOW RADZIONKOW 2 454,00

RODZINY ZASTEPCZE 669,71

Srednia ze $wiadczen za marzec 2002r.
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Z powyzszych danych liczbowych wynika, ze wychowanie instytucjonalne jest droga forma
opieki nad dzieckiem, a utrzymanie dzieci przebywajacych w placowce rodzinnej jest tansze niz pobyt
nieletnich w placowce resocjalizacyjnej.

W placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu tarnogorskiego zatrudnionych
jest niemal 70 pracownikow, a przebywa 135 wychowankow. Szczegolowe zestawienie ilosci dzieci i

pracownikow w poszczegolnych placowkach przedstawia tabela nr 6.

Tabela nr 6. Zestawienie ilosci dzieci oraz liczby etatow pedagogicznyvch,
administracyjno-obstugowych i medycznych w placowkach opiekunczo-

wychowawczych prowadzonych przez powiat tarnogorski.

NAZWA PLACOWKI LICZBA
Lp. DZIECI ETATOW
OBJETYCH ["pEDAGOGICZNYCH | ADMINISTRACYINO | MEDYCZNYCH
OFIEKA - OBSLUGOWYCH
1 Rodzinny Dom Dziecka 0 1 0,5 0
w Karchowicach
2 Rodzinny Dom Dziecka 6 1 0 0
w Tarnowskich Gorach |
3 Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy 60 19 10,5 0.5
w Krupskim Mlvnie (55)*
4 Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy 60 23 ,2 5 13 ,2 0
w Radzionkowie .
(58)* l_

*Stan na dzien 15 marca 2002r.

Sytuacja kadrowa aktualnie  odpowiada realnym potrzebom placowek. Na biezaco
prowadzona jest jednak analiza pod katem modernizacji systemu placowek, celem dostosowania do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 01 wrzesnia 2000r. w sprawie placowek
opiekunczo-wychowawczych ( w tym podnoszenia kwalifikacji).

Do placowek opiekunczo - wychowawczych kierowane sg dzieci i mtodziez po wyczerpaniu

mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepcze). Do
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placowek typu resocjalizacyjnego sq przyjmowanie dzieci od 13 roku zycia. Do placowek typu
rodzinnego przyjmowane sa dzieci bez wzgledu na wiek. Dzieci moga przebywac we wszystkich
rodzajach placowek do ukonczenia 18 roku zycia badz do ukonczenia nauki. W Powiecie powotano
Zespot do spraw opiniowania wnioskow o umieszczenie w placowkach opiekunczo -
wychowawcezych skladajacy si¢ z przedstawicieli placowek ( pedagodzy, psycholodzy ) oraz
pracownikow PCPR, ktorego celem jest okreslenie potrzeb dziecka w zakresie doboru dla niego
odpowiedniej placowki. W kwestii kierowania do placowek prowadzimy polityke regionalng, tj.
umieszczamy tylko dzieci z wojewddztwa Slaskiego, celem zabezpieczenia potrzeb lokalnych.

Szczegotowe zestawienie ilosci dzieci w poszczegolnym wieku w przedstawia tabela nr 7.

Tabelanr 7. Zestawienie ilosci dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

i rodzinach zastgpczych na trenie powiatu tarnogorskiego wg. wieku.

Lp. [NAZWA PLACOWKI LICZBA DZIECI W WIEKU .....
0-112 13 |4 |5 |6 |7 |8 [9 |10[11|12{13|14|15(16|17|18]19
1 |RDD KARCHOWICE 1 3 211
2 |RDD TARNOWSKIE GORY - 111 212
3 [MOW KRUPSKI MLYN 117 (13[{16(17| 4
4 [MOW RADZIONKOW 113]14(17|25]5
RODZINY ZASTEPCZE[3 |6|4(4|6|6|1|6]|5|4|9(12]13[11|14[17[12]9

Przyjmujemy, ze catodobowy pobyt w placowkach opiekunczo-wychowawczych powinien
mie¢ charakter przejs;ciowy, tj. do czasu powrotu dziecka do rodziny naturalnej lub umieszczenia w
rodzinie zastepczej. Praktyka wskazuje jednak, ze dzieci przebywaja w w/w placowkach do czasu
usamodzielnienie po dlugotrwatym pobycie w placowkach. Dzieci przebywajace w placowkach
opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastgpczych maja ograniczony kontakt z rodzing naturalna
Niejednokrotnie jest to spowodowane znacznym, oddaleniem od miejsca zamieszkania W
placowkach funkcjonuje system izolacyjny oderwany od realiow zycia codziennego. Dlugotrwaty
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pobyt poza srodowiskiem rodzinnym bywa przyczyna catkowitego zerwania wiezi z najblizszymi.
Szczegotowe zestawienie czasu pobytu dzieci w poszczegolnych placowkach funkcjonujacych na
trenie naszego powiatu oraz dzieci pochodzacych z powiatu tarnogorskiego, a przebywajacych w

placowkach przedstawiaja tabele nr 81 9.

Tabela nr 8. Czas pobytu dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

funkcjonujacych na terenie powiatu tarnogorskiego.

Lp. [NAZWA PLACOWKI  [LICZBA DZIECI A CZAS POBYTU W PLACOWCE

} 011223344556 677889 9
wigcej
1 |RDD KARCHOWICE 3 1 5

2 |RDD TARNOWSKIE GORY 3 2 1

3 |MOW KRUPSKI MLYN 35112 | 10 1

4 |MOW RADZIONKOW 30 | 14 | 9 2

Tabelanr 9. Czas pobytu dzieci z powiatu tarnogorskiego w placowkach opiekunczo-

wychowawczych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych,

zaktadach poprawczych.
Lp. NAZWA PLACOWKI |LICZBA DZIECI.....
0-1]1-2[23|3-4|45|56[6-7]7-8]8-9]9-10
1 |RODZINNA 3 1
2 |SOCJALIZACYJNA 4 3 12 2 1 1
3 |RESOCJALIZACYJNA 2 1 5 4
4 SPECJALNE OSRODKI 2 3 1 2
SZKOLNO-WYCHOWAWCZE
5 |ZAKLAD POPRAWCZY 1
/ 18



Czas pobytu dziecka w placowce wigze sie nierozerwalnie z kosztami usamodzielnienia
wychowankow opuszczajacych placowki. Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej osoba, ktora
osiagneta pefnoletnos¢ w rodzinie zastepczej, oraz osoba pelnoletnia opuszczajaca niektore typy
placowek opiekunczo-wychowawczych i domow pomocy spotecznej oraz schroniska dla nieletnich,
zaktady poprawcze i specjalne osrodki szkolno-wychowawcze zostaje objeta pomoca majaca na celu
jej zyciowe usamodzielnienie i integracje ze srodowiskiem poprzez prace socjalna, a takze pomoca;

1) pieniezna na usamodzielnienie,
2) ‘pienig¢zng na kontynuowanie nauki,
3)"-w uzyskaniu odpowiednich warunkoéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym,
4) w uzyskaniu zatrudnienia,
5) na zagospodarowanie - w formie rzeczowe;.
Pomocy, o ktorej mowa w pkt 11 2, udziela starosta powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu dziecka przed umieszczeniem w rodzinie zastgpczej lub skierowaniem do placowki. Pomocy,
o ktorej mowa w pkt 3-5, udziela starosta wlasciwy ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby,
ktora osiagneta petnoletnos¢ w rodzinie zastepczej, lub osoby opuszczajacej placowke.
Podstawg ustalenia wysokosci pomocy ﬁnansowej lub rzeczowej stanowi kwota 1.573 zl.
Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki przystuguje osobie, jezeli kontynuuje ona nauke w
gimnazjum, szkole ponadpodstawowej, szkole ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej. Pomoc jest
przyznawana w miesigcznej wysokosci 30% podstawy do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat.

Warunki 1 kryteria dochodowe, jakie powinna spemni¢ osoba, ktora osiaggnela
pelnoletnos¢ w rodzinie zastgpczej, lub osoba opuszczajaca niektore typy placowek opiekunczo-
wychowawczych i domow pomocy spotecznej oraz zaklady poprawcze, schroniska dla nieletnich i
specjalne  osrodki  szkolno-wychowawcze, uprawniajace do pomocy finansowej okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia  z dnia 9 pazdziernika 2001 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie dla
petnoletnich o0sob z rodzin zastepczych oraz o0sob opuszczajacych niektore typy placowek
opiekunczo-wychowawczych i domow pomocy spolecznej. zaklady poprawcze, schroniska dla

nieletnich i specjalne osrodki szkolno-wychowawcze.
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Dane z tabeli nr 10 wskazuja ze w najblizszych 4 latach powiat tarnogorski poniesie bardzo
wysokie koszty zwigzane z udzielaniem pomocy pienigznej na usamodzielnienie i kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze i niektore typy placowek z uwagi na szczegolnie
duza grupe dzieci w przedziale wiekowym 14-18 lat, a takze ze wzgledu na dlugi czas pobytu dzieci
pochodzacych z terenu naszego powiatu w placowkach, co zdecydowanie wplywa na wysokosc

przedmiotowej pomocy ( patrz takze tabela 9).

Tabela nr 10.  Zestawienie ilosci dzieci i mtodziezy pochodzacych z terenu powiatu tarnogérskiego,

a przebywajacych w rodzinach zastepczych lub placowkach wg. wieku.

Lp. | 'TYP PLACOWKI [ |CZBA DZIECI W WIEKU __

0-112|3[4|5|6(|7|8|9](10/11[12|13]14]15][16[17]18]19]20
1 RODZINNA 1 211
2 | SOCJUALIZACYJNA 1 1 2131111121612 11]1(2
3 |RESOCJALIZACYJNA 3181
SPECJALNE OSRODKI 1111111 21111
SZKOLNO-WYCHOWAWCZE '
ZAKtAD POPRAWCZY 1
RODZINY ZASTEPCZE 3 |6(4|4|6|6|1|6(5[4]|9(12]13[11]14]17]12] 9

Na podstawie analizy powyzszych danych stwierdzono, ze koszty udzielanej pomocy
pieni¢znej na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki oraz pomoc rzeczowa dla wychowankow
opuszczajacych placowki i rodziny zastepcze w nastepnych latach beda ksztattowaly w przedziale

250 000, 00zt - 300 000,00zt (rocznie)

" Patrz tekze tabela 9
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Aktualnie wychowankowie opuszczajacy rodziny zastgpcze i placowki opiekunczo-
wychowawcze borykaja si¢ z problemem znalezienia samodzielnego mieszkania. Nie zawsze dzialania
socjalizacyjne podejmowane przez placowki opiekunczo-wychowawcze przynosza spodziewane
efekty, a praca socjalna i terapeutyczna podejmowana przez pracownikow osrodkow pomocy
spotecznej w macierzystym Srodowisku jest czesto bezowocna. Wielokrotnie usamodzielniani sa
sierotami naturalnymi i nikt nie jest w stanie udzieli¢ stosownej pomocy w usamodzielnieniu. Bywa
takze, ze osoby opuszczajace placowki i rodziny zastepcze wiaza przyszlosé z pobytem na terenie
naszego powiatu ( kontynuuja nauke, podejmuja prace, planuja zalozy¢ rodzing). Niejednokrotnie
osoby'te od kilkunastu lat nie utrzymywaty kontaktu z bliskimi ( nie znaja ich, nie wiedza jak sie
nazywaja, ani gdzie obecnie przebywaja). Czynniki te uniemozliwiaja powrot usamodzielnianych
wycho;wank(')w do domow rodzinnych.

Mlodziez opuszczajaca rodziny zastepcze i placowki opiekunczo-wychowawcze znajduje sie
w trudnej sytuacji z powodu ograniczonej liczby miejsc pracy oraz ostrej konkurencji na rynku.
Niejednokrotnie kwalifikacje, ktore zdobyta w placowce okazuja sie nieprzydatne, co powoduje
rezygnacj¢ z prob poszukiwania zatrudnienia.

Wielu z nich moze wykorzysta¢ predyspozycje do dalszej nauki, podnoszenia kwalifikacji,
zdobywania nowych umiejetnosci i uprawnien, co daje wigksza szanse na podjecie pracy.

Usamodzielniajacy si¢ wychowankowie rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-
wychowawczych po wieloletnim pobycie w instytucjonalnych formach opieki staja przed problemem
wyposazenia mieszkania w niezbedny, podstawowy sprzet domowy. Powazna bariere stanowia dla
wigkszosci ceny wyposazenia mieszkania.

Dzigki przyznanej pomocy nastapi poprawa warunkow mieszkaniowych i bytowych
usamodzielniajacych si¢ wychowankow, zwigkszenie poczucia odpowiedzialnosci. Pomoc ta umozliwi

konstruktywne petnienie rol spotecznych.
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Z uwagi na specyfike problematyki postrzegania rodziny dysfunkcjonalnej i dziecka
wzrastajacego w takiej rodzinie znalazto odzwierciedlenie w ustawodawstwie naszego kraju.
Zarowno ustawa zasadnicza, ustawa o pomocy spolecznej, jak i inne akty prawne ( Konwencja Praw
Dziecka ratyfikowana 10 lat temu ) reguluja kwestie dotyczace miejsca rodziny 1 jej roli w
spofeczenstwie. Powstato wiele programow i opracowan majacych na celu ochrone rodziny, poniewaz
wielos¢ badan empirycznych nad rodzing prowadzonych w ostatnich dziesiecioleciach pozwala na
okreslenie charakterystycznych cech wspotczesnej rodziny, tj.: znacznego oddalenia od tradycyjnych
wzorow  klasycznej rodziny instytucjonalno-patriarchalnej, aktywizacji zawodowej kobiet,
ega]it’éryzmu w uprawnieniach wspotmatzonkow, znacznej integracji z kultura masowa, cenigce]
materialne podstawy zycia. Zmieniajace si¢ warunki spoleczno-gospodarcze powoduja, ze na
szczegolna uwage zastuguje polityka spoteczna o dilugofalowym charakterze. Jedna ze sfer tej
dziedziny jest pomoc spoleczna, ktora ze wzgledu na systematyczne rozszerzanie zakresu dziatan
obejmuje coraz szerzej rozumiang problematyke rodzinng, a sama rodzine ujmuje jako instytucje
spoleczng wymagajaca wspierania w roznych formach i nie ogranicza sie do pomocy ubogim.
Zadaniem pomocy spofecznej jest wspieranie na zasadzie subsydiarnosci rodzin i oséb dotknietych
roznego rodzaju dysfunkcjami i problemami. Obejmuje tez szeroko rozumiana kwesti¢ rodziny jako
srodowiska wychowawczego. Wszelkie oddzialywania uwzgledniaja holistyczne postrzeganie
jednostki i grupy spolecznej, co pozwala na podejmowanie kompleksowych i zorganizowanych
dziatan.

Wprowadzone w 2000r. zmiany w ustawie 0 pomocy spofecznej, wskazuja, ze dostrzezono
jak wazna jest opieka nad dzieckiem, jego wychowanie i usamodzielnienie. Ponadto dokonane zmiany
ugruntowujg model pomocy spotecznej jako pomocniczy, wspierajacy, w ktorym metody dziatania
pozwalaja na traktowanie korzystajacych z pomocy w sposob podmiotowy z wykorzystaniem
wszystkich zasobow i mozliwosci jakimi oni dysponuja oraz spotecznos¢ w jakiej zyja. W zaleznosci
od tego jak beda realizowane zadania nalezace do pomocy spolecznej, bedziemy mogli mowi¢ o
dobrym systemie pomocy lub ztym, ale musimy pamigta¢, ze nawet istniejace niedociagniecia w
prawie nie powinny stana¢ na przeszkodzie w wypelnianiu zadan wobec stabszych, potrzebujacych
czy zagubionych, a ktére wyraznie sa okreslone w naszej konstytucji opartej na wiekowych

tradycjach i doswiadczeniach religijnych, kulturowych i spotecznych.
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Zmiany legislacyjne nakladaja przede wszystkim na powiatowe centra pomocy rodzinie
obowiazek podjecia szeroko zakrojonych dziatan w omawianym zakresie, a takze opracowanie
strategii rozwiazywania probleméw spotecznych, podejmowania dzialan profilaktycznych i
organizacyjnych zmierzajacych do wykreowania polityki spotecznej danego regionu, a w nastepstwie

calego panstwa.

Podstawowa forma opieki catkowitej dla dzieci, ktore z roznych przyczyn (np. naduzywanie
alkohdlu badz innych srodkow odurzajacych, problemy zdrowotne, przemoc fizyczna, psychiczna,
seksu‘éylna, zaniedbanie, bezdomnos¢, roztaka rodzicow) nie maja w rodzinach naturalnych warunkow
do pralwidiowego rozwoju sa rodziny zastepcze.

Pobyt w rodzinie zastgpczej umozliwia kompensowanie opdznien rozwojowych, wspieranie
wigzi pomigdzy dziecmi a ich rodzicami, budowanie w dzieciach tozsamosci osobowosciowe;.
kulturowej i duchowej oraz poczucie wlasnej wartosci. Pomaga w nawiazywaniu bezpiecznych,
pozytywnych i trwatych zwiazkow, bedacych podstawa osiagnigcia stabilizacji. Opieka zastgpcza
umozliwia rodzicom naturalnym poprawienie jakosci opieki nad dzieckiem, wspiera rodzine i pomaga
wytworzy¢ pozytywne zwiazki z dzieckiem.

Z uwagi na powyzsze nalezy podja¢ dzialania majace na celu rozpropagowanie idei
rodzin zast¢pczych, tym bardziej, iz ta forma opieki nad dzieckiem jest nieporéwnywalnie mniej
kosztowna od pobytu dziecka w placowce opiekuniczo-wychowawczej, a zatem przemawiaja za tym
wzgledy zaréwno merytoryczne, jak i ekonomiczne.

Rodzice i rodziny odgrywaja zasadnicza rolg w rozwoju i wzroscie dzieci, zapewniaja poczucie
przynaleznosci i wiasnej wartosci. Rodzina jest srodowiskiem, w ktorym przekazywane sa wszelkie
wartosci 1 wzorce, zaspakajane s potrzeby rozwojowe. Dlatego tez kazde dziecko winno miec
mozliwos¢ wzrastania w srodowisku rodzinnym.

Rodzina majaca trudnosci w wypetnianiu swoich zadan moze oczekiwaé pomocy w formie:
~ poradnictwa rodzinnego
~ terapii rodzinnej

» pracy socjalnej
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Dziatania wobec dzieci z rodzin dysfunkcyjnych winny opiera¢ si¢ przede wszystkim na

inicjowaniu i wspomaganiu zastgpczych form opieki i wychowania rodzinnego oraz dziatalnosci

diagnostyczno-konsultacyjnej poprzez

pozyskiwanie rodzin i o0sob wyrazajacych gotowos¢ zapewnienia dziecku
zastgpczego wychowania rodzinnego, przekazywanie informacji do prasy lokalnej.
wspotprace z sadami, osrodkami pomocy spotecznej, instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny celem rozpropagowania oraz
upowszechnienia idei zastgpczej opieki rodzinnej (dziatalnos¢ edukacyjna i
informacyjna),

dobor dzieci do wychowania w zastgpczym $rodowisku rodzinnym z
uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji, pozyskiwanie i gromadzenie
informacji o dzieciach wymagajacych zastepczych form opieki rodzinnej,
zapewnienie przeszkolenia kandydatom na rodziny zastepcze opartego o
indywidualny plan szkolenia w zaleznosci od potrzeb danej rodziny majacego na
celu przygotowanie do sprawowania rodzinnej opieki zastepczej oraz dokonania
swiadomego przyjecia dziecka do rodziny podjecia obowiazkow zwiazanych ze
sprawowaniem opieki,

kwalifikowanie kandydatéw na rodziny zastgpcze ( analiza opinii osrodka
pomocy spotecznej, wywiad srodowiskowy, badania pedagogicznych i
psychologicznych predyspozycji kandydatow ),

poradnictwo w  zakresie  pozyskiwania  odpowiednich  dokumentow
potwierdzajacych mozliwosci podjecia funkcji rodziny zastepczej,

pomoc w regulowaniu sytuacji prawnej dzieci oraz prowadzenie poradnictwa i
udzielanie pomocy pedagogicznej dla rodzin zastepczych, wspomaganie w

rozwigzywaniu problemow wynikajacych ze sprawowania opieki.

W mysl art. 10a ust. 7 ustawy z dnia 29 listopada 1990r. 0 pomocy spotecznej do zadan powiatu

w zakresie pomocy spolecznej nalezy zapewnienie opieki i wychowania dzieciom calkowicie lub

czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie.




Ponadto dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej powiat zapewnia

opieke i wychowanie w rodzinie zastgpczej ( art. 33c ust. 1 ustawy) oraz udziela pomocy pieniezne]

na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci ( art. 10a ust. 11b).

Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej moze nastapi¢ na podstawie:

orzeczenia sagdu opiekunczego

umowy cywilnoprawnej zawartej migdzy rodzing zastepcza a starosta wlasciwym ze wzgledu na

miejsce zamieszkania rodziny zastgpczej ( umowa jest zawierana za zgoda lub na wniosek

rodzicow w razie pilnej koniecznosci zapewnienia dziecku opieki).

" Istniejq trzy rodzaje rodzin zastepczych:

rodziny spokrewnione

rodziny niespokrewnione,

rodziny niespokrewnione, pefniace zadania pogotowia rodzinnego.

)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Rodzicami zastgpczymi moga zostac osoby, ktore spetniaja nastepujace warunki:
daja rekojmie nalezytego wykonywania zadan rodziny zastepczej,
maja stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i korzystaja z pelni
praw cywilnych i obywatelskich,
nie sg lub nie byly pozbawione wiadzy rodzicielskiej, nie sa ograniczone we wiladzy
rodzicielskiej ani tez wladza rodzicielska nie zostata zawieszona,
wywiazuja si¢ z obowiazku tozenia na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby, o ile taki
obowiazek z mocy prawa lub orzeczenia sadu na nich ciazy,
nie sa chore na chorobe uniemozliwiajaca whasciwa opieke nad dzieckiem, co zostato
stwierdzone zaswiadczeniem lekarskim,
majq odpowiednie warunki mieszkaniowe oraz state zrédto utrzymania,

uzyskaty opini¢ osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

Ponadto rodzice zastgpczy moga by¢ osobami zameznymi/zonatymi lub stanu wolnego. Mogg miec

juz wiasne dzieci, ale nie musza. Musza jednak posiadac¢ niezbedng wiedze dotyczaca:
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elementow pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej dziecka,

psychologicznych i spotecznych aspektow rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzina

naturalng, w tym zachowan dziecka w sytuacjach kryzysowych,

kompensacji opoznien rozwojowych,

[
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~ praw i obowiazkow dziecka oraz zadan i kompetencji powiatowego centrum pomocy rodzinie w
zakresie dotyczacym rodzin zastepczych,

» organizacji opieki nad dzieckiem i mozliwosci uzyskania wsparcia w wychowywaniu dzieci.

Rodzice zastepczy musza uszanowaé takze fakt, ze dzieci u nich umieszczone beda
zwigzane uczuciowo ze swoimi biologicznymi rodzinami. Stad tez nie moga odmowic przyjetym
dzieciom prawa do wiedzy o swoim pochodzeniu oraz utrzymywania kontaktu emocjonalnego z
rodzing naturalna, swobodnego kontaktu z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi.

Opieka zastgpcza czy adopcja to nie to samo, co bycie rodzicem dla wilasnego dziecka.
Dlatego tez rodziny zastepcze powinny uczestniczy¢ w szkoleniu organizowanym przez powiatowe
centnﬁn pomocy rodzinie. Zakres i forma tego szkolenia s3 oparte o indywidualny plan szkolenia w
zaleznosci od potrzeb danej rodziny. Szkolenie rodzin spokrewnionych moze odbywac si¢ w ramach
indywidualnych konsultacji. Z kolei szkolenie rodzin pefnigcych zadania pogotowia rodzinnego
powinno by¢ poszerzone o przygotowanie rodziny do krotkookresowego pobytu dziecka w tej
rodzinie.

Pelnienie funkcji pogotowia rodzinnego wymaga od rodzicow zastepczych specjalnych
umiejetnosci i srodkow. Otrzymuja one dzieci zaraz po zawiadomieniu o sytuacji kryzysowej do czasu
unormowania si¢ sytuacji zyciowej dziecka (maksymalnie dziecko moze przebywa¢ w pogotowiu 15
miesigcy). Musza by¢ przygotowani na to, ze telefon moze zadzwoni¢ o kazdej porze dnia i nocy
oraz, ze bedq musieli zajmowaé si¢ dziecmi nalezacymi  do roznych grup wiekowych, ktore beda
wymagaly opieki z réznego rodzaju przyczyn, a szczegolnie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka,
porzucenia dziecka, gdy nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci rodzicow lub miejsca ich pobytu. Z
rodzing petniaca funkcje pogotowia rodzinnego starosta zawiera umowe o pelnienie funkcji rodziny
zastgpczej. Rodzinie zastgpczej, petniacej funkcje pogotowia rodzinnego, przystuguje z tytutu
swiadczonej opieki i wychowania miesigczne wynagrodzenie, ktorego wysoko$é uzalezniona jest od
tlosci dzieci jednoczesnie przebywajacych w pogotowiu, ich wieku, stanu zdrowia i rozwoju. Rodzina
petniaca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie pozostajac w gotowosci przyjecia
dziecka.

Powiat zapewnia comiesigczng pomoc finansowg dla dzieci znajdujacych si¢ pod opieka

zastepcza. Celem pomocy pienigznej jest czesciowy zwrot kosztow, jakie ponosza rodzice zastepezy




w zwiazku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem: jego wyzywienie, ubranie i kieszonkowe. W
niektorych rodzinach pomoc pienigzna ze strony powiatu wystarcza na pokrycie tych kosztow, a w
innych stanowi ona jedynie uzupefnienie wiasnych wydatkow. Wysoko$é pomocy pienigznej
uzalezniona jest od stopnia rozwoju, stanu zdrowia, wieku oraz dochodu dziecka —Szczegolowe
zasady przyznawania pomocy pienigznej na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej okresla rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 wrzesnia
2001r. w sprawie rodzin zastepczych.

Przy doborze rodziny zastgpczej dla dziecka uwzglednia sie:

» przygotowanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,

» mozliwosci zaspakajania potrzeb dziecka, w szczegdlnosci dziecka w wieku do lat trzech lub
zakwalifikowanego, w trybie i na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, do ksztalcenia
specjalnego, udzialu w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych albo wymagajacego pomocy
profilaktyczno-wychowawczej lub resocjalizacyjnej,

» odpowiednig réznice wieku migdzy kandydatami do pelnienia funkcji rodziny zastepczej a
dzieckiem,

» zasade nierozlaczania rodzenstwa, chyba ze dobro dziecka przemawia za odstepstwem od tej
zasady, .

» w miar¢ mozliwosci zdanie wyrazone przez dziecko.

Pierwszenstwo w pelnieniu funkcji rodziny zastgpczej] majg osoby spokrewnione,
spowinowacone z dzieckiem albo wskazane przez rodzicow dziecka, jezeli dajg gwarancje poprawy
sytuacji dziecka. W przypadku, gdy w/w osoby nie moga stanowi¢ rodziny zastepczej, sad
opiekunczy moze zwrocic si¢ do wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu dziecka
powiatowego centrum pomocy rodzinie o wskazanie kandydatow zglaszajacych gotowosc pehnienia
funkcji rodziny zastepcze).

Podjgcie zadan ,rodziny zastgpcze]” wymaga specjalnej wiedzy i umiejetnosci, ktore zgodnie z
obowiazujacymi przepisami winni posiags¢ kandydaci na opiekunow zastgpczych podczas szkolen
organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach. Centrum
zatrudnia wykwalifikowanych pedagogow oraz trenerow uprawnionych do prowadzenia szkolen
rodzin zastgpczych (w mysl obowigzujacych w programach szkoleniowych zasad do prowadzenia

szkolen wymagana jest obsada 2 trenerow).




PROPOZYCJE ROZWIAZAN

W dobie samoodpowiedzialnosci powiatow za radzenie sobie z wilasnymi problemami.
roznorodnosci tych problemow i odmiennej skali ich nasilenia w poszczegolnych powiatach zaistniala
koniecznos¢ opracowania specyficznej strategii spotecznej uzaleznionej od charakterystycznych cech
powiatu. Miniony okres centralnego organizowania i wyznaczania zadan pomocy spotecznej
pozostawit na terenie powiatow wyspecjalizowane jednostki z tego zakresu. Nie zawsze, a czesto
weale nie trafiaja one w najpilniejsze potrzeby powiatow. Realizuja swoje zadania wielokrotnie na
bardzo wysokim poziomie, jednak ich miejsce w kontekscie spolecznym naznaczone jest
autonomicznoscia, a nie powiazaniem w dynamicznie interakcyjny system oddziatywan spotecznych.
Jednostki te stanowia ogromny potencjal, ktory mozna spozytkowaé w organizowaniu takiego
systemu. Wymaga to oczywiscie gruntownej reorganizacji na poziomach specjalizacji,
administracyjno-organizacyjnym, kadrowym, finansowym i innych. Jednak po dokonaniu tego
i zintegrowaniu wszystkich dziatan wokot jednolitej strategii powiatu, istnieje szansa na zdecydowane
podniesienie skutecznosci pomocy spotecznej. Jednym z podstawowych warunkow tego jest poczucie
wspolnego interesu w sensie dziatan spotecznych.

Dziatalnos¢ pomocy spotecznej, jesli ma mie¢ wysoki poziom, to na pewno jest droga.
Jednakze jesli ma by¢ skuteczna, to powinna by¢ krotkotrwata. Jedna z wazniejszych przyczyn
wydtuzania pomocy spoltecznej nad wspieranymi jest jej nadopiekunczy charakter, ktory powoduje
rozwoj postaw roszczeniowych i wyuczonej bezradnosci podopiecznych. Istotnym powodem
dhugoterminowej pomocy spotecznej jest takze brak alternatywnych metod oddzialywan. Wielokrotnie
ogromne nakfady finansowe przeznacza  si¢ na bezowocne utrzymywanie podopiecznych w
placowkach opiekunczo-wychowawczych. Srodki te mozna by przeznaczy¢ na wysoce profesjonalne
oddzialywania, ktore osiagng skutecznos¢ ~ w znacznie krotszym czasie niz niz placowka. Miatoby
to przede wszystkim na celu zapewnienie dziecku wzrastania w $rodowisku rodzinnym. Nalezy wigc
podjac dzialania polegajace na opracowywaniu projektow socjalnych; programow szkoleniowych oraz

programow pomocy dziecku i rodzinie.




PROJEKT 1.

Zorganizowanie szkolenia dla funkcjonujacych juz rodzin zastepczych, na ktorym beda
poruszane m. in. kwestie dotyczace strat w zyciu dziecka, roli rodziny naturalnej, roznic miedzy
dyscyplinowaniem i karaniem dzieci, pracy nad wzmacnianiem poczucia wartosci u dziecka, zasad
przyznawania pomocy na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpcze).
Celem szkolenia jest podniesienie standardu wychowania i opieki w rodzinach zastepczych poprzez
uswiadomienie opiekunom problemu roziaki, wyjasnienie czynnikow majacych wptyw na radzenie
sobie z doswiadczong strata, wskazanie na metody dyscyplinowania i czynniki wplywajace na ich
wybor; wyjasnienie dlaczego dzieci znajdujace si¢ pod opieka zastepcza moga miec trudnosci w
nawiazywaniu trwatych zwigzkow. Szkolenie poprowadza pracownicy Powiatowego Centrum z
Zespotu do spraw opieki nad dzieckiem i rodzing wg autorskiego programu, dostosowanego do
indywidualnych potrzeb rodziny zastepczej i dzieci w nich umieszczonych. Realizacja projektu:

zadanie ciagte od 2000r. Koszt realizacji: 3000zt rocznie.
PROJEKT 2.

Powiatowe Centrum podejmowalo dziatania zmierzajace do propagowania idei rodzinnej
opieki zastepczej w formie wywiadow udzielanych mediom, strona internetowa, przystapienie do
ogolnopolskiej akcji ,,Szukam domu....”” i zorganizowanie inauguracji VI edycji akcji. Bardzo wazne
jest usprawnianie warunkow pozyskiwania i funkcjonowania rodzin zastepczych. W zwiazku z
powyzszym konieczne jest zorganizowanie naboru kandydatow na opiekunéw zastepczych. Nalezy
podnies¢ Swiadomos¢ spoleczng poprzez umieszczenie ogloszen w prasie, radiu i telewizji,
oplakatowanie najbardziej uczeszczanych punktow w miastach i gminach powiatu tarnogorskiego, a
takze opublikowanie kalendarza-mini-informatora, ktory bedzie mogt dotrze¢ do potencjalnego
kandydata na opiekuna zastgpczego. Plakaty propagujace zastepcze formy opieki Centrum pozyska
nieodplatnie z Towarzystwa ,Nasz Dom” i Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
~Misja Nadziei”, a rozpowszechni je za posrednictwem wolontariuszy. Na plakatach winna znalezé
si¢ nazwa instytucji i numer telefonu, pod ktorym osoby zainteresowane zawsze uzyskaja

szczegotowe informacje o opiece zastgpczej. Koszty opublikowania kalendarzy pokryje PCPR z
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srodkow specjalnych. We wspotpracy z rodzinami zastgpczymi, zostanie opracowany cykl artykutow
0 opiece zastgpczej o charakterze informacyjno-propagandowym. Nie bez znaczenia pozostaje takze
wypracowanie modelu wspotpracy z sadami. celem promowania i popularyzacji rodzinnych form
opieki zastgpczej wsrod sedziow orzekajacych w zakresie spraw opiekunczych.

Projekt powinien byc zrealizowany jako zadanie ciagle.
PROJEKT 3.

Organizacja szkolenia dla kandydatow zglaszajacych gotowos¢ pelnienia funkcji rodziny
zastcbczej. Celem szkolenia  jest przygotowanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastep;czej. Rezultatem uczestnictwa w programie szkoleniowym ma by¢ zdobycie kompetencji
niezbednych przy pelnieniu funkcji opiekuna zastepczego. Kompetencje te zwiazane sa z opieka,
wychowaniem, zaspokajaniem potrzeb, wyréwnywaniem brakow, wspieraniem wiezi z rodzing
naturalng, tworzeniem bezpiecznych zwiazkow i praca zespolowa. Kandydaci beda przeszkoleni przez
trenerow programu PRIDE: Rodzinna Opieka Zastepcza/Adopcja oraz ,, Rodzina”. Program
obejmuje 9 sesji (27 godzin) i przeznaczony jest dla przysziych opiekunow zastepczych i adopeyjnych.
Sesje przeplatane sa serig spotkan zwanych rodzinnymi konsultacjami w domu kandydatow, ktore
maja pomoc rodzinom oceni¢ ich mozliwosci i rodzaj wsparcia Jakiego potrzebuja w odniesieniu do
w/w kategorii kompetencji. Celem szkolenia jest pomoc w sprostaniu potrzebom rozwojowym dzieci
umieszczonych w rodzinach zastgpczych oraz zapewnienie im opieki i odpowiedniego rozwoju.
wzmacnianiu rodzin naturalnych i zastepczych, polepszaniu jakosci rodzinnej opieki zastepczej przez
zapewnienie spojnego systemu szkolenia, propagowaniu idei zastgpczego rodzicielstwa.

Do konca 2002 roku Powiatowe Centrum przeszkoli 15 rodzin - kandydatow na rodziny zastepcze i
z srodkow biezacych pokryje koszty materialow dla rodzin, pomocy itp. Projekt przewidziany jako
zadanie ciagle, na realizacje ktorego $rodki powinny by¢ zabezpieczone w budzecie Powiatowego

Centrum w wysokosci ok. 500,00zt od rodziny.



PROJEKT 4.

Punkt Interwencji Kryzysowej

1. Podmiot realizujgcy zadanie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gorach
2. Termin realizacji zadania
Od roku 2002
3. Cei; zadania

Utworzenie Punktu Interwencji Kryzysowej czynnego 3 razy w tygodniu, w ktorym dyzury petnié
bedzie psycholog, prawnik i pracownik socjalny. Do zadan osob zatrudnionych w punkcie naleze¢
bedzie przede wszystkim pomoc dorazna majaca na celu tagodzenie cierpienia wywotanego kryzysem,
zmniejszanie intensywnosci objawow reakcji kryzysowe;j, przywrocenie rownowagi psychicznej jak
rowniez przekazanie informacji o prawach i uprawnieniach oraz o mozliwosciach uzyskania pomocy i
wsparcia, wspolpraca z instytucjami pomocowymi.
4. Opis, diagnoza spoleczna problemu, ktérego dotyczy projekt

Trudna sytuacja ekonomiczna, bezrobocie (utrata pracy i stalego zrodta dochodu), frustracja, to
mig¢dzy innymi czynniki powodujace, iz wiele 0sob znajduje si¢ w sytuacji kryzysowej. Konsekwencja
nie zaradzenia kryzysowi jest brak przystosowania do zmienionej sytuacji, moze dojs¢ do wycofania
si¢. osoby i rezygnacji z proby poszukiwania rozwigzan, co z kolei doprowadza do biernosci,
bezradnosci, zakloca prawidlowe funkcjonowanie jednostki, rodziny i spofeczenstwa. Interwencja
kryzysowa jest bardzo istotnym elementem w systemie wsparcia jednostki i rodziny, gdyz podobnie
jak praca pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej czy policji jest jedna z form doraznej pomocy
udzielanej osobom przezywajacym kryzys. Podstawowym zadanie interwencji  kryzysowej jest
rozpoznanie problemu kazdej zglaszajacej sie osoby i udzielenie doraznej pomocy lub wskazanie
innych bardziej kompetentnych stuzb.

Do zadan pomocy spotecznej realizowanej przez powiat nalezy prowadzenie osrodka interwencji
kryzysowej art. 10a pkt.6 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz.414 z pozn. zmianami),
biorac pod uwage obowigzek ustawowy jak rowniez zapotrzebowanie spoleczne nalezy uruchemi¢

punkt interwencji kryzysowej.
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. Opis kolejnych dzialan niezb¢dnych do realizacji
» Zatrudnienie prawnika, psychologa,
» Urzadzenie pomieszczen - biurowe i terapeutyczne
» Zatozenie linii telefonicznej,
» Reklama punktu w OPS, na Policji, Przychodniach zdrowia itp.
6. Zakladane rezultaty
~ Szansa na zmiang, rozwoj i poprawe jakosci zycia 0sob po przebytym kryzysie
» Zapobieganie przechodzeniu ostrej fazy kryzysu w kryzys chroniczny
» Zmniejszenie intensywnosci objawow reakcji kryzysowej
» Przywrocenie zakloconej rownowagi psychicznej
» Przeciwdziatanie trwatym nastepstwom kryzysu
7. Partnerzy w realizacji
Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja, Sad, Powiatowy Urzad Pracy
8. Posiadane zasoby
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnia pracownikéw socjalnych i pedagogow,
ktorzy moga w ramach obowigzkdéw s}uz'bowyc;h swiadczy¢ ushugi w Punkcie Interwencji
Kryzysowe;.
9. Dotychczasowe doswiadczenia
Do zadan Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie docieraja klienci z problemami roznego
rodzaju 1 w ramach zadan ustawowych osoby takie s objete praca socjalng oraz otrzymuja peina
informacjg¢ o swoich prawach i uprawnieniach oraz ponadto prowadzona jest praca socjalna.
10. Adresaci dzialan
» Dzieci i mlodziez ze srodowisk niewydolnych wychowawczo,
» Osoby doswiadczajace traumatyczne zdarzenie zyciowe,
» Ofiary przemocy w rodzinie
11. Typy podejmowanych dzialan
~ Pomoc poradniczo - informacyjna,
~ Praca socjalna

» Terapia, rozmowa




12. Kosztorys

Umowa zlecenie prawnika

2 godz. tygodniowo x 30 zt* (brutto) x 4 tygodnie = 240 zt

Umowa zlecenie psychologa

2 godz. tygodniowo x 30 zt* (brutto) x 4 tygodnie = 240 z}

Media:

Telefon - 300 zl

MIESIECZNY KOSZT UTRZYMANIA PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ ok. 1.000 zt

W zaleznosci od potrzeb punkt moglby zosta¢ przeksztalcony w dzienng placowke
specjaiistycznq - Osrodek Interwencji Kryzysowej - w ktorej mozna by takze realizowa¢ program
majacy  na celu niesienie pomocy dzieciom i miodziezy sprawiajacej problemy wychowawcze,
zagrozonej demoralizacja, przestepczoscia i uzaleznieniami; praca w tej placowce winna byé
kierowana nie tylko na samego wychowanka, ale rowniez na jego $rodowisko rodzinne i rowiesnicze.
Winna to by¢ placowka wspotpracujaca z policja, straza miejska, oswiata, stuzba zdrowia, sadami.
Aby wlasciwie i sprawnie realizowa¢ swoje zadania powinna by¢ wyposazona w szeroko
rozpowszechniony w spoteczenstwie numer telefonu, lokal na terenie powiatu, w ktorym miescityby
sig

a) maly hotelik dla dzieci

b) gabinet medyczny

¢) gabinet terapeutyczny
Osrodek zajmowatby si¢ pomoca dzieciom - ofiarom przemocy, wykorzystywania seksualnego,
dzieciom z rodzin patologiczny czy dysfunkcyjnych, zagrozonych w jakikolwiek sposob. Interwencje
winny by¢ podejmowane w efekcie wezwan spotecznych, prosby samych ofiar lub ich bliskich, przy
wspolpracy z policja i innymi stuzbami, ktore wskutek swoich dzialan zetkna si¢ z problemem
dziecka. Istotne jest, aby inicjatywa ta zostala odpowiednio nagtosniona, co utatwi kontakt i
podwyzszy poziom bezpieczenstwa w powiecie. W spoleczenstwie osrodek powinien by¢ postrzegany
jako miejsce, do ktorego nalezy kierowa¢ zauwazone przejawy zagrozen na zasadzie pogotowia
spolecznego. Dla instytucji, takich jak sad. policja szkola, powinna to by¢ forma wsparcia ich

dzialalnosci.
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Osrodek winien zatrudniac:

» s$rodowiskowego pracownika socjalnego petniacego role konsultanta dla mieszkancow dzielnicy,
osiedla lub innego obszaru, koordynatora lokalnych dziatan pomocy spofecznej, diagnostyka
lokalnych potrzeb,

~ pedagoga ulicznego, ktory organizowalby inicjatywy pedagogiczne wsrod dzieci na niewielkim
obszarze,

» pedagoga sadowego, tj. specjaliste do spraw mediacji, poradnictwa prawnego z zakresu
problemow rodziny, doradztwa spotecznego,

» psychologa, terapeute, pielegniarke, lekarza.

Koszt:projektu : okoto 250 000 zt tacznie

Termin realizacji: 2004-2005.

Zrodta finansowania: organizacje pozarzadowe, budzet powiatu.

Dzigki  przebywaniu w placowce dziennego pobytu mozna obja¢ dzieci kompleksowymi
dzialaniami wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi, majacymi na celu opracowanie diagnozy
dotyczacej w szczegolnosci poziomu rozwoju poznawczego, emocjonalnego, zwiazkow z rodzing i
rowiesnikami, a nastgpnie podjecie planowych dziatan ukierunkowanych na obszary deficytowe.
Wskazane byloby zlokalizowanie takiej placowki ~w miejscowosciach najbardziej dotknigtych
bezradnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawczych. Placowka moze byé utworzona poprzez
podjecie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w tym zakresie i utworzenia w w/w strukturze

placowki o charakterze niepublicznym, realizujacej m.in. zadanie osrodka interwencji.
PROJEKT 5.

W ramach programu wczesnej interwencji nalezatoby utworzy¢ pogotowie rodzinne, tj. rodzine
zastepeza do ktorej, moglyby trafiac na okres tymczasowy dzieci, ktore beda wymagaly opieki z
roznego rodzaju przyczyn, a szczegolnie zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, porzucenia dziecka,
gdy nie jest mozliwe ustalenie tozsamosci rodzicow lub miejsca ich pobytu. Dziecko moze przebywac
w takiej rodzinie do czasu unormowania si¢ jego sytuacji zyciowej, tj powrotu do rodziny naturalnej,
umieszczenia w dhugoterminowej  rodzinie zastepczej lub w rodzinie adopcyjnej. Utworzenie

pogotowia rodzinnego pociaga za sobg wiele korzysci. Przede wszystkim w sytuacji kryzysowej
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dziecko nie jest narazone na takie przezycia jak dtugotrwaly pobyt na komisariacie, w szpitalu, czy w
pogotowiu opiekunczym ( najblizsze znajduje si¢ 20 km od Tarnowskich Gor), ale znajduje sie w
warunkach rodzinnych, gdzie moze liczy¢ na zindywidualizowana pomoc ze strony wyspecjalizowanej
i przeszkolonej rodziny. Wynagrodzenie dla rodziny petniacej funkcje pogotowia rodzinnego zostanie

pokryte z budzetu na rodziny zastepcze (roczny koszt: ok. 28 000,00zt.)

PROJEKT 6.

Mieszkanie chronione dla 0sdb opuszczajqacych

placowki opiekuriczo-wychowawcze i rodziny zastepcze

Podmiot realizujgcy zadanie:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach
Termin Realizacji

Od 2002 roku
Cel zadania

Utworzenie mieszkania chronionych dla osmiu osob, ktore opuscity placowki opiekunczo-
wychowawcze i rodziny zastgpcze. Mieszkania chronione staja si¢ standardem nowoczesnej opieki, w
ktorych realizuje si¢ metodycznie program usamodzielnienia.
Opis, diagnoza spoleczna problemu, ktorego dotyczy projekt
Dzieci, ktore koncza 18 rok zycia zgodnie z przepisami zostaja objete pomoca, majaca na celu ich
zyciowe usamodzielnienie i integracj¢ ze Srodowiskiem, na ktora sklada sie pomoc pieniezna na
usamodzielnienie, pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki, uzyskanie odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym. W zwiazku z trudnosciami uzyskania mieszkania
dla kazdej osoby, ktora opuszcza placowke badz rodzing zastepcza mieszkania chronione wydaja sie
by¢ odpowiedniq forma pomiedzy placowka a wlasnym mieszkaniem. Prowadzenie mieszkania
chronionego pozwoli na realizacje ustawowego zadania powiatu (art. 33p, ust.1, pkt.3 ustawy o
pomocy spofecznej Dz. U. nr 64 poz. 414 z pozn. zmianami.). Ponadto umieszczanie dzieci w tego
typu mieszkaniu jest podyktowane wzgledami terapeutycznymi, gdyz praca terapeutyczna i socjalna
jaka bedzie tam swiadczona dotyczy¢ bedzie: dysponowania wlasnym budzetem, prowadzenia

gospodarstwa domowego, zawierania i utrzymywania kontaktow interpersonalnych, planowania i




organizowania czasu wolnego, zalatwiania podstawowych spraw w urzedach i instytucjach. Ponadto
wychowankowie uzupelnia swoja wiedz¢ dotyczaca przygotowania do zycia w rodzinie,
utrzymywania higieny i troski o zdrowie.
Opis kolejnych dzialan niezbednych do realizacji

» Pozyskanie lokalu

~ Zatatwienie spraw formalno-prawne dotyczacych lokalu

» Adaptacja pomieszczen-remont,

~ Wyposazenie mieszkania

»' Ustalenie liczbe mieszkancow

# - Opracowac¢ regulamin dziatania
Zakladane rezultaty
» Szansa na dalszy rozwoj i poprawe jakosci zycia 0sob opuszczajacych placowki opiekunczo-

wychowawcze, rodziny zastgpcze
» Zapobieganie ,,powrotowi” do instytucji
» Nauka podejmowania rél spotecznych
» Nabywanie umiejetnosci zalatwiania spraw zycia codziennego
» Przygotowanie do zycia w rodzinie
Partnerzy w realizacji

Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja, Sad, Powiatowy Urzad Pracy, Placowki opiekuniczo-
wychowawcze, rodziny zastgpcze, sponsorzy, wolontariusze.
Posiadane zasoby

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnia pracownikéw socjalnych i pedagogow, ktorzy

moga w ramach obowiazkow stuzbowych s$wiadczy¢ pomoc dla usamodzielniajacych sie
wychowankow.
Dotychczasowe doswiadczenia
Do zadan PCPR nalezy pomoc w usamodzielnieniu 0sob opuszczajacych placowki opiekunczo -
wychowawcze i jednym z elementow tej pomocy jest znalezienie mieszkania w obecnej sytuacji (brak
wolnych na rynku w miar¢ niedrogich mieszkan) powoduje, iz wywiazanie si¢ powiatu z tego
ustawowego zadania jest bardzo trudne, dlatego jako forma posrednia pomiedzy wilasnym

mieszkaniem, a placowka badz, bardzo dobrym rozwigzaniem sg mieszkania chronione.
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Adresaci dzialan
Osoby opuszczajace placowki opiekunczo-wychowawcze, rodziny zastgpcze nie posiadajace
wlasnych mieszkan, badz potrzebujace adaptacji do zycia w mniejszej (od placowki) spotecznosci
oraz osoby opuszczajace rodziny zastgpcze.
Typy podejmowanych dzialan
~ trening budzetowy
» trening prowadzenia gospodarstwa domowego
~ trening zawierania i utrzymywania kontaktow interpersonalnych
» tréning planowania zaj¢¢ i czasu wolnego
» trening zalatwiania podstawowych spraw w urzedach i instytucjach
> préca socjalna
Kosztorys
» Opfaty za mieszkanie i media.
» Remont, adaptacja pomieszczen
» Wyposazenie mieszkania

» Etaty osob nadzorujacych mieszkanie

PROJEKT 7.

Praca z rodzing naturalng dziecka przebywajgceoo

W rodzinie zastepczej i placowce opiekunczo - wychowawczej

Cel zadania

Praca z rodzing naturalng jest prowadzona w celu powrotu dziecka do rodziny po opuszczeniu
placowki opiekunczo-wychowawczej i rodziny zastepczej. Odseparowanie dziecka od rodziny wlasnej
i diugoletni pobyt w instytucji opieki catkowitej i w rodzinie zastepczej powoduje rozluznienie a
nawet zanik wigzi rodzinnej. W zwiazku z powyzszym zasadnym wydaje si¢ fakt utrzymywania
stalego kontaktu z rodzinami biologicznymi, ktorego konsekwencjq bedzie odbudowanie wiezi
rodzinnych i prawidtowych relacji wewnatrzrodzinnych, podniesienie poziomu odpowiedzialnosci

rodzicow za wiasne dzieci, skrocenie pobytu dzieci w placowce, czy tez w rodzinie zastepczej.




Opis. diagnoza spoleczna problemu, ktérego dotyczy projekt

Rodziny, ktorym zabrano dzieci na podstawie orzeczenia Sadu Rodzinnego pozbawiajacego lub

ograniczajacego wiadzg rodzicielska, rzadko kwestionuja wyrok, ktory zapadt. Bywa jednak tak, ze w

obrebie rodziny nasilaja si¢ wzajemne oskarzenia, co moze prowadzi¢ do eskaltacji przemocy i

wzrostu zagrozenia wobec poszczegélnych cztonkow. Rodzina taka wymaga szczegolnie wnikliwej

obserwacji i pomocy wielostronnej oraz kierowania myslenia na inng ptaszczyzng¢ bardziej

konstruktywng skierowana na przyklad na poprawe wiezi z dzie¢mi umieszczonymi w placowce

opiekunczo-wychowawczej badz w rodzinie zastepczej. Nie wystarczajacym faktem jest posiadanie

przez' rodzicow biologicznych kuratora oraz informacji na temat warunkow i zasad powrotu ich

dziecka do domu. Sama wiedza nie eliminuje bowiem przyczyn patologii i dysfunkcyjnosci rodziny i

dlatego nalezy podejmowac z nimi wspotprace polegajaca na statym kontakcie, ktory winien mie¢ na

celu poprawe ich funkcjonowania w spoteczenstwie.

Opis kolejnych dzialan niezbednych w realizacji

» Pozyskanie lokalu

» Zatrudnienie psychologa- terapeuty

» Wspotpraca z Osrodkiem Terapii Uzaleznien ( w przypadku alkoholizmu rodzicow)

» Prowadzenie ustug poradniczych, wspierajacych i edukacyjnych.

» Tworzenie programéw profilaktycznych.

» Tworzenie grup wsparcia.

~  Wizytowanie rodzicow biologicznych

Zakladane rezultaty:

» Poprawa funkcjonowania rodziny biologicznej w srodowisku

» Powrot dziecka do rodziny naturalne;j.

~  Wzmocnienie wigzi pomigdzy rodzicami i dzieckiem oraz poprawa wzajemnych relacji.

» Przekazanie rodzicom umiejgtnosci zwiazanych z prawidtowym petnieniem roli rodzica i czlonka
rodziny.

» Przekazanie wiedzy na temat powstawania kryzysu w rodzinie, ktory moze zagrozi¢
bezpieczenstwu dzieci i stabilnosci rodziny.

Partunerzy w realizacji.

Rodzice biologiczni, Osrodek Terapii Uzaleznien, OPS, Poradnie, Sady, Policja, PUP.




Dotychczasowe doswiadczenia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zatrudnia pracownikow socjalnych i pedagogow, ktorzy

moga;
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diagnozowac rodziny,

pomagac w rozwigzywaniu problemow
podbudowac wizerunek rodziny

nawiazac relacje oparte na wzajemnym zaufaniu,

oceni¢ potrzeby zmian w funkcjonowaniu rodziny

Adresaci dzialan

r e
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Rodzice biologiczni dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo -wychowawczych i
rodzinach zastepczych.

Dziecko przebywajace w rodzinie zastepczej i placowce opiekufczo-wychowawczej.

Typy podejmowanych dzialan

» Uslugi poradnicze i edukacyjne

» Dziatania redukujace izolacje rodziny w spotecznosci lokalnej

» Dziatania wzmacniajace, wyposazajace rodzing w umiejetnos¢ radzenia sobie z kryzysem

» Terapia

» Rozmowa

» Praca socjalna

» Dziatania ukierunkowane na skorygowanie nieprawidlowych zachowan i nauczenie rodzicow
zachowan prawidiowych w relacjach rodzice - dzieci oraz innych relacjach wewnatrzrodzinnych

Kosztorys

Umowa o prace dla psychologa - 1400 brutto,

Media: 400 miesiecznie,

Telefon : 200 miesiecznie.




PROJEKT 8.

Rodzinny Dom Dziecka

1. Podmiot realizujgcy zadanie

Starostwo Powiatowe przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
2. Termin realizacji

2002 rok do nadal

3. Cel zadania

Ré»vstanie rodzinnego domu dziecka na terenie powiatu tarnogorskiego umozliwi
dzieciom opuszczonym i osieroconym wychowywanie sie w warunkach $rodowiska
rodzinnego. W rodzinie, ktora prowadzi te placowke dzieci te znajda oparcie, mitosé
rodzinng, poczucie bezpieczenstwa, stabilizacje, ciaglosé opieki 1 stalos¢ wiezi
emocjonalnych, co powinno stanowi¢ wazny cel podejmowanych dziatan. Celowi temu
stuzy¢ ma przygotowany dla kazdego dziecka plan opieki i jego realizacja. Ponadto
zadaniem 1 celem  powstania placowki typu rodzinnego jest wdrozenie dzieci
pozbawionych opieki rodzicow naturalnych do zycia spotecznego i przygotowania do

zycia we wlasnej rodzinie.
4. Opis, diagnoza spoleczna problemu, ktérego dotyczy projekt
Z uwagi na brak na terenie powiatu tarnogorskiego placowek socjalizacyjnych typu dom dziecka
na umieszczenie W tego typu placowce nieletni oczekuja czasami kilka miesigcy,
a nawet lat. Wigze si¢ to z wystgpowaniem do innych powiatow z prosba o umieszczenie naszych
dzieci w placowkach znajdujacych si¢ na ich terenie. Utworzenie rodzinnego domu dziecka datoby
szans¢ szybszego i sprawniejszego umieszczenia nieletniego w placowce - po wydaniu postanowienia
przez Sad. Ponadto im szybciej ktos nawiaze partnerskie relacje z zaniedbanym i opuszczonym
nieletnim, tym beda wigksze mozliwosci na udzielenie mu pomocy i wyciagniecie g0 z sytuacji
kryzysowe;j.
5. Opis kolejnych dzialan niezbednych do realizacji
/
./.
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|. Pozyskanie rodziny spelniajacej wymogi okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 1 wrzesnia 2000 r. w sprawie placowek opiekunczo-
wychowawczych,
2. Skierowanie dzieci do placowki
6. Zakladane rezultaty
- Zmnigjszenie kolejki dzieci oczekujacych na umieszczenie w placowce opiekunczo-
wychowawczej.
- Dzieci bedg wychowywat si¢ w petnej, prawidtowo funkcjonujacej rodzinie.
- ' Zaspokojenie potrzeb powiatu w zakresie zapewnienia opieki i wychowania dzieciom
" calkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicow.
£ P:irtnerzy w realizacji
Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja, Sad, fundacje kapitatowe
8. Posiadane zasoby
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w ramach wykonywanych zadan szkoli rodziny, ktore
zglaszaja gotowos¢ podjecia roli rodziny zastepczej. Sposrod rodzin zastepezych funkcjonujacych na
terenie naszego powiatu sg rodziny spetniajace niezbedne warunki do petnienia roli Rodzinnego Domu
Dziecka.
9. Dotychczasowe doswiadczenia
Na terenie powiatu znajduja si¢ dwa Rodzinne Domy Dziecka w ktorych umieszczonych jest w
sumie 15 dzieci, jednakze te placowki nie zaspokajaja w pelni potrzeb powiatu w tym zakresie.
Ponadto z praktyki wynika, iz socjalizacja dzieci w placowce typu rodzinnego jest pehniejsza
wzbogacona o doswiadczenie i poznanie przez dzieci funkcji i roli prawidlowej rodziny.
10. Adresaci dzialan
Dzieci i mlodziez pozbawione opieki rodzicow
11. Typy podejmowanych dzialan
- opieka i wychowanie dzieci,
- socjalizacja,
12. Kosztorys
I.445 z1 x 12 miesigey x 6 dzieci = 104.040,00 zi na rok

."'
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POMOC INSTYTUCJONALNA I REHABILITACJA SPOLECZNA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Zgodnie z art. 10a ust.1 ustawy o pomocy spotecznej. do zadan z zakresu pomocy spotecznej
realizowanych przez powiat nalezy zapewnienie, organizowanie i prowadzenie ustug o okreslonym
standardzie w domu pomocy spofecznej o zasiggu ponadgminnym, organizowanie mieszkan
chronionych oraz kierowanie 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy spotecznej. Na
terenie powiatu tarnogorskiego znajduje si¢ 6 domow pomocy spofecznej. Tabela nr 11 przedstawia

dane dotyczace domow pomocy spotecznej z uwzglednieniem profilu i liczby mieszkancow domu.

Lacznie w DPS-ach moze przebywaé 497 osob.

Tabelanr 11.

Zestawienie domow pomocy spotecznej prowadzonych przez powiat tarnogorski.

Lp Domy Pomocy profil domu liczba | Dyrektor/ | telefon/fax
Spolecznej miejsc | Kierownik
1 Dom Pomocy Spolecznej dla dla przewlekle psychicznie 285-37-85
Doroslych chorych kobiet 65 Maria Oslizlo
42 600 Tarnowskie Gory
ul. Gliwicka 22
2 | Dom Pomocy Spolecznej dla | dla dzieci niepelnosprawnych 284-32-34
Dzieci ) intelektualnie 60 Adelajda
42-620 Naklo Slgskie Chwolik
ul. Gléwna 8
3 Dom Pomocy Spolecznej dla dzieci i mlodziezy 233-71-28
42-676 Miedary niepelnosprawnej 108 Jozef
ul. Zamkowa 7 intelektualnie Goniwiecha
4 Dom Pomocy Spolecznej dla niepelnosprawnych 33-70-42
42-674 Zbroslawice intelektualnie mezczyvzn 70 Wiladyslaw
ul. Wolnosci 34 Taras
5 Dom Pomocy Spolecznej dla przewlekle psychicznie 233-12-11
44-131 Lubie chonyvch 68 Stanislaw fax 233-12-24
ul. Pvskowicka 34 Parkitny
6 Dom Pomocy Spoleczngj dla przewlekle somatveznie 285-58-98
"Przyjazn" chorvch i niepelnospravwnych 126 Krystian fax 285-58-98
42-612 Tarnowskie Gory fizvcznic Bambyvnek
ul. Wloska 24




Poczawszy od 1999 r. dostrzegamy tendencje wzrostowa ilosci osob ubiegajacych sie o
skierowanie do domow pomocy spolecznej, a zatem stale wzrasta zapotrzebowanie na swiadczenie
ustug instytucjonalnych ( szczegolnie wsrod mieszkancow naszego powiatu). Zestawienie liczby
wnioskow skierowanych do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach o
umieszczenie w domach pomocy spotecznej w latach 1999 — 2001 przedstawia tabela nr 12 oraz

wykres nr 1.

Tabela nr 12, Zestawienie liczby wnioskow o umieszczenie w domach pomocy

spotecznej w latach 1999 — 2001.

ZELOZONE WNIOSKI 1999 rok 2000 rok 2001 rok

Ogolem 64 102 155

Z powiatu tarnogorskiego 45 50 61

W tym:

-do dps dla osob niepetnosprawnych intelektualnie i 18 20 22

osob przwlekle psychicznie chorych

do pozostatych dps 27 34 38

Odmowa przyjecia - 5 1

Wykres nr 1. Zestawienie liczby wnioskow o umieszczenie w domach pomocy

spotecznej w latach 1999 — 2001
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Systematyczny wzrost zapotrzebowania na swiadczenie instytucjonalnej pomocy spotecznej wynika ze
zmian w strukturze demograficznej spofeczenstwa, zmian w strukturze gospodarstw domowych, w
zwiazku z wystepujacymi chorobami i niepelnosprawnoscia, na ktore wywieraja wptyw: spadek liczby

urodzen, wydtuzenie czasu trwania zycia, spadek umieralnosci (szczegolnie kobiet).

Domy pomocy zapewniaja catodobowa opieke i zaspakajaja niezbedne potrzeby bytowe.
edukacyjne, spoteczne i religijne na poziomie obowiazujacych standardow. Jezeli dom nie osiaga w
chwili\obecnej standardow, to jest obowiazany je zrealizowac na podstawie programu naprawczego
do 2006 roku. Domy naszego powiatu posiadajg przyjete programy naprawcze, warunkowe
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci i znajduja si¢ w rejestrze wojewody. Standardy okreslaja
podstawowe ustugi jakie dom swiadczy¢ ma na rzecz swoich mieszkancow. Wielki nacisk kiadzie sie
na stworzenie mieszkancom domu warunkéw do godnego, bezpiecznego zycia, ze swoboda wyboru
do dziafan, kontaktow z otoczeniem i wyznawanych wartosci oraz swobody wyznawania religii.
Waznym jest, aby stworzy¢ takie warunki pobytu w domu pomocy by jego mieszkaniec jak najmniej
odczuwat strat¢ swojego naturalnego srodowiska i aby nie byt odizolowany od otoczenia poprzez fakt
korzystania z instytucjonalnej formy pomocy. Istotnym jest stworzenie takiej formy kontaktow ze
srodowiskiem lokalnym, aby mieszkaniec domu pomocy nie czut si¢ przez nie odrzucony, traktowany
marginalnie czy tez z niechgcia lub nawet z wrogosciag. Ten problem dotyczy szczegolnie osob

chorych psychicznie i 0sob z uposledzeniem umystowym.
Domy pomocy spolecznej zapewniajq w szczegolnosci :

~ miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne sprzety, posciel oraz srodki utrzymania higieny
osobiste;j,

~ odziez i obuwie,

#  wyzywienie,

~ opieka lekarska i pielegniarska,

» zabiegi lecznicze usprawniajace np. fizykoterapia,

~ leki, srodki opatrunkowe,

» warunki nauki i rozwoju dla 0sob uposledzonych,
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~ terapia zajeciowa,
» dostep do kultury i rekreacii,

» spokoj, bezpieczenstwo oraz opieke w czasie zaje¢ organizowanych poza domem.

Domy pomocy jako wspélnota wielu mieszkancow wymagaja stworzenia takich warunkow,
aby kazdy mieszkaniec czut si¢ tam dobrze, aby rozwijaly si¢ prawidtowe kontakty interpersonalne.
Nie jest to jednak sprawa latwa, gdyz jak kazda instytucja domy pomocy w pewien sposob
ograniczaja prywatnos¢ mieszkancow. Ponadto organizacja zycia domow powoduje, ze jego
mieszkancy maja ograniczona aktywnos¢ i nadmiar czasu wolnego. Taki stan rzeczy powoduje
negatywny wplyw na osobowos¢ i psychike mieszkancow. Wiele osob nie potrafi w ogole
przystosowac si¢ do zycia w domu pomocy. Zdarzaja si¢ przypadki, ze mieszkaniec zwraca sie z
prosba o przeniesienie do innego domu. Juz sam fakt zwrécenia si¢ 0 pomoc do instytucji wywotuje w
czlowieku Igk i obawy. Dlatego tez wiele 0sob rezygnuje z pobytu w domu pomocy, nawet wtedy gdy
otrzymali juz skierowanie. Ten fakt nie dziwi, gdyz naturalnym srodowiskiem zycia i rozwoju
kazdego czlowieka jest rodzina. Kazde inne srodowisko powoduje, ze czlowiek musi na nowo do
niego si¢ przystosowac, co czesto jest bardzo trudne i powoduje rozne skutki psychospoteczne i
zdrowotne. Istotny jest fakt, ze instytucje wymagajg ogromnych nakladow finansowych na
zapewnienie catodobowej opieki. Do PCPR wplywa duzo wnioskow dotyczacych  przyjecia do
doméw pomocy spotecznej, co niezbicie $wiadezy o tym, ze profesjonalna pomoc w srodowisku jest
nie wystarczajaca. Analizujac dokumentacje nalezy stwierdzi¢, ze wiele osob przy odpowiednim
wsparciu moze funkcjonowa¢ w srodowisku i wcale nie musi korzystaé z pomocy instytucii.
Znamiennym jest fakt, ze wsrod osob ubiegajacych si¢ o skierowanie do domow pomocy spoteczne;
sq takie, ktore czuja si¢ samotne i obawiajg si¢, ze pozostajac same nie sprostaja trudnosciom, ktore
towarzysza im w procesie starzenia si¢. Dlatego tez wychodzac naprzeciw tym problemom nalezy
stworzy¢ warunki, aby osoby te mogly pozostac w srodowisku. Z danych zamieszczonych ponizej
wynika, ze domy pomocy spotecznej traktowane sg jako forma pracy socjalnej. W zwiazku z
powyzszym okres oczekiwania wydluza si¢ w czasie. Natomiast do doméw dla 0séb psychicznie
chorych i uposledzonych umystowo jest bardzo trudno si¢ dosta¢, gdyz od dluzszego czasu nie
odnotowuje si¢ zgonow i rezygnacji z pobytu w domu, a to jedyna naturalna droga zwalniania sie

miejsc w dps-ach. Sytuacja jest o tyle powazna, ze s3 osoby z terenu powiatu tarnogorskiego, ktore
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oczekuja na przyjecie juz od wielu lat. W stosunku do tych osob wystepuje brak ofert pomocy
srodowiskowej czy specjalistycznych ustug opiekunczych, co jest zadaniem wlasnym gmin ( o
charakterze obligatoryjnym). Problem o0s6b z uposledzeniem umystowym czy chorych psychicznie
czgsto jest traktowany w sposob marginalny przez instytucje pomocy spotecznej, a takze przez
spofecznos¢ lokalna, ktora czesto wykazuje niecheé, odrzucenie czy obojetnosc. Brak jest takze
przykfadow powrotow osob z domu pomocy spotecznej do srodowiska. Wynika to nie tylko z braku
ofert w srodowisku, ale takze z tego, ze domy pomocy spotecznej sa traktowane jako $rodek
ostatecznie zatatwiajacy problem spoleczny i nie jest w niczyim interesie, aby te osoby przywrocic¢
srodowisku. Dlatego tez w calej zlozonosci tego problemu nalezy synchronizowa¢ wszelkie dziatania,
aby tiﬁlozliwic' funkcjonowanie 0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacii zyciowej i zgodnie z zasada
pracylsocjalnej wzmocni¢  sity tkwigce w kazdym czlowieku, aby umozliwi¢ mu prawidtowe

funkcjonowanie i pozostanie w swoim srodowisku.

Rehabilitacja os6b niepelnosprawnych oznacza zespot dziatan zmierzajacych
do osiagnigcia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spoteczne;.

Z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie wspotpracuja organizacje pozarzadowe zaréwno
zrzeszajace osoby niepetnosprawne jak i realizujace zadania dotyczace osob niepetnosprawnych
(zatacznik nr 20). Na terenie powiatu znajduj si¢ nastepujace instytucje i placowki, ktore dzialaja na

rzecz 0sob niepetnosprawnych:

» poradnie lecznictwa podstawowego w gminach i inne placowki stuzby zdrowia

» Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

» Osrodek Wczesnej Rehabilitacji, Tarnowskie Gory, ul. Batkanska 20,

» Przedszkole nr 2 z grupa integracyjna, Tarnowskie Gory, ul. Gruzetki 17,

~ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej - Dzienny Osrodek Adaptacyjny dla dzieci Specjalnej Troski
w Bobrownikach Slaskich, ul. K. Wielkiego 8,

~ Osrodek Adaptacyjno-Rehabilitacyjny dla Dzieci i Miodziezy Niepelnosprawnej Ruchowo.
Radzionkow, ul. Srodmiejska 12a,
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» Gornoslaskie Centrum Rehabilitacji "Repty" Tarnowskie Gory, ul. Sniadeckiego 1,

~ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, Tarnowskie Gory, ul. Strzelcow Bytomskich 7.

» Sanatorium Rehabilitacyjne dla dzieci w Kamiencu ul. Polna 2,

» Stacje Opieki "Caritas", funkcjonuja w gminach: Tarnowskie Gory, Miasteczko Slaskie,
Zbrostawice, Krupski Miyn,

» Warsztaty Terapii Zajeciowej dziatajace przy Salezjanskim Osrodku Szkolno-Wychowawczym,
Tarnowskie Gory, ul. Sniadeckiego 1,

» jednostki szkolnictwa specjalnego.

W ramach zadan zwigzanych z rehabilitacja spoteczng osob niepetnosprawnych Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje si¢ m. in. dofinansowaniem do turnuséw rehabilitacyjnych,
likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu sie, a takze realizacja programow celowych (
w tym dofinansowaniem zaopatrzenia 0sob niepetnosprawnych w przedmioty ortopedyczne, $rodki
pomocnicze i lecznicze srodki techniczne). Zasady i kryteria przyznawania dofinansowania stosowane
W naszym powiecie opieraja si¢ na zasadach i kryteriach proponowanych przez PFRON.

Turnusy rehabilitacyjne to aktywna forma rehabilitacji potaczona z elementami wypoczynku,
majaca na celu poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, pobudzenie i rozwijanie zainteresowan
0s0b niepetnosprawnych.

Organizowanie, jak rowniez dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych odbywa sie na
podstawie "Standardow w zakresie organizowania turnusow rehabilitacyjnych przy udziale srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob  Niepetnosprawnych oraz  kierowania o0séb
niepetnosprawnych do uczestnictwa w tych turnusach" zatwierdzonych Decyzja nr 1 Pelnomocnika
Rzady do spraw Osob Niepelnosprawnych z dnia 26.01.2000r.

Turnusy rehabilitacyjne ciesza si¢ coraz wigkszym zainteresowaniem osob niepetnosprawnych.
Niestety przyznane limity srodkow PFRON sa niewystarczajace do pozytywnego rozpatrzenia

ztozonych wnioskow.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu odbywa si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w zalaczniku do Uchwaly Nr 347/99 Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych z dnia 10 sierpnia 1999 r. oraz Uchwaly Rady Powiatu w Tarnowskich

Gorach z dnia 4 lipca 2000 r. Nr XXI1/182/2000. Zarzadzeniem Starosty Nr 27/2000 z dnia 4 wrzesnia
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2000 r. powotano komisje. ktorej zadaniem jest opiniowanie wnioskoéw o dofinansowanie do zakupu
urzadzen lub wykonanie ustug z zakresu likwidacji barier w komunikowaniu sie, nie wymienione w
katalogu. W skiad komisji wchodza przedstawiciele: organizacji pozarzadowej, Rady Powiatu,

Starostwa.

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych i urbanistycznych odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w Zalaczniku do Uchwaty PFRON nr 19/99 z dnia 19 stycznia 1999 r. oraz w
oparciu o Uchwal¢ Rady Powiatu w Tarnowskich Goérach nr XI1/94/99 z dnia 14 grudnia 1999 r.
Zarzadzeniem nr 10 Starosty Tarnogorskiego z dnia 18 czerwca 2001 r. zostal powolany zespot
pelnomocnikow do zadan, ktorego nalezy rozpatrywanie wnioskow. W skiad tego zespotu wchodza
pracownicy wydzialu architektury, petnomocnik starostwa ds. PFRON, oraz pracownik PCPR.
Analiza merytoryczna wnioskow poprzedzana jest przeprowadzeniem wizji lokalnej w miejscu
zamieszkania 0sob ubiegajacych si¢ o dofinansowanie. Z osobami, ktore otrzymaty dofinansowanie
do likwidacji barier architektonicznych zawiera si¢ umowy cywilno — prawne. Zespot petnomocnikow
przeprowadza kontrole powykonawcze w miejscu zamieszkana osob niepetnosprawnych i stwierdza,
czy roboty budowlane zmierzajace do likwidacji barier architektonicznych zostaly wykonane w

sposob zgodny z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Dofinansowanie do zakupu przedmiotow ortopedycznych, $rodkéw pomocniczych i
leczniczych srodkow technicznych przyznawano na podstawie Programu Pelnomocnika Rzadu do
Spraw Osob Niepetnosprawnych "Drogowskaz" obszar A - Pomoc w zaopatrzeniu w przedmioty
ortopedyczne, srodki pomocnicze i lecznicze srodki techniczne. Przekazanie srodkéw na realizacje 1
obstuge programu w powiecie nastgpowato na podstawie rokrocznie zawieranych umow miedzy
powiatem, a Petnomocnikami Zarzadu PFRON w Oddziale Slaskim.

Szczegotowe zestawienie liczby osob ubiegajacych sie o w/w dofinansowania z s$rodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na przestrzeni lat 1999 — 2001

przedstawia tabela nr 13.
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Tabela nr 13, Zestawienie liczby 0sob ubiegajacych sie o dofinansowanie do turnusow

rehabilitacyjnych, sprzgtu ortopedycznego, likwidacji barier w komunikowaniu sie

i barier architektonicznych z srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych na przestrzeni lat 1999 — 2001

TURNUSY BARIERY W BARIERY ZAOPATRZENIE W
REHABILITACYJNE | KOMUNIKOWANIU | ARCHITEKTONICZNE SPRZET
ROK ORTOPEDYCZNY
 Tlosé Ilos¢ Tlosé llos¢ Ilos¢ Tlosc llos¢ Ilos¢
ztozonych | rozpatrz. |zlozonych| rozpatrz. |ztozonych rozpatrz. | zlozonych| rozpatrz.
wnioskow | pozytywnie | wnioskow | pozytywnie | wnioskow | pozytywnie | wnioskow pozytywnie
1999 272 135 - - 6 4 44 44
2000 309 239 28 18 6 1 93 81
2001 402 219 18 14 11 4 97 9l

Liczba 0sob zainteresowanych pomoca finansowa dla oséb niepetnosprawnych stale rosnie,
jednakze $rodki przeznaczone na dofinansowanie w/w form pomocy sg niewystarczajace. W zwiazku
z trudng sytuacjq materialng osob niepelnosprawnych, ktorych zrodiem dochodu jest niejednokrotnie
tylko renta inwalidzka czy zasitek z pomocy spotecznej, dofinansowania do srodkéw ortopedycznych,
ktore utatwiaja funkcjonowanie w srodowisku, ciesza sie wielkim powodzeniem.

2 stycznia 2001r. Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach i Salezjanski Osrodek
Szkolno-Wychowawczy w Tarnowskich Gorach podpisali umowe o finansowanie kosztow
dzialalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej (umowa nr WTZ 1/2001).  Zarzad Powiatu
Tarnogorskiego w dniu 20 lutego 2001 r. przekazal PCPR uprawnienia i obowiazki wynikajace z
Rozporzadzenia MPIiPS z dnia 26 sierpnia 1998 r. w sprawie szczegdlowych zasad tworzenia.

dzialania i finansowania warsztatow terapii zajeciowej, w szczegolnosci prowadzenie spraw




zwigzanych z nadzorem merytorycznym, rozliczaniem przekazanych warsztatom srodkow
finansowych i sprawozdawczoscia zwiazang z dziatalnoscia warsztatow.

Warsztaty Terapii Zajeciowej maja na celu rehabilitacje spoteczng i zawodowa w wyniku ktorej jego
uczestnik powinien uzyskiwa¢ wigkszy stopien rozwoju i poprawy sprawnosci niezbednych do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w srodowisku. Dlatego tez istniejaca w
warsztatach rada programowa dokonuje okresowo oceny efektow rehabilitacji poszczegolnych
uczestnikow, modyfikuje programy rehabilitacji lub wskazuje mozliwosci i formy dalszej rehabilitacji
informujac o tym rodziny lub opiekunow uczestnikow. Oceng taka przeprowadza sie nie rzadziej niz

raz naﬁpc’ﬁ roku.
PROPOZYCJE ROZWIAZAN

Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych winny zawiera¢ elementy, wynikajace z potrzeby
rozwigzania problemow, ktore pojawiaja si¢ w sytuacji niepetnosprawnosci, ktore powinny dotyczy¢
nastepujacych dziatan:

1. profilaktyka i oswiata zdrowotna

Dziatania profilaktyczne mogg mie¢ charakter indywidualny i obejmowac¢ sfer¢ medyczng
(diagnozowanie we wczesnym etapie), moga tez obejmowac dbalosé¢ o poprawe otoczenia |
przeciwdziatanie skutkom spotecznym wynikajacym z uposledzenia. Istotne sa rowniez dziatania
edukacyjne adresowane do jednostki oraz kreowanie §wiadomosci w rodzinie i w zainteresowanych
kregach spoteczenstwa.

Program o$wiaty zdrowotnej powinien by¢ tak skonstruowany, by pomagal w rozwijaniu
umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji dotyczacych wiasnego zdrowia, promowal zdrowy
tryb zycia oraz wskazywat na ryzyko zwiazane z trybem prowadzonego zycia ( palenie tytoniu, picie
alkoholu). Oswiata zdrowotna moze pomoéc zapobiec wystapieniu niepetnosprawnosci lub tez taka
niepetnosprawnos¢ zminimalizowac.

Informacje, ktore nalezy rozpowszechni¢, powinny dotyczy¢ sytuacji i typow zachowan, ktore
moga spowodowac niepetnosprawnosc.

Planowane d=ialania PCPR
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* wspolpraca z resortem zdrowia, w celu rozpowszechnienia informacji (najlepiej w formie
informatora) ukazujacego sytuacje, typy zachowan, ktore mogg spowodowaé powstanie
niepetnosprawnosci,

PROJEKT

Sporzqdzenie informatora dla 0séb niepetnosprawnych

1. Podmiot realizujgcy projekt
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

2. Cel zadania
- sporzadzenie informatora zawierajgcego:
v" mapa dostepnosci budynkow uzytecznosci publicznej dla 0séb niepetnosprawnych,
v" informacja o uprawnieniach i ulgach w $rodkach publicznego transportu zbiorowego,
v' informacja o uprawnieniach i ulgach w telekomunikacji
v' informacja teleadresowa o placowkach stuzby zdrowia ( dostepnosé do specjalistow)
3. Opis, diagnoza spoleczna problemu, ktérego dotyczy projekt
Osoby niepetnosprawne w przeciwienstwie do 0séb zdrowych maja bardziej utrudniony dostep do
budynkow uzytecznosci publicznej. Juz pierwsza bariera na jaka napotyka osoba niepetnosprawna sa
srodki komunikacji miejskiej, a mianowicie brak jest dostatecznej ilosci $rodkow komunikacji
przystosowanych dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Kolejng przeszkoda w poruszaniu si¢ sg
bariery architektoniczne napotykane zarowno w drodze do budynku jak i w samym budynku.
4. Opis dzialan niezbednych do realizacji

a) przygotowanie ankiety,

b) rozestanie do instytucji uzytecznosci publicznej,

¢) analiza danych przestanych do tut. Centrum,

d) zestawienie danych -

e) sporzadzenie projektu wraz z szata graficzng informatora

f) druk informatora
5. Zakladane rezultaty
Osaoba niepelnosprawna otrzymujaca informator ma mozliwos$¢ zapoznania sie ze swoimi prawami,

uprawnieniami oraz mozliwoscia dotarcia do interesujacej ja instytucji. Informator bedzie pomocny
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zarowno osobom niepetnosprawnym ich rodzinom jak rowniez osobom wspolpracujacym z
instytucjami powotanymi w celu pomocy tym osobom.

6. Partnerzy w realizacji

instytucje uzytecznosci publicznej, instytucje pomocowe, organizacje pozarzadowe, PUP, Powiatowy
Zespol Orzekania o stopniu Niepetnosprawnosci

7. Posiadane zasoby

pracownicy w ramach wykonywanej pracy dokonaja analizy ankiet oraz przygotuja informator do
druku

8. Dbtychczasowe doswiadczenia

3-letnia praca z osobami niepelnosprawnymi oraz wspolpraca przy organizowaniu imprez na rzecz
0sob niepetnosprawnych

Adresaci dzialan

osoby niepelnosprawne i chore

osoby starsze i seniorzy

rodziny w/w os6b

NN R

instytucje uzytecznosci publicznej

[
o

. Typy podejmowanych dzialan

pomoc poradniczo- informacyjna

< S

zbieranie i przetwarzanie informacji waznych dla pomocy spotecznej

1. Kosztorys projektu

Wyszczegélnienie Kwota w zt
papier ksero 100
toner 120
koszty korespondenciji 500
Druk informatora 4000
Laczny koszt 4720



popieranie, wspomaganie, pomoc w organizacji spofecznych inicjatyw promocji zdrowia. Osoby
niepetnosprawne czgsto wywotuja negatywne reakcje srodowiska spotecznego, w rozny sposob
okazywana jest im niechg¢, wrogos¢, obojetnosé, co w konsekwencji prowadzi do izolacji i
stanowi glowny czynnik ograniczenia procesow adaptacyjnych i integracyjnych. Zmiana
stereotypow 1 postaw wiazacych si¢ z niepelnosprawnoscia wymaga dugotrwatego procesu
edukacji spoteczenstwa dlatego tez PCPR w dalszym ciagu bedzie wspieraé m.in.

organizacje kolejnych festiwali piosenki majacych na celu promocje zdrowia psychicznego w

Domu Pomocy Spotecznej w Lubiu:

PROJEKT

Festiwal piosenki - ludzie 7 zaburzeniami psychicznymi spoleczeristwu

1.Podmiot realizujjcy projekt

Dom Pomocy Spotecznej w Lubiu

~

5]
J.

Termin realizacji zadania

lipiec — sierpien 2002 (docelowo co roku)

Cel zadania

promocja zdrowia psychicznego — to jest wzmocnienie i utrzymanie normalnych psychologicznych
zdolnosci 1 umiejgtnosci cztowieka,

ksztattowanie wiasciwych postaw spotecznych wobec o0sob z zaburzeniami psychicznymi -
poprzez ukazanie i przyblizenie problemu choroby psychicznej spoteczenstwu,

zmiana spojrzenia spoteczefistwa na ludzi dotknigtych choroba psychiczng — pokazanie, ze
cztowiek chory psychicznie to nie osoba, ktorej trzeba sie ba¢ i unikaé, lecz czlowiek chory
psychicznie to Czlowiek, ktory jak kazdy z nas ma swoje uczucia, potrzeby, pragnienia, dazenia i
chce mie¢ mozliwosc je wypowiedzie¢ i dzieli¢ sie nimi z innymi,

podniesienie samooceny 0sob wystepujacych na festiwalu poprzez umozliwienie zaistnienia oraz

pokazania swoich umiejgtnosci na , duzej scenie™.



4. Opis, diagnoza spoleczna problemu, ktérego dotyczy projekt

Problemy 0sob chorych psychicznie, do niedawna traktowane byly marginalnie. Pomoc i opieka
sprawowana byla jedynie w szpitalach psychiatrycznych, poradniach zdrowia psychicznego, a w
sytuacjach gdy dana osoba nie wymagata leczenia szpitalnego kierowano ja do domu pomocy
spotecznej.

Pomoc ta dotyczyta jedynie leczenia farmakologicznego w celu thimienia objawow chorobowych.
Pomijano aspekt spoteczny i osobowosciowy chorego psychicznie. Na ogol czynnik etyczno -
moralny, przy takim podejsciu nie byt brany pod uwage.

Aktualnie sytuacja zmienila si¢ diametralnie. W chorym psychicznie zaczeto dostrzegac czlowieka.

Usta\#_‘a o ochronie zdrowia psychicznego podkresla, iz chory psychicznie ma prawo do samo
decydowania o sobie. Kladzie ona nacisk na promocje zdrowia psychicznego to jest wzmocnienie i
utrzymywanie normalnych psychologicznych zdolnosci i umiejgtnosci cztowieka. Zapewnia osobom z
zaburzeniami psychicznymi wielostronng opieke i pomoc niezbedna do zycia w §rodowisku rodzinnym
i spofecznym. Mowi o ksztattowaniu wobec 0sob z zaburzeniami psychicznymi wlasciwych postaw
spotecznych, a zwilaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci i przeciwdziataniu ich dyskryminacji.

Ustawa ta przenosi Srodek cigzkosci z opieki stricte medycznej (leczenia farmakologicznego)
na pomoc i opieke srodowiskowa. Zaczeto wigc dostrzegaé u osoby z zaburzeniami psychicznymi, nie
tylko objawy chorobowe, lecz przede wszystkim jego osobowo$é — jego dazenia, pragnienia potrzeby
zarowno biologiczne, bytowe i psychiczne.

Ten aspekt przejela rowniez Pomoc Spoteczna. Ustawa o pomocy spotecznej mowi gtownie o
niesieniu pomocy w zaspakajaniu potrzeb tym, ktorzy sami tego czyni¢ nie moga,

Zarowno ustawa o pomocy spotecznej, jak i ustawa o ochronie zdrowia psychicznego,
nakiada na wladze polityczne i administracyjne obowiazek tworzenia osrodkow wsparcia, swietlic,
dziennych domow pomocy, osrodkéw rehabilitacyjnych, specjalistycznych domow pomocy itp.

S. Opis dzialan niezbednych do realizacji

» Pozyskanie bazy technicznej oraz zaplecza sanitarnego i noclegowego Jjak rowniez zabezpieczenie
bezpieczenstwa imprezy.

» Ustalenie ilosci uczestnikow festiwalu

» Ustalenie programu imprezy

~ Rozestanie zaproszen wraz z mapka dojazdows oraz ze szczegotowym programem Festiwalu.

I/
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» Przygotowanie miejsca na scene, widbwni¢ oraz przygotowanie dekoracji Opracowanie strony
graficznej plakatow oraz plakietek.

» Oddanie do druku dyplomow — Stokrotek.

» Poinformowanie wiascicieli matej gastronomii o mozliwosci zorganizowania punktow sprzedazy
na terenie domu podczas trwania imprezy.

» Rozestanie zaproszen dla gosci i VIP-ow

» Powolanie skfadu Jury

» Rozwieszenie plakatow oraz rozpowszechnienie imprezy za pomoca mediow

» Montaz sceny, zadaszenia i namiotu dla publicznosci, instalacja naglosnienia, o$wietlenia,

dekoracja sceny i jej okolic.

Powolanie do zycia BIURA FESTIWALOWEGO.,

v

6. Zakladane rezultaty

Integracja ,wyraza si¢ w takim wzajemnym stosunku petno i niepetnosprawnych, w ktorym

respektowane s3 te same prawa (...) i w ktorych stwarzane sa dla obu grup identyczne warunki
maksymalnego, wszechstronnego rozwoju. Integracja pozwala wiec osobie niepetnosprawnej by¢
sobg wsrod innych. Integracja w takim znaczeniu moze mie¢ zastosowanie do wszystkich sfer zycia
jednostki niepetnosprawnej — zycia rodzinnego, ksztatcenia ogélnego i zawodowego, pracy, czasu
wolnego, aktywnosci spotecznej i politycznej itp.”
Celem integracji jest przeciwdzialanie tendencjom segregacyjnym, izolacyjnym, nieakceptowania,
stygmatyzacji, nietolerancji i dyskryminacji osob niepelnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi, jako zjawiskom spotecznym, ktore nie mieszcza si¢ w nowoczesnej kulturze
humanistyczne;.

Festiwal, jest swoista integracja, zblizy mieszkancow domow pomocy spotecznej — osoby z
zaburzeniami  psychicznymi i niepetnosprawne intelektualnie do $rodowisk lokalnych, do
~normalnego” zwyktego zycia. Zintegruje dwa $wiaty, ktore przez wiele lat byly skutecznie od siebie
izolowane. Mieszkancy tych domow byli wyrzucani na margines zycia, a przeciez wystarczy tylko
dac szansg na zaistnienie i drzemigca w kazdym cztowieku potrzeba samorealizacji pozwoli na zmiang

postrzegania problemu, o ktorym dotychczas wolelismy nie mowic.
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Podmiotowosc cztowieka, jego godnos¢, wolnos¢ i prawo do zaspokajania swych potrzeb w
wybrany przez siebie sposob — to whasciwy cel, dazenie, proces cywilizowanych spoteczenstw gdyz

ich kultury nie mozna zadekretowaé, lecz trzeba jg mozolnie ksztattowac.

6. Partnerzy w realizacji
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Osrodki Pomocy Spotecznej, Domy Pomocy Spotecznej.

organizacje pozarzadowe z terenu powiatu tarnogorskiego,

7. Posiadane zasoby
Dom"Pomocy Spotecznej w Lubiu dysponuje odpowiednio duzym parkiem na terenie, ktorego mozna
zbudowaé sceng oraz usytuowac publicznos¢. Ponadto w trakcie zaje¢ terapii zajgciowej mieszkancy

pod okiem terapeutow moga wykonaé dekoracje sceny festiwalowej.

8. Dotychczasowe doswiadczenia

Festiwal piosenki na terenie domu odbyt si¢ juz dwa razy w zwiazku z poOwyzszym pracownicy i
dyrekcja Domu Pomocy Spolecznej maja juz doswiadczenia w organizowaniu tego typu imprez,
rowniez mieszkancy domu posiadajg juz duze doswiadczenie w uczestnictwie zarowno jako gwiazdy

festiwalu jak rowniez jako obstuga.
9. Adresaci dzialan
- Spotecznos¢ lokalna

- Mieszkancy domow pomocy spolecznej

10. Typy podejmowanych dzialan

1

promocja zdrowia psychicznego

ksztaltowanie wlasciwych postaw spotecznych wobec 0séb z zaburzeniami psychicznymi

podniesienie samooceny




1. Kosztorys projektu

Wyszczegélnienie Kwota w zi

Koszty zwigzane z montazem sceny i widownig

) 4400

(namiot — wypozyczenie i transport w obie strony)
Koszty zwigzane z obstugg i montazem nagto$nienia, 1560
oswietlenia i obstugg muzyczng
Koszty zwigzane z reklamg (plakaty, zaproszenia, sitn
ogtoszenia w prasie)
Druk dyplomow 1300
Plakietki festiwalowe 1500
Koszty materiatow (papier, ksero, dekoracje, itp.) 2500
Wynajem toalet chemicznych (5 szt.) 850
Koszty obstugi (transportu, poczta, tefefony, energia EHp
elektryczna)
Nagrody dla laureatow 1500

Laczny koszt 22050

v' organizowanie przez Stowarzyszeniem Osob Chorych Psychicznie w Tarnowskich Gorach oraz
Salezjanski Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Tarnowskich Gorach imprez plenerowych,

kulturalnych.
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PROJEKT
PIKNIK

Podmiot realizujacy projekt:

Salezjanski Osrodek Szkolno Wychowawczy

Cel projektu (Podstawa prawna: Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepelnosprawnych art. 7, ust. 1, pkt. 9; art. 35a, ust 1, pkt. 1, 4, 6, 7 b.):

wyrobienie zaradnosci osobistej 0sob niepelnosprawnych

pobudzanie aktywnosci spofecznej osoby niepetnosprawnej podczas organizowania imprezy

masowej

wyrobienie u niepetnosprawnych umiejetnosci samodzielnego wypelnienia przydzielonych i

samodzielnie zaplanowanych zadan
kreowanie zdolnosci do prezentowania swoich umiejetnosci
likwidacja barier w komunikowaniu si¢ niepetnosprawnych ze zdrowymi rowiesnikami

ksztattowanie w spoteczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji z osobami

niepetnosprawnymi.

Diagnoza problemu spolecznego, ktérego dotyczy projekt:

W naszym regionie, a w tym takze w Powiecie Tarnowskie Gory brakuje zadowalajacej
ilosci spotkan, w czasie ktorych osoby niepe{nosprawné moga uczestniczyc, a tym bardziej by¢
organizatorami i prowadzacymi impreze masowa. Impreza intergacyjna jaka jest od 11 lat
PIKNIK' pokazuje ogromna potrzebe tego typu spotkan i popyt spoteczny na te spotkania. Z
uwagi na brak solidnych opracowan problemu opieramy si¢ na doswiadczeniu SOSW (3 lata )

oraz ZRZI, ktore rozpoczynato organizowanie takich imprez.



4. Opis dzialan przy realizacji projektu

e REKRUTACJA UCZESTNIKOW - ZAPROSZENIE DZIECI I MLODZIEZY
NIEPELNOSPRAWNEJ , ZRZESZONA W ORGANIZACJACH POZARZADOWYCH Z
TERENU POWIATU TARNOGORSKIEGO

e PRZYWITANIE UCZESTNIKOW I ORGANIZATOROW — Aula SOSW

e PREZENTACJA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH

e WSPOLNA MSZA SWIETA

¢ ROZEJSCIE SIE ODPOWIEDZIALNYCH NA POSZCZEGOLNE SEKTORY

e ' URUCHOMIENIE ,SCENY”

e ' PROWADZENIE I PRZERYWNIKI ORAZ WSZELKIE KOMUNIKATY ZE SCENY W

TRAKCIE IMPREZY

* DZIALALNOSC WARSZATOW PLASTYCZNYCH I CERAMICZNYCH

¢ DZIALALNOSC: BUFETU, SPRZEDAZY LOSOW DO LOTERIL, INNE

* WYSTEPY GRUP NA SCENIE: , Tarnogorzanie”, .Koniakow”,

e MINI-ZAWODY SPORTOWE DLA DZIECI _.SALOS-REPTY”

¢ PODSUMOWANIE WYNIKOW SPORTOWYCH I ROZSTRZYGNIECIE LOTERII

¢ KONCERT ZAPROSZONEGO ARTYSTY

e ZAKONCZENIE IMPREZY

S. Zakladane rezultaty realizacji zadania:

pozwoli na wymiang doswiadczen prowadzacych rozne grupy niepetnosprawnych dzieci i
miodziezy

pozwoli poznac si¢ nawzajem dzieciom i mtodziezy

zmniejszy bariery w  kontaktach zdrowe dziecko/mlodziez =z rowiesnikami
niepelnosprawnymi

umozliwi prezentacje¢ dotychczasowej dzialalnosci, a szczegolnie tworczosci artystycznej
dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

uaktywni osoby niepefnosprawne w organizowaniu dzialan w zakresie prowadzonej
dzialalnosci

umozliwi wymiane doswiadczen kadry poszczegolnych organizacji
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6. Partnerzy w realizacji zadania:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Gérach,

Urzad Miasta Tarnowskie Gory.

7. Posiadane zasoby:

Osrodek posiada wystarczajaca ilos¢ pomieszczen stuzacych realizacji zadania tj. zaplecze socjalne
dla wystepujacych zespotow i wolontariuszy zaangazowanych w organizacje i prowadzenie imprezy,
sale gimnastyczna, toalety, bufet odpowiadajacy normom i wymaganiom. Osoby przygotowujace i
prow;i‘dza(ce imprez¢ to wykwalifikowani pracownicy Salezjanskiego Osrodka Szkolno
Wychéwawczego oraz wolontariusze.

8. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji tego typu imprez:

Osrodek juz 2-krotnie realizowat projekt ,,PIKNIK” dla dzieci; czesé¢ kadry zaangazowanej w
organizacj¢ juz 9 razy przygotowywata i prowadzita taka impreze (do roku 1999 w strukturach ZRZI)
9. Adresaci dzialan:

Osoby niepetnosprawne, ich rodziny i spotecznosé lokalna
10. Typy podejmowanych dzialan:
- terapia
- rehabilitacja
- animacja dziatan samopomocowych

11. Kosztorys projektu:

Wyszczegolnienie Kwota w zt

Wystep zespotu artsty 3600

Naglosnienie imprezy 3000

Materiaty dekoracyjne 550

Produkty do przygotowania positkow 2200

Nagrody konkursowe 700

Transport 0sob niepelnosprawnych 1500

_[\T1atenah do warsztatow plastycins‘&l .i_éeram'icz”l{if_c'ﬁ- - |500_ _
Eaczny koszt 12 050
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2. leczenie i pomoc terapeutvczna

W celu zapobiezenia, wyeliminowania lub zminimalizowania skutkow uposledzen i
niepetnosprawnosci, aby unikna¢ pogorszenia stanu osoby niepetnosprawnej, na jak najwczesniejszym
etapie, nalezy wprowadzic program zdrowotny, ktorego celem bytyby wczesne dziatania
terapeutyczne mogace znacznie ograniczyc skutki uposledzenia lub niepetnosprawnosci poprzez
odzyskanie fizyczne i innej funkcjonalnej sprawnosci w drodze rehabilitacji medycznej i umozliwienie
dalszego naturalnego rozwoju oraz zlikwidowanie lub ograniczenie potrzeby stalej pielegnacji.
Progfam moze obejmowac:

a) faéhowe leczenie, interwencje chirurgiczna, pomoc medyczna i psychologiczna w ramach

skoordynowanego programu,
b) stale monitorowanie uposledzenia, niepetnosprawnosci,
¢) okreslenie najbardziej odpowiednich nowoczesnych urzadzen przydatnych w realizacji programu

przystosowanego do stopnia uposledzenia lub niepetnosprawnosci.

Planowane dzialania PCPR '

Utworzenie $wietlicy terapeutycznej bedzie jednym z elementow wyjscia naprzeciw
problemom izolacji 0sob niepetnosprawnych i ich otwarcia na srodowisko lokalne. Celem dzialania
swietlicy bedzie organizacja wolnego czasu osob niepetnosprawnych, rozwijanie ich zainteresowan,
pomoc w przezwycigzaniu trudnosci wynikajacych z niepelnosprawnosci i z braku $wiadomosci
spofeczenstwa na ich problemy. Niezwykle wazna rzecza jest pomoc rodzinom o0sob
niepetnosprawnych, nauczenie ich prawidtowych postaw wobec niepetnosprawnosci. Prawidiowe
kontakty interpersonalne, wzajemna akceptacja i empatia beda czynnikiem, ktory bedzie mial
decydujace znaczenie dla funkcjonowania o0sob niepelnosprawnych i integracje ze srodowiskiem
lokalnym. Swietlica moze powstac na bazie istnigjacych juz domow pomocy spotecznej shuzac nie
tylko mieszkancom domu, ale takze osobom niepetnosprawnym, ktére pozostaja w srodowisku.
Bedzie to dzialanie, ktorego nadrzednym celem jest integracja mieszkancow ze srodowiskiem
lokalnym, poszerzenie kontaktow z innymi osobami niepelnosprawnymi, pozostajgcymi W
srodowisku, a takze wyuczenie pewnych umiejetnosci spolecznych i powréot do srodowiska lub

utrzymanie w Srodowisku macierzystym.

!
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Realizacja projektu - struktura organizacyjna

1. wykorzystanie zasobow organizacji pozarzadowych,

2. zatrudnienie terapeuty, wolontariat.

zrodlo finansowania - sponsorzy, aukcji prac wykonanych przez korzystajacych z swietlicy,
organizacje pozarzadowe, powiat,

realizacja projektu - PCPR, organizacje pozarzadowe, domy pomocy spotecznej.

termin realizacji - 2004 r.

3. wczesna interwencja i przeciwdzialanie sytuacjg kryzysowym zwigzanym z powstawaniem

niepelnosprawnosci

Niepetnosprawnos¢, zwlaszcza jeéli pojawia si¢ nagle , rodzi rozlegte i czesto dramatyczne skutki,
zarowno dla osoby niepetnosprawne;j jak i jej rodziny. Skutki te moga okazaé sie trwale jesli osoba
niepetnosprawna i jej bliscy nie uzyskaja profesjonalnej pomocy w rozwiazywaniu licznych sytuacji
kryzysowych pojawiajacych si¢ na tym etapie. Dlatego tez pomoc terapeutyczna powinna byc
kontynuowania takze po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji leczniczej nastepujacej po ostrej fazie
choroby czy urazu. Pomoc taka powinna zostaé rozszerzona na czlonkow rodziny osoby
niepetnosprawnej, ktorzy maja ogromna role do odegrania w procesie jej spotecznej asymilacji lub
reintegracji.

Niezbedne jest jak najwczesniejsze zapewnienie osobie niepetnosprawnej mozliwosci nauki
codziennego zycia i funkcjonowania z niepelnosprawnoscia w zwyklych warunkach oraz mozliwosci
korzystania ~z pomocy terapeutycznej, w celu fagodzenia stresu spowodowanego
niepetnosprawnoscia. Terapia w tym zakresie powinna obejmowaé rowniez cztonkoéw rodziny osoby

niepetnosprawnej.

Planowane dzialania PCPR

* Zzainicjowanie, monitorowanie powstania zespolu antykryzysowego skladajacego sie z
profesjonalistow (lekarzy, psychologow, rehabilitantow, pracownikow socjalnych, terapeutow
itp.) oraz samych o0sob niepelnosprawnych, ktore skutecznie zintegrowaly wlasna

niepetnosprawnosc¢ i moga swiadczy¢ pomoc popartg osobistym doswiadczeniem.

" poczatek realizacji w 2002r. w ramach Punktu Interwencji Knvzysowej przy PCPR
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Problem niepetnosprawnosci moze dotkna¢ kazdego cztowieka niezaleznie od wieku i statusu
spofecznego. Osoba znajdujaca si¢ w takiej sytuacji moze nie sprosta¢ trudnosciom wynikajagcym z
niepefnosprawnosci, co z kolei moze doprowadzié do nasilenia sie negatywnych skutkow
niepetnosprawnosci i pogorszenia stanu zdrowia. Zdarza sie, ze osoby dotkniete niepetnosprawnoscia
pozostawione sa samym sobie, nie wiedzg do kogo zwrocié¢ si¢ o pomoc, czesto wstydza sie swojej
nieporadnosci i w ostatecznosci izolujg si¢ od spoleczenstwa. Dlatego tez powotanie zespotu
antykryzysowego bedzie niezwykle wazne dla 0sob ktore znajduja sie w sytuacji kryzysowej.

Wezesna interwencja profesjonalnego zespolu pozwoli na przezwyciezenie stresu, zatamania,
w-yob,(:;owania 1 dalszemu poglebianiu si¢ stanow dysforycznych. Istota pracy z osoba
niepetnosprawng bedzie wzmocnienie jej w taki sposob, aby wyzwoli¢ potencjat tkwiacy w kazdym
czlowieku do radzenia sobie z nowymi problemami.

Realizatorzy projektu - PCPR, organizacje pozarzadowe, resort zdrowia

termin realizacji — 2003-2004 r.

4) integracja spoleczna i Srodowisko zycia codziennego

Wszelkie dzialania w tej dziedzinie powinny promowa¢ autonomig osob niepetnosprawnych, ich
samodzielnos¢ ekonomiczng i jak najpetniejsza integracje spoteczna.

W ramach tych dziatan, adresowanych zarowno indywidualnie, jak i do zbiorowosci, nalezy umozliwi¢
osobom niepetnosprawnym:

a) kontynuowanie lub rozpoczgcie samodzielnego zycia,

b) prowadzenie w miar¢ mozliwosci normalnego petnego zycia spotecznego,

¢) korzystanie z warunkow, ustug i urzadzen, ktore gwarantuja samodzielnos¢ fizyczna i psychiczna.
d) dostepnosc do budynkow uzytecznosci publicznej, budynkéw mieszkalnych, transportu, tacznosci,

obiektow kultury i sportu.

Planowane d=ziatania PCPR
a) realizacja ustawowych zadan:

I stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

Vi,
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podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci i likwidacji
barier (architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu sie) utrudniajacych osobom
niepetnosprawnym funkcjonowanie w spoteczenstwie,

pomoc osobom niepelnosprawnym w  zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne, $rodki

(F¥]

pomocnicze i lecznicze $rodki techniczne
zrodlo finansowania - PFRON
realizacja projektu — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

termin realizacji - zadania ustawowe - na biezaco

8. ochrona socjalna i ekonomiczna

Celem ochrony socjalnej, ekonomicznej i prawnej jest:

a) uniknigcie lub zminimalizowanie skutkéw sytuacii trudnych,

b) przeciwdziatanie marginalizacji lub dyskryminacji 0sob niepetnosprawnych,

¢) zagwarantowanie rownych szans do rozwijania osobistej autonomii, samodzielnosci ekonomicznej
I integracji spotecznej,

d) zagwarantowanie bezpieczenstwa ekonomicznego i socjalnego poprzez zapewnienie minimum

srodkow egzystencji i systemu ochrony socjalnej.
Planowe dzialtania PCPR

* dostarczenie osobom niepetnosprawnym wszelkiej informacji, porad i pomocy na temat ustug i
udogodnien, ktore mogg zaspokoic ich potrzeby,

* wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz osob niepetnosprawnych,
realizatorzy projektu - PCPR, organizacje pozarzadowe

termin realizacji - na biezaco.

d) zrédla finansowania — PFRON | organizacje pozarzadowe,budzet powiatu.
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PROJEKT

Modelu wspotdziatania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Tarnowskich Gorach z organizacjami pozarzqdowymi.

Cel zadania

Opracowanie modelu wspotdziatania organizacji pozarzadowych dziatajacych na polu pomocy
spo%eé_Znej z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowskich Goérach.

Opis, diagnoza spoleczna problemu, ktérego dotyczy projekt

Jedna z najwazniejszych cech spoteczenstwa obywatelskiego jest aktywnosé spoleczna, ktora na
przestrzeni ostatnich dziesigciu lat w Polsce gwaltownie si¢ rozwija i nieustannie zmienia swoje
formy. Mowiac o roznych formach samoorganizcji spotecznej, trzeba najpierw wyjasnié zadomowione
w jezyku polskim okreslenie: trzeci sektor, termin ten jest bezposrednim thimaczeniem angielskiego
third sektor i oznacza obszar aktywnosci ludzkiej lezacy pomigdzy panstwem (pierwszy sektor) a
rynkiem (drugi sektor). Integralna czescia i fundamentem trzeciego sektora sa organizacje
pozarzadowe

Trzeci sektor obejmuje, rozne formy samoorganizacji spotecznej, ktore charakteryzuje:

~ Dobrowolnos¢ (tworzenia i dzialania) — oznacza to, ze powstaja one i dzialaja
w oparciu o wolng wole zalozycieli (fundatorow, czlonkow), a nie w oparciu
o przymus, zwlaszcza prawny. To istotnie odroznia je od organizacji i instytucji panstwowych
(samorzadowych), ktore tworzone sa i dziatajg z mocy prawa.

» Niedochodowos¢ (non profit) — inaczej nie rynkowos¢. Oznacza to, ze organizacje trzeciego
sektora, w przeciwienstwie do podmiotow rynkowych, nie kieruja si¢ checia zysku. Mogg
przynosi¢ dochody, ale nie sa one rozdzielane pomigdzy zalozycieli/czionkow, lecz przeznaczane

na realizacje celow statutowych.
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~ Niezalezno$¢ od panstwa - kryterium to oznacza, ze czlonkowie/fundatorzy sa

w pelni suwerenni w podejmowaniu decyzji dotyczacych wiasnego dzialania. Nie sa. wigc w zaden
sposob (po przez zwiazki strukturalne, finansowe, prawne) uzaleznieni od panstwa.

Dzialanie na rzecz wspélnego dobra — organizacje trzeciego sektora stuza dobru wspolnemu.
swoich czlonkow lub ludzi, na rzecz, ktérych dziala organizacja, a ktorzy nie sg jej cztonkami
Oznacza to w praktyce, iz kazdy cztonek organizacji musi dostosowac swoje aspiracje do celow

wspolnoty.

: Organizacje pozarzadowe to fundament trzeciego sektora. Wyrozniajq si¢ tym, ze posiadajg

f‘oi'malny status, co z punktu widzenia spoleczenstwa i panstwa, ulatwia kontrolowanie i stanowi
gwarancje spelnienia przez nie czterech powyzej opisanych kryteriow.
Warto zauwazy¢, ze termin organizacje pozarzadowe jest oparty na angielski okresleniu Non
governmental  Organizations (stad bardzo czesto uzywa sie w Polsce skrotu NGO’s
pochodzacego do angielskiej nazwy). Uzywane sa rowniez wymiennie inne okreslenia, bedace z
reguly tlumaczeniem angielskich termindw np.: organizacje niedochodowe (ang. non-profit
organizations), organizacje niezalezne (ang. Independent organizations). Probuje si¢ rowniez
wskrzesi¢ rodzimy termin organizacje spoteczne. Polskie prawo przewiduje dwie podstawowe
formy organizacji pozarzadowych: fundacje i stowarzyszenie. Fundacja powstaje z woli fundatora,
stowarzyszenie zakladane jest przez cztonkow zatozycieli.

Tradycje aktywnosci spotecznej w Polsce oraz dziatan dobroczynnych siegaja XVI w., kiedy
masowo powstawaly duze prywatne fundacje zapomogowe i posagowe. Masowe organizacje
spoteczne zaczely rodzi¢ si¢ w II pot. XIX w. W okresie migdzywojennym (dane dla 1935 r.)
dzialalo w Polsce okoto 6 tys. Fundacji, stowarzyszen, zwiazkow i spoldzielni oraz innych
organizacji niedochodowych. Po drugiej wojnie $wiatowej na skutek $wiadomej polityki panstwa
komunistycznego tradycje te zostaly przerwane. Wiele z dziatajacych stowarzyszen zostato
zlikwidowanych, pozostate zaczely by¢ scisle kontrolowane przez organy panstwa a instytucja
fundacji zostata zniesiona w 1952 r.. Istniejace fundacje zostaty wtedy rozwigzane  a ich majatek
upanstwowiony.

Legislacja umozliwiajaca rejestracje fundacji pojawila sie ponownie dopiero w 1984 r. Podobnie.,

deklarowana przez caty okres powojenny swoboda stowarzyszania sie w istocie przez dlugie lata
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byla reglamentowana i kontrolowana w sposob, ktory jak na ironie w wielu wypadkach
powodowal, ze podstawowym celom istnienia niektorych organizacji pozarzadowych byla
legitymizacja wladzy. Faktyczna, a nie deklarowana, swoboda stowarzyszen rozpoczela sie w

Polsce w kilka miesigcy po zakonczeniu rozmoéw Okraglego Stotu.

Potencjal organizacji pozarzadowych stanowig ludzie. To oni tworza organizacje i na ich pracy
opiera si¢ dziatalnos¢ stowarzyszen i fundacji. Sita i specyfika organizacji pozarzadowych jest
wolontariat. Drugim, bardzo istotnym wyznacznikiem potencjatu organizacji pozarzadowych jest
wysokoéé budzetu, ktorym te organizacje dysponuja. Wedug bardzo ostroznych i bardzo
przyblizonych szacunkow organizacje pozarzadowe w Polsce w roku 1994 dysponowaly lacznie
budzetem rzedu 4 bilionow starych ztotych. Jednak przyklad siedmiu krajow (Niemiec, USA, Francji,
Wegier, Wioch, Japonii, i Wielkiej Brytanii) gdzie s$rednia wysoko$é budzetu organizacji
pozarzadowych wynosi 3,5 % produktu krajowego brutto wydaje si¢ wskazywaé, ze budzet polskich
organizacji pozarzadowych moze by¢ wyziszy niz szacowane 4 biliony starych zlotych. Do
najczgstszych zrodet finansowania organizacji pozarzadowych naleza skiadki cztonkowskie, (chociaz
nie jest to zrodio szczegolnie bogate). Drugie, co do czestosci, sa darowizny od osob prawnych i firm.
Trzecim, co do czestosci, zrodtem finansowania organizacji sq samorzady, a nastepnie budzet
centralny.

Cho¢ prawo przewiduje zasadniczo dwie formy organizacji pozarzadowych: stowarzyszenia i
fundacje, to $wiat pozarzadowy jest bardzo zroznicowany. Po pierwsze obok fundacji i stowarzyszen
s organizacje zarejestrowane na mocy umowy panstwo- kosciol, inne organizacje rejestrowane w
oparciu 0 odrgbne ustawy, porozumienia organizacji pozarzadowych przedstawicielstwa organizacji
zagranicznych. Stowarzyszenia mozna roznicowa¢ ze wzgledu na tryb rejestracji (zwykte i
zarejestrowane), liczbe cztonkow, strukture (struktura prosta, federacyjna, konfederacyjna). Fundacje
I stowarzyszenia mozna roznicowaé na terytorialny zasigg dziatania (lokalne, regionalne,
ogolnopolskie, migdzynarodowe), liczbe zatrudnionych, wysokos¢ budzetu, etc.

Bardzo silng grupe organizacji stanowig organizacje samopomocowe, to znaczy, takie, ktore sa
tworzone przez grupy spoleczne, ktore same chca w ten sposob rozwiazywaé swoje problemy. Sa
organizacje, ktore gtownie opierajq si¢ na pracy wolontariuszy — tak zwane ochotnicze. sq takie, ktore

prowadzg dzialalnos¢ gospodarcza i takie, ktore jej nie prowadza. Jest wreszcie — elitarna jak
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dotychczas _ grupa fundacji, ktore zajmuja sie finansowaniem dziatalnosci innych organizacji
pozarzadowych.

Jeszcze wigksza roznorodnos¢ dotyczy obszarow i form dziatania organizagji pozarzadowych.
Bardzo trudno jest wymieni¢ wszystkie obszary zycia publicznego, w ktorych dziataja organizacje
pozarzadowe. Sa one wszedzie tam, gdzie powstajq problemy, gdzie sa niezaspokojone potrzeby i
gdzie dany obszar nie stanowi wylacznej domeny panstwa. Nawet w tak zdawatoby si¢ silnie
zwiazanych z panstwem obszarach, jak polityka zagraniczna czy obronnos¢ obecne sa organizacje
pozarzadowe. Specyfika i sita organizacji pozarzadowych jest wiasnie migdzy innymi to, ze mogq i
stosujq bardzo roéznorodne formy dziatania, zmieniajac i dostosowujac do potrzeb i oczekiwan
odbiorcow. Wiele organizacji obok form pomocy bezposredniej prowadzi na przyktad badania w
okreéldnych obszarach problemowych, zbiera i przetwarza dane i informacje, szkoli i doradza,
finansuje dziatania innych organizacji i instytucji, organizuje wreszcie opinie publiczna, prowadzi tzw.
lobbying. Organizacje maja swoje punkty doradcze i informacyjne, centra szkoleniowe, biblioteki,
wydawnictwa, osrodki badawcze.

Organizacje pozarzadowe pelnia dwie zasadnicze funkcje. Pierwsza, to funkcja pomocy
bezposredniej. Polega na podejmowaniu dzialan stuzacych zaspokajaniu potrzeb, ktorych
w pelni nie zaspokaja panstwo i/lub rynek, z wykorzystaniem juz istniejacych kanatow zaspokajania
potrzeb. Druga to funkcja innowacyjna, czyli dokonywanie nowatorskich zmian w rzeczywistosci.
Organizacje, nie tylko obserwuja bacznie rzeczywistosé, starajac sie wypelnic¢ nizsze w sferze potrzeb,
pozostawione przez panstwo i rynek, lecz staraja si¢ kreowaé te rzeczywistosc, wprowadza¢ nowe
mechanizmy i kanaly zaspokajania potrzeb. Inna typologia funkcji organizacji pozarzadowych okresla

nastepujace funkcje organizacji:

» Artykutowanie potrzeb obywateli,

~  Wspieranie roznorodnosci opinii,

» Edukowanie spoteczno — polityczne,

» Zapewnianie mechanizmow , wczesnego ostrzegania”

~ Bycie buforem pomigdzy panstwem a rynkiem.
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Organizacje pozarzadowe powinny nieustannie sledzi¢c poczynania panstwa 1 rynku. Zbierac
informacje, analizowac¢ je i informowac spoteczenstwo o nie zaspokajanych potrzebach lub probach
ograniczania zaspokajania potrzeb. Organizacje diagnozuja takze potrzeby spoteczne, ktore nastgpnie
artykutujg publicznie. Formutuja rowniez, w oparciu o informacje o rzeczywistych potrzebach i stanie
ich zaspokajania przez panstwo i rynek propozycje zmian, a nastgpnie takze starajq si¢ je realizowac.
Sektor pozarzadowy, podobnie jak stato si¢ to w innych krajach demokratycznych, na nowo definiuje
relacje z instytucjami Panstwa. Coraz czesciej organizacje pozarzadowe przechodza z roli
immanentnej opozycji w stosunku do struktur administracji do pozycji partnerskiej
i dzielenia si¢ odpowiedzialnoscia za wykonywanie zadan publicznych. Wydaje sig, ze jakosc relacji, o
kt(')ryc:h tu mowa wyznacza¢ bedzie praktyczny sens konstytucyjnej zasady pomocniczosct.

Mozna wyraznie, zauwazy¢, ze rysujq si¢ na tym tle bardzo wyrazne tendencje do:

» wyraznego okreslenia miejsca i roli NGO’s w zyciu publicznym

» profesjonalizm dzialania organizacji,

» integracji ,.branzowej”,

» rozwoju zaplecza dla organizacji pozarzadowych (centra szkoleniowe, doradcze, banki

informacji, etc.),

» tworzenia reprezentacjl organizacji (na razie glownie lokalnie

1 regionalnie)

» nawiazywania wspoltpracy z pozostatymi dwoma sektorami.

W celu zdiagnozowania dziatajacego w powiecie trzeciego sektora Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Tarnowskich Gorach rozestato prosbe¢ do Gmin wchodzacych w sktad powiatu, o podanie
informacji o dzialajacych tam organizacjach (nazwa, adres), ktorym nastepnie przestano ankiete, w
celu zapoznania si¢ rodzajem i formami prowadzonej dziatalnosci. Na biezaco pracownicy Centrum
udzielali konsultacji i wsparcia merytorycznego docierajacym tu organizacjom. Zorganizowano
spotkanie z organizacjami z udzialem wladz powiatu, celem zapoznania sie z dziatalnosciq organizacji,
ich ofertami dla poszczegolnych kategorii klientow oraz z ich osiagnigciami w pracy jak i
napotykanymi trudnosciami w realizacji programow i celow statutowych. Podjeto zobowiazania

o wspolpracy w celu zdiagnozowania problemow spotecznych powiatu.

Opis kolejnych dzialan niezbednych do realizacji
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Spotkania w grupach branzowych w celu dopracowania zatozen do modelu — czas: caly rok Grupy
branzowe:
niepetnosprawnosc
dzieci i mtodziez
charytatywne
inne
Raz na pot roku spotkania wszystkich grup branzowych celem wspélnych ustalen
Partnerzy w realizacji
Osrod.lu pomocy spolecznej. organizacje kapitalowe. organizacje pozarzadowe wspierajace inne organizacje.
Dotyéhczasowe doswiadczenia

Powiatowe Centrum od 1999 r. wspolpracuje z organizacjami w szczegolnosci w zakresie
przekazywania informacji, pomoc w zalatwianiu spraw zwiazanych z rejestracja organizacji,
wystawianie opinii o dziatalnosci organizaciji.

Adresaci dzialan

Organizacje pozarzadowe dziatajace na niwie pomocy spolecznej w powiecie tarnogorskim.

Typy podejmowanych dzialan

a) materialne formy wspotpracy:
- granty,

- dotacje,

- kontraktacja

b) niematerialne formy wspotpracy:

wzajemne udostepnienie informacji pozwalajacych na oceng probleméw wymagajacych

podjecia dzialan pomocy spotecznej,

- wzajemne informowanie si¢ 0 kosztach prowadzenia poszczegélnych rodzajow dziatalnosci
umozliwiajacych ich porownywalno$¢ w roznych typach podmiotow:,

- konsultowanie projektow podstawowych rozstrzygnig¢ w dziedzinach dotyczacych
statutowego obszaru zainteresowania oraz projektowych dziatan,

- tworzenie warunkow dla partnerskiego okreslenia i wdrazania lokalnych lub ponadlokalnych

programow,
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- wspolna oceng efektywnosci, profesjonalizmu podjetych i zrealizowanych dziatan.
- wspoltworzenie i wdrazanie standardow dla poszczegolnych typow ustug socjalnych
i uzywanie ich do oceny pracy poszczegolnych podmiotow,
- tworzenie warunkow do podnoszenia umiejetnosci niezbednych do realizacji
(‘uczestnictwo we wspolnych szkoleniach itp.)
8. Kosztorys

1.200 zt (na rok) — spotkania z NGO
50.000 zt (na rok) — realizacja programow NGO

PROJEKT

Zapewnienie szkolenia i doskonalenia zawodowego

kadr pomocy spotecznej

Cel zadania

Podniesienie jakosci swiadczonych ustug przez kadre pomocy spotecznej.

Opis, diagnoza spoleczna problemu, ktorego dotyczy projekt

Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne srodki, mozliwosci
| uprawnienia. Zadaniem pomocy spotecznej nie tylko jest rozdawanie zasitkow, ale przede
wszystkim jest doprowadzenie osoby i rodziny do zyciowego usamodzielnienia. Praca socjalna z
klientem pomocy spotecznej jest dziedzing interdyscyplinarna, kadra pomocy spotecznej powinna
posiadac umiejgtnosci oraz zna¢ najwazniejsze zagadnienia z pedagogiki, psychologii, prawa.
socjologii, ktore to stale si¢ rozwijaja. zmieniaja, stale powstaja nowe techniki, metody i narzedzia
pracy z klientem. dlatego podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci kadry pomocy spolecznej jest
bardzo wazne i jako zadanie o charakterze obligatoryjnym wpisane jest do zadan powiatu
z zakresu pomocy spolecznej

Opis kolejnych dzialan niezbednych do realizacji
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Rozeznanie zapotrzebowania na szkoleni, warsztaty itp. posrod kadry pomocy spotecznej na

terenie powiatu.

Zakladane rezultaty

Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug.

Partnerzy w realizacji

Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja, Sad, Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci, Pelnomocnik ds. PFRON, Uniwersytetu Slaskiego,

specjalisci z zakresu pedagogiki, psychologii, prawa .

Posiadane zasoby

Mozliwos¢ korzystania z sali znajdujacej si¢ w budynku Starostwa Powiatowego, posiadany
sprzet RTV
Dotychczasowe doswiadczenia
Co miesigczne spotkania z przedstawicielami jednostek pomocy spotecznej, w celu wspolnego
rozwiazywania problemoéw oraz przekazywania informacji dotyczacych interpretacji przepisow, zmian
w ustawie o pomocy spotecznej, podejmowanych dzialan na rzecz klientow pomocy spotecznej.

Wspolne organizowanie.

Adresaci dzialan

Kadra pomocy spotecznej z terenu powiatu.

Typy podejmowanych dzialan

Szkolenia, wyklady, warsztaty

Kosztorys

W zaleznosci od stawek poszczegolnych wyktadowcow.

PRZEWODNICZACY
Rady Powiatu

eusz Bober
72 / -




ZESTAWIENIE LICZBY LUDNOSCI | LICZBY BEZROBOTNYCH

ZALACZNIK NR

Udziat

Udziat

Liczba Liczba bezrobotnych w | bezrobotnych w
Gmi bezrobotnych bezrobotnych . . L .< . L ,< .

mina Liczba ludnosci| ogodinej liczbie | ogolnej liczbie

31 Mum.w.mwzoww 31 AmeMomw mieszkancow mieszkancow

o 2 e ) (31.07.2000r.) | (31.X11.2000 r.)
Kalety 474 516 9018 5,26% 5,72%
Miasteczko w_mrmxmm 389 450 7 600 5,12% 5,92%
Radzionkow 831 886 17 888 4 65% 4 95%
Tarnowskie Goéry 3136 3363 65 855 4.76% 511%
Krupski _<=<3 101 125 3700 2.73% 3,38%
Ozarowice 201 197 5269 3,81% 3,74%
Swierklaniec 394 435 10 850 3,63% 4,01%
Tworog e 363 8 420 3,84% 4 31%
Zbrostawice 629 715 16 300 3,86% 4 39%
RAZEM 6478 7 050 144 900 4 47% 4 87%

na nodstawie danych z PUP w Tarnowskich Gérach

J)

1

PRZEWODNICZACY

wiatu
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474 516
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Kalety

-

ZALACZNIK NR £

LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

3g8g 490

N\

Miasteczko
Slaskie

(na podstawie danych z PUP)

3363

g3¢ 886

N

/ g 101 125
Radzionkow Tarnowskie Krupski Miyn
Gory

GMINA

629 .Zm-
394 435 393 363 N
201 197 N /u_ ;
S V Vl
Ozarowice Swierklaniec Tworog Zbrostawice

[ Liczba bezrobotnych (stan na 31.07.2000r.)

O Liczba bezrobotnych (stan na w‘_.x_m,mmmm.b&u 1CZACY
Redy Powiatu
Tad {isz Bober
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%

ZALACZNIK NR A

UDZIAL OSOB BEZROBOTNYCH W OGOLNEJ LICZBIE MIESZKANCOW
POSZCZEGOLNYCH GMIN

7,00% |
6,00% 5,72% 2,92%
8,269 1. 5,129 " 5,11%
500% | |oN - Ol 235% 4,76%—
/__,__ pisdi B3 31% 39%
4.00% | W 3,81% 74% mmue»_.oz\a u‘m%,»_m_.. u_mmaﬂw;
| W 3,38% //ﬂ a hm_ W,
3,00% | e 2734 -
\ VNN NN
2,00% ” ” / # / W
N N | N N NN
o ﬂ W: % M W %
0,00% | Vw... . _ " ymﬁ W.._.._. Vﬁ._ /@” AN
Kalety Z___mm_mm_ﬁm_mwro Radzionkow Tarnowskie Gory  Krupski Miyn Ozarowice Swierklaniec Tworog Zbrostawic:
GMINA [ ydziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie mieszkanco v

(31.07.2000r.)
O Udziat bezrobotnych w ogdlnej liczbie mieszkancéw

. (31.X11.2000 1) )
\ , V-aw-mdﬂc l-ﬂ‘Nﬂ”ﬂJ‘
\ \N\ T Fwn Wo&m___.
4 .‘ »



ZALACZNIK NR b

ZESTAWIENIE LICZBY LUDNOSCI | LICZBY OSOB KORZYSTAJACYCH Z POMOCY SPOtECZNEJ W POSZCZEGOLNY SH

GMINACH
. X 2 ; ; . . . . Udziat Udziat Udziat
rbnwcm,Omoc. sisrym _._nN_um_omov. - rﬁ_uowam.omo_u. ktorym Swiadczeniobiorcow w | $wiadczeniobiorcow w | Swiadczeniobiorcow w
Gmina Liczba ludnosci mnﬁ_.m%nﬁi:o %oﬁi%nﬁamao mnﬁ_.m%nﬁdm:o ogoinej liczbie ogolnej liczbie ogolnej liczbi
swiadezenie iy Mnm:_m mé_MoMNm:_m mieszkancow gmin i mieszkancow gmin | mieszkancow gmin i
w 1088ku w 1999 roku Wi FoKu powiatu w 1998 r. powiatu w 1999 r. powiatuw 200 r.
Kalety 9018 384 336 376 4 26 3,73 417
Miasteczko m._mrmx_m 7 600 318 324 286 418 426 3,76
Radzionkéw 17 888 433 472 - 452 2,42 2,64 2,53
Tarnowskie Gory 65 855 2422 1976 1845 3,68 3,00 2,80
Krupski Mtyn 3700 111 126 126 3,00 3,41 3,41
Ozarowice 5269 165 205 185 3,13 3,89 3,51
Swierklaniec 10 850 379 348 451 3,49 3,21 416
Tworog 8 420 270 280 250 3,21 3,33 2,97
Zbrostawice 16 300 717 789 897 4 40 4 84 5,50
RAZEM 144 900 5199 4 856 4 868 3,59 3,35 3,36
dzne o $wiadczeniobiorcach na podstawie sprawozdan MPIPS-03 z OPS-6w
.Q, PRZEWOD! ON)G.«

Rady P
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ZALACZNIK NR J

UDZIAL OSOB KORZYSTAJACYCH ZE SWIADCZEN POMOCY
SPOLECZNEJ W OGOLNEJ LICZBIE MIESZKANCOW GMINY

6,00

5,00

400 | LB 73 B 76 _ i ]
Pl iy a.wl.l 1 3,48,41 it 349 .
154 1 o + ol 31394 P21

SR 300 1 [ HMM Sl A 264 280 <A -1
- HM.HM o Humux\nm\).” : 2,42 .[.mm [ B WW *; - M} ”
.”Hmm\wu W Al el ”wm@” axrel

200 [ 1A R B [ R4 -
Wuﬂ% “ ummum i HHHH B - -] HHHH : b -
xm A 55 7 IO IR S ity 54 12
leyl- ] 1A - -] -1 A

100 -84 55 PP, 14 e = <A M\ _
154 124 AL = o, <4 ol
B 7 I I s 7 ) = 0 Rt I ot ] e R
g5 ) ] ] = -] -84 e

0,00

Miasteczko
Slagskie

Kalety
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GMINA
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Swierklaniec Twordg Zbrostawice

2000r. ,

PRZEWODNICZACY
R Powiatu

1 aruu Bober

01998r. [E1999r.



ZALACZNIK NR (5

LICZBA SRODOWISK OBJETYCH POMOCA SPOtECZNA

W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
(na podstawie sprawozdan MPiPS-03 z OPS-6w)

Liczba rodzin ogétem
(bez pracy socjalnej)

Liczba rodzin ogétem
(z praca socjalng)

GMINA 1998 . 1999 r. 2000 1. 1998 r. 1999 r. 2000 1.
Kalety 285 250 279 305 268 311
I\Lsteczko Slaskie 224 214 204 224 214 204
Radzionkow 300 304 332 300 304 363
Tarnowskie Gory 2016 1710 1607 2407 2183 1991
Krupski Mtyn 85 83 81 98 100 94
Ozarowice 94 121 115 100 126 129
Swierklaniec 261 288 326 261 288 326
Twordg 218 235 218 300 327 287
Zbrostawice 570 590 624 602 609 651
RAZEM 4053 3795 3786 4597 4419 4356

PRZE) QDNICZA -
G}PDW’BH_;-

deusz Bobe.




ZAtACZNIK NR ¥

POWODY PRZYZNANIA POMOCY

LICZBA RODZIN W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH
(na podstawie MPIPS-03)

Ubastwo _uo:chm om::u:u\ Bezrobocie Niepetnosprawnosc Diugotrwata choroka
macierzynstwa
GMINA 1998 r. 1999 r. 2000 . 1998 1. 1999 r. 2000, 1998 r. 1999r. 2000 . 1998 r. 1999 r. 2000 1998 r. 1999 r. 2000
Kalety 35 42 72 18 17 19 230 183 151 45 34 45 39 50 55
Miasteczko Slaskie 45 56 56 23 26 12 101 105 103 63 66 66 73 49 <3
Radzionkow 227 218 258 28 14 26 165 159 182 44 59 77 3 86 55
Tarnowskie Gory 1197 824 916 79 78 109 694 623 643 636 382 361 351 288 239
Krupski Mtyn 42 28 41 8 8 8 20 28 24 26 26 18 19 11 13
Ozarowice 16 11 56 10 19 14 17 34 40 42 41 56 38 30 27
Swierklaniec 44 35 26 21 25 14 40 - 86 102 104 76 137 52 58 30
Twordg 45 93 88 25 30 27 47 61 76 46 56 67 42 20 54
Zbrostawice 21 21 19 82 92 78 106 164 215 202 222 291 94 115 160
RAZEM 1672 1328 1532 294 309 307 1420 1443 1536 1208 962 1118 761 707 €56
Bezradno$¢ w sprawach Trudnosci w przystosowaniu do
opiek.-wychow. i prowadzeniu Alkoholizm Narkomania zycia po opuszczeniu zaktadu
gospodarstwa domowego karnego
GMINA 1998 r. 1999r. 2000r. 1998 . 1999 r. 2000 1998 . 1999 1. 2000, 1998 r. 1999 r. 20007,
Kalety 73 61 63 8 10 9 2 1
Miasteczko Slaskie 74 49 58 58 50 45 1 5 2 1
Radzionkéw 35 79 69 1 1 4
Tarnowskie Gory 790 530 576 152 118 123 14 14 15 14 12 26
Krupski Miyn 12 28 22 10 7 17
Ozarowice 41 48 62 12 17 19
Swierklaniec 64 55 61 41 24 26 1 2 1 3 6 1
Twordg 44 28 45 16 14 21 1 1 4
Zbrostawice 121 103 151 43 21 19 5 1 3
RAZEM 1254 981 1107 340 261 280 15 16 17 30 23 40 /
P
"Rady BomanCY

bﬁ\w ) ) Tddeusz Bober



POWODY PRZYZNANIA POMOCY
UDZIAL PROCENTOWY RODZIN Z POSZCZEGOLNYCH GRUP W OGOLNEJ LICZBIE

RODZIN OTRZYMUJACYCH SWIADCZENIA Z POMOCY SPOLECZNEJ
(na podstawie MPIPS-03)

ZALACZNIK NR ¥

Potrzeba ochrony

Ubostwo _ A Bezrobocie Niepetnosprawnosc¢ Dilugotrwata chorcoa
macierzynstwa

GMINA 1998 r. 1999 . 2000r. 1998 r. 1999 r. 2000r. 1998 r. 1999 r. 2000 . 1998 r. 1999 r. 2000r. 1998 r. 1999 r. 2000r
Kalety 12,30 16,8 2315 6,30 6,8 6,11 80,70 73,20 48,55 15,80 13,60 14 47 13,70 20,00 6,40
Miasteczko w_m,mx_m 20,10 26,20 27,45 10,30 12,10 5,88 45,10 4910 50,49 2810 30,80 32,35 32.60 22,90 1.08
Radzionkow 7510 71,70 71,07 9,30 4 60 7,16 55,00 52,30 50,14 14,70 19,40 2112 17.70 28,30 7.91
Tarnowskie Gory 59,40 48,20 46,01 3,90 4 60 547 34,40 36.40 323 31,50 2230 18,13 17.40 16,80 12,00
Krupski Miyn 49 40 33,70 43,62 9,40 9,60 8,51 23,50 33,70 25.53 30,60 31,30 19,15 22.40 13,30 3.83
Ozarowice 17,00 9,10 43 41 10,60 15,70 10,85 18,10 28,10 31,01 4470 33,90 43,41 4C 40 27,80 0,93
Swierklaniec 16,80 12,20 7,98 8,00 8,70 429 15,30 29,90 31,29 39,80 26,40 42,02 19,90 20,10 3,20
Tworog 20,60 39,60 30,66 11,50 12,80 9,41 21,60 25,90 26,48 51,40 23,80 23,34 19,30 8.50 1,85
Zbrostawice 3,70 3,60 2,92 14,40 15,60 11,98 18,60 27,80 33,03 47 90 37,60 4470 16,50 19,50 24,58
POWIAT 41,25 34,99 40,46 7,25 8,14 8,10 35,04 38,02 40,57 29,81 25,35 29,563 18,78 18,63 17,59

Bezradnos¢ w sprawach Trudnosci w przystosowaniu do
opiek.-wychow. i prowadzeniu Alkoholizm Narkomania Zycia po opuszczeniu zakfadu
gospodarstwa domowego karnego

GMINA 1998 . 1999 r. 2000 . 1998 r. 1999 r. 2000r. 1998 r. 1999r. 2000r. 1998 r. 1999 r. 2000,
Kalety 25,60 24 40 20,26 2,80 400 2,89 0,70 0,32
Miasteczko Slaskie 33,00 2290 28,43 25,90 23,40 22,06 0,49 2,20 0,90 0,49
Radzionkow 11,70 26,00 19,01 0,28 0,30 1,10
Tarnowskie Gory 39,20 31,00 28,93 7.50 6,90 6,18 0,70 0,70 0,75 0,70 0,70 1,31
Krupski Miyn 14,10 33,70 23,40 11,80 8,40 18,09
Ozarowice 43 60 39,70 48,06 12,80 14,00 14,73
Swierklaniec 24 50 19,10 18,71 15,70 8,30 7,97 0,40 0,70 0,31 1,10 210 0,31
Tworog 20,20 11,90 15,68 7,30 5,90 7,32 0,50 0,40 139
Zbrostawice 21,20 17.40 2319 7,50 3,60 292 0.90 0,20 0,46
PCWIAT 30,94 25,85 29,24 8,39 6,88 7.4 0,37 0,42 0,45 0,74 0,61 1,06 . \

RZEwW,
mnn«.u ,nwmww‘%nu.
Tadedsz Bober




POWODY PRZYZNANIA POMOCY: ZALACZNIK NR 9

UBOSTWO

Udziat procentowy rodzin tej grupy w ogoéinej liczbie rodzin objetych pomoca
(na podstawie MPiPS-03 z OPS-6w)
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POWODY PRZYZNANIA POMOCY:
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POWODY PRZYZNANIA POMOCY:

%

ZALACZNIK NR Tl

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH | PROWADZENIU GOSPODARSTWA

Udziat procentowy rodzin tej grupy w ogélnej liczbie rodzin objetych pomoca
(na podstawie MPiIPS-03 z OPS-ow)
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POWODY PRZYZNANIA POMOCY:
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ZALACZNIK NR 14

Udziat procentowy rodzin tej grupy w ogdlinej liczbie rodzin objetych pomoca
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Zaltacznik Nr 20

L.p. | Nazwa placowki

Forma dzialalnosci

1 Stowarzyszenie 42-612 Tarnowskie Gory, Dzialania na rzecz dzieci i mlodziezy specjalnej
e .Serdeczni” _ ul. Batkanska 3 _ troski, poradnictwo
2 | Polskie Stowarzyszenie 42-600 Tarnowskie Gory, Organizowanie turnusoéw rehabilitacyjnych,
na Rzecz Osob z ul. Bytomska 15 imprez okolicznosciowych. wymiana
Uposledzeniem doswiadczen
Umyslowym o —
3 Polski Zwiazek Tarnowskie Gory Specjalistyczne poradnictwo, opieka nad osobami
Niewidomych niewidomymi, pomoc w przezwycigzaniu i
_ ) akceptacji niepelnosprawnosci
4 Stacja Opieki Caritas | Tarnowskie Gory. Miasteczko Specjalistyczne ustugi opiekuncze. opiek i
Slaskie, Zbrostawice pielegnacja chorych. |
5 | Polski Komitet Pomocy 42-600 Tarnowskie Gory, Organizacja ustug opiekunczych. pomocy
. Spolecznej ul. Legionow 15, rzeczowa B
[ 6 Fundacja Na Rzecz 42-610 Miasteczko Slaskie, ul. Edukacja ekologiczna, profilaktyka, organizacja
Dzieci ‘Miasteczko letniego wypoczynku dla dzieci ze srodowisk
| Slaskie” _ zagrozonych ekologiczna B
7 Kolo Diabetykow 42-750 Kalety, ul. Pomoc rodzinom i osobom chorym na cukrzyce,
Rogowskiego 12, doradztwo w zakresie specjalistycznej diety,
mozliwos¢ korzystania ze sprzetu do pomiaru
. poziomu cukru w organizmie
8 | Jezdziecki Ludowy Klub 42-693 Krupski Miyn Hipoterapia
Sportowy OSTROGA ul. Zawadzkiego 2 o
9 Stowarzyszenie 42-600 Tarnowskie Gory, Opieka paliatywna domowa
Hospicjum Krolowej ul. Powstancow Slaskich 2
| Pokoju . -
Slaska Fund:.icjg na 41-922 Radzionkow, Or.gar'lizacja imegr.acyjnej szkoty p:fo?:lstawmyej d!a
10 . Rzecz Dzieci ol Sebdaiedoi 13 dzieci z glgboka mepglnosprawnosm_a. Wsplerame
Js a, } .
Niepelnosprawnych tel. 286-65-3 1 osrodkow rehabilitacyjnych realizujacych
.Promyk Stonca” T kompleksowa rehabilitacje dzieci.
Korespondencja
, p. Alicja Lukoszek, ; s . . _
Stowarzyszenie Pomocy Spotkania grup wsparcia, organizowanie imprez
i Chorym Psychicznie 284-20-62, pr. 285-27-88 okolicznosciowych
) J ul. Sempolowskiej 72
__ 42-680 Tarnowskie Gory B
Tamogérsk_ie Tarnowskic Géry, Pomoc pqra(.iniczo inﬁ?:}n‘acyjna,' .
12 Stowarzyszepie_Na ul. Zagdirske 89 B/l Pomoc w zalatwi a_m'u fopna]nosu 1 uzyskiwaniu,
‘ Rzecz Dzieci tel 284 17 59 uprawnien Opl.c‘ka r_nedyczna
Niepelnosprawnych ' o N Rehabilitacja,
Stowarzyszenie Ch_orych Szeroko rozumiana pomoc czionkom zwigzku,
. ’Cuk,rzycr‘; : Tarnowskie Gory organizowanie imprez okolicznosciowy i
13 Gornoslaskie . . ; ,
: ul. Pitsudskiego 18 kulturalnych, poradnictwo, pomoc w zakupie
Stowarzyszenie Chorych glukometrow
na Cukrzyce . . : o
Zwiagzek Emerytow i Tarnowskie Gory, Szeroko rozumiana pomoc czlonkom zwigzku,
14 Rencistow Oddzial ul. Bytomska 9 organizowanie imprez okolicznosciowy i
Miejski tel.285-49-94 kulturalnych
/
PRZEWODN
Powiata Y

/4 /’
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Zrodla finansowania zadan i projektow do realizacji

1. Budzet wojewody — dotacje i dofinansowanie
Budzet marszatka — dotacje i dofinansowanie
Budzet powiatu

Budzet Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

AT SRS R

Organizacje pozarzadowe — granty i dotacje uzyskane na realizacj¢
projektow z fundacji kapitatowych np. Fundacja im. Stefana Batorego,
ponadto Chrzescijaniskie Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Misja
Nadziei”, Towarzystwo ,,Nasz Dom”, Fundusz Europejski i inne,

6. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

7. Indywidualni sponsorzy

8. Lokalny ,,sektor biznesu”

/

yy
,)’

PRZEWODHNICZACY
R owia
Tadeusz Bober



Uchwala nr XXXVI11/369/2002
Rady Powiatu

w Tarnowskich Gorach
z dnia 30 kwietnia 2002 r.

w sprawie zmiany w budzecie dochodow i wydatkow Powiatu do Uchwaly Nr XXXV/310/2001

z dnia 18 grudnia 2001r. ,,Budzet Powiatu Tarnogorskiego w roku 2002".

Na podstawie art 51 ust. 3, art. 56 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r.), a takze przepiséOw ustawy z dnia 26
listopada 1998r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155, poz. 1014) jak rowniez w oparciu o
art. 124 pkt 2 ustawy 2z dnia 26 listopada 1998r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego w latach 1999 1 2001 (Dz. U. Nr 150, poz. 983 z p6z. zm.) oraz § 10 Uchwaly
Budzetowej Nr XXXV/310/2001 z dnia 18 grudnia 2001r. Rady Powiatu Tarnogorskiego, po

pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢ Budzetu;

Rada Powiatu

uchwala:
§1

DOCHODY POWIATU TARNOGORSKIEGO
(Zatacznik Nr 1, 2 do uchwaly Nr XXXV/310/2001)

Dz. 600 — Transport

rozdz. 60014 - Drogi publiczne powiatowe
§ 233 - Dotacje celowe otrzymane od samorzqdu wojewodzkiego na
zadania biezqce realizowane przez powiat na podstawie porozumien
(umow) miedzy jednostkami samorzqdu terytorialnego

Dz. 750 - Administracja publiczna
rozdz. 75020 - Starostwa Powiatowe
§ 069 - Wplywy z réznych oplat
9 097 - wplywy z roznych dochodow

B (-

zmniejszenia
29 861
29 861

29861

w zlotych
zwiegkszenia
0

0

50 800
50 800
800

50 000



zmniejszenia
Dz.756 — Dochody od osob prawnych, od 0sob fizycznych i od 12114
innych jednostek nie posiadajgcych osobowosci prawnej
rozdz. 75622 - Udzialy powiatow w podatkach stanowiacych dochdd budzetu 12114
panstwa
§ 001 - Podatek dochodowy od o0sob fizycznych 12114
Dz.758 — Rozne rozliczenia 0
rozdz. 75801 - Czgs¢ oswiatowa subwencji ogolnej dla jednostek samorzadu 0
terytorialnego
§ 292 - subwencja ogolna z budzetu panstwa -
rozdz. 75803 - Cz¢s¢ wyrownawcz subwencji ogolnej dla powiatow 0
§ 292 - subwencja ogolna z budzetu panstwa 0
rozdz. 75806 - Cz¢s¢ drogowa subwencji ogolnej dla powiatéw 1 wojewodztw 0
§ 292 - subwencja ogolna z budzetu panstwa -
Dz. 853 — Opieka spoleczna 0
rozdz. 85302 - Domy pomocy spolecznej 0
§ 083 - wplywy z ustug -
§ 097 - Wplywy z roznych dochodow -
rozdz. 85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych 0
§ 097 - wplywy z roznych dochodow -
Ogoétem dochody powiatu 41 975

B /

w zlotych

zwi¢kszenia

0

1530374
770 609

770 609

10 939
10 939

748 826
748 826

80 000
60 000
59000

1000

20 000
20000

1661174



§2

WYDATKI POWIATU TARNOGORSKIEGO
(Zalacznik Nr 5, 6, 7 do uchwaly Nr XXXV/310/2001)

w zlotych
zmniejszenia  zwigkszenia
Dz. 600 - Transport 29 861 0
rozdz. 60014 - Drogi publiczne powiatowe 29 861 0
§ 2320 - Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezqce
realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami 29 861 -
samorzqdu terytorialnego
Dz. 750 - Administracja publiczna 0 91 800
rozdz. 75020 — Starostwa Powiatowe 0 71 800
§ 4210 - Zakup materiatow i wyposazenia - 71 800
rozdz. 75095 - Pozostala dzialalnos¢ 0 20 000
§ 4210 - Zakup materiatow i ustug - 10 000
§ 4430 - Rozne oplaty i sktadki - 10 000
Dz. 801 — Oswiata i wychowanie 0 1862235
rozdz. 80111 — Gimnazja specjalne 0 180 500
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 180 500
rozdz. 80120 — Licea ogdlnoksztalcace 0 230 000
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 179 458
§ 4110 - Skiadki na ubezpieczenia spoleczne - 477
§ 4120 - Sktadki na Fundusz Pracy - 65
§ 4210 - Zakup materiatow i wyposazenia - 50 000
rozdz. 80130 — Szkoly zawodowe 0 1310 000
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 1310000
rozdz. 80134 — Szkoly zawodowe specjalne 0 41 735
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 41735
rozdz. 80140 - Centra ksztalcenia ustawicznego 1 praktycznego oraz osrodki
. 0 100 000
doksztalcania zawodowego
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow - 100 000
Dz. 851 — Ochrona zdrowia 970 000 970 000
rozdz. 85111 - Szpitale ogolne 0 970 000
§ 4300 - Zakup ustug pozostalych . 120 000
§ 6220 - Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek - 850 000
sektora finansow publicznych
§
B/ s



rozdz. 85195 - Pozostala dzialalnosé

§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

§ 6220 - Dotacje celowe z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie
kosztow realizacji inwestycji i zakupow inwestycyjnych innych jednostek

sektora finansow publicznych

Dz. 853 — Opieka spoleczna
rozdz. 85302 - Domy pomocy spolecznej
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow
§ 4040 - Dodatkowe wynagrodzenia roczne
§ 4110 - Skladki na ubezpieczenia spoteczne

§ 3020 - Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen

§ 4210 - Zakup materialow i wyposaZenia

§ 4220 - Zakup srodkow Zywnosci

§ 4230 - Zakup lekow i materiatow medycznych
§ 4260 - Zakup energii

§ 4270 - Zakup ustug remontowych

§ 4280 - Zakup ustug zdrowotnych

§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

§ 4410 - Podroze stuzbowe krajowe

§ 4430 - Rozne oplaty i sktadki

§ 4440 - Odpisy na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych

§ 4480 - Podatek od nieruchomosci

Dz. 854 — Edukacyjna opieka wychowawcza

rozdz. 85403 - Specjalne osrodki szkolno-wychowawcze

§ 2590 - Dotacje podmiotowe z budzetu dla publicznych szkol lub innych

publicznych placowek oswiatowo - wychowaw.

rozdz. 85406 - Poradnie psychologiczno-pedagogicze oraz inne poradnie

specjalistyczne
§ 4010 - Wynagrodzenia osobowe pracownikow
§ 4300 - Zakup ustug pozostatych

Dz.758 - Rozne rozliczenia

rozdz. 75818 - Rezerwy ogolne i celowe
$ 4810 - Rezerwy
ogolna
celowa (oswiata)

celowa (drogi)

Ogolem wydatki

i/

Zmniejszenia
970 000
120 000

850 000

248 622
248 622

4 000
8 390
21 000
34 190
56 000
5 000
24 050
40 000

20 950
1 000
7 000

27 042

1248 483

w zlotych
zwiekszenia
0

307 622

307 622
302 400

370 000
250 000

250000

120 000

80 099
39901

1518 260
1518260

321039
770 609
426 612

5119917



§3

PRZYCHODY POWIATU TARNOGORSKIEGO
(Zatacznik Nr 4 do uchwaly Nr XXXV/310/2001)

§ 957 - Nadwyzka z lat ubiegtych

Ogolem przychody

§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zmniejszenia

0

1

PRZEW CZACY
Rad_y’ : iatu

Tadbibz Bober

/

w zlotych
zwiekszenia

2 2538 235

2252 235



Uchwala Nr XXXVII1/370/2002
Rady Powiatu

w Tarnowskich Gérach
z dnia 30 kwietnia 2002r

w sprawie: przystapienia Powiatu Tarnogorskiego do Spotdzielczego Funduszu Porgczen

Kredytowych

Na podstawie art. 12, pkt 8 lit. g ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. nr 142, poz. 1592 z 2001r. z p6zn. zm.)

Rada Powiatu uchwala:

§1

Przystapi¢ do Spoldzielczego Funduszu Porgczen Kredytowych Spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu .

§2

Obja¢ 2 udzialow po 5.000 zt kazdy w kapitale zakladowym Spoldzielczego Funduszu

Porgczen Kredytowych Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg we Wroctawiu.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gorach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§s

Uchwala podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
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Uchwala nr XXXVIII/371/2002
Rady Powiatu

w Tarnowskich Gorach
z dnia 30 kwietnia 2002r.

w sprawie: przyznania dodatku specjalnego dla Starosty Powiatu Tarnogorskiego

Na podstawie art.12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001r., z po6zn. zm.) w zwigzku z § 7 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach

powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2000, Nr 61, poz. 707, ze zm.)

Rada Powiatu uchwala:

§1

Przyzna¢ Staroscie Powiatu Tarnogorskiego dr inz. Antoniemu Jankowskiemu z tytutu
okresowego zwigkszenia obowiazkow stuzbowych oraz powierzenia dodatkowych zadan
0 wysokim stopniu zlozonosci 1 odpowiedzialnosci dodatek specjalny w wysokosci

40% Yacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§2
Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres od dnia 01.05.2002r. do czasu wyboru nowego
Zarzadu.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5
Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
Rady P'” latu
Tadeugt? Bober

/L



Uzasadnienie

do uchwaty nr XXXVIII/371/2002 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 30 kwietnia

2002r. w sprawie przyznania dodatku specjalnego dla Starosty Powiatu Tarnogérskiego.

Na podstawie § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie
zasady ~wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich
( Dz. U. Nr 61, poz. 707 z pézn. zm.) — przyznaje si¢ Staroscie Powiatu Tarnogorskiego-
p. Antoniemu Jankowskiemu dodatek specjalny w wysokosci 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego na okres od dnia 1 maja 2002r. do czasu wyboru nowego

Zarzadu.

Aktualnie w pigcioosobowym Zarzadzie Powiatu tylko trzech czlonkéw Zarzadu lacznie
ze Starosta 1 Wicestarosta jest etatowych, co skutkuje zwigkszeniem zadan w wykonywanych
obowigzkach stuzbowych. Propozycja przyznania dodatku shuzbowego jest réwniez
podyktowana zlozonoscia powierzonych obowigzkéw w  zakresie kierowania pracami
Starostwa, nadzorowania dziatalnosci 39 powiatowych jednostek organizacyjnych, w tym 4
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy, 2 placowek zdrowotnych, 26 placoéwek oswiatowo-
wychowawczych, 3 doméw pomocy spolecznej i innych ( Zarzad Drog Powiatowych,
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy). Kierowanie praca
i nadzorowanie ww. podmiotéw w powiecie liczacym 143 ty$. mieszkancow ( dane
statystyczne na dzien 31.12.2001r.) i dysponujacym budzetem w kwocie 97 min pociaga
za sobg ogromng odpowiedzialnos¢. Powiat obecnie realizuje dodatkowo inwestycje

1 remonty, ktore takze naktadaja dodatkowe zadania.




Uchwata Nr XXXVIII /372/ 2002
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach
z dnia 30 kwietnia 2002 roku.

W sprawie: zajecia stanowiska w sprawie zarzutow zawartych w skardze radnego powiatu
z dnia 2 kwietnia 2002r. na dzialalno$¢ Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach skierowanej
do Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach.

Na podstawie art. 77a ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U. nr 142 poz. 1592 z 2001r. z pézn. zm.) oraz §15
Statutu Powiatu Tarnogorskiego

Rada Powiatu
uchwala:

§1
Zaja¢ wobec zarzutow zawartych w skardze z dnia 2 kwietnia 2002r., po wystuchaniu

wyjasnien zlozonych przez Zarzad Powiatu, Skarbnika Powiatu, Komisj¢ Rewizyjna Rady
Powiatu oraz Przewodniczacego Rady Powiatu negatywne stanowisko.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
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Uzasadnienie
Do uchwaty nr XXXVIII/372/2002 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach dotyczacej zajecia
stanowiska w sprawie zarzutow zawartych w skardze radnego powiatu z dnia 2 kwietnia
2002r. na dzialalnos¢ Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach skierowanej do Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Katowicach.

W dniu 11 kwietnia 2002r. do Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach wplynelo pismo
z Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach znak: WK-0560/25/2002 z dnia
10.04.2002r. w sprawie zlozenia wyjasnien i zajgcia stanowiska przez Rade Powiatu
na zarzuty przedstawione w skardze radnego powiatu na dziatalnos¢ Rady Powiatu.
Przewodniczacy Rady skierowal skarge do Zarzadu Powiatu z prosba o zlozenie wyjasnien
W sprawie zarzutow w niej zawartych.
W odpowiedzi uzyskal wyjasnienia na temat przeprowadzonych postepowan o udzielenie
zamoOwien publicznych dotyczacych modernizacji budynku Starostwa Powiatowego
przy ul. Kartuszowiec 5 w Tarnowskich Gorach ( w zalgczeniu pismo T/ZP/0716/13/02 z dnia
19.04.2002r. oraz pismo znak TG/0716-22/2002 z dnia 18.04.2002r.)
7 przedstawionych wyjasnien wynika, ze procedura przetargowa nie zostala naruszona.
Nadto wyjasnien udzielit Skarbnik Powiatu Pani Urszula Ruska pismem z dnia 23.04.2002r.
W odniesieniu do zarzutu dotyczacego wniosku radnego zlozonego na sesji w dniu 27 marca
br. w sprawie powolania bieglego arbitra w zakresie zamowien publicznych to zgodnie
z procedurg zawarta w Statucie Powiatu Tarnogorskiego przedmiotowy wniosek zostal
poddany pod glosowanie. Za wnioskiem glosowalo 11 radych, przeciwko glosowalo 25
radnych od glosu wstrzymalo si¢ 3 radnych. Wobec takiego wyniku glosowania wniosek
zostal oddalony.
Jednoczesnie nalezy wyjasni¢, ze radny nie skladal w biezagcym roku wniosku
o umieszczenie w porzadku obrad punktu dotyczacego zmiany uchwaly w sprawie pelnienia
przez Przewodniczacego Rady Powiatu roli pracodawcy w stosunku do Starosty w kontekscie
zmiany ustawy o samorzadzie powiatowym, ktora dotyczyla m.in. zapisu art. 12 pkt 2
rozszerzajacego kompetencje Rady Powiatu, w szczegolnoSci w zakresie ustalenia
wynagrodzenia.
Ponadto Przewodniczacy Rady Powiatu wystapil do radcy prawnego Starostwa o opinig¢
prawng w powyzszej sprawie. Z opinii te] wynika, ze nowelizacji ustawy nie mozna
traktowa¢ w tym zakresie jako wypowiedzenia zmieniajacego i moc obowigzujacg zachowuja
te skladniki wynagrodzenia Starosty, ktore zawarte sa w umowie o pracg podpisanej przez
Przewodniczacego Rady Powiatu.
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Uchwala Nr XXXVII1/373/2002
Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach
z dnia 30 kwietnia 2002roku

w sprawie: zmiany uchwaly Nr XXXV/303/2001 Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach
z dnia 18 grudnia 2001 roku w sprawie zatwierdzenia planu pracy Komisji Rewizyjnej Rady

Powiatu Tarnogorskiego na rok 2002.
Na podstawie § 37 ust. 4 Statutu Powiatu Tarnogorskiego

Rada Powiatu uchwala:
§1
1. Uzupelni¢ plan pracy Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu w Tarnowskich Gorach na
rok 2002 o pkt 1b o nastgpujacej tresci: ,Kontrola przedsigwzig¢ zwigzanych
z zamowieniami publicznymi, ktore dotyczyly remontow 1 inwestycji realizowanych

w 2001r.”
2. Ustali¢ termin kontroli na IT kwartat br.
§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.
§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.
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Uchwala nr XXXVIII/374/2002
Rady Powiatu
w Tarnowskich Gorach
z dnia 30 kwietnia 2002 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okresSlajacych niektére zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Powiatu Tarnogdrskiego
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrdd.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997r., poz. 357 z pdzn. zm.) oraz w powigzaniu z:

1) art. 12 pkt. 1, art. 40 i 42 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. nr 142 z 2001 r., poz. 1592),

2)art. 77(1) i 77(2) § 4, 5 i 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeksu pracy
(Dz. U. nr 21 z 1998 r., poz. 94 z pézn. zm.),

3) rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (...) z dnia 11 maja 2000 roku (Dz.
U. nr 39 z 2000 r., poz. 455 z pézn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Niektore zasady wynagradzania oraz zasady przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia i nagrod nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych na terenie Powiatu Tarnogorskiego ustalajq regulaminy:

1) regulamin okreslajacy szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat
dla nauczycieli, ktorego tresc stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty,

2) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty,

3) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty,

4) regulamin okreslajacy wysokosci stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
oraz szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku, stanowiacy zatacznik nr 4
do niniejszej uchwaty,

5) regulamin okreslajacy szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, ktdrego tresC stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszej uchwaty,

i



6) regulamin okreslajacy wysokosci i warunki wyptacania nagréd dla dyrektoréw
i nauczycieli, ktdrego tresc stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej uchwaty,

7) regulamin okreslajacy wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe
zasady jego przyznawania i wyplacania, ktorego tres¢ stanowi zalacznik nr 7 do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§3

Traci moc uchwata nr XXII/206/2000 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 8
wrzesnia 2000 r. w sprawie ustalenia regulamindw okreslajacych niektore zasady
wynagradzania za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Powiatu Tarnogdrskiego
dodatkéw do wynagrodzenia i nagrdd, ze zmiana.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej opublikowania

w wojewoddzkim dzienniku urzedowym, przy czym ma zastosowanie od 1 stycznia
2000 roku.
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Zatacznik nr 1

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. z 1997 nr 56 poz. 357 z pézn. zm.) oraz § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ....(Dz. U.
nr 39 z 2000 r., poz. 455 z pdzn. zm.), a w szczegdblnosci:

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa
nastagpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego
stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej wysokosci takze za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.
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Zatacznik nr 2

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci... (Dz.
U. nr 39 z 2000 r., poz. 455 z pézn. zm.), a w szczegolnosci:

i

Nauczycielowi wyrdzniajacemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig Swiadczonej
pracy lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

Dodatek motywacyjny przyznaije sie na okres nie krotszy niz trzy miesigce i nie
dtuzszy niz dwanascie miesiecy.

Dodatek motywacyjny w kazdej z placéwek jest przyznawany dwa razy w roku
- w styczniu i lipcu na okres nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz do
konca roku kalendarzowego.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela, w granicach srodkéw
przyznanych uchwata budzetowq , ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora szkoly Starosta, uwzgledniajac wymogi zapisane w
niniejszym Regulaminie.

Minimalna wartos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego wynosi 50 zt
miesiecznie.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 30% jego

wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyijny dla dyrektora szkoty lub placéwki nie moze by¢ wyzszy

niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, jego wysokosc
zalezna jest od efektow pracy nauczyciela (dyrektora) i jakosci pracy
szkoly. Warunkiem jego przyznania jest:
a) uzyskiwanie szczegolnych osiagniec dydaktycznych,
wychowawczych i opiekurniczych, a w szczegolnosci:

- uzyskiwanie przez uczniow dobrych osiagniec
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami badar prowadzonych w ramach nadzoru
pedagogicznego, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.,

- umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych
uczniow we wspolpracy z rodzicami,
peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegolnej opieki.

b) jakos¢ swiadczonej pracy, dodatkowe zadanie lub zajecie, a w
szczegolnosci:
systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do
przydzielonych obowiazkow,



- podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

- wzbogacanie warsztatu pracy,

- dbalos¢c o estetyke i sprawnosc¢ powierzonych
pomieszczeri, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzern szkolnych,

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

- opracowanie wilasnych programow autorskich,
rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecer
stuzbowych.

c) warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi
Jjest ponadto:

- celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow finansowych
szkoty,

Zapewnienie optymalnych warunkow do realizacji zadarn
statutowych szkoly,

- racjonalne wykorzystanie majatku szkoly,

- racjonalna polityka personalna,
tworzenie wilasciwej atmosfery pracy i nauki,
dbatos¢ o estetyke obiektow szkolnych,

Zzachowanie bezpieczeristwa i higieny pracy i nauki,
wplyw szkoly na miejscowe srodowisko.
9. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktdrej uzupetnia etat.
10. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole zgodnie z art. 18. Karty
Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.
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Zatacznik nr 3

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
Dodatek funkcyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie z § 3 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci... (Dz.
U. nr 39 z 2000 r., poz. 455 z pézn. zm.), a w szczegdlnosci:

1.

Nauczycielom, ktorym powierzono w szkotach i placdwkach stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli
oraz w pkt. 4 i 5 niniejszego regulaminu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Starosta w granicach

stawek okreslonych w tabeli uwzgledniajac m. in. wielkos¢ placowki, jej

warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w placéwce,

a takze ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki

pracy szkoty oraz warunki lokalowe szkoty.

Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektorédw, oséb zajmujacych inne

stanowiska kierownicze oraz oséb wymienionych w pkt. 4 ustala dyrektor

placowki.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania

zadan:

a) opiekuna stazu w wysokosci 25 zt miesiecznie za kazdego nauczyciela
stazyste powierzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy/grupy w wysokosci 25 zt miesiecznie,

c¢) doradcy metodycznego w wysokosci 250 z/. miesieczne,

d) nauczyciela-konsultanta 200 zt. miesiecznie.

. Nauczycielowi przystugujq nastepujace dodatki specjalistyczne do czasu

uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego

a) 83 zt. miesiecznie z tytutu posiadania stopnia naukowego doktora,

b) 122 zt. miesiecznie z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora
habilitowanego,

c) 30 zi. miesiecznie za I stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie II
klasy,

d) 47 zt. miesiecznie za II stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
I klasy,

e) 66 zi. miesiecznie za III stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
klasy mistrzowskiej.

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania
odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktdre
przystuguje dodatek. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub funkcje
powierzono nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek
funkcyjny wyplaca sie w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
zwigzanych z nimi obowigzkdéw.



7. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie,
ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jedli jej
nieobecno$¢ w pracy przekracza 3 miesigce.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko Wysokosc¢
dodatku
funkcyjnego
(miesiecznie
w ztotych)
dyrektor szkoty:

do 8 oddziatow | od 160 do 372

od 9 do 16 oddziatow | od 187 do 417

od 17 do 25 oddziatéw | od 280 do 650
powyzej 25 oddziatow | od 450 do 850

od 160 do 372
wicedyrektor szkoty
od 93 do 232
kierownik internatu
od 323 do 417
kierownik warsztatu szkolnego

kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,
zastepca kierownika warsztatu szkolnego od 116 do 325

Dyrektor

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego, | od 280 do 650
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego, | od 450 do 650

wicedyrektor, kierownik internatu, kierownik warsztatu

szkolnego
od 140 do 325

wychowawca kierujacy rodzinnym domem dziecka od 187 do 448




Dyrektor Ogniska Pracy Pozaszkolnej od 93 do 232

Dyrektor
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej | od 93 do 207
Wicedyrektor od 71 do 187

Kierownik filii od 47 do 160
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Zatlacznik nr 4

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy, dodatku za
prace w godzinach nocnych oraz dodatku socjalnego zwanego
wiejskim.

Zgodnie z postanowieniami: art.34 ust.1; art. 42b ust. 2; art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela (Dz.U. nr 56 z 1997 r., poz.357 z pdéin. zm.) oraz zgodnie
Z postanowieniami: § 6 i § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 roku w sprawie wysokosci ......... (Dz. U. nr 39 z 2000 r., poz. 455 z pdzn.
zm.); zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie okreSlenia szkdt,
stanowisk........... (M.P. 97 nr 26 poz. 247); zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej w sprawie wykazu prac......(M. P. 83 nr 33 poz. 183) nauczycielom
przystuguje dodatek za prace:

- w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach

- w godzinach nocnych
oraz dodatek socjalny tzw. wiejski

1. Zasady i wysokos¢ przyznawania dodatku za warunki pracy.

1. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy przystugujq nauczycielom:

a) prowadzacym praktyczng nauke zawodu w szkotach leSnych — zajec¢
w lesie — w wysokosci 4% stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) prowadzacym praktyczna nauke zawodu szkét rolniczych- zajec
praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej
i mechanizacji rolnictwa — w wysokosci 4% stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

c) prowadzacym zajecia dydaktyczne i praktyczng nauke zawodu
w szkotach w placéwkach opiekunczo - wychowawczych
i resocjalizacyjno — wychowawczych 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

d) prowadzacym zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z dzie¢mi
i mfodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim- 15%
wynagrodzenia zasadniczego,

e) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w szkotach
(klasach) specjalnych- 15% wynagrodzenia zasadniczego,

f) psychologom i pedagogom prowadzacym zajecia
kompensacyjne, psychoterapeutyczne i usamodzielniajace
w szkotach w placéwkach opiekunczo wychowawczych
i resocjalizacyjno - wychowawczych - 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

g) nauczycielom poradni psychologiczno-pedagogicznych — 1%
wynagrodzenia zasadniczego,

wychowawcom:

a) specjalnych osrodkéw szkolno —wychowawczych i placowek
opiekunczo- wychowawczych zapewniajacym dzieciom i modziezy



catodobowgq opieke w ciggu catego roku kalendarzowego- 30%
wynagrodzenia zasadniczego,
b) wychowawcy placdwek resocjalizacyjno- wychowawczych - 35%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych dla zdrowia
przystugujq z tego tytutu dodatki w wysokosci:
a) od 10 do 35 zt miesiecznie — przy pierwszym stopniu

szkodliwosci,

b) od 17 do 49 2z miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci,

c) od 22 do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

3. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguje
nauczycielom wykonujacych prace okreslonych jako warunki szkodliwe,
jezeli:

a) jezeli stezenia lub natezenia czynnikow szkodliwych dla
zdrowia przekraczajq najwyzsze dopuszczalne normy lub
niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm
pracy oraz

b) praca jest wykonywana w tych warunkach, przez co
najmniej 40 godzin w miesigcu.

4. Dodatek wyptaca sie miesiecznie z dotu.

5. Dodatek przyznaje sie na podstawie aktualnych wynikéw badania
srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do
tego rodzaju badan stwierdzajacych, Zze praca jest wykonywana
w warunkach , o ktérych mowa w ust.3

6. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 i 2 uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia
realizowanych prac lub zaje¢,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust.1
7. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje
dyrektor danej placowki, a dla dyrektora — Starosta.

11. Zasady przyznawania oraz wysokosc¢ dodatku za prace w nocy.
Nauczycielowi za kazdq godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
jednak nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

I11. Zasady przyznawania i wysokos¢ dodatku socjalnego tzw. wiejskiego
Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela

zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

PRZEWODBNICZACY
Rad wlats
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Zatacznik nr 5

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 30 ust. 6 pkt. 2.
Karty Nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997, poz. 357 z p6zn. zm.), a w szczegolnosci:

1. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

a) bazowy wymiar godzin, za ktory przyjmuje sie tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, wediug ktérego nauczyciel
realizuje najwiecej zaje¢ w odniesieniu do ich obowigzkowego
tygodniowego wymiaru,

b) dzienng norme godzin nauczyciela, dzielac jego bazowy
wymiar godzin przez liczbe dni w tygodniu, w ktérych ustalono dla
niego zajecia w rozkfadzie zaje¢ placéwki,

c) normatywna liczbe godzin nauczyciela w okresie
rozliczeniowym, mnozac dzienng norme godzin nauczyciela przez
liczbe dni tego okresu, w ktorych nauczycielowi ustalono zajecia
w rozkladzie zaje¢ placdwki, pomniejszong o dni usprawiedliwionej
nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od
nauki w szkole.

2. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych
tygodniowych wymiaréw godzin zajec, nalezy kazda jego godzine przelicza¢ na
godziny bazowego wymiaru godzin za pomocq przelicznika wyznaczonego
przez podzielenie jego bazowego wymiaru godzin przez odpowiedni
obowigzkowy wymiar godzin realizowanych zajec.

3. Wynagrodzenie za jednq godzine ponadwymiarowq ustala si¢ tak, jak
w wypadku stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzing
przeliczeniowa dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie¢ na 50%
kwoty obliczonej w sposdb okreslony w pkt 3.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sig
odejmujac od liczby faktycznie przepracowanych w tym okresie godzin
normatywng liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sie, ze liczba
godzin ponadwymiarowych jest réwna 0, jesli tak obliczona wartosc¢ jest
ujemna.

6. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy sie wynagrodzenie nie
moze by¢ wieksza niz rdéznica pomiedzy sumq godzin nauczyciela w jego
rozkfadzie zaje¢, a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby dni,
w ktdrych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zajec.



7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w pkt. 1 przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze godziny zaje¢, ktdérych
nauczyciel nie mdgt zrealizowac ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych mu przez pracodawce.

9. State godziny ponadwymiarowe podlegajq rozliczeniu w skali roku szkolnego.

10.Wychowawcom rodzinnych domdw dziecka za prowadzenie zaje
wychowawczo -  opiekunczych  (ponadwymiarowych),  wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia osobistej opieki nad wychowankami przystuguje
wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.




Zalacznik nr 6
Regulamin przyznawania nagrod dla dyrektorow i nauczycieli

Nauczycielom przystuguja nagrody zgodnie z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz art.
49 ust. 1 pkt. 1 Karty nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997, poz. 357 z pdzn. zm.),
a w szczegolnosci:

1. Nagrody jubileuszowe dla dyrektora i innych nauczycieli planuje w rocznym
planie finansowym szkoty dyrektor szkoly.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd nauczycieli
w wysokosci 1% planowanych $rodkdw na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym, z tym, ze:

a) 80% kwoty pozostawia do swojej dyspozydji,
b) 20% kwoty do dyspozycji Starosty.

I. NAGRODA DYREKTORA SZKOLY/PLACOWKI

1. Nagrody ze srodkéw pozostajacych w dyspozycji dyrektora szkoty przyznaje
i wyplaca dyrektor szkoty raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie
i wyptacenie nagrody w innym terminie.

2. Dyrektor przyznaje nagrody biorac pod uwage w szczegdlnosci:
a) sposob wykonywania obowigzkéw zawodowych
b) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze,

c) innowacyjnosc,
d) dyspozycyjnosc.

Nagrody przyznaje sie w kwocie nie wyzszej niz 150% wynagrodzenia zasadniczego
przystugujacego nagrodzonemu nauczycielowi.

3. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie pisemnie, a kopie pisma umieszcza
sie w teczce akt osobowych nauczyciela.

II. NAGRODA STAROSTY POWIATU TARNOGORSKIEGO DLA DYREKTOROW
I NAUCZYCIELI SZKOt I PLACOWEK OSWIATOWYCH

1. Starosta ustala wysokos¢ nagrody na dany rok kalendarzowy. Wysokosc
Nagrody Dyrektora nie powinna przekraczac 75 % Nagrody Starosty.

2. Nagroda Starosty przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej.



3. W sytuacjach szczegdlnych (wazne uroczystosci oswiatowe, jubileusze,
dodatkowe srodki na nagrody itp.) nagrody moga byc przyznawane
takze w innym czasie.

4. Z wnioskami o przyznanie nagrody moga wystepowac:
1) dla dyrektorow — Zarzad Powiatu, rada pedagogiczna oraz
Kurator Oswiaty,
2) dla nauczycieli i nauczycieli, ktorzy pefnia funkcje kierownicze —
dyrektor szkoly, Czlonek Zarzadu nadzorujacy Wydziat Edukacji.

5. Z wnioskami o przyznanie Nagrody Starosty moga wystepowac takze:
a) zwiazki zawodowe,
b) rady szko# lub rady rodzicow,
¢) fundacje i stowarzyszenia dziatajace na terenie placowek

oswiatowych.

6. Nagroda moze by¢ rowniez przyznana z inicjatywy Starosty
nauczycielowi spetniajacemu warunki okreslone w pkt. I1.12
niniejszego regulaminu.

7. Wniosek o przyznanie Nagrody Starosty powinien zawierac nastepujace
dane kandydata:
a) imie i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) informacje o wyksztafceniu,
d) informacje o stazu pracy pedagogicznej,
e) nazwe placéwki, w ktorej kandydat jest zatrudniony,
f) informacje o petnieniu funkcji — zajmowanym stanowisku,
g) wyszczegdlnienie dotychczas otrzymanych nagrod,
h) informacje o ocenie pracy oraz rok jej otrzymania,
i) uzasadnienie.

8. Przygotowane wedlug wzoru stanowiacego zaltacznik do niniejszego
regulaminu wnioski sktada sie w kancelarii Starostwa Powiatowego.

9. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty z okazji Dnia Edukacji
Narodowej skfada sie corocznie do 10 wrzesnia.

10. Wnioski o przyznanie nagréd w innym terminie (w sytuacjach
szczegolnych) naleZy skfadac z miesiecznym wyprzedzeniem.

11. Dyrektor moze otrzymac nagrode za:
a) wzorowe organizowanie procesu dydaktycznego i opiekuriczo-
wychowawczego,
b) zapewnienie wszystkim uczniom i wychowankom oraz
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

Vi



¢) prawidlowe gospodarowanie budzetem i mieniem placowki,
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami placowki w
oparciu o przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,

e) terminowe i rzetelne wykonywanie poleceri i zaleceri organow
nadzorujacych,

f) stwarzanie warunkéw do rozwoju innowacji i eksperymentow
stuzacych podnoszeniu jakosci pracy placowki.

12. Nauczyciel moze otrzymac Nagrode Starosty za:

a) coroczne uczestnictwo uczniow w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych na szczeblu ponadszkolnym,

b) stwierdzone na przestrzeni kilku lat dobre wyniki uczniow w
egzaminach,

c) przygotowanie i prowadzenie projektow lub imprez o charakterze
miedzyszkolnym i srodowiskowym,

d) tworzenie warunkéw do udziatu uczniow w roznych formach
samorzadnosci,

e) osiaganie wysokich wynikow w pracy dydaktycznej, opiekuriczej
i wychowawczej.

13. Nagrode przyznaje sie nauczycielom, ktorzy otrzymali co najmniej
dobra ocene pracy w okresie ostatnich 5 lat przed przyznaniem
nagrody.

14. Komisje rozpatrujaca wnioski o przyznanie nagrody powoluje Zarzad
Powiatu.

15. Komisja sporzadza dwie listy osob — kandydatow do Nagrody Starosty:
a) Dyrektorow (lista A)
b) Pozostatych uprawnionych (lista B)

16. Komisja rozpatruje wnioski o przyznanie nagrody i sporzadza liste
kandydatow, ktora przedkifada Staroscie.

17. Ostateczna decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Starosta.

18. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ pisemnie, a kopie pisma
umieszcza sie w teczce akt osobowych dyrektora/nauczyciela.

/
/
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Zatacznik nr 7

Regulamin okreslajacy wysokos¢ dodatku mieszkaniowego oraz
szczeg6lowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5.000 mieszkancow,
przystuguje dodatek mieszkaniowy zgodnie z postanowieniami art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela (Dz. U. nr 56 z 1997, poz. 357 z p6zn. zm.).

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci uzaleznionej od
liczby cztonkdw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

a) 6 % miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow
ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, zwanego dalej najnizszym
wynagrodzeniem — dla 1 osoby,

b) 8 % najnizszego wynagrodzenia — dla 2 0sob,

¢) 10 % najnizszego wynagrodzenia - dla 3 0sob,

d) 12 % najnizszego wynagrodzenia dla 4 i wigcej 0sob.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ziotych w ten sposob, ze
kwote do 0,49 zt. pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt. zaokragla sie do
petnego ztotego.

3. Do 0sdb, o ktérych mowa w pkt. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci a takze rodzicow pozostajacych na
jego wytacznym utrzymaniu.

4, Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt.
1. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny

whiosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami z uwzglednieniem warunkow,

o ktérych mowa wyzej.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Starosta.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nieéwiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byla umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej, niz do konca okresu, na ktory umowa ta
zostata zawarta,

d) korzystania z wurlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

O o




Uchwala Nr XXXVI11/375/2002
Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach

z dnia 30 kwietnia 2002r.

w sprawie: okreslenia zadan, na ktore przeznacza si¢ Srodki Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

Na podstawie art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o0 samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. nr 142, poz. 1592 z 2001r. z pozn. zm.) oraz art. 35 a, ust.3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb

niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu uchwala:
§1
Okreslic zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, na ktore przeznacza si¢ srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, w tresci okreslonej

w zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaly.

§2

Okreslic zadania z zakresu rehabilitacji spofecznej, na ktore przeznacza si¢ Srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, w tresci okreslonej

w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gorach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§5

Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

PRZEWODNICZACY
Rad;__p/’Pomatu

Tadgbisz Bober
V/



Zalacznik Nr |

Do Uchwaly Rady Powiatu
NrXXXVIII/375/2002

z dnia 30 kwietnia 2002 roku

Srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej:

w tym na:

1.

Zobowiazania dotyczace zwrotu kosztow organizacji
nowych stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych

. Zobowiazania dotyczace zwrotu kosztow wynagrodzen

0s6b niepetnosprawnych i skfadek na ubezpieczenia
spoleczne

. Zwrot kosztow organizacji nowych stanowisk pracy

dla 0sob niepetnosprawnych

. Zwrot kosztow wynagrodzen osob niepetnosprawnych

1 sktadek na ubezpieczenia spoleczne

- Zwrot kosztow organizacji nowych stanowisk pracy

dla 2 os6b niepelnosprawnych
[art. 26 ust 2a ustawy o rehabilitacji (...)]

. Zwrot kosztow wynagrodzen dla 2 0sob niepetnosprawnych

i skladek na ubezpieczenia spoleczne
[art. 26 ust 2a ustawy o rehabilitacji (...)]

7. Pozyczki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej

8. Finansowanie kosztow szkolen 0sob niepetnosprawnych

OGOLEM srodki finansowe na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowe;:

28 500 zt

230 700 zi
414 800 zi

226 800 zi
35000 zt

25200 zi
100 000 zi

11 492 zi

1072 492 zi

PRZEWODNICZACY
Rady | iatu
Tadetysz Bober



Zatacznik Nr 2

Do Uchwaly Rady Powiatu
Nr XXXVIII/375/2002

z dnia 30 kwietnia 2002 roku

Srodki finansowe na zadania z zakresu rehabilitacji spoteczne;:

w tym na:

I Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych:
W tym:
a) dorosle osoby niepetnosprawne - 84 635 z
b) dzieci i mtodziez niepetnosprawna - 37 000 zt

2. Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych

(architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu si¢)
w tym:

¢) dorosle osoby niepetnosprawne - 24 000 z}

d) dzieci i mlodziez niepetnosprawna - 15 000 z}

3. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze
W tym:
¢) dorosle osoby niepelnosprawne - 42 000 zi
f) dzieci i mlodziez niepelnosprawna - 28 000 zt

4. Dofinansowanie kosztow dziatalnosci warsztatow
terapii zajgciowej

OGOLEM srodki finansowe na zadania
z zakresu rehabilitacji spotecznej:

121 635 zi

39 000 zi

70 000 zi

422 280 zi

652 915 zi
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Uchwala nr XXXVII1/376/2002
Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach
z dnia 30 kwietnia 2002 roku

w sprawie zatwierdzenia zmian Statutu Wielospecjalistycznego Szpitala Rejonowego

im. dr B. Hagera w Tarnowskich Gorach.

Na podstawie art. 12, pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. nr 142, poz. 1592 z 2001r. z pézn. zm.) w zwiazku z art. 39, ust 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakladach opieki zdrowotnej (Dz. U. nr 91, poz. 408

Z pozn. zm.)

Rada Powiatu uchwala:

§1

Zatwierdzic  zmiany w  Statucie  Wielospecjalistycznego ~ Szpitala ~ Rejonowego
im. dr B. Hagera w Tarnowskich Gorach przyjete przez Rade Spoleczna Szpitala uchwatg nr

63/02 z dnia 18 kwietnia 2002 roku, stanowigce] zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zatwierdzic  jednolity tekst Statutu  Wielospecjalistycznego  Szpitala Rejonowego
im. dr B. Hagera w Tarnowskich Gorach przyjety przez Rade Spoleczng Szpitala uchwatg nr
63/02 z dnia 18 kwietnia 2002 roku. Statut Szpitala stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej

uchwaty.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§4

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Tarnowskich Gérach.
§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

HETEWODMICZACY
=ady Powiaty

Madeusz Bober



Uchwala Nr 63/02

z dnia 18.04.2002 r.
Rady Spotecznej Wielospecjalistycznego Szpitala Rejonowego im. dr B.Hagera
w Tamowskich Goérach w sprawie uchwalenia zmian w statucie oraz przyjecia tekstu
jednolitego statutu

Rada Spoteczna dzialajac na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku
o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91 poz. 408 z 1991 roku ze zmianami) oraz § 14
pkt 3) statutu SPZOZ Wielospecjalistycznego Szpitala Rejonowego im. dr B.Hagera

postanawia

§1

1. Uchwali¢ zmiany w statucie w sposdb nastgpujacy:
a) w§ 6 ustl pkta)dopisuje si¢ : ppkt xiii) w brzmieniu :
,»X1i1) szpitalnym oddziale ratunkowym”
b) w § 21 wykresla si¢ ust.4
¢) w Zataczniku Nr 2 do statutu:
1) w pkt 2) dopisuje si¢ ppkt m) w brzmieniu:
”m) Szpitalny Oddziat Ratunkowy”

2. Przyjac stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly tekst jednolity statutu
Wielospecjalistycznego Szpitala Rejonowego im. dr B.Hagera w Tarnowskich

Gérach, uwzgledniajacy wszystkie dotychczas wprowadzone zmiany i z
zastosowaniem Kolejnosci w numeracji paragrafow, ustepdw, punktéw i podpunktow.

§2

Niniejsza uchwata zostanie przedtozona do zatwierdzenia Radzie Powiatu Tarnogérskiego.

s 1, ool
T Anonl Jankuwskl



Zatacznik do uchwaty Nr 63/02 Rady Spotecznej Szpitala Rejonowego z dnia 18.04.2002 r.

Tekst jednolity

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
Wielospecjalistycznego Szpitala Rejonowego
im. dr Bronistawa Hagera w Tarnowskich Gorach

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej - Wielospecjalistyczny Szpital

Rejonowy im. dr Bronistawa Hagera w Tarnowskich Gérach, zwany dalej w skrcie
"SPZOZ - Szpital Rejonowy" dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 91 poz.
408 z 1991 roku z pdZniejszymi zmianami)

2. Innych przepiséw wydanych na podstawie ustawy, o ktérej mowa w pkt 1,
dotyczacych publicznych zakladow opieki zdrowotne;.

3. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 1. - kodeks cywilny (Dz.UNr 16 poz.93
z pdZzn.zmianami.)

4. Niniejszego statutu uchwalonego przez Rad¢ Spoteczng Szpitala w dniu 16 marca

2001 r. zatwierdzonego przez Radg Powiatu Tarnogorskiego.

§ 2.

1. Siedziba SPZOZ - Szpitala Rejonowego miesci sig w Tarnowskich Gorach
ul. Pyskowicka 47-51

(R

Uruchomienie 1 prowadzenie dodatkowej dziatalnosci, poza wymienionymi
w zalqczniku nr 2 1 § 23 wymaga zmiany statutu.

N ot

Obszar dziatania SPZOZ - Szpitala Rejonowego wynikajacy ze statusu publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej obejmuje teren powiatu tarnogdrskiego oraz inny obszar

viep o



2

§ 4.

I Organem zalozycielskim sprawujacym nadzér nad Szpitalem Rejonowym w
zakresie okreslonym w art. 67 ustawy o zakladach opieki zdrowotnej jest Powiat
Tarnogoérski.

2. Organem sprawujacym kontrole nad Szpitalem Rejonowym w  zakresie
okreslonym w art. 65 ustawy o zakfadach opieki zdrowotnej jest Wojewoda Slaski.

§5.

—

SPZOZ - Szpital Rejonowy ma status samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotne;j.

o)

SPZOZ - Szpital Rejonowy podlega wpisowi do rejestru zaktadéw opieki
zdrowotnej, prowadzonego przez Wojewode Slaskiego.

(U8 ]

SPZOZ - Szpital Rejonowy uzyskuje osobowos¢ prawna z chwila wpisania
do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez whasciwy Sad Rejestrowy.

ROZDZIAL II
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 6.

1.Podstawowym celem SPZOZ - Szpitala Rejonowego jest udzielanie specjalistycznych
stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnych $wiadczen zrowotnych. Do
zadan Szpitala Rejonowego nalezy:
a) Udzielanie specjalistycznych stacjonarnych $wiadczen zdrowotnych w izbach
przyjg¢ i nastepujacych oddziatach szpitalnych:
1) oddziale pediatrycznym,
1)  oddziale internistycznym,
1)  oddziale neurologicznym,
1v)  oddziale okulistycznym,
v)  oddziale otorynolaryngologicznym,
vi)  oddziale ginekologiczno-potozniczym z sala porodowa,
vii) oddziale noworodkowym,
vill) oddziatach chirurgicznych.
ix)  oddziale anestezjologii i intensywnej terapii.
X)  oddziale psychiatrycznym,
xi)  pododdziale chemioterapii.
g -

Tyt ) -
All) pracliuZiait sicii UIUZECA LY ddd
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xiii) Szpitalny Oddzial Ratunkowy

b) Diagnostyka medyczna w zakresie :

i)  analityki laboratoryjnej z pracowniami: hematologiczna, serologii grup
krwi, biatek, mikrobiologiczna, biochemiczna, wydalin 1 wydzielin,
rownowagi kwasowo-zasadowej i elektrolitow

i) radiologil,

iii) pracowni EKG, pracowni EEG, pracowni USG,

iv) pracowni endoskopowej, pracowni gastroskopowej,

v)  pracowni audiometrii i tympanometrii,

vi) pracowni perymetrii i gonioskopii,

vil) pracowni cytologicznej i biocenozy pochwy

viil) anatomopatologii.

¢) Udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie rehabilitacji medycznej
d) Udzielanie ambulatoryjnych specjalistycznych  $wiadczen zdrowotnych
- w zakresie:

i)  chirurgii ogolnej,

ii)  otorynolaryngologii,

iii) okulistyki,

iv) - neurologil,

v)  neurologii dziecigcej,

vi) ginekologili,

vii) ginekologii dziecigcej,

viii) leczenia nieptodnosci,

ix) zdrowia psychicznego,

x) zdrowia psychicznego dla dzieci,

xi) psychologii,

xii) onkologii,

xiii) patologii ciazy,

xiv) patologii noworodka,

xv) nefrologii,

xvi) Szkoty Rodzenia.

e) orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolnosci do pracy,
f) profilaktyka i promocja zdrowia.
2. Szpital Rejonowy realizuje zadania zZwigzane z obronnoscia .

§7.
Wykonujac statutowe zadania SPZOZ - Szpital Rejonowy wspotdziata z:

1) instytucjami ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego,
7Y inpymi zalztadami onieki zdrowotnej,

3) judnosinaimi  Riimcziymi, wehodzgeyini wo skiad akademii medyczuych
i instytucjami naukowo-badawczymi oraz srednimi i podyplomowymi szkotami
medycznymi,
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4) instytucjami wykonujacymi zadania w dziedzinie pomocy spoleczne;j,
5) samorzadowymi organizacjami zawodowymi i zwiazkami zawodowymi,
6) stowarzyszeniami wyzszej uzytecznosci publicznej, prowadzacymi dziatalnos¢
w zakresie ochrony zdrowia, zdrowia publicznego, opieki oraz promocji zdrowia,
7) Miejska Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Bytomiu.

ROZDZIAL 111
ORGANY ORAZ ORGANIZACJA SPZOZ - SZPITALA REJONOWEGO

§ 8.
Organami SPZOZ - Szpitala Rejonowego sa:
1) Dyrektor
2) Rada Spoteczna .-

§9.

1.Dyrektor SPZOZ - Szpitala Rejonowego w Tarnowskich Gérach moze by¢
zatrudniony na podstawie powolania, umowy o prace lub na podstawie umowy cywilno-
prawne;j.

2. SPZOZ - Szpitalem Rejonowym kieruje dyrekto'f, ktory reprezentuje SPZOZ - Szpital
Rejonowy na zewnatrz i jest przetozonym wszystkich pracownikéw SPZOZ - Szpitala
Rejonowego.

§ 10.

I Dyrektor kieruje SPZOZ - Szpitalem Rejonowym przy pomocy:

1) zastgpcy dyrektora d/s lecznictwa,

2) naczelnej pielegniarki

3) gloéwnego ksiegowego

W przypadku, gdy dyrektorem nie jest lekarz, na stanowisko zastgpcy dyrektora
d’s lecznictwa przeprowadza si¢ postepowanie konkursowe.

Zastgpce dyrektora oraz gtéwnego ksiegowe €0 zatrudnia i zwalnia dyrektor.

12

(8]

$11.

Rad¢ Spoteczna powotuje i odwotuje Rada Powiatu w Tarnowskich Gérach.
Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje Zarzad Powiatu w Tarnowskich
Ciorach

o o=
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3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
§12

1) Rada Spoteczna Szpitala Rejonowego sktada si¢ z 10 oséb.
2) W sktad Rady Spotecznej wchodza:
a) Starosta Powiatu Tarnogdrskiego jako Przewodniczacy Rady lub osoba przez
niego wyznaczona,
b) przedstawiciel Wojewody,
c¢) jako cztonkowie przedstawiciele wybrani przez Radg¢ Powiatu w liczbie 8 0sdb.
3) Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ pracownik SPZOZ- Szpitala Rejonowego.

§ 13.

1) W posiedzeniach  plenarnych Rady  Spolecznej uczestniczy  dyrektor
oraz przedstawiciele organizacji zwiazkowych.

2) W posiedzeniach Rady Spotecznej majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym
przedstawiciele samorzadéw zawoddw medycznych.

§ 14.

Do zadan Rady Spotecznej naleza:
1) przedstawianie organom Powiatu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zmiany lub rozwigzania umowy o udzielenie publicznego zaméwienia
na $wiadczenia zdrowotne, '
b) zbycie Srodka trwatego oraz zakup lub przyjecie darowizny nowej aparatury
1 sprzetu medycznego,
¢) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacjg SPZOZ - Szpitala Rejonowego,
jego przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,
d) przyznawaniem dyrektorowi nagrod,
e) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilno-prawnej o zarzadzanie
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej z dyrektorem.
2) przedstawianie dyrektorowi wnioskéw i opinii w sprawach:
a) planu finansowego 1 inwestycyjnego,
b) rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,
¢) kredytéw bankowych i dotacji,
d) podziatu zysku.
3) uchwalanie statutu SPZOZ - Sgzpitala Rejonowego oraz zmian w statucie
i przedkiadanie go do zatwierdzenia Radzie Powiatu Tarnogoérskiego.
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz przedktadanie go do zatwierdzenia

Doodain Popvinty Tarmnaadral-inon
. | WAL D¢ RALEY Pt Gid G iGN
o =

5) zatwierdzanie regulaminu porzgdkowego SPZOZ - Szpitala Rejonowego.
6) przedstawianie wnioskow Zarzadowi i Radzie Powiatu Tarnogdrskiego, w ktorej
imizniu Rada Spoteczna wykonuje swoje 7adania.
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7) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie SPZOZ - Szpitala
Rejonowego.

§ 15.

Sposdb zwotywania Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowanie uchwat okresla
regulamin Rady Spotecznej.

§ 16.

Od uchwat Rady Spotecznej dyrektorowi SPZOZ - Szpitala Rejonowego przystuguje
odwotanie do Rady Powiatu w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly.

§17.

Obstuge techniczng Rady Spotecznej zapewnia dyrektor.

§ 18.
Organizacje wewngtrzna tworza:

1) samodzielne stanowiska i jednostki organizacyjne podlegte dyrektorowi:
a) zastgpca dyrektora d/s lecznictwa,
b) naczelna pielggniarka,
c) glowny ksiggowy,
d) dzial kadr, szkolen i spraw socjalnych,
e) radca prawny,
f) rewident zaktadowy,
g) stanowisko pracy d/s obrony cywilnej,
h) inspektor BHP,
1) inspektor d/s ochrony przeciwpozarowej,
j) dziat organizacji i nadzoru,
k) kapelan szpitalny,
I) dzial administracyjno-gospodarczy,
m) dzial techniczno-eksploatacyjny,
n) sekcja analiz, prognoz i statystyki medyczne;j,
0) centralna tlenownia.

)
S

Laslgpey dyrekloru dfs feczniciwa podieggja:
a) izby przyjeg¢,
b) oddzialy szpitalne,

C)oowiund vy S P TLON
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3)

4)

AVS)

[U8]

d) dziat diagnostyczny, v
e) zakiad rehabilitacji leczniczej, ~ o
f) przyszpitalna przychodnia specjalistyczna,

g) apteka szpitalna

h) centralna sterylizacja

i) pielegniarka epidemiologiczna

Naczelnej pielegniarce podlega:

a) sredni i nizszy personel medyczny

Gtéwnemu ksiggowemu podlegaja:

a) sekcja finansowo-ksiggowa,

b) sekcja kosztow,

¢) sekcja ptac,

d) Apteka ogodlnodostgpna "Centralna".

§ 19.

. W SPZOZ - Szpitalu Rejonowym moga funkcjonowaé oddziaty kliniczne

(nauczajace), na podstawie uméw zawartych pomiedzy wiasciwymi stronami.

. Zakres swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1 uzgadnia dyrektor SPZOZ - Szpitala

Rejonowego ze Slaska Akademia Medyczna, po zasiggnigciu opinii Rady Spoteczne;
Szpitala Rejonowego.

. Wszystkie sprawy zwigzane z realizacjg umowy rozstrzygaja osoby, ktore zawarty

umowg¢ (porozumienie).

§20.

Schemat organizacyjny SPZOZ - Szpitala Rejonowego stanowi zalacznik nr 1
do niniejszego statutu.

Wykaz jednostek, w Kktérych prowadzona jest dziatalno$¢ medyczna stanowi
zaltacznik nr 2 do statutu.

Organizacj¢ wewngtrzng 1 szczegbtowy zakres zadai komorek organizacyjnych,
samodzielnych stanowisk pracy oraz tryb pracy okresla regulamin organizacyjny
zatwierdzony przez dyrektora oraz Rad¢ Spoteczna.

ROZDZIAL 1V
GOSPODARKA FINANSOWA

§21.

SPZOZ - Szpital Rejonowy prowadzi gospodarke linansowa w oparciu 0.

1.

ustawe z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zakladach opieki zdrowotnej (Dz.U.Nr 91
poz.408 z pdzn.zmianami),
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2. ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (Dz.U.Nr 121 poz. 521),

3. rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1998 roku
W sprawie warunkow i trybu przekazywania samodzielnemu publicznemu zaktadowi
opieki zdrowotnej Srodkéw publicznych oraz sposobu kontroli ich wydatkowania
(Dz. U. Nr 166, poz. 1266),

4. plan finansowy ustalony przez dyrektora.

§ 22.

SPZOZ - Szpital Rejonowy moze uzyskac $rodki finansowe:

1) z odptatnych $wiadczen zdrowotnych na podstawie zawartych umow:
a) ze Slaska Regionalna Kasa Chorych i innymi regionalnymi kasami chorych,
b) z Branzowga Kasg Chorych,
¢) zinnymi zakladami opieki zdrowotnej,
d) z innymi podmiotami takimi jak: stowarzyszenia lub fundacje na rzecz szpitala,

organizacje spoteczne, instytucje ubezpieczeniowe, zaklady pracy i inne.

2) z dotacji na realizacje zadan i programéw zdrowotnych oraz promocje zdrowia.

3) z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

4) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia
zagranicznego, z zastrzeZeniem art. 42 ustawy o zakladach opieki zdrowotne;.

5) zudzielania Swiadczen zdrowotnych osobom fizycznym nie objetych
ubezpieczeniem lub za Swiadczenie nie przystugujace w ramach ubezpieczenia.

6) z dotacji budzetowej przydzielonej przez organ zatozycielski.

§23.

Przedmiotem dziatalnoéci gospodarczej, o ktérej mowa w § 22 pkt 3 jest :
1) prowadzenie aptek ogdlnodostepnych,
2) prowadzenie dodatkowych badan laboratoryjnych, radiologicznych
1 specjalistycznych
3) wykonywanie odptatnych zabiegéw fizykoterapeutycznych,
4) przygotowywanie odptatnych positkow dla pacjentéw z uwzglednieniem karty dan
5) prowadzenie ustug
a) najmu, dzierzawy pomieszczen, sprzetu i wyposazenia
b) parkingowych
¢) transportowych, w tym wlasny transport sanitarny
d) techniczno-eksploatacyjnych np. przettaczanie tlenu, ustugl instalacyjne
1 remontowo-budowlane.

§ 24.



1) Warto$¢ majatku SPZOZ - Szpitala Rejonowego okreslaja:
-a) fundusz zatozycielski,
b) fundusz zakiadu
2) SPZOZ - Szpital Rejonowy decyduje samodzielnie o podziale zysku,
po zasiggnigciu opinii Rady Spotecznej.
3) Niedobdr finansowy SPZOZ - Szpital Rejonowy pokrywa we wiasnym zakresie.
4) SPZOZ - Szpital Rejonowy prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 25.
1) Wszelkie zmiany niniejszego statutu przeprowadza sig w tym samym trybie,

jak sposob jego uchwalenia .
2) Statut wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Radg Powiatu Tarnogorskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY SPOLECZNEJ

.
STAROSTA

4r inz pnioni Jankowsd
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Zalacznik nr 2 do Statutu
Wielospecjalistycznego
Szpitala Rejonowego

im. dr B.Hagera

' WYKAZ JEDNOSTEK,
W KTORYCH PROWADZONA JEST DZIALALNOSC MEDYCZNA

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej -Wielospecjalistyczny Szpital
Rejonowy im. dr Bronistawa Hagera w Tarnowskich Gérach.

1) IZBA PRZYJEC:
a) izba przyjec ogélna z ambulatorium
b) izba przyjec pediatryczna z ambulatorium
c) izba przyjec ginekologiczno-potoznicza z ambulatorium

2) ODDZIALY SZPITALNE: aktualna ilo$¢é t6zek
a) Oddziat Pediatryczny 50
b) Oddziat Internistyczny 41
¢) Oddziat Neurologiczny 30
d) Oddziat Okulistyczny 26
e) Oddziat Otorynolaryngologiczny 21
f) Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy

z Salg Porodowa 55
g) Oddziat Noworodkowy 30
h) Oddziat Chirurgiczny I 38
1) Oddziat Chirurgiczny II 38
J) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej

Terapii 6
k) Oddziat Psychiatryczny 60
1) Pododdziatl Chemioterapii 5
1) Pododdzial Nefrologiczny : 7

m) Szpitalny Oddzial Ratunkowy

Suma: 407

3) BILLOKT OPERACYINF:
gy Ol
CYi = J

b) Laryngologiczny
¢) Okulistyczny




4)

6)

DZIAEL DIAGNOSTYCZNY: o
a) LABORATORIUM ANALITYCZNE Z PRACOWNIAMI:

1)  hematologiczna,

ii) serologii grup krwi,

iii) biatek,

iv) mikrobiologiczna,

v)  biochemiczna,

vi) wydalin i wydzielin,

vii) réownowagi kwasowo-zasadowej i elektrolitow

b) ZAKELAD RADIOLOGII

¢) PRACOWNIE DIAGNOSTYKI MEDYCZNEJ:

1)  pracownie EKG  (4)
ii)  pracownia EEG

- 1ii)  pracownie USG (2)
iv)  pracownia endoskopowa
v)  pracownia gastroskopowa
vi)  pracownia audiometrii i tympanometrii
vii) pracownia perymetrii i gonioskopii
viii) pracownia cytologiczna i biocenozy pochwy

d) ZAKEAD ANATOMOPATOLOGII
ZAKI.AD REHABILITACII LECZNICZEJ:
a) Pracownia rehabilitacji przytdzkowej

b) Pracownia fizjoterapii uktadu oddechowego
¢) Pracownia fizykoterapii

d) Pracownia kinezyterapii

PRZYSZPITALNA PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA:
a) Poradnia chirurgii ogolne;

b) Poradnia otorynolaryngologiczna

c¢) Poradnia okulistyczna

d) Poradnia neurologiczna

e) Poradnia neurologii dziecigce;

f) Poradnia ginekologiczna

g) Poradnia ginekologii dziecigcej

h) Poradnia leczenia nieptodnosci

i) Poradnia zdrowia psychicznego

j) Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci
k) Poradnia onkologiczna

) Poradnia konsuitacyjna patologii cigzy
m) Poradnia patologii noworodka

n) Poradnia psychologiczna

o) Poradnia nefrologiczna
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p) Szkota Rodzenia /

7)  APTEKA SZPITALNA
8) APTEKA OGOLNODOSTEPNA ("Centralna" - ul. Pitsudskiego 16)

9) CENTRALNA STERYLIZACJA

10) CENTRALNA TLENOWNIA

AROSTA

k. ﬂm(;wski
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Uchwala nr XXXVII1/377/2002
Rady Powiatu
w Tarnowskich Goérach
z dnia 30 kwietnia 2002 r.

w sprawie: aktu zalozycielskiego oraz nadania statutu szkole publicznej —
Policealnemu Studium Zawodowemu dla Dorostych w Zespole Szkot
Techniczno — Ustugowych z siedziba w Tarnowskich Goérach przy ul. Pokoju 14

Na podstawie art. 12 pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz.U. nr 142 z 2001 r., poz. 1592) w zwigzku
z art. 5 ust.2 pkt 1 1 ust. 3 oraz art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. nr 67 poz. 329 z 1996 r. z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. nr 61, poz. 624 z dnia 19 czerwca 2001 r.) i Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajacym wyzej
wymienione Rozporzadzenie (Dz. U. nr 10 poz. 96 z dnia 8 lutego 2002 r.)

Rada Powiatu
uchwala :

§1
Podpisa¢ akt zalozycielski szkoly publicznej — Policealnego Studium
Zawodowego dla Dorostych w Zespole Szkét Techniczno — Ustugowych z
siedzibg w Tarnowskich Gorach przy ul. Pokoju 14, w ksztalcie okreslonym w
zalaczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Nada¢ statut Policealnemu Studium Zawodowemu dla Dorostych w Zespole
Szkot Techniczno — Ustlugowych z siedzibg w Tarmmowskich Gorach przy ul.
Pokoju 14, w ksztatcie okreslonym w zataczniku nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Zarzadowi Powiatu.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§ 4
Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

../?'.
PRZEWODNICZACY
Rady 'owiatu
Tadeus: ber



Zalacznik nr 1 do uchwaly nr XXXI111/377/2002 Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 30 kwietnia 2002 r.

Tarnowskie Gory, dnia 0. 04202«
EE. 4314-12/02
AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 12 pkt 8i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. nr 142 z 2001 r., poz. 1592) w zwiazku
zart. 5 ust.2 pkt 1 1 ust. 3 oraz art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. nr 67 poz. 329 z 1996 r. z p6Zzn. zm.)

§1

1. Zak}ada si¢ publiczng szkol¢ srednig zawodowg o nazwie:

Policealne Studium Zawodowe

dla Doroslych
w Tarnowskich Gorach

2. Szkota zostanie zlokalizowana w budynku przy ul. Pokoju 14
w Tarmowskich Goérach 1 bedzie wchodzi¢ w sklad Zespolu Szkot
Techniczno — Ustugowych.

3. Szkota bedzie ksztalcic dorostych w zawodzie technik transportu
kolejowego.

§2

Organizacj¢ 1 zasady funkcjonowania Policealnego Studium Zawodowego
dla Dorostych okresla statut opracowany i nadany na podstawie odr¢bnych
przepisow. Statut Policealnego Studium Zawodowego dla Dorostych
stanowi¢ bedzie integralng cz¢s$¢ statutu Zespotu Szkot, o ktérym mowa w §1
pkt 2.

§3

Akt wchodzi w zycie z dniem podpisania z waznoscia od dnia 1 wrzesnia
2002 r.

_.-'

FHZEW mczacv

RADA POWIATU E""“
w TARN GORACH
woj. SLASKIE

ber



Zalacznik nr 2 do uchwaly nr XXXVIII/377/2002Rady Powiatu w Tarnowskich Gérach z dnia 30 kwietnia 2002 r.

STATUT
POLICEALNEGO STUDIUM
ZAWODOWEGO DLA DOROSLYCH

w Tarnowskich Gorach
przy ulicy Pokoju 14

I PODSTAWA PRAWNA

§1
Funkcjonowanie szkoty opiera si¢ w szczegolnosci na nastgpujacych aktach prawnych:

Ustawa z dnia 07.09.1991r, o systemie oswiaty ( Dz. U. Z 1996r. Nr 67 poz. 329
z pozniejszymi zmianami ) i pozostale akty prawne wydane na jej podstawie.

1. NAZWA 1 INNE INFORMACIJE O SZKOLE

§2

Szkota nosi nazwe:

POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE
DLA DOROSLYCH W TARNOWSKICH GORACH

§3

I. Organem prowadzacym Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych jest Powiat
Tarnogorski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Katowicach.

3. Siedziba szkoty jest miasto Tarnowskie Gory.

4. Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych wchodzi w skiad Zespotu Szkot Techniczno
— Ustugowych jako jednostki budzetowej w rozumieniu przepisow prawa budzetowego.

5. Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych uzywa¢ bedzie pieczeci podiuzne)
w brzmieniu:

Zespol Szkol Techniczno — Ustugowych
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE dla DOROSLYCH
ul. Pokoju 14
42-600 Tarnowskie Gory

tel./fax 768-25-58



6. Szkota bedzie prowadzona w formie zaocznej.

7. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 1,5 do 2 lat.

8. Szkola ksztalci w zawodzie: technik transportu kolejowego.
9. Szkota funkcjonuje w ramach Zespotu Szkot.

[II.  CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie wymienionej w § 1 oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:

a)
b)

c)

d)
€)

f)
g)

h)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow
i zadan okreslonych w ustawie wymienionej w § 1 stosownie do
warunkow szkoty,

sprawuje opiek¢ nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoly,

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
religijnej,

zapewnia pomoc psychologiczng 1 pedagogiczna,

sprawuje opiek¢ nad stuchaczami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do
szkoly,

rozwija zainteresowania stuchaczy.

§5

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli zwanemu dalej ,,opiekunem”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci opiekun prowadzi swoj
oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

IV.  ORGANY SZKOLY

§6

Organami szkoly sa:
a) dyrektor szkoly,
b) rada pedagogiczna,
c¢) Rada Szkoty
d) samorzad stuchaczy.



1.

§7

Uprawnienia 1 obowiazki dyrektora szkoly okresla art. 39 w zwigzku z art. 62 ust. 2
ustawy wymienionej w § 1.

Dyrektor Szkoty:

_l.;)

a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza szkoly i reprezentuje ja
na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

c) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

d) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

e) kieruje pracami Rady Pedagogicznej ( jako jej przewodniczacy ), a takze
wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

f) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym
przez Rade pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, ponadto organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoly,

g) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow ogolnych.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole i po zasiggnigciu opinii
Kuratora O$wiaty i Powiatowej Rady Zatrudnienia moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe
zawody lub profile ksztalcenia zawodowego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystgpowania z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skreslic stuchacza z listy stuchaczy

w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nast¢gpuje na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

§8

. Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowiace oraz

opiniotworcze.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji stuchaczy,
b) zatwierdzanie planow pracy szkoly,



¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen czy wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych,

f) oceng pracy dyrektora szkoly.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W przypadkach okreslonych
wyzej organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ post¢powanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczna w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokolowane.

. Nauczyciele sa zobowigzani do nie yjawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoly.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 2 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkolg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla
uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§9

Rada Szkoty liczy co najmniej 6 0sob.

a) W sklad Rady Szkoty wchodza:

- nauczyciele wybrani przez ogot nauczycieli,
- rodzice wybrani przez og6t rodzicow,

- uczniowie wybrani przez ogol uczniow,
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b) Tryb wyboru rady szkoty okresla Statut Zespotu Szkot oraz bedacy jego integralng
czgscig regulamin Rady Pedagogicznej. Statut moze przewidywaé rozszerzenie
sktadu rady o inne osoby inz. wymienione w pkt. 10 ppkt. a,

¢) Kadencja rady szkoly trwa 3 lata. Statut szkoly moze dopuszczaé dokonanie
corocznej zmiany jednej trzeciej skiadu rady.

d) Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego. Zebrania rady sg protokotowane. W uchwalonym regulaminie
moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktorych rozpatrywaniu nie biorg udziatu
przedstawiciele uczniow.

e) W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udzial, z glosem doradczym, dyrektor
szkoly.

f) Do udziatu w posiedzeniach rady szkoly moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem
doradczym.

§ 10

W szkole dziata Samorzad Stuchaczy zwany dalej ,,.Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy stuchacze szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot stuchaczy w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu stuchaczy.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej 1 o$wiatowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwosciami w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

e) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu,

f) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;.

§11

W szkole moga by¢ utworzone stanowiska: wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze:

a) wicedyrektora w szkotach prowadzacych nie mniej niz 12 oddziatow, a kolejne
stanowiska wicedyrektora na kazde nastgpne 12 oddziatow,

b) w porozumieniu z organem prowadzacym mozna przyja¢ inne zasady tworzenia
stanowiska wicedyrektora,

c) powierzenie i odwolanie z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogicznej,

d) obowiazki osob zajmujacych stanowiska kierownicze okresla dyrektor szkoty.



2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote, w ramach
posiadanych S$rodkow finansowych moze podja¢ decyzj¢ o utworzeniu dodatkowego
stanowiska kierowniczego.

3. Do zadan i kompetencji wicedyrektora szkoly nalezy w szczeg6lnosci:

a) organizacja 1 kontrola procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
b) wspodtpraca i wspdldziatanie z dyrektorem oraz nauczycielami pelniagcymi funkcje
kierownicze w szkole,

¢) wspotudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno -~ wychowawczego
1 opiekunczego, przydzialu czynnosci dodatkowych oraz obowiazkow pracownikow
szkoly.

V. ZASADY REKRUTACII

1. O przyjecie na semestr [ szkoty policealnej moga ubiegac si¢ absolwenci legitymujacy
si¢ Swiadectwem szkoly sredniej

2. Kandydaci skladaja podania od 17 czerwca do 20 sierpnia kazdego roku w
sekretariacie szkoly

3. Do podania o przyjecie do szkoly policealnej kandydaci zataczaja :
- $wiadectwo ukonczenia liceum
- 2 zdjecia ( z nazwiskiem, imieniem 1 datg urodzenia na odwrocie)
- zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych

4. Kryteria 1 warunki przyje¢cia do szkoty dyrektor szkoly podaje do wiadomosci
kandydatom nie pozniej niz na 3 miesiace przed terminem rekrutacji

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkolty powotuje
szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng , wyznacza przewodniczacego i okresla
zadania cztonkow komisji :

- dyrektor szkoly powoluje komisj¢ w terminie do 30 czerwca

- w sklad komisji wchodzg : przewodniczacy 1 dwoch nauczycieli powolanych
przez przewodniczacego

- zadania komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej
a ) komisja podaje do wiadomosci kandydatom informacje o warunkach
rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow przyjec ustalonych przez Rade
Pedagogiczng
b ) ustala list¢ przyjec na semestr I na podstawie wynikow postgpowania
kwalifikacyjnego
¢ ) sporzadza protokol postgpowania kwalifikacyjnego

VL ZASADY PRZYJEC DO POLICEALNEGO STUDIUM ZAWODOWEGO

1.0 przyjeciu kandydata na semestr I decyduje liczba punktow ktore kandydat
otrzymal na $wiadectwie ukonczenia liceum
2.Przeliczenia na punkty ocen uzyskanych na $wiadectwie ukonczenia liceum z
przedmiotow :
- celujacy — 16 punktow
- bardzo dobry - 14 punktow



- dobry - 10 punktow
- dostateczny - 8 punktéow
- dopuszczajacy - 6 punktow
3.Wybrane zaj¢cia edukacyjne : matematyka, jezyk polski, jgzyk obcy, fizyka,
ochrona i1 ksztattowanie srodowiska
Suma punktéw — od 35 — 96 ( na semestr | zostana przyjeci kandydaci z wynikiem
punktowym poczawszy od maksymalnego az do wyczerpania limitu miejsc w klasie)

VII.  TERMINY KWALIFIKOWANIA I INFORMOWANIA O WYNIKACH

I.Kwalifikowanie kandydatow do Policealnego Studium Zawodowego rozpoczyna
si¢ po uptywie terminu sktadania podan
2.0 decyzji komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej zawiadamia kandydatow na

semestr I dyrektor szkoly stownie i przez wywieszenie w szkole listy przyjetych
3.Dyrektor szkoty informuje kandydatow o przyjeciu do szkoly.

4 Dyrektor szkoty wyznacza, oglasza termin dodatkowej rekrutacji uczniow na
semestr | , a takze przedtuza termin sktadania podan o przyjecie do szkoty jezeli liczba
kandydatow na semestr I jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc , ktorymi

dysponuje szkota

5. Protokot z postgpowania kwalifikacyjnego z pelnym wykazem kandydatow

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, informuje o uzyskanych przez nich
punktach.

VIIL ORGANIZACJA SZKOLY

§12

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30-
go kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczb¢ pracownikow
pedagogicznych  szkoly lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe
przedmiotoéw obowiazkowych oraz liczb¢ godzin przedmiotow nadobowigzkowych,
w tym kot zainteresowan i innych zaje¢, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez

organ prowadzacy szkol¢
§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial zlozony ze stuchaczy, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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2. Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢, co najmnie; :
a.) wklasie I -30
b.) wklasie Il - 25

§ 14

Organizacje stalych obowigzkowych, 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z zachowaniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 15
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym ( konsultacyjnym )
2. Godzina konsultacyjna trwa 45 minut.
§ 16

Zaj¢cia specjalistyczne sa realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.

§17

W miar¢ potrzeb i posiadanych mozliwosci lokalowych, finansowych, szkota dokonuje
podziatu klas na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw w sprawie ramowych
planéw nauczania.

§ 18

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie ) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly, lub za jego
zgoda z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola
WYZSZ4.

2. Zajgcia ze stuchaczami odbywajg si¢ przez dwa dni w tygodniu ( sobota, niedziela ).

§ 19

1. Biblioteka szkoly stuzy do realizacji zadan dydaktycznych oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, ktdra uczestniczy



w przygotowaniu stuchaczy do samoksztalcenia i edukacji ustawicznej, w tym do
korzystania z innych typow bibliotek i o$rodkow informacji.
2. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza obejmuja w szczegolnosci:

a) prace organizacyjne:
- gromadzenie, ewidencje i1 selekcje zbiorow,
- opracowanie biblioteczne zbiorow i prowadzenie katalogow,
- wydzielanie ksiggozbioru podrecznego.

b) udost¢pnianie zbiorow,

c) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,
informowanie stuchaczy i nauczycieli o0 nowych nabytkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachgcanie stuchaczy do $wiadomego doboru
lektury i do jej planowania,

€) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa w szkole do wiadomosci Rady Pedagogicznej
i zespolow przedmiotowych

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly po zasig¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Stuchaczy, jednakze powinny one umozliwia¢ dostep do jej
zbiorow podczas zaj¢¢ konsultacyjnych i po jej zakonczeniu.

§ 20

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
- biblioteki,
- pracowni przedmiotowych,
- gabinetu lekarskiego,
- pomieszczen administracyjnych.

IX. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 21

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. | niniejszego paragrafu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 22

I. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczgq 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jej opiece
stuchaczy.

2. Zakres zadan nauczycieli to w szczegolnosci:
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a) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo stuchaczy,

b) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego

¢) dbalos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny,

d) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich stuchaczy,

€) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb szkolnych stuchaczy,

f) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytoryczne;.

§ 23

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespot przedmiotowy,

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoly przewodniczacy
zespotu,

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji wyboru programow nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikoéw nauczania,

¢) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

€) wspolne opiniowanie przygotowanych w zespolach autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

§ 24

. Zadaniem opiekuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w

szczegOlnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwg) stuchacza 1 proces jego uczenia sig,

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych stuchaczy,

c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomigdzy stuchaczami a innymi czionkami spolecznosci szkolne;.

Opiekun klasy wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania dydaktyczno —wychowawcze wobec ogoétu stuchaczy.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wihasciwych placowek 1 instytucji os$wiatowych oraz naukowych
w nast¢pujacych formach:

a) konferencje metodyczne,

b) doradztwo metodyczne,

¢) kursy doskonalace,

d) pomoc kolezenska §wiadczona zwlaszcza poczatkujacym nauczycielom.
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X.

SEUCHACZE SZKOLY

§ 25

Do Policealnego Studium Zawodowego dla Dorostych uczeszczajg absolwenci szkot
srednich.

§ 26

Prawa i obowiazki stuchacza:

Stuchacz ma prawo do:

a)

b)

€)
f)

g)
h)
)
i)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

opicki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajagcych mu
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jej godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, - jezeli nie narusza tym godnosci osobistej
innych uczestnikow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwe)j, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoOw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych,

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Stuchacz ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza
dotyczacych:

a)
b)

c)
d)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach konsultacyjnych i zyciu
szkoty,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

dbatosc¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Lk



§27

1. Stuchacz podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien Statutu oraz obowiazujacych go
regulamindw, a w szczegolnosci za:

a) nie realizowanie obowiazku szkolnego,

b) niekulturalnego i obrazliwego zachowania w stosunku do nauczycieli, kolegow
i innych pracownikow szkoty,

c¢) naruszenie porzadku szkolnego,

d) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow,

e) dopuszczenie si¢ czynéw chuliganskich, wandalizmu, kradziezy itp.

2. Rodzaje kar:

a) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,

b) skreslenie z listy stuchaczy za szczegolnie razace naruszenie Statutu, regulaminow
wewngtrznych szkoly, wejscie w konflikt z prawem oraz w przypadku diugotrwale;j
nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 50 % zajeé.

Stuchacz ma prawo w wypadku skreslenia z listy stuchaczy do odwotania si¢ do Rady
Pedagogicznej, aby ponownie rozpatrzyla okolicznosci skreslenia z listy stuchaczy; ma
rowniez prawo do odwotania si¢ do Kuratora Oswiaty.
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XL WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 28
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw

1 sprawdzianéw, a takze terminy $rodsemestralnego klasyfikowania okresla wewnatrzszkolny
System Oceniania opracowany dla catego zespotu stanowiacy integralng cze¢s¢ Statutu.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 29

—

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami .

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okre$lajg odrgbne
przepisy.

3. Dazialalnos¢ pracowni szkolnych okreslona jest w formie regulaminéw wewnetrznych

zatwierdzanych kazdorazowo przez Dyrektora szkoty.
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§ 30

Szkota moze posiadac¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

§ 31

Statut uchwala i dokonuje jego zmian Rada Pedagogiczna szkoly z wylaczeniem
sytuacji okreslonej w art. 58 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.
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