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Przewodniczący Komisji ds. Edukacji, Kultury, Promocji i Sportu radny Michał Sporoń powitał przybyłych na posiedzenie Komisji radnych i gości. Na podstawie listy obecności (załącznik nr 1) stwierdził prawomocność obrad – 4 radnych obecnych.
Następnie zapoznał obecnych z porządkiem obrad:

1. opiniowanie projektu uchwały na najbliższą sesję Rady Powiatu: w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogórskim za rok 2016” (druk nr 27/2017),
2. plan pracy Komisji:

a) sprawozdanie z realizacji Programu współpracy z organizacjami pozarządowymi na 2016 rok,
b) sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu Tarnogórskiego za 2016 rok (w zakresie działania Komisji),

3. przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia Komisji,

4. sprawy bieżące.

Przewodniczący Komisji przystąpił do realizacji powyższego porządku obrad.

Ad 1
Alicja Turyła Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach przedstawiła projekt uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z realizacji „Programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy w Powiecie Tarnogórskim za rok 2016”.
Przewodniczy Komisji zapytał o zapotrzebowanie na zawody deficytowe, czy są prowadzone badania jakie zawody są potrzebne?
Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy powiedziała, że od 2 lat prowadzony jest barometr zawodów organizowany przez Wojewódzki Urząd Pracy. Badanie to prognozuje jakie zawody będą deficytowe w kolejnym roku. Dodała, że PUP organizuje razem z Wolnym Cechem Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorców w Tarnowskich Górach, także Izbą Rzemieślniczą oraz Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Katowicach przygotowania zawodowe dla osób dorosłych. To jest szkolenie 
6 miesięczne, które kończy się egzaminem w Izbie Rzemieślniczej w konkretnym zawodzie. Krajowy Fundusz Szkoleniowy jako pierwszy priorytet ustalił kierowanie środków dla pracodawców, którzy wnioskują o szkolenia dla pracowników, którzy są w grupie zawodów deficytowych. Następnie powiedziała, że organizowane są szkolenia zawodowe, które dobywają się w małych grupach dla konkretnego pracodawcy. Szkolenia dla większej grupy osób np. 10 nie są efektywne, gdyż pracę otrzyma np. tylko jedna osoba.
Przewodniczący Komisji zapytał o pracę emigrantów i procedury związane z pozwoleniem na pracę.
Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy powiedziała, że procedury związane z pozwoleniem 
o pracę to techniczne czynności wykonywane przez PUP. Oprócz zarejestrowania urząd nic nie możne zrobić. Wysyłane są sprawozdania jakie firmy składają wnioski o rejestrację cudzoziemców 
do Straży Granicznej i Inspekcji Pracy. Jak wygląda to w rzeczywistości weryfikują już inne instytucje. Taka osoba może pracować na podstawie tego oświadczenia przez 6 miesięcy w ciągu 12 miesięcy. Inaczej wygląda kwestia zatrudnienia cudzoziemców na okres co najmniej 3 lat z umową o pracę, 
w tym momencie jest wydawana pracodawcy tzw. informacja starosty. Oferta jest weryfikowana czy 
w bazie osób bezrobotnych znajdują się osoby, które spełniają wymagania pracodawcy. Jeżeli w bazie znajdują się takie osoby są kierowane do pracodawcy i wydaje się opinię negatywną, że pracodawca nie może zatrudnić cudzoziemca, ponieważ w PUP zarejestrowane są osoby o podanych kwalifikacjach. Gdy jednak opinia jest pozytywna, bo np. pracodawca wskazał język ukraiński czy białoruski jako niezbędny do pracy, a takich osób nie ma w ewidencji, wydawana jest opinia pozytywna. Pracodawca z tą opinią załatwia dalsze formalności w Śląskim Urzędzie Wojewódzkim 
o pozwolenie na zatrudnienie cudzoziemca. PUP wydaje 3 647 oświadczeń rocznie. Rejestracja 
w systemie trwa około 15 min a korzyści PUP i rynek pracy nie mają żadnych.
Przybył radny Adam Baron– 5 radnych obecnych.

Radny Sławomir Wilk zapytał czy bezrobocie w powiecie tarnogórskim wzrasta czy maleje?

Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tarnowskich Górach powiedziała, że bezrobocie spadło pomimo tego, że były zwolnienia grupowe. W tej chwili jest rynek pracownika. Jest dużo ofert, dlatego też krótkoterminowe umowy powodują spadek bezrobocia.
Stanisław Torbus Wicestarosta Tarnogórski zapytał jaka jest liczba dofinansowań na rozpoczęcie działalności gospodarczej? Czy przyznaje się je na początku roku czy w trakcie całego roku?
Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy powiedziała, że na początku roku jest dzielony fundusz pracy, który jest przyznawany algorytmem i na tej podstawie są dzielone środki. Z funduszu pracy było tylko „10 dotacji na 10 dotacji i na 10 refundacji”. Cały fundusz pracy zamknął się w kwocie 4 368 000 zł i był mniejszy o 1 000 000 zł niż w 2016 roku. Natomiast środki z Unii Europejskiej są podzielone na grupy: dla młodych i dla osób powyżej 30 roku życia. Tych dotacji jest dużo do przyznania i cały czas są one przyznawane. Z programu POWER będzie przyznanych około 100 dotacji, natomiast z Regionalnego Programu Operacyjnego koło 50 dotacji.
Wicestarosta Tarnogórski zapytał jaka jest kwota dofinansowania z programu POWER?

Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy powiedziała, że 23 000 zł, taka sama jak z funduszu pracy.
Wicestarosta Tarnogórski zapytał jaka jest efektywność tych działań? Czy po roku lub dwóch te firmy utrzymują się ma rynku?
Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy powiedziała, że były przeprowadzone badania 
w 2012 roku i ponad 70% firm po dwóch latach nadal było prowadzonych. Obecnie nie było prowadzonych takich badań, ale w tym roku planuje się je przeprowadzić, bo minął pewien okres czasu.
Przewodniczący Komisji powiedział, że w sprawozdaniu jest napisane, że organizowana jest współpraca doradców zawodnych ze szkołami i ośrodkami szkolno-wychowawczymi z terenu powiatu ale nie ma tam wszystkich szkół. Jakie jest kryterium doboru?
Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy powiedziała, że te szkoły, które zapraszają PUP, które chcą współpracować, które potrzebują doradztwa są odwiedzane przez pracowników PUP. Dodała, że jest wydawany informator dla szkół gimnazjalnych, na podstawie informacji od dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych, o zawodach. Każdy zawodów jest opisany są też opisane tendencje 
na rynku pracy. W informatorze znajdują się także oferty szkół.
Przybył Jarosław Czapla – 6 radnych obecnych.
Komisja pozytywnie: 5 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” zaopiniowała 
w/w projekt uchwały.
Ad. 2a)

Michał Kampa Kierownik Biura Komunikacji Społecznej przedstawił sprawozdanie z realizacji rocznego programu współpracy Powiatu Tarnogórskiego z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2016.
Przewodniczący Komisji zapytał na jakim etapie są przygotowania do rajdu rowerowego?
Kierownik Biura Komunikacji Społecznej powiedział, że przygotowania do rajdu rowerowego trwają, będzie to 4 rajd. Rozpocznie się 15 maja w Erlangen-Höchstadt, a zakończy się 23 maja na rynku 
w Tarnowskich Górach. W tym roku polska delegacja dołączy do rajdu na ostatnim etapie 
w Raciborzu. Polska delegacja będzie liczyła 5 osób. Trwa kompletowanie załogi.
Adam Baron Członek Zarządu Powiatu powiedział, że na ten cel Zarząd Powiatu zabezpieczył środki finansowe w wysokości 6 500 zł.
Komisja pozytywnie: 5 głosów „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” zaopiniowała w/w sprawozdanie.
Ad. 2b)
Cezary Baryłko Skarbnik Powiatu przestawił sprawozdanie z wykonania budżetu Powiatu Tarnogórskiego za 2016 rok (w zakresie działania Komisji).

Przewodniczący Komisji zapytał o zmniejszenie na ewidencji jednostek organizacyjnych. Dlaczego wartość księgowa gruntów, budynków i lokali oraz boiska i ogrodzenia w I Liceum Ogólnokształcącego uległa zmianie?
Skarbnik Powiatu powiedział, że nie zna szczegółów, o trzeba pytać Naczelnika Wydziału Inwestycji 
i Gospodarki Mieniem. Zmiany mogą wynikać z podziałów geodezyjnych.
Przewodniczący Komisji zapytał o budżet Biura Komunikacji Społecznej zaplanowany na bieżący rok. Poprosił, aby na sesji poinformować jakie środki pozostały w budżecie BKS.
Skarbnik Powiatu powiedział, że Komisja chciała dokonać dużego zmniejszenia w budżecie BKS, 
ale po dyskusji środki nie zostały tak drastycznie obniżone. Biuro na początku roku dysponowało środkami w wysokości około 112 000 zł.
Arkadiusz Kuzio-Podrucki oraz Jakub Dobrek pracownicy Centrum Kultury Śląskiej w Nakle Śląskim przedstawili sprawozdanie roczne z wykonania planu finansowego Centrum Kultury Śląskiej za 2016 rok oraz główne problemy z jakimi boryka się CKŚ.
Komisja pozytywnie: 4 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” zaopiniowała w/w sprawozdanie.

Ad. 3
Komisja w głosowaniu: 4 głosy „za”, 0 głosów „przeciw”, 0 głosów „wstrzymujących się” przyjęła protokół nr 30/17 z posiedzenia Komisji w dniu 23 marca 2017 roku.

Ad. 4
Przewodniczący Komisji zapytał czy jest możliwość przesunięcia pracownika ze Starostwa Powiatowego do Centrum Kultury Śląskiej?
Elżbieta Susek Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu powiedziała, że można przesunąć pracownika z jednej jednostki do drugiej.
Adam Baron Członek Zarządu Powiatu powiedział, że musi to odbyć się za zgodą pracownika.
Przewodniczący Komisji powiedział, że chyba w takim wypadku nie ma transferu środków na wynagrodzenie pracownika. Następnie zapytał jak wygląda sprawa Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w szkołach oraz przenoszenie warsztatów szkolnych wraz z uczniami.
Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu powiedziała, że może odpowiedzieć na pytanie dotyczące przenoszenia warsztatów szkolnych jednak informacje dotyczące ZIT musi przekazać Naczelnik Wydziału Inwestycji i Gospodarki Mieniem oraz Naczelnik Wydziału Strategii i Rozwoju. Jeżeli chodzi o przeniesie warsztatów to nawiązano współpracę z Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Zabrzu. Od września rozpoczną się tam zajęcia, uczniowie będą dowożeni wynajętym busem. Centrum jest bardzo dobrze wyposażone w nowoczesne maszyny, także uczniowie nie stracą na jakości kształcenia.
Przewodniczący Komisji powiedział, że zapyta naczelników odpowiedzialnych za to zadanie. Następnie powiedział, że można oszacować ilu uczniów będzie z poza powiatu tarnogórskiego 
i można zachęcić ich do wybierania naszych szkół współfinansując lub finansując bilety miesięczne.

Naczelnik Wydziału Edukacji, Kultury i Sportu powiedziała, że koło 15% uczniów będzie z poza powiatu, czyli ok. 600-700 osób. Trzeba byłoby przeznaczyć duże środki, bo osoby dojeżdżają 
z różnych miejsc.
Porządek posiedzenia Komisji został wyczerpany. Na tym zakończono posiedzenie Komisji.
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